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l.- Sintesis del disefio del ML-MIR

Justificacion

El disefo de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario P011 - Modernizacion Administrativa, se construye
a partir de la definicién del problema, y se justifica mediante el drbol de problemas y arbol de objetivos, los cuales se apegan a la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y al Reglamento de la Administracidon Publica del Municipio de Centro, Tabasco.
Seguido del desarrollo de las siguientes etapas: andlisis de involucrados, definicidon de la estructura analitica del programa, construccion
de la MIR (resumen narrativo) y la matriz de marco légico.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley General de Archivos (LGA), asi como con el articulo 19 de la Ley de Archivos para el estado de
Tabasco (LAET) el Sistema Institucional -de Archivos- (SIA) es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras,
herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de
gestion documental. Todos los documentos de archivo en posesién de los sujetos obligados formardn parte del sistema institucional;
deberdn agruparse en expedientes de manera légica y cronoldgica, y relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud la
informacién contenida en ellos, en los términos que establezca el Consejo Nacional y las disposiciones juridicas aplicables. Desde la
publicacidon de la LGA en 2018 y de la LAET en 2020, los sujetos obligados de los distintos niveles de gobierno, han manifestado multiples
dificultades para la implementacién de sus Sistemas Institucionales de Archivos. Los Gobiernos Municipales no fueron la excepcion,
entre estos el H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco. El presente expediente de MML-MIR abona en la ruta para la
resolucidn del problema central que en materia de archivos presenta el Gobierno Municipal de Centro, Tabasco, aunado al problema
central que se define como Insuficiente capacidad de respuesta, habilidades, herramientas y equipos para el desempefio de las
funciones en el H. Ayuntamiento de Centro.

El cumplimiento de las metas definidas en este trabajo constituye la generacién de las condiciones necesarias para garantizar el acceso
a la informacidn publica, la gobernanza, la transparencia y la rendicion de cuentas.

La gestion publica municipal adopta el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, como las herramientas que
consolidaran los tramites y servicios que brinda la administracion municipal 2021-2024, por ende, el modelo a seguir se desarrolla en
la capacitacion institucional y las habilidades informaticas del personal del H. Ayuntamiento de Centro, para el buen desempefio de
sus funciones hacia la ciudadania, con eficiencia y eficacia.
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Identificacion del Problema

El Estado de Tabasco cuenta con una poblacién de 2,402,598 de habitantes, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI
2020. De ese total, 683,607 habitantes residen en el Municipio de Centro, lo que equivale al 28.45% de la poblacién total del Estado,
su capital es Villahermosa, la cual cuenta con 205 localidades: 36 urbanas y 169 rurales.

El crecimiento de la Zona Metropolitana de Villahermosa, y los rezagos de infraestructura basica y servicios publicos en comunidades
rurales e indigenas, asi como los desafios de la realidad nacional y mundial, constituyen un imperativo para la modernizacion de la
administracion publica, con el fortalecimiento de su capital humano, estrategias de desarrollo organizacional, ordenamiento y
preservacion de sus archivos y uso efectivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

En el municipio de Centro, se ejecutan procesos institucionales de capacitacidon archivistica. Se han capacitado a cada uno de los
responsables de las unidades administrativas que conforman el gobierno municipal en temas de Archivo General Municipal. Sin
embargo, se ha detectado insuficiente capacitacion al recurso humano del Ayuntamiento de Centro de los responsables de las areas
en aprender los procesos archivisticos. Esto genera un problema por desconocimiento de las responsabilidades archivisticas, desinterés
de los RATs en aprender los procesos archivisticos.

Poblacion Objetivo

Municipio del Centro (683,607 habitantes).

Cobertura Geografica

Nombre del Poblacién % de % de Habitantes por tamafio de localidad
Localidad poblacion poblacion ,
ViR —— 1a500 | 501a | 2501a | 10001 a | 15001 a | Mas de
urbana rural 2500 10000 15000 50000 | 50000
Ciudad de
Villahermosa,
Centro areas urbanasy 683,607 82.73% 17.27% N/A N/A N/A N/A N/A X
localidades
rurales
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Cuadro resumen del costo para el éxito del ML-MIR
Coordinacion de Archivo General Municipal
PARTIDAS DESCRIPCION COSTO
Total $
Coordinacion de Modernizacién e Innovacion
PARTIDAS DESCRIPCION COSTO
21101 Materiales y utiles de oficina $11,000.00
21102 Equipos menores de oficina $10,000.00
21401 Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos $30,000.00
21503 Material Impreso $10,000.00
21601 Material de limpieza $14,000.00
24601 Material eléctrico y electrénico $2,000.00
29401 Refacciones y accesorios para equipo de computo y telecomunicaciones $10,000.00
32201 Alquiler de edificios y locales $162,114.00
35201 Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de administracién $29,000.00
TOTAL $278,114.00
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Formato 2. Antecedentes del ML-MIR.

atencién oportuna de
las necesidades mas
sensibles de la gente.

servicios, préstamos y consultas de
documentos histéricos de las
demarcaciones territoriales.

Lugar donde Poblacién Resultados
ML-MIR se Objetivo Descripcion del ML-MIR objetivo o area | Identificacién de bienes y servicios obtenidos*
implementoé de enfoque
Mejorar el desempefio de la
1.1  Impulsar un , L .
. funcién publica, mediante
gobierno moderno, . . .,
- capacitaciones e implementacién
eficiente y honesto . . .
Coordinar acciones entre las . , de un programa de formacién
que escuche a todas . e . Ciudadania en . .
unidades  administrativas, continua para los ciudadanos y
las voces y promueva | , ., general y ) e )
. o6rganos de planeacidon y . servidores publicos, en materia de
un didlogo ) . servidores . . .
PO11 . gobierno, que impacten de L archivos, calidad en el servicio, 95% Grado
L, Ayuntamiento | permanente con la . publicos del . .
Modernizacién L, manera directa en la A entre otros. Asimismo, mediante el de
. . de Centro poblacién y L - Municipio de , .
Administrativa L atencion, servicios y uso de las tecnologias de | cumplimiento
organizaciones de la .. . Centro y del . ., . .,
. ... | efectividad de las politicas informacién brindar a la poblacién
sociedad civil, L . Estado de .
. publicas que impulsa el en general del municipio de Centro
privilegiando la . Tabasco ..
gobierno. y del Estado de Tabasco, tramites,

*En caso de que existan documentos de evaluaciones publicados.

Origen de la propuesta.

La administracion publica esta conformada por 6,262 servidores publicos aproximadamente, pertenecientes a dependencias que su funcion
principal es atencién a la ciudadania, funciones administrativas, normativas y operativas. El 70% de la infraestructura tecnoldgica es
insuficiente y con equipos en estado de obsolescencia, la capacidad de las necesidades requeridas es limitante, a pesar del fortalecimiento
en la materia, se tiene una alta demanda de actualizacién de los equipos tecnoldgicos con los que cuenta el Ayuntamiento de Centro, para
desempefiar sus funciones de manera eficiente.

El logro de los propésitos del gobierno municipal se asocia al desempefio de sus servidores publicos, el cual tiene una valiosa herramienta
en los equipos de cémputo, la conectividad a internet y el uso de las plataformas digitales para los tramites y servicios que se brindan.
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Por todo lo anterior, las politicas publicas y programas para el bienestar y la competitividad del municipio de Centro, demandan proyectos y
acciones que fortalezcan el desarrollo y desempefio organizacional municipal, con la aplicacién de mejores practicas, fortalecimiento de
capacidades, habilidades y actitudes, asi como la innovacién y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién, al
interior de las 30 unidades administrativas que conforman el gobierno municipal de Centro.
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l1l.- Analisis del Marco Juridico

El siguiente marco normativo justifica la creacidn del presente programa presupuestario: La Ley General de Archivos y Ley de Archivos para
el Estado de Tabasco, define el Sistema Institucional de Archivos (SIA), como el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios,
estructuras, herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos
de gestiéon documental.

Los sujetos obligados deberan contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles; y contaran al menos con inventarios documentales. Los responsables de los archivos historicos
de los sujetos obligados, adoptardan medidas para fomentar la preservacion y difusién de los documentos con valor histérico que forman
parte del patrimonio documental, las que incluiran: formular politicas y estrategias archivisticas que fomenten la preservacion y difusion de
los documentos histdricos; desarrollar programas de difusiéon de los documentos histdricos a través de medios digitales, con el fin de
favorecer el acceso libre y gratuito a los contenidos culturales e informativos; implementar programas de exposiciones presenciales y
virtuales para divulgar el patrimonio documental; implementar programas con actividades pedagdgicas que acerquen los archivos a los
estudiantes de diferentes grados educativos.

Los sujetos obligados deberan implementar sistemas automatizados para la gestiéon documental y administracion de archivos que permitan
registrar y controlar los procesos sefialados en el articulo 12 de esta Ley, los cuales deberan cumplir las especificaciones que para el efecto
se emitan. Las herramientas informaticas de gestion y control para la organizacion y conservacion de documentos de archivo electrénicos
gue los sujetos obligados desarrollen o adquieran, deberan cumplir los lineamientos que para el efecto se emitan.

Las herramientas informaticas de gestion y control para la organizacion y conservacion de documentos de archivo electréonicos que los
sujetos obligados desarrollen o adquieran, deberan cumplir igualmente los lineamientos emitidos por dicho Consejo Nacional.

En el ambito local también nos aplica la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Centro, Tabasco, y respecto al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, nos atribuye garantizar el cumplimiento efectivo
de las tareas de gobierno encomendadas por la sociedad, con apego a los marcos constitucionales, al Estado de Derecho y a la ejecucién de
acciones que favorezcan a la poblacion. Vincular la planeacién, los programas presupuestarios y el presupuesto, asi como mejorar la calidad
del gasto publico y promover una adecuada rendicion de cuentas. Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del
Estado de Tabasco y demds normatividad archivistica vigente, con el fin de coadyuvar a la rendicidon de cuentas, la transparencia y el acceso
a la informacién publica. Capacitar a los servidores publicos de la administracion municipal en materia de transparencia, gobierno abierto,
proteccién de datos personales y de archivo.

Expediente de ML-MIR del Programa Presupuestario Enero 2025 Hoja 7 de 38



ENTE PUBLICO Municipio de Centro

MML-MIR P011 Modernizacidon Administrativa
MODALIDAD Gastos de operacion

UR Coordinacién de Modernizacién e Innovacién

IV.- Alineacion con la Planeacion del Desarrollo

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

2021-2024

Formato 3. Alineacidn con la planeacion del desarrollo

Nombre del instrumento de

Objetivo
planeacion !

Estrategias/politicas

Lineas de accion

1.1. Impulsar un gobierno moderno, eficiente y
honesto que escuche a todas las voces y
promueva un didlogo permanente con la
poblacién y organizaciones de la sociedad civil,
privilegiando la atencion oportuna de las
necesidades mas sensibles de la gente.
1.2. Garantizar el cumplimiento efectivo de las
tareas de gobierno encomendadas por la
sociedad, con apego a los marcos
constitucionales, al Estado de Derecho y a la
ejecucion de acciones que favorezcan a la
poblacidn.

Plan Municipal de
Desarrollo (PMD)

2024 - 2027

1.1.1. Promover mecanismos de
participaciéon ciudadana y establecer
vinculos con los actores y organizaciones de
la sociedad civil que colaboren en los
procesos de planeacion y ejecucion de
programas y proyectos.
1.1.2 Mejorar el desempefio de la funcidn
publica, mediante la implementacion de un
programa de formacién continua para los
servidores publicos.
1.2.1. Vincular la planeacién, los programas
presupuestarios y el presupuesto, asi como
mejorar la calidad del gasto publico y
promover una adecuada rendicion de
cuentas.

1.2.4 Facilitar el acceso de la ciudadania a la
informacién publica, para transparentar la
aplicacidn de los recursos y la rendicion de
cuentas.

1.1.1.3 Coordinar acciones entre las
unidades administrativas, érganos de
planeacién y gobierno, que impacten de
manera directa en la atencidn, servicios y
efectividad de las politicas publicas que
impulsa el gobierno.
1.1.1.4. Impulsar la transicidn de tramites
y servicios publicos presenciales, a su
prestacién en plataformas via internet, con
el fin de reducir costos para los usuarios y
la administracion municipal, asi como
evitar aglomeraciones y pérdida de tiempo
en desplazamiento y esperas.
1.1.2.1 Implementar cursos, talleres y
conferencias en rubros relativos a la
administracion municipal y el servicio
publico.

1.2.1.8. Dar cumplimiento a la Ley General
de Archivos, la Ley de Archivos del Estado
de Tabasco y demas normatividad
archivistica vigente, con el fin de
coadyuvar a la rendicién de cuentas, la
transparencia y el acceso a la informacién
publica.

1.2.4.1 Capacitar a los servidores publicos
de la administracién municipal en materia
de transparencia, gobierno abierto,
proteccién de datos personales y de
archivo.
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Nombre del instrumento de " , .y
' u Objetivo Estrategias/politicas Lineas de accién
planeacion
Programa sectorial, N/A N/A N/A
especial o Transversal
Programa Institucional N/A N/A N/A
Objetivos de Desarrollo N/A N/A N/A
Sostenible (ODS)
Nota: De acuerdo a los lineamientos, los objetivos y metas a los que contribuye en relacion al Plan Municipal de Desarrollo vigente.
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Formato 4. Vinculacion con otros Programas

Tipo de
programa Cobertura | pepende | 1=Complementar
1=Federal 1=Todos los ncia o io Describa las
Nombre 2=Estatal .. Bienes municipios. Entidad T Interdependenci
.. Poblacion . y 'p : 2=Posible - p‘ )
del 3= Objetivo obietivo servicios que 2=Regional. | coordina duplicidad as identificadas
Programa | Municipal ! provee 3=Zonas dora entre los
4= Otro prioritarias. del 3=Otro programas
(especifique 4=Municipal | Programa (especifique)
)-
1.-
Programa
Institucion Fomentar el desarrollo archivistico Capacitaciones, . .
. . . . . L Se interrelacionan
al del para los sujetos obligados La ciudadania divulgacion de S
. 1 . . 1 AGN 1 en la aplicaciéon de
Archivo por la Ley General de Archivos a niv en general documentos de
. . s la LGA.
General el nacional. archivo histdrico.
dela
Nacion
. . . 6,262 Coordinaci
Alinear las estrategias y acciones . )
. L . servidores s 6nde L.
del gobierno municipal en materia - Capacitacion, . Interrelaciéon
L . publicos, ., Estrategia .
digital, a las iniciativas y programas . reduccién de L mediante el uso
. (. residentes del L. Digital L.
2.- del gobierno de México. L tramites y > del sitio web,
. o ., municipio de . Nacional
Estrategia Transformar la Administracién tiempos, consulta portal de
L. 1 - . . Centroy , 1 dela 1 .
Digital Publica Municipal mediante el uso - en linea de . transparencia,
> . publico en Oficina de . .
Nacional y aprovechamiento de las TIC para eneral del documentos la ventanilla digital
mejorar y transparentar los 3 sobre el quehacer . . de tramites y
. resto del . - Presidenci .
servicios gubernamentales que se publico municipal. servicios
) , Estado y del adela
otorgan a la ciudadania. , .
pais. Republica.
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VI.- Diagndstico basado en el Analisis del Problema

i. ldentificacion de involucrados

Formato 5. Identificacion de involucrados

Actores

Descripcion del tipo de relacién con el ML-MIR presupuestario

Servidores publicos del Gobierno Municipal de
Centro, Tabasco, Archivo General de la Nacidn,
Archivo General del Estado de Tabasco, servidores
publicos del Gobierno Municipal de Centro, Tabasco.
Coordinacién de Modernizacién Administrativa e
Innovacién Gubernamental. Instituto de
Administracion Publica de Tabasco (IAP Tabasco).
Registro Nacional de Poblacién (RENAPO), Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), Comision Nacional de Derechos Humanos
(CNDH), Comisidon Estatal de Derechos Humanos
(CEDH).

Relacion directa con los actores involucrados ya que son los responsables de ejecutar directamente las
actividades propias del Sistema Institucional de Archivos del Gobierno Municipal de Centro, Tabasco. Ambos
entes estan interesados con el desarrollo archivistico de los sujetos obligados y la consolidacion de sus
Sistemas Institucionales de Archivos. Tanto el primero, en el ambito federal, como el segundo, en el ambito
estatal, impulsan programas de capacitacién que deben aprovecharse Relacidon directa con secretarios,
directores, coordinadores y enlaces, responsables directos de la gestién y ejecucién de las actividades de
modernizacién, innovacién y del Sistema Institucional de Archivos del gobierno municipal. Trabajo
colaborativo para incorporar mejores practicas, implementar sistemas, elevar la eficiencia y fortalecer el
capital humano de las dreas normativas y operativas. Cumplimiento de convenios para el uso de la Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), en la plataforma tecnoldgica de tramites, cooperacién técnica para
conocimiento e implementacion de buenas practicas para reducir el nimero de tiempos y tramites, e
impulsar la transicién de tramites presenciales a hibridos o en linea. Considerando los datos estadisticos de
poblacién del municipio de Centro y los temas respeto a los derechos humanos, demandan una atencién
transversal, focalizando la ejecucién de programas de capacitacion en favor de personal de dreas normativas,
administrativas y operativas, con el apoyo de organismos federales y estatales especializados en la materia.
Estos concurren al desarrollo archivistico de los sujetos obligados y la consolidacion de sus sistemas
institucionales de archivo. Tanto el primero, en el ambito federal, como el segundo, en el dmbito estatal,
impulsan programas de capacitaciéon que deben aprovecharse.

Organizaciones  empresariales y  particulares
interesados en contribuir a la mejora de la
administracién publica.

Generacién de alianzas entre el gobierno municipal y organizaciones empresariales que ejecutan programas
de responsabilidad social, tanto personas fisicas como morales pueden verse interesados en el fomento y la
conservacion de la memoria histdrica del municipio, a través de la donacién de fuentes documentales con
fines de resguardo o digitalizacion.

Asociacién de Apoyo al Desarrollo de Archivos vy
Bibliotecas de México, A. C. (ADABI).

Es una asociacién civil que impulsa proyectos enfocados al rescate y conservacién del patrimonio documental
de nuestro pais, con el objetivo de fomentar la conciencia entre los mexicanos de la importancia de los
archivos y bibliotecas, para la comprension y valoracién de nuestro pasado y presente.
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ii. Matriz de Motricidad y Dependencia

Formato 1. Matriz de Motricidad y Dependencia para la identificacion del problema central

PROBLEMA MOTRICIDAD PORCENTAIJE

1 Poco presupuesto para capacitacion 44%

2 Las capacitaciones no son dirigidas acorde al desarrollo de las areas

3 Falta de tiempo

4 Desinterés de los servidores publicos

5 Carencia de herramientas tecnolégicas y/o recursos didacticos

DEPENDENCIA

PORCENTAIJE 17% 17% 17% @ 22% 27%

Coordenadas Cartesianas:

Coordenadas Cartesianas Esperanza Matematica:
Problema Dependencia (x) Motricidad (y) Em=100 /18
P1 3 8
P2 3 4
P3 3 1
P4 4 3
P5 5 2
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Grafica de Motricidad:
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iii. Estado actual del problema

El Estado de Tabasco cuenta con una poblacion de 2,402,598 de habitantes, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI 2020. De
ese total, 683,607 habitantes residen en el Municipio de Centro, lo que equivale al 28.45% de la poblacién total del Estado, su capital es
Villahermosa y cuenta con 205 localidades: 36 urbanas y 169 rurales.

El crecimiento de la Zona Metropolitana de Villahermosa, y los rezagos de infraestructura basica y servicios publicos en comunidades rurales
e indigenas, asi como los desafios de la realidad nacional y mundial, constituyen un imperativo para la modernizacion de la administracion
publica, con el fortalecimiento de su capital humano, estrategias de desarrollo organizacional, ordenamiento y preservacion de sus archivos
y uso efectivo de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion.

En el municipio de Centro, se ejecutan procesos institucionales de capacitacién archivistica. Cabe mencionar que se han capacitado a cada
uno de los responsables de las unidades administrativas que conforman el gobierno municipal en temas de Archivo General Municipal. Sin
embargo, se ha detectado desinterés de los responsables de las dreas en aprender los procesos archivisticos. Esto genera un problema por
una inadecuada planeacidn en la ejecucién de los procesos en materia de archivo.

La administracion publica esta conformada por 6,262 servidores publicos aproximadamente, pertenecientes a dependencias que su funcion
principal es la atencién a la ciudadania, funciones administrativas, normativas y operativas. El 70% de la infraestructura tecnoldgica es
insuficiente y se encuentra en estado de obsolescencia, la capacidad de las necesidades requeridas es limitante, a pesar del fortalecimiento
en la materia, existe una alta demanda de actualizacién de los equipos tecnolégicos con los que cuenta el Ayuntamiento de Centro, para
desempefiar sus funciones de manera eficiente.

Cabe sefalar que el logro de los propésitos del gobierno municipal se asocia al desempefio de sus servidores publicos, por lo que se tiene
una valiosa herramienta en los equipos de cédmputo, la conectividad a internet y las plataformas digitales para los tramites y servicios
brindados.

iv. Evolucion del Problema

Derivado de la identificacion del problema central, las causas y los efectos del mismo, nos han dado la pauta para ir atendiendo de
manera transversal cada una de las problematicas que incurrian en la deficiente capacidad de respuesta, habilidades y herramientas
para el desempefio de las funciones de las areas del Ayuntamiento de Centro.

Las politicas publicas y programas para el bienestar y la competitividad del municipio de Centro, demandan proyectos y acciones que
fortalezcan el desarrollo y desempefio organizacional municipal, con la aplicacién de mejores practicas, fortalecimiento de capacidades,
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habilidades y actitudes, asi como la innovacion y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacion, al interior de

las 30 unidades administrativas del gobierno municipal de Centro.

Por lo anterior, el problema ha trascendido a la insuficiente capacitacion del recurso humano, desinterés de los RATS en aprender los

Procesos Archivisticos.

v. Arbol de problemas

Dificultad para adaptarse Falta de nuevas ideas

Disminucién de la
nroductividad

Mala calidad del servicio

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro no reciben la suficiente capacitacién para el
desarrollo de las tareas que desempefian en sus areas

Capacitaciones sin
planeacion, mal dirigidas

Poco presupuesto para
capacitacién

Carencia de herramientas tecnoldgicas y/o
recursos diddcticos

Falta de tiempo / desinterés
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VII. - Objetivo del ML-MIR

i. Definicion del objetivo nivel propoésito

El programa Presupuestario PO11 Modernizacién Administrativa tiene como objetivo Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Centro
ejecutan eficientemente sus funciones con orden, responsabilidad y transparencia. Con este ejercicio, se logré la identificacion de los
objetivos que se persiguen en el camino de la resolucién del problema central, tal como se muestra a continuacioén.

ii. Arbol de objetivos

Sentido de pertenencia Mejor atencidn al ciudadano

Y
Aumento de la productividad <Satisfaccién IabD
| A

vy

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro cuentan con capacitaciones para el desarrollo de las tareas que
desempefiian en sus areas

v

Cultura organizacional » o
Planeacién estratégica
A

Disposicion e interés por parte de
los servidores publicos

Cuentan con herramientas
tecnoldgicas y didacticas
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iii. Estructura analitica

Formato 6: Estructura analitica del ML-MIR

Problematica

(Proviene del arbol de problemas)

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Solucion
(Proviene del arbol de objetivos)

Efectos:

1. Disminucién de la productividad. No se aprovechan las habilidades de los
servidores publicos.

2. Dificultad para adaptarse al cambio
3. Calidad del servicio. Falta de motivacién en su desempefio diario.

4. No hay innovacion. Falta de nuevas ideas.

Fines:
1. Aumento de productividad.

2. Satisfaccion laboral.
3. Mejor atencién al ciudadano.

4. Resolucién de problemas.

Problema central:
Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro no reciben la capacitacién
suficiente para el desarrollo de las tareas que desempefian en sus areas.

Poblacion o area de enfoque:

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro.

Descripcion del problema:
No reciben la capacitacion suficiente.

Magnitud (linea de base):

Objetivo:
Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro cuentan con capacitacion
constante y dirigida para el desarrollo de las tareas que desempefian en sus areas.

Magnitud (Resultado esperado):

Causas:

1. Poco presupuesto para capacitacion.

2. Las capacitaciones no estdn siendo dirigidas acorde al desarrollo de las areas.
3. Carencia de herramientas tecnoldgicas y/o recursos didacticos.

4. Falta de tiempo.

5. Desinterés de los servidores publicos.

Medios:

1. Se cuenta con herramientas didacticas y tecnoldgicas.

2. Cultura organizacional

3. Planeacion estratégica

4. Los servidores publicos asisten a las capacitaciones a los que son convocados.
5. Se cuenta con presupuesto para capacitaciones
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VIII.- Identificacion y cuantificacion de la poblacion objetivo o area de enfoque
Formato 7. Identificacidon y cuantificacion de la poblacidn objetivo
Poblacidn de referencia Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medio de verificacidn
Poblacién potencial o afectada Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medio de verificacién
Poblacién objetivo Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medio de verificacidn
Poblacién postergada Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medio de verificacién
Poblacién programada:
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Formato 8. Identificacidn y cuantificacion del drea de enfoque objetivo

Area de Enfoque

Caracteristica Potencial Objetivo
Descripcidn: Servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro Servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro
Tipo: Programa de formacion contintda Programa de formacion contintda
Unidad de medida: | Capacitaciones Capacitaciones
Cuantificacion: 6,100 3,000

Nota: incluir el medio de verificacion.
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IX.- Cobertura Geografica

Formato 9. Cobertura geografica

Nombre del municipio Localidad Pob. total % de pob. | % de pob. Habitantes por tamafio de localidad

urbana rural 1a |501a | 2501a | 10001a | 15001a | Mas de
500 | 2500 | 10000 | 15000 | 50000 | 50000

N/A N/A N/A N/A 17.27% N/A N/A N/A N/A N/A X
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X.- Alcance poblacional de la intervencion

No aplica porque es universal.
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XIl.- Descripcidon de ML-MIR

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
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i. Bienes vy servicios

Formato 11. Caracteristicas de los bienes o servicios del ML-MIR.

Bien o servicio Descripcion del bien o servicio Criterios de calidad Criterios para Requisitos para Por qué este bien o servicio
determinar la acceder a los bienes | es necesario para cumplir el
entrega oportuna 0 servicios objetivo
Cuando el personal recibe
capacitacion, adquiere
L Que se cubran los temas | De acuerdo con lo . L nuevas habilidades y
Programa de | Capacitaciones al personal . . Ser servidor publico .
formacion directivo, administrativa v relativos d-ell progréma calendarizado en el del H. Ayuntamiento conoc-lmlentos- que It?s
L, . de formacién continua | Programa de permiten realizar su trabajo
continla operativo . oo L, L, de Centro, Tabasco 3 .
para servidores publicos | formacidn continlda de manera mas eficiente;
ademas que estimula la
creatividad y la innovacién
Documentos Digitalizar los documentos de | De acuerdo con lo | Que el equipo para N/A Porque la digitalizacion
histdricos archivo histéricos en poder del H. | establecido por la | ladigitalizacién esté permitird: 1) preservar la
digitalizados Ayuntamiento normativa de la Fototeca | en buenas documentacion histdrica, 2)
Nacional condiciones y se disminuir el riesgo de pérdida
cuente con un del acervo histdrico, y 3)
programa brindar el servicio de consulta
institucional de de documentos histdricos a la
digitalizacion ciudadania.
Documentos Se brinda el servicio de consulta de | Consulta facil y rdapida del | Tener digitalizados | Registrarse como | Porque permitiria dar
histéricos documentos histdricos digitalizados | material con el que se | los documentos vy | usuario del servicio | cumplimiento a la LGA y la
consultados a la ciudadania interesada cuente los equipos | de consulta LAET con respecto a la
necesarios para difusion  del  patrimonio
consulta. histérico documental
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Bien o servicio

Descripcion del bien o servicio

Criterios de calidad

Criterios para
determinar la

Requisitos para
acceder a los bienes

Por qué este bien o servicio
es necesario para cumplir el

entrega oportuna o servicios objetivo
Mecanismos  de | Foro de participacion de | Contar con un comité | Contar con la N/A Porque permitiria dar
divulgaciéon de la | académicos e interesados en el | académico de revision de | aprobacién para su cumplimiento a la LGA vy la
historia municipal | analisis y la difusidén de la historia | los trabajos a presentar realizacidn, LAET con respecto a |la
de Centro, | municipal trabajos aprobados. difusion  del  patrimonio
Tabasco histérico documental

implementados

ii. Padron de beneficiarios

No aplica.

iii. Coherencia interinstitucional

Formato 12. Coherencia interinstitucional

Mecanismos de

Interactuia con . ..
coordinacion

Responsabilidad

Institucion

Coordinacion de Modernizacidn
Administrativa e Innovacién | Incorporar mejores practicas,
Gubernamental. Instituto de | implementar sistemas, elevar la Coordinacién de

Convenios de

Modernizacién e L,
colaboracién

Innovacién

eficiencia y fortalecer el capital
humano de las areas normativas y
operativa

Administracion Publica de Tabasco (IAP
Tabasco), Comisién Nacional de Derechos
Humanos (CNDH), Comisién Estatal de
Derechos Humanos (CEDH).

Publicos:

iv. Participacion social

No aplica.
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Formato 13. Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin Contribuir a garantizar el
cumplimiento efectivo de las tareas de Que se cumpla conlo
obierno encomendadas or la i estipulado en la Le
€ i P Porcentaje de | Informe Anual de Ila p ) Y
sociedad, con apego a los marcos o . ., . Orgdnica para el
o cumplimiento normativo | Gestidn Municipal
constitucionales, al Estado de Derecho Estado de Tabasco y
y a la ejecucidn de acciones que sus Municipios
favorezcan a la poblacién
Propésito Los servidores publicos del Gobierno . . . -
. . Porcentaje de servidores Servidores publicos
Municipal de Centro ejecutan| , . ) .
. ) publicos con capacidad | Informe Anual de la | comprometidos para
eficientemente sus funciones con ., ., . . .
- de respuesta y vocacién | Gestion Municipal brindar un mejor
orden, responsabilidad y . .
) de servicio servicio
transparencia
Componente 1 Mantener los
lineamientos e
instrumentos
Reingenieria administrativa y actualizados
desarrollo organizacional Porcentaje de | Publicacién en el portal | conforme a la
instrumentos normativos | electrénico del H. | normatividad
actualizados Ayuntamiento de Centro | aplicable, de

acuerdo con las
funciones de las
unidades
administrativas
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Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Actividad 1.1 Que los servidores
publicos estén
L ., , . . debidamente
Capacitaciones para la formacién | Nomero de servidores | Informe trimestral de .
. . oL L . ., . capacitados para
continua de los servidores publicos publicos capacitados gestidon municipal i .,
ejercer su funcion de
manera eficiente vy
responsable
Contar  con las
herramientas
necesarias para la
Solicitudes de servicios tecnoldgicos a | NUmero de servicios | Informe trimestral de la | ejecucion de las
Actividad 1.2 las unidades administrativas tecnoldgicos brindados | gestién municipal funciones
administrativas,
normativas y
operativas
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Formato 14. Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR propuestos Indicadores para resultados (MIR).

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Fin

Clave

Nombre

PO11

Modernizacion Administrativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento normativo

Ambito de medicién

\ Estratégico

| Dimensién a medir

\ Eficacia

Definicion

Este indicador mide la eficacia del cumplimiento normativo en materia de archivos basado en lo estipulado en el articulo 13

de la Ley General de Archivos (LGA) que dicta que los sujetos obligados deberan contar al menos con los siguientes
instrumentos de control y consulta: I. Cuadro general de Clasificacidn, Il. Catdlogo de Disposicion Documental, y Ill.

Inventarios documentales. Articulo 14. Ademads de los instrumentos de control y consulta archivisticos, los sujetos obligados
deberan contar y poner a disposicién del publico la Gufa de archivo documental y el indice de expedientes clasificados como

reservados a que hace referencia la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y demads disposiciones
aplicables en el ambito federal y de las entidades federativas.

Método de calculo

(Numero de instrumentos normativos realizados / Instrumentos previstos en la LGA) x 100

Unidad de medida Instrumentos Frecuencia de medicion Anual
., - - Desagregacion por enfoque -
Desagregacion geografica Municipal trans%/ergsal (GérF:ero, Etnoila, Edad) Municipal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): X= (Total de instrumentos normativos realizados / Total de instrumentos previstos en la LGA) x 100
Variables
Variable A Nombre Instrumentos desarrollados en el Ayuntamiento
Medio de verificacion Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
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. Nombre Instrumentos previstos en la LGA
Variable B - —— -
Medio de verificacion Ley General de Archivos (LGA)
] Nombre
Variable C ) 2
Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Ano Periodo

100 2024 Enero-Diciembre

Meta
Valor Ano Periodo
100% 2025 Enero-Diciembre
Sentido del indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo
100% - 90% 90% - 75% 75% - 100%

*Realizar una por nivel de indicador

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Propésito

Clave Nombre

PO11 Modernizacion Administrativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de servidores publicos con capacidad de respuesta y vocacién de servicio

Ambito de medicién

‘ Estratégico | Dimension a medir ‘ Eficacia

Definicion

Este indicador mide la eficiencia de los servidores publicos con capacidad de respuesta y comprometidos para brindar un
buen servicio

Método de calculo

(Porcentaje de servidores publicos con capacidad de respuesta / Porcentaje de servidores publicos
comprometidos) x 100
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Unidad de medida Instrumentos Frecuencia de medicién Anual
. - .. Desagregacién por enfoque .
Desagregacion geografica Municipal transversal (Género, Etnia, Edad) Municipal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X X
Método de célculo (Algoritmo): X= (Total de servidores publicos con capacidad de respuesta / total de servidores ptiblicos comprometidos) x 100
Variables
] Nombre Servidores publicos con capacidad de respuesta
Variable A . o . - -
Medio de verificacion Informe anual de la gestion municipal
] Nombre Servidores publicos comprometidos
Variable B - —— — —
Medio de verificacion Informe anual de la gestion municipal
] Nombre
Variable C ) R
Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo

100 2024 Enero-Diciembre

Meta
Valor Ao Periodo
100% 2025 Enero-Diciembre
Sentido del indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo

100% - 90%

90% - 75%

75% - 100%

*Realizar una por nivel de indicador
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre

ML-MIR: Componente 1 0 — :
PO11 Modernizacion Administrativa

Datos de identificacion del Indicador: Reingenieria administrativa y desarrollo organizacional

Nombre del indicador Porcentaje de instrumentos normativos actualizados
Ambito de medicién ‘ Estratégico | Dimension a medir ‘ Eficacia
Este indicador mide la eficacia del cumplimiento en materia de archivos basado en lo estipulado en el articulo 13 y en el
Definicién articulo 28, fraccidn I, de la Ley General de Archivos (LGA), asi como en el articulo 13 y el articulo 27, fraccién Il, de la Ley de
Archivos para el estado de Tabasco (LAET).

(Numero de lineamientos e instrumentos desarrollados en el Ayuntamiento / Nimero de Lineamientos e

Método de calculo Instrumentos previstos en la LGA y la LAET) x 100

Unidad de medida Instrumentos Frecuencia de medicion Anual
., - . Desagregacion por enfoque -
Desagregacidn geografica Municipal trans%/ergsal (GérF:ero, Etnoila, Edad) Municipal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): X= (Total de lineamientos e instrumentos desarrollados / Total de lineamientos e instrumentos previstos) x 100
Variables
_ Nombre Lineamientos e Instrumentos desarrollados en el Ayuntamiento
Variable A Medio de verificacion Publicacion en el portal electrénico del H. Ayuntamiento
] Nombre Lineamiento e Instrumentos previstos en la LGA y la LAET
Variable B Medio de verificacidn Ley General de Archivos y Ley de Archivos para el estado de Tabasco
Nombre
Variable C - ——
Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Ano Periodo
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100 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Afo Periodo
100% 2025 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo

100% - 90% 90% - 75% 75% - 100%

*Realizar una por nivel de indicador

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

. Clave Nombre
ML-MIR: Actividad 1.1 — —
PO11 Modernizacion Administrativa
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Numero de servidores publicos capacitados
Ambito de medicién ‘ Estratégico | Dimension a medir ‘ Eficacia

Este indicador mide la eficacia de servidores publicos capacitados de las diferentes unidades administrativas del

Definicion . . . . .y
Ayuntamiento de Centro, conforme al programa de formacion continua de los servidores publicos.

, , Numero de capacitaciones realizadas / Numero de servidores publicos capacitados) x 100
Método de calculo ( P / P p )

Unidad de medida Capacitaciones Frecuencia de medicién Trimestral

Desagregacién por enfoque

Desagregacion geografica Municipal transversal (Género, Etnia, Edad) Municipal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacidon Marginal
X X X X X X
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ENTE PUBLICO Municipio de Centro
MML-MIR P011 Modernizacidon Administrativa

MODALIDAD Gastos de operacién
UR Coordinacién de Modernizacién e Innovacién HDNESTIDAD -|I|- HESULTADQS
2021-2024
Variables
Nombre Capacitaciones realizadas
Variable A - — - " —
Medio de verificacion Informe trimestral de gestidn municipal
Nombre Servidores publicos
Variable B - — -
Medio de verificacidon Informe trimestral de gestidn municipal
] Nombre
Variable C 3 .
Medio de verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Ano Periodo
100 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo
100% 2025 Enero-Diciembre
Sentido del indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo
100% - 90% 90% - 75% 75% - 100%

*Realizar una por nivel de indicador
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ENTE PUBLICO
MML-MIR
MODALIDAD
UR

Municipio de Centro

P011 Modernizacidon Administrativa

Gastos de operacion

Coordinacién de Modernizacién e Innovacién

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 1.2

Clave

Nombre

PO11

Modernizacion Administrativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades administrativas que realicen bajas de DCAI

Ambito de medicion

‘ Estratégico

| Dimension a medir

Eficacia

Este indicador mide la eficacia de unidades administrativas que son atendidas para realizar las bajas de Documentos de Comprobacion

Definicion Administrativa Inmediata (que no es de archivo) en contraste con las unidades que solicitan realizar dicho procedimiento.
Método de calculo (Unidades administrativas atendidas para realizar bajas de DCAI / Unidades administrativas que solicitan hacer bajas de
DCAI) x 100
Unidad de medida Solicitud Frecuencia de medicidn Trimestral
., e - Desagregacion por enfoque .
Desagregacion geografica Municipal trans%erial (GérF:ero, Etnoila, Edad) Municipal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportaciéon Marginal
X X X X X X
Método de célculo (Algoritmo): X= (Total de unidades administrativas atendidas / Total de solicitudes recibidas) x 100
Variables

. Nombre Unidades administrativas que son atendidas para realizar bajas de DCAI
Variable A Medio de verificacion Actas administrativas que demuestran la realizacion del procedimiento

. Nombre Unidades administrativas que solicitan hacer bajas de DCAI
Variable B Medio de verificacion Informe trimestral publicado en el portal del Transparencia del H. Ayuntamiento
Variable C Nombre

Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor

Ano

Periodo

100

2024

Enero-Diciembre
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ENTE PUBLICO Municipio de Centro E N T R 0
MML-MIR P011 Modernizacidon Administrativa
MODALIDAD Gastos de operacién c
UR Coordinacién de Modernizacién e Innovacién Hn N E-ETI DA.D -|I|- ﬂ ESU I_TA DDS
2021-2024
Meta
Valor Ao Periodo
100% 2025 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo

100% - 90%

90% - 75%

75% - 100%

*Realizar una por nivel de indicador
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ENTE PUBLICO Municipio de Centro
MML-MIR P011 Modernizacidon Administrativa
MODALIDAD Gastos de operacion

UR Coordinacién de Modernizacién e Innovacién

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

2021-2024

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 1.4

Clave

Nombre

PO11

Modernizacion Administrativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Numero de servicios tecnolégicos brindados

Ambito de medicion

‘ Estratégico

Dimension a medir

Eficacia

Definicion

Este indicador mide la eficacia del niumero de solicitudes de servicios tecnolégicos que se brindan a las areas del
gobierno municipal, en atencién a las solicitudes de las unidades administrativas que lo conforman.

Método de calculo

(Numero de unidades administrativas atendidas / NUmero de servicios tecnolégicos brindados) x 100

Unidad de medida Equipos Frecuencia de medicion Trimestral
. e - Desagregacioén por enfoque -
D f M I . . M I
esagregacion geografica unicipa transversal (Género, Etnia, Edad) unicipa
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportaciéon Marginal
X X X X X X
Método de célculo (Algoritmo): X= (Total de unidades administrativas atendidas / Total de servicios tecnolégicos brindados) x 100
Variables
) Nombre Unidades administrativas
Variable A - —— : " -
Medio de verificacidon Informe trimestral de la gestiéon municipal
. Nombre Servicios tecnoldgicos
Variable B - — ; " .~
Medio de verificacion Informe trimestral de la gestiéon municipal
) Nombre
Variable C

Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor

Ano

Periodo

100

2024

Enero-Diciembre
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ENTE PUBLICO Municipio de Centro E N T R 0
MML-MIR P011 Modernizacidon Administrativa
MODALIDAD Gastos de operacién c
UR Coordinacién de Modernizacién e Innovacién Hn N E-ETI DA.D -|I|- ﬂ ESU I_TA DDS
2021-2024
Meta
Valor Ao Periodo
100% 2025 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo

100% - 90%

90% - 75%

75% - 100%

*Realizar una por nivel de indicador
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ENTE PUBLICO
MML-MIR
MODALIDAD
UR

Municipio de Centro

P011 Modernizacidon Administrativa

Gastos de operacion

Coordinacién de Modernizacién e Innovacién

IV.- Informes de Desempeiio

Formato 15. Informes de desempefio

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Nombre del reporte Periodicidad Responsable de la integracion
Informe trimestral de la gestion municipal Trimestral Coordinacién de Modernizacidon e Innovacion
Informe anual de la gestion municipal Anual Coordinacién de Modernizacidon e Innovacion

Formato 16. Ficha de los medios de verificacion

Indicador: FIN Porcentaje de cumplimiento normativo

Variable A: Instrumentos desarrollados en el Ayuntamiento

Medio de Verificacidn: Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Nombre de la fuente informacion

Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Area responsable de la informacién

Coordinaciéon de Archivo General Municipal

Disponibilidad de la informacién Publica

Unidad de anlisis Cumplimiento normativo en materia de archivos previstas en la LGAy la LAET
Cobertura Municipal

Desagregacion geografica Municipal

Desagregacién por género N/A

Desagregacién por edad N/A

Desagregacion por condicion de N/A

vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacion Permanente

Fecha de publicacion 15 de junio de 2018

*Realizar una por medio de verificacion
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ENTE PUBLICO Municipio de Centro

MML-MIR P011 Modernizacidon Administrativa
MODALIDAD Gastos de operacion
UR Coordinacién de Modernizacién e Innovacién

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

2021-2024

Indicador: PROPOSITO Porcentaje de servidores publicos con capacidad de respuesta y vocacion de servicio

Variable A: Servidores publicos con capacidad de respuesta

Medio de Verificacidn: Informe Anual de la Gestién Municipal

Nombre de la fuente informacion

Informe Anual de la Gestién Municipal

Area responsable de la informacién

Coordinacion de Modernizacion e innovacion

Disponibilidad de la informacién Publica

Unidad de analisis Informe Anual de la Gestién Municipal
Cobertura Municipal

Desagregacion geografica Municipal

Desagregacion por género N/A

Desagregacion por edad N/A

Desagregacion por condicion de N/A

vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién Permanente

Fecha de publicacion

Conforme al calendario de entrega del informe anual de la gestién municipal

Indicador: COMPONENTE 1 Porcentaje de instrumentos normativos actualizados

Variable A: Lineamientos e instrumentos desarrollados en el Ayuntamiento

Medio de Verificacién: Publicacién en el portal electronico del H. Ayuntamiento

Nombre de la fuente informacidn

Publicacion en el portal electrénico del H. Ayuntamiento

Area responsable de la informacién

Coordinacién de mO

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Desarrollo de lineamientos e instrumentos de control y consulta archivisticos

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién Trimestral

Fecha de publicacion

Primeros 10 dias después del trimestre transcurrido
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ENTE PUBLICO Municipio de Centro
MML-MIR P011 Modernizacidon Administrativa
MODALIDAD Gastos de operacion

UR Coordinacién de Modernizacién e Innovacién

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Indicador: ACTIVIDAD 1.1 Numero de servidores publicos capacitados

Variable A: Capacitaciones

Medio de Verificacidn: Informe trimestral de la gestién municipal

Nombre de la fuente informacion

Informe trimestral de la gestién municipal

Area responsable de la informacién

Coordinacidon de modernizacidn e innovacion

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Informe trimestral de la gestién municipal

vulnerabilidad

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A

Periodicidad de actualizacion

Trimestrales

Fecha de publicacion

Primeros 10 dias después del trimestre transcurrido

Indicador: ACTIVIDAD 1.4 Nimero de servicios tecnoldgicos brindados

Variable A: Unidades administrativas

Medio de Verificacidn: Informe trimestral de la gestién municipal

Nombre de la fuente informacion

Informe trimestral de la gestién municipal

Area responsable de la informacion

Coordinacion de Modernizacion e Innovacién

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Informe trimestral de la gestién municipal

vulnerabilidad

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A

Periodicidad de actualizacion

Trimestrales

Fecha de publicacion

Primeros 10 dias después del trimestre transcurrido
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