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l.- Sintesis del diseiio del ML-MIR (Pendiente de analizar)

Justificacion

En el primer trimestre de 2024, la tasa de participacion laboral en Tabasco fue 58.6%, lo que implicé una disminucién de 1.21 puntos porcentuales
respecto al trimestre anterior (59.8%).

La tasa de desocupacion fue de 3.42% (38.2k personas), lo que implicé una disminucion de 0.43 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior
(3.85%). En primer trimestre de 2024, Tabasco tuvo 1,080,044 ocupados.

La poblacién ocupada en Tabasco en el primer trimestre de 2024 fue 1.08M personas, siendo inferior en 0.32% al trimestre anterior (1.08M ocupados).
El salario promedio mensual en el primer trimestre de 2024 fue de $7.49k MX siendo superior en $1.04k MX respecto al trimestre anterior ($6.45k MX).

Las ocupaciones con mas trabajadores durante el primer trimestre de 2024 fueron Empleados de Ventas, Despachadores y Dependientes en
Comercios (68.4k), Trabajadores Domésticos (43.4k) y Trabajadores de Apoyo en Actividades Agricolas (42.4k)
Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

Segln la encuesta realizada por el INEGI Tabasco ocupa el tercer lugar en desocupacion laboral, el gobierno municipal debe aplicar herramientas
institucionales que faciliten el logro de sus fines, uno de ellos es el Departamento de Empleabilidad, en apoyo a personas desocupadas, mediante la
colaboracién con empresas ya existentes o de nueva creacion para facilitar la contratacion de solicitantes con el perfil y las competencias requeridas, al
igual que implementar talleres para el aprendizaje de oficios que puedan apoyar a la generacidén de ingresos y con el tiempo nuevas oportunidades de
empleo.

Es por ello que es muy importante lograr invertir en una mejor preparacién para que los ciudadanos cuenten con conocimientos, habilidades y destrezas
que le faciliten su incursion en la vida laborar y cuenten con las herramientas que ayuden a poder obtener un empleo bien remunerado y en buenas
condiciones, y de igual manera concientizar a los empresarios de brindar oportunidades a los nuevos egresados.
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Identificacion del Problema

Una de la problematica que se vive, es la falta de oportunidades laborales en el estado de Tabasco con base en la encuesta nacional de ocupaciony
empleo (ENOE). En el primer trimestre de 2024 La tasa de desocupacién fue de 3.42% (38.2k personas), lo que implicé una disminucién de 0.43 puntos
porcentuales respecto al trimestre anterior (3.85%). En primer trimestre de 2024, Tabasco tuvo 1,080,044 ocupados.

Poblacion Objetivo

El municipio de Centro, en el estado de Tabasco, tiene como cabecera municipal a la ciudad de Villahermosa. Su divisidn territorial comprende 1 ciudad,
7 villas, 6 poblados, 67 rancherias, 36 ejidos, 61 colonias y 52 fraccionamientos. En este municipio se ubican 13 centros de desarrollo regional (CDR),
donde se concentran la mayoria de las actividades econdmicas.

En Villahermosa se encuentran la mayoria de las unidades econémicas del municipio de Centro y del estado de Tabasco, las cuales generan una
significativa contribucién al producto interno bruto estatal, con un creciente empleo en el sector comercio, a pesar de la disminucién de la dindmica
econdmica a nivel nacional e internacional.

Segun informacion del INEGI, a finales de 2020, pese a los efectos de la pandemia, los ingresos de las empresas minoristas tabasquefias registraron un
crecimiento del 42% en comparacion con el afio anterior, superando el promedio nacional del 29.7%.

De las 55,243 unidades econdmicas de Tabasco, el 36.35% se ubican en el municipio de Centro, siendo en su mayoria micro y pequefias empresas,
principalmente en los sectores de comercio y servicios. Como resultado, la mayor parte de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) del estado se
concentra en este municipio.

Segun el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, la poblacion total del municipio de Centro fue de 683,607 habitantes, de los cuales el 51.7% son mujeres y
el 48.3% hombres. Los grupos de edad con mayor concentracién de poblaciéon fueron de 10 a 14 afios (56,589 habitantes), de 5 a 9 afios (55,596
habitantes) y de 15 a 19 afios (55,509 habitantes), representando el 24.5% de la poblacion total.

Cobertura Geografica

El municipio de Centro se ubica en la zona Centro de Tabasco, sus coordenadas geograficas son 17°42’ y 18°21’ de latitud norte; los meridianos 92°34’ y
93°16’ de longitud oeste; altitud entre 0 y 100 m; posee una extensidn territorial de mil 714.77 km?, ocupando el séptimo lugar del territorio estatal, con
6.94% del mismo.
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Segun seifala el mapa general de la Republica Mexicana sobre el municipio de Centro, por su posicién territorial, limita al norte con los municipios de
Nacajuca y Centla, al sur con Jalpa de Méndez y el estado de Chiapas, al este con Centla y Macuspana y al oeste con el estado de Chiapas y con los
municipios de Cardenas y Nacajuca. Centro se encuentra a una altura promedio de 20 metros sobre el nivel del mar.

Cuadro resumen del costo para el éxito del ML-MIR

PARTIDA
CLAVE DESCRIPCION MONTO
21101 Materiales y utiles de oficina $50,000.00
21503 Material impreso $180,000.00
21601 Materiales de Limpieza $40,000.00
37501 Viaticos namona!le'? para labores en $260,000.00
campo y supervision

43901 Subsidios para capacitacion y becas $500,000.00

TOTAL $1,530,000.00
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Formato 2. Antecedentes del ML-MIR.

Centro, con un
ambiente  propicio
para la atraccién de
inversién nacional y
extranjera, mediante
menores tramites y
tiempos e
infraestructura v
servicios que eleven
la competitividad.

desempleada del
municipio de
Centro.

Lugar donde Poblacién Resultados
ML-MIR se Objetivo Descripcion del ML-MIR objetivo o area Identificacion de bienes y servicios obtenidos*
implemento de enfoque
FO13 Apoyo al Municipio 3.1 Contribuir al | Contribuir ala diminucién de | Poblacién Talleres de capacitacion para el 100%
empleo Centro, crecimiento la tasa de desempleo del | econdmicamente | autoempleo y el servicio de la bolsa
Tabasco. econdmico del | municipio de centro. activa de empleo.

*En caso de que existan documentos de evaluaciones publicados.
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lll.- Analisis del Marco Juridico (Revisar)

Federal

Normatividad Federal:

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
Articulo 45. Los responsables de la administracion en los ejecutores de gasto seran responsables de la administracidén por resultados; para ello deberan
cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, conforme a lo dispuesto en esta Ley y las demas
disposiciones generales aplicables.

Los ejecutores de gasto deberan contar con sistemas de control presupuestario que promuevan la programacion, presupuestacion, ejecucion, registro e
informacién del gasto de conformidad con los criterios establecidos en el parrafo segundo del articulo 1 de esta Ley, asi como que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y metas aprobados en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 85. - Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto de éstas, a
los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal se sujetaran a lo siguiente:

I. Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios, los drganos politico administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico de caracter local, seran evaluados conforme
a las bases establecidas en el articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas independientes de las
instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los requisitos de informacion correspondientes, y

Articulo 111. La Secretaria verificard periédicamente, al menos cada trimestre, los resultados de recaudacidn y de ejecucién de los programas vy
presupuestos de las dependencias y entidades, con base en el sistema de evaluacién del desempefio, entre otros, para identificar la eficiencia, economia,
eficacia, y la calidad en la Administracién Publica Federal y el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi como aplicar las medidas conducentes.
Igual obligacién y para los mismos fines, tendran las dependencias, respecto de sus entidades coordinadas.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 6, apartado A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacién y las entidades federativas, en el ambito de sus respectivas

competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicaran, a través de los medios electrénicos
disponibles, la informacién completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del
cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

Articulo 73. El congreso tiene facultad de:

XXVIII. Para expedir leyes en materia de contabilidad gubernamental que regiran la contabilidad publica y la presentacion homogénea de informacién
financiera, de ingresos y egresos, asi como patrimonial, para la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, a fin de garantizar su armonizacién a nivel nacional;

Articulo 134. Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacidn y las entidades
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente.
Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccién VIl y 79 de esta Constitucion.

El manejo de recursos econdmicos federales por parte de las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Meéxico, se sujetara a las bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La evaluacidn sobre el ejercicio de dichos recursos se realizara por las instancias
técnicas de las entidades federativas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo.
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Los servidores publicos seran responsables del cumplimiento de estas bases en los términos del Titulo Cuarto de esta Constitucién. Los servidores publicos
de la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, tienen en todo tiempo la obligacion
de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.

LEY DE COORDINACION FISCAL FEDERAL.
Articulo 49.

El control, la evaluacidn y fiscalizacién del manejo de los recursos federales a que se refiere este Capitulo quedard a cargo de las siguientes autoridades,
en las etapas que se indican:

.- Recibidos los recursos de los fondos de que se trate por las Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
hasta su erogacidn total, correspondera a las autoridades de control y supervision interna de los gobiernos locales. La supervisién y vigilancia no podran
implicar limitaciones ni restricciones, de cualquier indole, en la administracién y ejercicio de dichos Fondos;

V. El ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo deberd sujetarse a la evaluacién del desempefio en términos del articulo 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los resultados del ejercicio de dichos recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores, a
fin de verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos de Aportaciones Federales conforme a la presente Ley,
incluyendo, en su caso, el resultado cuando concurran recursos de las entidades federativas, municipios o demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Meéxico. Para efectos de la evaluacion a que se refiere el parrafo anterior, se transferird hasta el 0.05 por ciento de los recursos de los fondos de
aportaciones federales aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn, con excepcién del componente de servicios personales previsto en el
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo, al mecanismo que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

Articulo 46. En lo relativo a la Federacion, los sistemas contables de las dependencias del poder Ejecutivo; los poderes Legislativo y Judicial; las entidades
y los drganos auténomos permitiran, en la medida que corresponda, la generacién periddica de los estados y la informacién financiera que a continuacién
se sefiala:

. Informacidn programatica, con la desagregacion siguiente: a) Gasto por categoria programatica; b) Programas y proyectos de inversién; c) Indicadores
de resultados, y
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Articulo 47. En lo relativo a las entidades federativas, los sistemas contables de las dependencias del poder Ejecutivo; los poderes Legislativo y Judicial;
las entidades y los 6rganos auténomos deberan producir, en la medida que corresponda, la informacidn referida en el articulo anterior, con excepcion
de la fraccién |, inciso g) de dicho articulo, ...

Articulo 48. En lo relativo a los ayuntamientos de los municipios y los drganos politico- administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, los sistemas deberan producir, como minimo, la informacion contable y presupuestaria a que se refiere el articulo 46, fraccién |, incisos a), b),
c), e) y f); y fraccién I, incisos a) y b).

Articulo 54. La informacién presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos
y prioridades de la planeacion del desarrollo. Asimismo, deberd incluir los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas federales, de las
entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los
recursos federales que les hayan sido transferidos.

Para ello, deberdn utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular
los mismos con la planeacién del desarrollo. Adicionalmente se debera presentar informacion por dependencia y entidad, de acuerdo con la clasificacion
establecida en la fraccion IV del articulo 46 de esta Ley.

Articulo 55. Las cuentas publicas de los ayuntamientos de los municipios y de los drganos politico administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal deberdn contener, como minimo, la informacidn contable y presupuestaria a que se refiere el articulo 48. Asimismo, de considerarlo
necesario, el consejo determinara la informacién adicional que al respecto se requiera, en atencion a las caracteristicas de los mismos.

TRANSITORIOS

Tercero. Transitorio de la Ley de Contabilidad, durante 2009 el CONAC debera emitir lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisico-
financieros relacionados con los recursos federales.

Cuarto. Transitorio de la Ley de Contabilidad, se establece que, a mas tardar el 31 de diciembre de 2010, el gobierno federal y las entidades federativas
deberan contar con los indicadores para medir los avances fisico-financieros relacionados con los recursos federales.

LINEAMIENTOS SOBRE LOS INDICADORES PARA MEDIR LOS AVANCES FiSICOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES.
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TITULO PRIMERO. - OBJETO. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los criterios para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
Tercero y Cuarto Transitorios de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a efecto de armonizar los mecanismos para establecer los indicadores
gue permitan realizar la medicién de los avances fisicos y financieros, asi como la evaluacién del desempefio de los recursos publicos federales.

TITULO SEGUNDO. - DEFINICIONES. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

lIl. Avance financiero: el valor absoluto y relativo que registre el gasto, conforme a los momentos contables establecidos, con relacién a su meta anual y
por periodo, correspondiente a los programas, proyectos, actividades o fondos de que se trate, conforme a las clasificaciones econdémica, funcional-
programatica y administrativa. En el caso de las entidades federativas y municipios, y para efectos de estos Lineamientos, se deberan considerar
Unicamente los recursos publicos federales.

IV. Avance fisico: el valor absoluto y/o relativo que registren los indicadores de desempefio, estratégicos o de gestidn, con relacion a su meta anual y por
periodo, correspondientes a los programas, proyectos, actividades o fondos de que se trate.

TITULO SEXTO. - MEDICION DEL AVANCE FISICO.

11. La construccion de los indicadores de desempefio para medir los resultados de los recursos federales debera realizarse con base en la Metodologia
de Marco Ldgico, utilizando la MIR de los programas presupuestarios, de conformidad con los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal, los Lineamientos para la Integracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2009 y el articulo 27, fraccién
I, del Decreto de PEF para el Ejercicio Fiscal 2009, y debera ser congruente con las Disposiciones Generales del Sistema de Evaluacién del Desempeiio,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2008 y con los Lineamientos del Ramo 33.

En el marco del proceso de instrumentacidon gradual del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio, dentro del
proceso presupuestario, se definiran criterios para aplicar lo anterior.

12. Serd necesario que, dentro de la estructura programatica, se establezca como categoria principal la de “programa presupuestario”, que incluya los
programas, proyectos, actividades o fondos a partir de la cual se construya una MIR por programa, con sus respectivos indicadores. Las distintas unidades
responsables que participen en la ejecucidn de cada programa presupuestario, deberan coordinarse para su adecuada construccion y seguimiento.
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16. Sera obligatoria la alineacién de los programas presupuestarios al Plan Nacional de Desarrollo, a los programas que se derivan de éste y a los planes
estatales y municipales de desarrollo correspondientes, para la definicién y construccién de los indicadores.

17. Los indicadores de desempefio para medir el avance fisico deberan:

I. Estar asociados al cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios.

Il. Contar con metas.

[ll. Contar con una ficha técnica, que incluya al menos los siguientes elementos:

a) Nombre del indicador;

b) Programa, proyecto, actividad o fondo al que corresponde;

c) Objetivo para el cual se mide su cumplimiento;

d) Definicién del indicador;

e) Tipo de indicador (estratégico o de gestién);

f) Método de calculo;

g) Unidad de medida;

h) Frecuencia de medicidn;

i) Caracteristicas de las variables, en caso de ser indicadores compuestos;

j) Linea base; y

k) Metas: anual, para el afilo que corresponda, y para al menos tres afios posteriores; y trimestral, desglosada para el afio que corresponda; en caso de
indicadores compuestos, deberan incorporarse estas metas para las variables que lo componen.

Estatal

LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

Articulo 18. El Programa de Desarrollo Social debera contener:

I. Las determinaciones del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Estatal de Desarrollo y los programas que se deriven y que incidan en sus dambitos de
competencia y estén vinculados al desarrollo social;

Il. Los diagndsticos correspondientes, asi como la identificacion de los problemas a superar desde el ambito sectorial, regional, municipal y, en su caso,
por grupos de poblacion;

. Los objetivos generales y especificos de los programas;

IV. Las estrategias del programa;
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V. Los criterios y estrategias de colaboracion y corresponsabilidad con la sociedad organizada;
VI. Las politicas sectoriales, regionales y municipales y, en su caso, por grupos de poblacidn;
VII. Los programas especificos y sus lineas de accidn correspondientes; y

VIIl. Los indicadores para la evaluacion de los resultados.

Articulo 40. Corresponde a los Gobiernos municipales:
I. Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social, en los términos que establezcan los ordenamientos aplicables;

VII. Establecer mecanismos de control y evaluacion de los programas y proyectos de desarrollo social en concordancia con los criterios que emita la
Secretaria y sin menoscabo de las establecidas en otras leyes u ordenamientos;

Articulo 47. Para la evaluacién de resultados, los programas sociales de manera invariable deberan incluir los indicadores de resultados, asi como los de
gestidn y servicios para medir su cobertura, calidad e impacto.

Articulo 48. Los indicadores de resultados que se establezcan deberan reflejar el cumplimiento de los objetivos sociales de los programas, metas y
acciones de la Politica Estatal para el Desarrollo Social.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TABASCO.

Articulo 16 Ter. El Consejo Estatal de Evaluacién es un drgano colegiado responsable de administrar el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio, el
cual esta integrado por:

I. presidente: El titular de la Coordinacién General Ejecutiva de la Gubernatura;

Il. Vocales:

a. El titular de la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental;

b. El titular de la Secretaria;

c. El titular de la Coordinacion General;

d. El titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos; y

e. El titular de la secretaria de la Funcién Publica.
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El titular de la Secretaria de la Funcidn Publica en su calidad de integrante del Consejo contard con voz, pero sin voto.
El Consejo Estatal de Evaluacidn contara con un secretario técnico, que sera el titular de la Coordinacién de Evaluacién del Desempeiio.

Articulo 16 Quitar. - El Consejo Estatal de Evaluacion tendra las atribuciones siguientes:

I. Administrar el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio;

Il. Coordinar la evaluacién de las politicas publicas, de los programas y de desempeno de los Entes Publicos bajo los principios de independencia,
imparcialidad y transparencia;

[ll. Emitir lineamientos sobre la metodologia para la construccidn de Matriz de Marco Ldgico e Indicadores de Desempefio;

V. Conocer y emitir recomendacién sobre la Matriz de Marco Légico de los Entes Publicos del orden municipal;

VII. Conocer el Programa Anual de Evaluacidn del Desempefio y los resultados de las evaluaciones de los municipios;
VIII. Capacitar a los Entes Publicos en materia de Matriz de Marco Ldgico e Indicadores de Desempefio;

IX. Establecer el padrén de evaluadores externos del desempeiio;

X. Informar al Ente Publico las recomendaciones que se emitan, derivadas de la evaluacidn de sus politicas o programas;
XI. Publicar los resultados de las evaluaciones; y

XIl. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 17. Los lineamientos que emita el Consejo Estatal de Evaluacién seran de sujecién obligatoria para los Entes Publicos y deberan observarse en la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos en el ambito de sus respectivas competencias. Para lo cual los Entes Publicos haran llegar al
Consejo Estatal de Evaluacidn sus propuestas de Matriz de Marco Légico a mds tardar el ultimo dia habil de julio de cada afo, para posteriormente
registrar sus indicadores de desempefio y metas en el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempeiio.

Los Entes Publicos haran del conocimiento del Consejo Estatal de Evaluacién el informe trimestral de autoevaluacidn a que hace alusién el cuarto parrafo
del articulo 41 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco dentro de los tres dias habiles posteriores a su presentacién al H. Congreso del
Estado.

Articulo 56 Bis. Los anteproyectos de presupuestos de egresos de los Entes Publicos en el dmbito de su competencia, deberdn sujetarse a los criterios de
politica financiera que emita la Secretaria, asi como a la estructura programatica aprobada por la Coordinacion General y demas autoridades
competentes, la cual debera contener como minimo:
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I. Las categorias, que comprenderan la funcién, subfuncién y programa; y
Il. Los elementos, que comprenderan la misidn, vision, objetivos, metas con base en indicadores de desempefio y unidad responsable, en congruencia
con el PLED, los programas sectoriales, especiales y operativos anuales que de éste se deriven.

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE TABASCO.

Articulo 13. La Cuenta Publica serd presentada en el plazo previsto en el articulo 41 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
conforme a lo que establece el articulo 53 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables. Con respecto a los informes
gue mensualmente y con caracter obligatorio rinden las entidades sujetas a Cuenta Publica, los drganos internos de control o de vigilancia, segun se trate,
en cada orden de gobierno, estaran obligados a remitir al Organo Superior de Fiscalizacién la informacién necesaria, proporcionando en igual término la
informacidn respecto de las acciones de control y evaluacidn; y, en su caso, de autoevaluacidn que al efecto se hubieren realizado.

Articulo 14. La fiscalizacién de la Cuenta Publica tiene por objeto:

II. Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas:

a) Realizar auditorias del desempefo de los programas, verificando la eficiencia, la eficacia y la economia en el cumplimiento de los objetivos de los
mismos;

b) Si se cumplieron las metas de los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos y si dicho cumplimiento tiene relacién con el Plan Estatal de
Desarrollo y los programas sectoriales o sus similares en el dmbito municipal; y

c) Si se cumplieron los objetivos de los programas y las metas de gasto que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres;

LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

Articulo 7. El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, estara a cargo de la programacion, presupuestacidén y control presupuestario del gasto publico
correspondiente a las dependencias y entidades.

La evaluacidn se realizard a través de la instancia técnica denominada Unidad de Evaluacién del Desempeiio, que para el Poder Ejecutivo del Estado serd
la Coordinacion de Evaluacion del Desempefio, dependiente de la Coordinacidn General Ejecutivo de la Gubernatura. Asimismo, la Funcién Publica, en
términos de las disposiciones juridicas que rigen sus funciones de control y auditoria, inspeccionara y vigilara el cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley y de las que de ella emanen, respecto al gasto publico por parte de las dependencias y entidades.
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Los Poderes Legislativo y Judicial y los érganos autdnomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracién, deberdn coordinarse con la
Secretaria para efectos de la programacion y presupuestacion en los términos previstos en esta Ley. El control del gasto correspondera al drgano
competente, y la evaluacion del mismo correrd a cargo de su respectiva Unidad de Evaluacidn del Desempefio en los términos previstos en sus respectivas
leyes organicas o los ordenamientos juridicos que les sean aplicables.

Articulo 80. La Secretaria realizarad semestralmente la evaluacién econdmica de los ingresos y egresos en funcién de los calendarios de presupuesto de
las dependencias y entidades. Las metas de los programas aprobados seran analizadas y evaluadas por las Comisiones Ordinarias del Congreso del Estado.

La evaluacidn del desempefio se realizarad a través de la verificacidon del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores de
desempefiio que permitan conocer los resultados de la aplicacidn de los recursos publicos. Para tal efecto, la Unidad de Evaluacion del Desempefio se
sujetara a lo siguiente:

I. Efectuara las evaluaciones por si misma o a través de personas fisicas y juridicas colectivas, las cuales deberan contar con experiencia probada en la
materia que corresponda evaluar y cumplir con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia, asi como los que se establezcan en las
disposiciones aplicables. Para tales efectos se realizaran las contrataciones en apego a la normatividad aplicable;

. Las evaluaciones podrdn efectuarse respecto de las politicas publicas, los programas correspondientes y el desempefio de las instituciones encargadas
de llevarlos a cabo. Para tal efecto, se estableceran los métodos de evaluacién que sean necesarios, los cuales podran utilizarse de acuerdo a las
caracteristicas de las evaluaciones respectivas;

IV. Estableceran programas anuales de evaluaciones;

Articulo 81. La Secretaria verificara periédicamente, al menos cada trimestre, los resultados de recaudacion y de ejecucién de los programas vy
presupuestos de las dependencias y entidades, con base en el sistema de evaluacién del desempefio, entre otros, para identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad en la Administraciéon Publica y el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi como aplicar las medidas conducentes. Igual
obligacion y para los mismos fines, tendran las dependencias, respecto de sus entidades coordinadas.

El sistema de evaluacidn del desempefio sera obligatorio para los ejecutores de gasto e incorporara indicadores para evaluar los resultados presentados
en los informes trimestrales, enfatizando en la calidad de los bienes y servicios publicos, la satisfacciéon del ciudadano y el cumplimiento de los criterios
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establecidos en el parrafo segundo del articulo 1 de esta Ley. La Secretaria emitira las disposiciones para la aplicacidn y evaluacién de los indicadores
estratégicos en las dependencias y entidades.

El sistema de evaluacién del desempefio deberd considerar indicadores especificos que permitan evaluar la incidencia de los programas en la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicacidn de la violencia de género y de cualquier forma de discriminacién de género.

Los resultados a los que se refiere este articulo deberan ser considerados para efectos de la programacion, presupuestacion y ejercicio de los recursos.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

Articulo 65. El Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos legales y los Ayuntamientos tendran las siguientes facultades:

Ill. Los Municipios, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados para elaborar, dentro del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, sus Planes Municipales trianuales y sus programas operativos anuales.

Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, contendran
previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinardn los instrumentos y responsables de su ejecucion, estableceran los
lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios municipales.

IV. Los Municipios podran convenir con el Gobierno del Estado, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera
a efecto de que dichos Gobiernos participen en la Planeacién Estatal de Desarrollo, coadyuven, en el dmbito de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecucion de los objetivos de la planeacién general; para que los planes Estatales y Municipales tengan congruencia entre si y para que los programas
operativos de ambos dmbitos de Gobierno guarden la debida coordinacidn.

CAPITULO I

Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto
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Articulo 5.- El gasto publico comprende las erogaciones por concepto de gasto corriente, incluyendo los pagos de pasivo de la deuda
publica; inversidn fisica; inversion financiera; asi como responsabilidad patrimonial; que realizan los siguientes ejecutores de gasto:

VI. Los Municipios, sus dependencias y entidades.

Los ejecutores de gasto antes mencionados estan obligados a rendir cuentas por la administracién de los recursos publicos en los
términos de la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Las disposiciones presupuestarias y administrativas fortaleceran la operaciéon y la toma de decisiones de los ejecutores, procurando
gue exista un adecuado equilibrio entre el control, el costo de la fiscalizacion, el costo de la implantacidn y la obtencién de resultados
en los programas y proyectos.

Los ejecutores de gasto contaran con una unidad de administracion, encargada de planear, programar, presupuestar, y en su caso
establecer medidas para la administracion interna, controlar y evaluar sus actividades respecto al gasto publico.

En el caso de los Municipios, a las Direcciones de Finanzas, Programacion y Administracién, asi como a la Unidad de Evaluacién del
Desempeno, les correspondera atender lo previsto en el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 7.- El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, estara a cargo de la programacion, presupuestacion y control presupuestario del
gasto publico correspondiente a las dependencias y entidades. La evaluacidn se realizara a través de la instancia técnica denominada
Unidad de Evaluacion del Desempefio, que para el Poder Ejecutivo del Estado sera la Coordinacion de Evaluacion del Desempefio,
dependiente de la Coordinacidon General Ejecutivo de la Gubernatura. Asimismo, la Funcién Publica, en términos de las disposiciones
juridicas que rigen sus funciones de control y auditoria, inspeccionara y vigilara el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y de
las que de ella emanen, respecto al gasto publico por parte de las dependencias y entidades. Los Poderes Legislativo y Judicial y los
drganos auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracidn, deberan coordinarse con la Secretaria para efectos
de la programacion y presupuestacion en los términos previstos en esta Ley. El control del gasto correspondera al érgano competente,

y la evaluacién del mismo correra a cargo de su respectiva Unidad de Evaluacién del Desempefio en los términos previstos en sus respectivas
leyes organicas o los ordenamientos juridicos que les sean aplicables.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO
CAPITULO PRIMERO
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - Las disposiciones de esta Ley de Orden Publico e Interés Social tienen por objeto establecer:

I. Las normas y principios basicos conforme a los cuales se planeard el desarrollo de la Entidad y se encauzaran las actividades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal; IV. Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con los
Municipios, conforme a la Legislacion aplicable; y lll. Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine las tareas de monitoreo y
evaluacién del desempeno de las politicas publicas, de los programas y de la gestion institucional de los Entes Publicos Estatales y
Municipales, a través de indicadores estratégicos y de gestion.

ARTICULO 3°. - Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
.- Consejo Estatal de Evaluacion: Organo colegiado responsable de administrar el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio;

Il.- COPLADET: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco; VI. Gestion para Resultados: Modelo de cultura
organizacional, directiva y de Gestién que pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos, cuyo interés es tener impacto en
el Valor Publico; VII. Indicadores de Desempeiio: Expresidn cuantitativa correspondiente a un indice, medida, cociente o férmula, que establece
un parametro del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Gestidn para Resultados, los cuales se dividen en dos categorias: Indicadores
Estratégicos e Indicadores de Gestidn; VIII. Indicadores Estratégicos: Miden el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas
publicas y de los programas presupuestarios a través de una medicion directa en la poblacion o area de enfoque; contribuyen a corregir
o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos; IX. Indicadores de Gestidon: Miden el avance y logro de los procesos y
actividades que realizan los Entes Publicos, es decir, la forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados a la
sociedad; X. Matriz de Marco Ldgico: Método de planeacidon estratégica que permite mostrar: a) la alineacién de los programas y
proyectos con los objetivos de la Planeacién del Desarrollo; b) los indicadores que miden el logro de los objetivos y resultados; c) las
fuentes de informacidn para obtener y verificar los indicadores; y d) los riesgos y contingencias que podrian afectar el desempefio de
los programas y proyectos; Xl. Planeacion del Desarrollo: La Planeacién Estratégica y Participativa que busca la ordenacién racional y
sistematica de las acciones que sobre la base del ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Estatal y de los Ayuntamientos, en materia
de regulacion y promocion de la actividad econémica, social, politica y cultural, tiene como propésito la transformacion de la realidad
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del Estado, a través de la metodologia de Marco Légico y de Presupuesto Basado en Resultados que las normas de la materia
establecen; Xll. Planeacion Estratégica y Participativa: Instrumento de planeacién que incluye elementos como la misidn, visidn,
valores, objetivos y metas, ademas de la participacidn de la sociedad, que propicie el desarrollo sustentable de largo plazo; mediante el cual
se asignardn recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucidn, se coordinardn acciones, se evaluaran resultados y se medira el
impacto de los programas publicos, a través del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempenfio; XIIl. PLED: Plan Estatal de Desarrollo;
XIV. Presupuesto Basado en Resultados: Metodologia utilizada para la integracion de los presupuestos de egresos estatal y municipales
con base en una definicidn clara y sencilla de los objetivos, asi como de los resultados proyectados y alcanzados en el ejercicio del gasto
publico;

XVIIl. Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracién
objetiva del desempefio de los programas y proyectos, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados e impacto de la aplicacién de los
recursos publicos; y

Articulo 16 Ter. El Consejo Estatal de Evaluacidn es un érgano colegiado responsable de administrar el Sistema Estatal de Evaluacién
del Desempefio...

ARTICULO 17.- Los lineamientos que emita el Consejo Estatal de Evaluacion serdn de sujecidn obligatoria para los Entes Publicos y
deberdn observarse en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos en el ambito de sus respectivas competencias. Para
lo cual los Entes Publicos haran llegar al Consejo Estatal de Evaluacién sus propuestas de Matriz de Marco Légico a mas tardar el dltimo
dia habil de julio de cada ano, para posteriormente registrar sus indicadores de desempeio y metas en el Sistema Estatal de Evaluacion
del Desempeno.
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Los Entes Publicos haran del conocimiento del Consejo Estatal de Evaluacion el informe trimestral de autoevaluacidn a que hace alusién
el cuarto parrafo del articulo 41 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco dentro de los tres dias hdbiles posteriores
a su presentacion al H. Congreso del Estado.

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE TABASCO
TiTULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 2.- Para efectos de la presente Ley, indistintamente, se entendera por:

VII. Auditoria de resultados de programas: Analiza la eficacia y congruencia alcanzada en el logro de los objetivos y metas establecidos,
en relacidn con el avance del ejercicio presupuestal. El andlisis de la eficacia se obtiene revisando que efectivamente se alcanzaron las
metas establecidas en el tiempo, lugar, cantidad y calidad requeridos. La congruencia se determina al examinar la relacidon légica que
existe entre el logro de las metas y objetivos de los programas y el avance del ejercicio presupuestal;

De la Revision y Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica

Articulo 13.- La revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica tienen por objeto determinar:

Expediente de ML-MIR del Programa Presupuestario Julio de 2024 Hoja 20 de 81



ENTE PUBLICO Municipio de Centro r ¢
MML-MIR h
MODALIDAD

o HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

I. Si los programas y su ejecucion se ajustan a los contenidos, plazos y montos aprobados; Il. Si las cantidades correspondientes a los
ingresos o a los egresos, estan de acuerdo con los conceptos y las partidas presupuéstales respectivas; lll. El desempefio, eficiencia,
eficacia y economia, en el cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el presupuesto;

Articulo 14.- Para la revision vy fiscalizacién de la Cuenta Publica, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, sin perjuicio de las
facultades contenidas en los articulos 40 y 41 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, tendra las atribuciones
siguientes: . Revisar y fiscalizar los ingresos y egresos; el manejo, la custodia y la aplicacion de fondos y recursos de los Poderes del
Estado y de los entes publicos locales, asi como el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas estatales, a través de los
informes técnicos y financieros, que se rendirdn en los términos que disponga la ley; V. Evaluar el cumplimiento final de los objetivos
y metas fijadas en los programas conforme a las metas o a los lineamientos aprobados en el presupuesto, a efecto de verificar el
desempefio de los mismos y la legalidad en el uso de los recursos publicos;

LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO

De la Planeacion y Convenios para el Desarrollo

Articulo 120.- Para la consecucion del desarrollo municipal, los ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Planeacién del
Estado y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 121.- Los municipios contaran con los planes y programas municipales de desarrollo como instrumentos para el desarrollo
integral de la comunidad. Los planes y programas deberan contener en forma minima:
I. Senalamientos de objetivos generales y particulares a corto, mediano y largo plazo, segun el caso; asi como las estrategias y
prioridades.;
Il. Los mecanismos para evaluar las acciones que lleven a cabo;
lll. Los recursos financieros municipales, ordinarios o extraordinarios, que se aplicaran para su realizacién;
IV. Los diversos estudios y elementos técnicos que se hayan consideran en su elaboracion, fundamentalmente aquellos que se
refieren aprovechamiento de los recursos humanos y naturales; y
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V. Las orientaciones, lineamientos y politicas correspondientes para prestar en sus respectivas jurisdicciones los servicios publicos
a que se refiere esta Ley.

Municipal
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

Articulo 29. Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:

I. Promover vy realizar las acciones para el desarrollo integral del Municipio y vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos
municipales;

II. Coordinar sus Planes Municipales con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, Programa Operativo Anual y demads programas
municipales, dentro del Sistema Estatal de Planeacién Democraticay en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Tabasco;

Articulo 121. Los municipios contaran con los planes y programas municipales de desarrollo como instrumentos para el desarrollo
integral de la comunidad.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TABASCO.

Articulo 7. - Los Presidentes Municipales, una vez aprobado por el Ayuntamiento respectivo los Planes Municipales de Desarrollo, los
remitirdan al Congreso del Estado para su conocimiento, ademas de los Programas Operativos Anuales que de aquellos se deriven,
dentro de los plazos que fije esta Ley.

Articulo 25. ...

Los Presidentes Municipales que resulten electos en comicios intermedios elaboraran el Plan Municipal de Desarrollo y lo someterdn
a la aprobacién de su respectivo Cabildo en un plazo no mayor de cinco meses contados a partir de su toma de posesion. El Cabildo
aprobara el Plan Municipal de Desarrollo en un plazo no mayor de treinta dias a partir de su presentacion.
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La vigencia del Plan Municipal de Desarrollo no excedera el periodo Constitucional que le corresponda; sin embargo, debera contener
consideraciones y proyecciones de hasta 10 afos para los programas multianuales que requieran ese tiempo para su consolidacién.

En el marco del Sistema Nacional de Planeacion Democratica, el Plan Municipal de Desarrollo deberd guardar congruencia y permitir
la adecuada coordinaciéon con el PLED y el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 27. Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral
del Municipio, contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos y
responsables de su ejecucidon estableceran los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios municipales, sus
previsiones se referiran al conjunto de los programas operativos anuales, siempre en concordancia con el PLED y con el Plan Nacional
de Desarrollo.

Articulo 34. Los Entes Publicos encargados de la ejecucion del PLED, y de los programas de desarrollo municipal, asi como de los
programas sectoriales, institucionales y especiales, elaborardn programas operativos anuales sectorizados que incluiran los aspectos
programaticos y de congruencia con el PLED. Estos programas operativos anuales regirdan durante el afio respectivo las actividades de
la Administracidn Publica en su conjunto y serviran de base para la integracidén de los anteproyectos de presupuestos de egresos que
los propios Entes Publicos deberan elaborar conforme a la legislacién aplicable.

Articulo 38. Los Programas Operativos Anuales Municipales y demas programas que de ellos se deriven, una vez aprobados por los
Ayuntamientos, seran publicados en el Periodico Oficial del Estado y difundidos en sus respectivas demarcaciones territoriales, por los
medios de comunicacion impresos que se consideren idéneos, dentro de los primeros noventa dias de cada ejercicio fiscal anual,
asimismo, se publicaran de manera trimestral las adecuaciones y ajustes de dichos programas, para hacerlos del conocimiento general
de la poblacién.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

Expediente de ML-MIR del Programa Presupuestario Julio de 2024 Hoja 23 de 81



ENTE PUBLICO Municipio de Centro r ¢
MML-MIR b
MODALIDAD

o HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Articulo 24. Las personas titulares de las dependencias, unidades administrativas, coordinaciones, drganos desconcentrados y drganos
auxiliares de la Administracion Publica Municipal, deberdn conducir sus actividades con base en los programas y politicas establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo y programas que de él se deriven, en forma programada y coordinada, con la finalidad de evitar
duplicidad de funciones, de acuerdo al presupuesto municipal autorizado y a las politicas internas de la administracion que para el
logro de los programas y objetivos establezca la Presidencia Municipal. Deberan procurar también que la ejecucién de sus funciones
sea dentro de un marco de simplificacion administrativa, que ayude a una eficaz prestacion de los servicios, y a reducir tramites y
costos.

Articulo 29. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracidn Publica Municipal, el Presidente
Municipal se auxiliara de las siguientes unidades de apoyo, dependencias y drganos desconcentrados y en su caso, de los organismos
paramunicipales que se constituyeren:

3. DEPENDENCIAS
VI. Direccién de Fomento Econédmico y Turismo.

Articulo 155.- A la Direccidon de Fomento Econdmico y Turismo, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Il. Formular los programas municipales de fomento industrial, comercial y turistico.

Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales, agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en especial de
aquellas de interés general para la poblacién y de fomento al turismo.
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IV.- Alineacion con la Planeacion del Desarrollo

Formato 3. Alineacién con la planeacion del desarrollo
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Plan Municipal de
Desarrollo (PMD)

2021 - 2024

3.1. Contribuir al crecimiento
econdmico del centro, con un
ambiente propicio para la atraccién
de inversién nacional y extranjera,
mediante menores tramites y tiempos
e infraestructura y servicios que
eleven la competitividad.

3.1.1. Promover el
aprovechamiento de las ventajas
comparativas y competitivas de
centro, para la puesta en marcha
o ampliacién de proyectos de
negocio por parte de
emprendedores e inversionistas
locales y foraneos, con el fin de
crear mas y mejores empleos, con
un enfoque de responsabilidad
social y ambiental.

3.1.1.9 Promover la vinculacién
con instituciones educativas vy
organizaciones de  jovenes
emprendedores, al fin de crear

negocios, empleos y
autoempleos.
Celebrar convenios de

coordinacidon con instituciones
educativas y fundaciones que
brinden capacitacion en
desarrollo de competencias para
la empleabilidad.
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Nombre del instrumento de " ., .
' u Objetivo Estrategias/politicas Lineas de accion
planeacion
Programa sectorial, Especial
o Transversal
N/A N/A
N/A
Programa Institucional N/A N/A N/A
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Nombre del instrumento de
planeacion

Objetivo

Estrategias/politicas

Lineas de accion

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
también conocidos como Objetivos Globales,
fueron adoptados por las Naciones Unidas en
2015 como un llamamiento universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que para el 2030 todas las personas
disfruten de pazy

prosperidad.

El Gobierno Municipal comparte la
conviccion mundial de que reducir la
pobreza e inequidad social, impulsar el
desarrollo econdmico y frenar |la
contaminacidn climdtica son problemas
globales que requieren una atencidn
diferenciada, por lo cual tiene claro su
papel en la implementacién y seguimiento
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS), de la Agenda 2030.

1.- Fin a la pobreza

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus
formas para todos en América Latina y El
Caribe 1.

8.- Trabajo decente y crecimiento
econdmico
ODS 8: Promover el crecimiento

econdmico  sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos en
América Latina y el Caribe.

Nota: De acuerdo a los lineamientos, los objetivos y metas a los que contribuye en relacion al Plan Municipal de Desarrollo vigente.
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Formato 4. Vinculacién con otros Programas

Tipo de Objetivo Poblacion Bienes y Cobertura Dependencia | 1=Complementario Describa las
programa objetivo servicios 1=Todos los o Entidad 2-Posible Interdependencias
Nombre del 1=Federal. que municipios. coordinadora duplicidad identificadas
2=Estatal. provee —Rag del programa entre los
Programa . 2=Regional. 3=0tro
3= Municipal 3=Zonas programas
4= Otro prioritarias. (especifique)
(especifique). .
4=Municipal.
Lograr la insercion | La  poblacion
en un empleo objetivo del PAE .
formal de la constituyen E;?;gsmo:lz
Federal Buscadores de | 1as personas de o Todos los Servicio . Vinculacién con el
18 afios y més, | capacitacion o ] 1. complementario. ,
Trabajo, mediante pertenecientes ara ol municipios. Nacional de Programa Jévenes
acciones de iy P ) Empleo (SNE). Construyendo el
a la poblacién trabajo y
intermediacion ial (* Futuro, Camaras,
potencial (*), a apoya a
(PAE) laboral y movilidad | excepcion de | dependencias
Programa de laboral, con | los P municipales y
Apoyo al atencién subordinados para. que estatales,
consigan un )
Empleo 2022 preferencial a | formales  que puestgo de Fundaciones e
quienes enfrentan :aniiisc:; en trabai Instituciones
rabajo. .
mayores barreras criticas asi ) Educativas
de acceso al | como ’ los
empleo. informales que
no estdn en
condiciones
criticas 'y no
buscan trabajo
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A
N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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VI.- Diagndstico basado en el Analisis del Problema

i. Identificacion de involucrados

Formato 5. Identificacion de involucrados

Actores

Descripcion del tipo de relacién con el ML-MIR presupuestario

Poblacidon econémicamente activa en el municipio de
centro.

La reactivacién econémica del municipio de centro se percibird en la poblacién general, aunque los actores
econdmicos potenciales de esta serd la que se encuentre activa econdmicamente hablando, para que esta
misma ofrezca un mejor servicio con mas calidad y calidez, para asi atraer inversiones y mejores empleados,
se parte del supuesto que la poblacién econdmicamente activa desconoce los apoyos para la capacitacién las
necesidades de empleo y el financiamiento que actualmente se ofrecen o estan vigentes.

Servicio Nacional de Empleo (SNE)

La relacion con el servicio estatal de empleo es considerar que al ser una entidad a nivel estado cuenta con
las herramientas necesarias para la vinculacidon con empresas, imparticion de capacitaciones, asi como el
desarrollo de programas para el mejoramiento de las habilidades de los buscadores de empleo.

Consejo Coordinador Empresarial (CCE)

El Consejo Coordinador Empresarial es el maximo érgano de representacion del sector privado, y agrupa a
las 14 organizaciones clpula empresariales, que en su conjunto aglutinan a mas de 2 mil asociaciones y
alrededor del 80% del PIB de México.

IFORTAB

Con el objetivo de brindar capacitaciones en el aprendizaje de un oficio, el trabajar en conjunto con esta
entidad se busca brindar espacios con las condiciones para desarrollar capacitaciones y asi dotar de
conocimientos a los buscadores de empleo y logren el autoempleo.

Secretaria del trabajo y previsidn social del gobierno
federal (STYPS)

Esta secretaria del trabajo es la encargada de vigilar el cumplimiento de la normatividad en seguridad en el
trabajo en todo el territorio mexicano, lo que su inclusion en este programa es obligada.

IMSS

Toda empresa que desee contratar a un empleado debe contar con las prestaciones de ley, entre ellas el
tener un seguro que garantice al empleado apoyo médico.

Privados
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Empresas La relacidon que se logra con las empresas de ente particular es un punto fundamental para lograr la
vinculacién de los buscadores de empleo a un espacio laboral, son punto muy importante para el objetivo
que se tiene programado.

ONG

Wadhwani
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Formato 1. Matriz de Motricidad y Dependencia para la identificacion del problema central

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

2021-2024

Problema
ID Problema Motricidad Porcentaje
1 2 3 4 n
1 Formacion profesiona.l y ?’ara el trabajo de baja calid.ad y pocos M1 2 20%
apoyos para la capacitacion en temas de competencia laboral.
2 | Desvinculacion de profesionistas con el sector laboral. M2 3 30%
3 valuacidn por especialistas enfocado a oportunidades laborales para M3 ) 20%
los profesionistas desempleados.
4 | Poca inversion de la iniciativa privada para la creacion de empleo. M4 3 30%
n
Dependencia 3 3 3 1 10 100%
Porcentaje 30% 30% 30% 10% 100%
Tabla de Problemas y Caracteristicas:
Problema Caracteristicas
Situacidon Negativa + Poblacidn o Area de Enfoque afectada . o
. (Referencia cuantitativa)
(potencial)
Falta de formacion profesional para los estudiantes, trabajo de baja
calidad y pocos apoyos para la capacitacion en temas de competencia
laboral.
Desvinculacion de profesionistas con el sector laboral.
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Problema Caracteristicas
Situacidn Negativa + Poblacidn o Area de Enfoque afectada . o
. (Referencia cuantitativa)
(potencial)

Falta de evaluacidon por especialistas enfocado a oportunidades
laborales para los profesionistas desempleados.

Poca inversion de la iniciativa privada para la creacion de empleo.

Coordenadas Cartesianas:

Coordenadas Cartesianas
Problema Dependencia (x) Motricidad (y)

P1 3 20%

P2 3 30%

P3 3 20%

P4 1 30%
Esperanza Matematica:
Em=100
Em= Esperanza matematica
N= Problema detectados en el diagnostico
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Grafica de Motricidad:
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ii. Estado actual del problema

El Municipio de Centro de acuerdo con informacion del INEGI de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, cuarto trimestres 2023 tiene
una tasa de participacién laboral del 59.8% que es la poblacidén econdmicamente activa, personas que estdn trabajando o en busca de trabajo.
De las 55 mil 243 unidades econdmicas de Tabasco, el 36.35% se ubica en Centro, la mayoria de tamanos micro y pequefias, principalmente
de las ramas del comercio y los servicios. Derivado de ello, la mayor parte de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) del estado se
concentra en este municipio, de estos el 37.9 labora en la formalidad y el 62.1% en la informalidad, con un salario promedio mensual de
$8.96k MX formal y en la informalidad $4.91k. El indice de Competitividad Urbana (ICU) del Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO), mide la capacidad de las ciudades mexicanas para atraer y retener talento e inversiones. El ICU 2023 indice de Competitividad
Urbana, evalla las capacidades de infraestructura, economia, innovacion, gobierno y mercado de trabajo, en general en este ranking
Villahermosa se ubica con un buen desempefio en el 6to. lugar en todos los temas, sin embargo, es necesario mejorar en muchos indicadores
como; salario mensual, poblacidn ocupada sin ingresos, cambio promedio en la poblacidon ocupada, empresas con mds de 50 empleados y

muchas empresas en la informalidad.

El municipio necesita continuar promoviendo las inversiones que generen mayores y mejores oportunidades laborales, facilitar la
apertura de empresas, eliminar procesos burocraticos, afianzar la coordinacién y vinculaciéon con empresas, cdmaras empresariales y
organizaciones gremiales, apoyar a los negocios para hacerlos mas rentables y productivos, promover acciones de capacitacion para el
emprendimiento y fomento al empleo, incentivar las actividades productivas y sociales para el desarrollo del bienestar social de los

habitantes del municipio.
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iii. Evolucion del Problema

Segun la encuesta realizada por el INEGI Tabasco ocupa el primer lugar en desocupacién laboral, el gobierno municipal debe aplicar herramientas
institucionales que faciliten el logro de sus fines, uno de ellos es el Departamento de Empleabilidad, en apoyo a personas desocupadas, mediante la
colaboracién con empresas ya existentes o de nueva creacion para facilitar la contratacidn de solicitantes con el perfil y las competencias requeridas.
Mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas buscadoras de empleo para que estén en condiciones de conseguir un puesto laboral
mejor remunerado y en mejores condiciones.

En Villahermosa se ubica la mayor parte de las unidades econdmicas de Centro y de Tabasco, que generan una aportacion significativa al Producto Interno
Bruto de la entidad, con creciente generacién de empleos en el comercio, turismo y otros servicios. Una de la problematica que se vive, es la falta de
oportunidades laborales en el estado de Tabasco con base en la encuesta nacional de ocupacion y empleo (ENOE) que realiza el INEGI. En el municipio
de Centro tiene un rezago de personas buscadoras de empleo que no se logran vincular exitosamente a un empleo debido a que son personas de nivel
de estudios superiores que buscan una vacante acorde su perfil o experiencia, el derecho al trabajo es un derecho fundamental y esencial para la
realizacion de otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda persona tiene derecho a trabajar
para poder vivir con dignidad.

El sector Publico fomentard la creacién de empleos mediante programas sectoriales, proyectos regionales y obras de infraestructura, pero también
facilitando el acceso al crédito a las pequeiias y medianas empresas (que constituyen el 93 por ciento y que generan la mayor parte de los empleos) y
reduciendo y simplificando los requisitos para la creacion de empresas nuevas. El gobierno federal impulsard las modalidades de Comercio Justo y
Economia social y solidaria.PND en su articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el
desarrollo econdmico y social de la nacién. El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econdémico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberdn observar
dicho principio. La poblacién econdémicamente activa, mayor de 12 afios, es de 63.6%, correspondiendo a mujeres el 42.9% y a hombres el 57.1%; aunque
el nimero de empleos muestra una tendencia ascendente, aun persisten la informalidad, la subocupacidén y la pobreza laboral. La poblacion
econdmicamente activa, mayor de 12 anos, es de 63.6%, correspondiendo a mujeres el 42.9% y a hombres el 57.1%; aunque el nimero de empleos
muestra una tendencia ascendente.
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Arbol de problemas

Tasa de desocupacion elevada Rezago social I

Emnleos mal calificados k1 Bajo nivel de ingreso

Empleos desvinculados a personas con estudios profesionales en el municipio de Centro, Tabasco.

T A U ot ey

Poca inversion de la iniciativa Desvinculacion de profesionistas Oferta laboral mal remunerada y
privada para la creacion de . con el sector laboral empleos de baia calidad

amnlanc

Falta de evaluacion  por Formacién profesional y para el Escasa creacién de MIPYME e
especialistas enfocado a trabajo de baja calidad y pocos iniciativas de negocios

oportunidades laborales para los apoyos para la capacitacién en
Y e N o e temas de competencia laboral
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VII. - Objetivo del ML-MIR

i. Definicion del objetivo nivel proposito

El programa presupuestario FO13 Fomento al Empleo tiene como objetivo fundamental beneficiar a las personas en busca de empleo que radican en el
municipio de Centro y que ya se encuentran laborando para maximizar la productividad y bienestar de los habitantes.

Segun el indice de Competitividad Urbana (ICU) 2023 del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), Villahermosa ocupé el sexto lugar entre 23

ciudades, avanzando dos posiciones respecto a la medicién de 2022. Sin embargo, es crucial que continle mejorando su posicionamiento en este indice,
haciendo énfasis en el apartado de los indicadores de mercado de trabajo.

ii. Arbol de objetivos

Crecimiento econémico Baja tasa de desocupacion en el

Bajos indices de rezago
social

Negocios en la formalidad Empbleos bien calificados Buenos niveles de

ingreso familiar

Mayores y mejores oportunidades laborales, ademas de empleos vinculados a personas con estudios
profesionales en el municipio de Centro, Tabasco.

Fomentar una creciente Apoyar la vinculacion de Incentivar al mercado laboral
inversion de la iniciativa profesionistas con el sector para una suficiente oferta
privada pbara la creacién de laboral laboral bien remunerada

Gestionar programas de
fortalecimiento al adrea de
formacion profesional y para el
trabajo de calidad e impulsar
programas de capacitacion para
el emprendimiento

Suficiente creacion de MIPyME
e iniciativas de negocios

Evaluacién por especialistas
para detectar necesidades
laborales enfocado en los
profesionistas

Expediente de ML-MIR del Programa Presupuestario Julio de 2024 Hoja 40 de 81



ENTE PUBLICO Municipio de Centro
MML-MIR

MODALIDAD

UR

iii. Estructura analitica

Formato 6: Estructura analitica del ML-MIR

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Problematica
(Proviene del arbol de problemas)

Solucion
(Proviene del arbol de objetivos)

Efectos:

Inestabilidad econdmica del municipio de centro.

Fines:

Estabilidad Econdmica del municipio de Centro

Problema central: Empleos desvinculados a personas con estudios
profesionales en el municipio de Centro, Tabasco.

Poblacién o area de enfoque: Municipio de Centro.

Descripcion del problema: Por ello, con una tasa de desocupacién del 5.1
por ciento, Tabasco se ubico en el tercer lugar nacional con mas desempleo
en el pais, informo el INEGI.

Magnitud del problema: 5.1

Objetivo: Mayores y mejores oportunidades laborales, ademas de empleos
vinculados a personas con estudios profesionales en el municipio de Centro, Tabasco.

Poblacidn o area de enfoque: Municipio de Centro

Descripcion del resultado esperado: lograr la mejor preparacion den los ciudadanos
para que les sea mas facil lograr oportunidades de empleo y que las empresas
permitan mas oportunidades.

Maghnitud del Resultado Esperado: 4.1

Causas:

e Cierre de empresas
e Escasa oferta laboral.
e Baja contratacién

e Formacion académica inadecuada

Medios:

e Capacitacion para el autoempleo.

e Vinculacién con sectores empresariales y buscadores de empleo.
e Organizacién de eventos para la empleabilidad.

e Promocidn y difusidn de actividades para la empleabilidad.

e Orientacidn en los servicios de atencion.
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VIII.- Identificacion y cuantificacidon de la poblacidon objetivo o area de enfoque

Formato 7. Identificacidon y cuantificacion de la poblacidén objetivo

Poblacion de referencia Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
Poblacién econémicamente activa 6390 3610 N/A N/A N/A
Medio de verificacidn
Poblacién potencial o afectada Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medio de verificacién
Poblacion objetivo Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medio de verificacidn
Poblacién postergada Hombres Mujeres Hablantes de lengua Grupos de edad Otros criterios
indigena
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medio de verificacion
Poblacién programada:
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Formato 8. Identificacion y cuantificacion del drea de enfoque objetivo
Area de Enfoque
Caracteristica Potencial Objetivo
Descripcion Apoyo al empleo Promover la colocacidon, en una
ocupacion o actividad productiva, de
personas desempleadas o}
subempleadas mediante talleres de
oficios.
Tipo Municipal Municipal
Unidad de medida Numero de personas en desempleo Tasa de desempleo = Desempleado /
Fuerza laboral total La poblacion
activa total es la suma de las
personas empleadas y
desempleadas.
Cuantificacion Desempleo No tener un trabajo

Nota: incluir el medio de verificacion.

Medio de verificacion: INEGI 2020.
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IX.- Cobertura Geografica

Formato 9. Cobertura geogréfica

Nombre del municipio Localidad Pob. total % de pob. | % de pob. Habitantes por tamafio de localidad

urbana rural 1a |501a | 2501a | 10001a | 15001a | Mas de
500 | 2500 | 10000 | 15000 | 50000 | 50000

CENTRO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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X.- Alcance poblacional de la intervencion

Contribuir a disminuir la tasa de desempleo en el municipio de Centro, mediante la Implementacidn de estrategias y acciones basadas en el diagndstico
realizado.

El objetivo de la MIR es realizar el seguimiento y la evaluacion mediante los indicadores de desempefio para este programa, beneficiando a los ciudadanos
mayores de 18 afios que buscan de un empleo.
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Xl.- Criterios de Focalizacion

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Formato 10. Criterios para la focalizacion de la poblacidn objetivo

Criterio Descripcion del criterio Justificacién de la eleccién
Ingreso Medio bajo 3,500.00 ingreso minimo mensual Es el monto que se toma como punto para quienes
buscan un empleo.
Sexo Hombres — Mujeres En este rango de edad se encuentra quienes ya tienen

la edad legal para laborar y el grupo de edad de 45 que
por lo regular es la edad maxima que solicitan las
empresas.

Grupo etario

(18 anos-45 afios)

N/A

Condicion de hablante de lengua indigena

Bilinglie (Indigena y espafiol)

En este rango de edad se encuentra quienes ya tienen
la edad legal para laborar y el grupo de edad de 45 que
por lo regular es la edad mdxima que solicitan las
empresas.

Ubicacién geografica

Habitantes del Municipio de Centro,

Necesario que hable su lengua indigena, garantizando
su inclusién y el castellano que le permita acceder a
mejores oportunidades de empleo y capacitacion.

Especificar otros criterios:

Habitantes del municipio del Centro, Tabasco de
18 afios o mas, econdmicamente activa

Poblacién econdmicamente activa con la edad legal
para acceder a empleos y asesoramientos.
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XIl.- Descripcion de ML-MIR

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

2021-2024

i. Bienes vy servicios

Formato 11. Caracteristicas de los bienes o servicios del ML-MIR.

Bien o servicio

Descripcion del bien o servicio

Criterios de calidad

Criterios para
determinar la
entrega oportuna

Requisitos para
acceder a los bienes
0 servicios

Por qué este bien o servicio
es necesario para cumplir el
objetivo

Bolsa de empleo

Capacitacién y actualizacion pertinente
que permita a la poblaciéon en
condiciones acceder a fuentes de
empleo, fuentes de financiamiento,
entre otras opciones que le faciliten

Pertinencia:  Capacitacién
que sea util para que los
candidatos puedan cubrir
los requisitos de las
convocatorias que los

Registro oportuno:
que los candidatos
atiendan a su registro
en la bolsa de trabajo
del ayuntamiento.

Contar con la edad
minima  legal para
laborar.

A través de una capacitacion y/o
actualizacion pertinente y
oportuna se garantizara no solo
el acceso a las oportunidades de
empleo o financiamiento, sino la

incorporarse a la actividad econémica. oferentes emitan. permanencia o el buen uso,
segun corresponda.
ii. Padron de beneficiario
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iii. Coherencia interinstitucional

Formato 12. Coherencia interinstitucional

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Institucion Area Responsabilidad Interactua con Mecanismos de coordinacion
N/A N/A N/A N/A
iv. Participacidn social
No aplica.
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Xlll.- Matriz de Indicadores para Resultado
Formato 13. Matriz de Indicadores para Resultados
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin. Contribuir a disminuir la tasa de | Tasa de desocupacion de | Encuesta Nacional de Ocupacién | Se cuenta con inversidn
desempleo en el municipio de centro. acuerdo al INEGI trimestral. y Empleo. (ENOE) suficiente para la
generacion de empleos.
Propdsito. Disminuir la tasa de desempleo. Tasa de desocupacion de | Encuesta Nacional de Ocupacion | Que los buscadores de
acuerdo al INEGI trimestral. y Empleo. (ENOE) empleo cumplan con los
requerimientos y/o
destrezas profesionales
para ocupar las vacantes.
Componente 1 Capacitacién para la empleabilidad. La eficacia en la capacitacion | Informe Que existan las condiciones
para la empleabilidad. favorables como
facilitadores, interés de los
participantes,
infraestructura %
equipamiento
Componente 2 La bolsa de trabajo y/o vinculacion para Porcentaje de acciones para Informe Que las empresas cuenten
el trabajo. la empleabilidad. con vacantes disponibles.
Actividad 1.1 Talleres para el autoempleo. Eficacia en los talleres de | Informe Se cuenta con interés por
autoempleo recibir talleres para el
autoempleo.
Actividad 1.2 Capacitaciones pares la empleabilidad. Eficacia en las capacitaciones | Informe
para la empleabilidad.
Actividad 2.1 Vinculacién con sectores empresariales. | Nimero de personas que | Informe Las camaras y
participan en actividades para organizaciones
la empleabilidad. empresariales  participan
activamente en la
generacién de empleo.
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividad 2.2

Organizaciones de eventos para el
empleo.

Porcentaje de realizacion de
eventos.

Informe

Los eventos son exitosos
con la participacién de
empresas y  personas
buscadoras de empleo.

Actividad 2.3

Promocién de los servicios del Sistema
Municipal de Empleo.

Numero de publicaciones de
los servicios de Sistema
Municipal de Empleo.

Informe

Se cuenta con los medios
necesarios para la difusién
del departamento  de
sistema  municipal  de
empleo.
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Formato 14. Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR propuestos Indicadores para resultados (MIR).

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave Nombre

FO13 Apoyo al empleo

Datos de identificacion del Indicador: FIN

Nombre del indicador

Tasa de desocupacién de acuerdo al INEGI trimestral.

Ambito de medicion

‘ Resultados | Dimension a medir ‘ eficacia

Definicion

Permite conocer la tasa de desocupacion entre la poblacion econdmicamente activa de manera trimestral.

Método de calculo

Poblacién de 15 afios y mds de edad desocupada, dividida entre la poblaciéon econémicamente activa de 15
afos y mas de edad, multiplicada por 100.

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
. - . Desagregacion por enfoque
Desagregacion geografica Municipal . .
gregacion geograrl unicip transversal (Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacidon Marginal
si si si si Si Si
Método de célculo (Algoritmo): PDes (15 y mas) / PEA (15 y mas) *100
Variables
Nombre PD= PERSONAS DESEMPLEADAS
Variable A - — _
Medio de verificacion informes
Nombre PEA= Personas Econémicamente Activas
Variable B - — _
Medio de verificacion informes
Nombre N/A
Variable C - — /
Medio de verificacion N/A
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Linea base o valor de referencia
Valor Ano Periodo
41% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior
7.1%-8.0%

4.0%-4.4%

4.3%-5.0%

5.1%-7.0%

*Realizar una por nivel de indicador
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

FO13

Apoyo al empleo

Datos de identificacidon del Indicador: Propdsito

Nombre del indicador

Tasa de desocupacién de acuerdo al INEGI trimestral.

Ambito de medicion

\ Resultados

| Dimensién a medir

| eficacia

Definicion

Permite conocer la tasa de desocupacion entre la poblacion econdmicamente activa de manera trimestral.

Método de calculo

Poblacién de 15 afios y mds de edad desocupada, dividida entre la poblacion econémicamente activa de 15
afos y mas de edad, multiplicada por 100.

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
., e - Desagregacioén por enfoque
Desagregacion geografica Municipal , i
gres 8€08 P transversal (Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacidon Marginal
si Si si si si si

Método de célculo (Algoritmo): PDes (15 y mas) / PEA (15 y mas) *100

Variables
) Nombre N/A
Variable A : .
Medio de verificacion N/A
Nombre N/A
Variable B - —— /
Medio de verificacion N/A
Nombre N/A
Variable C ; . /
Medio de verificacion N/A

Linea base o valor de referencia

Valor

Ano

Periodo
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41% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

4.0%-4.4%

4.3%-5.0%

5.1%-7.0%

7.1%-8.0%
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

FO13

Apoyo al empleo

Datos de identificacién del Indicador: Componente 1

Nombre del indicador

La eficacia en la capacitacion para la empleabilidad.

Ambito de medicion

‘ Resultados

| Dimension a medir ‘ eficacia

Definicion

Mide el nivel de eficacia en la realizacién de capacitaciones para el empleo

Método de calculo

Porcentajes de capaciones realizadas= Niumero de capacitaciones realizadas / Niumero de capacitaciones
programadas *100

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
., e - Desagregacion por enfoque
Desagregacion geografica Municipal trans%erial (GérF:ero, Etnoila, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
Si si si si si Si
Método de célculo (Algoritmo): PCR= (NCR/NCP) *100
Variables

Nombre NCR= Numero de capacitaciones realizadas
Variable A - —— ; — T

Medio de verificacion Matriz de seguimiento de indicadores

. Nombre NCP= Numero de capacitaciones programadas

Variable B - o .

Medio de verificacion Reporte trimestral
Variable C Nombre N/A

Medio de verificacién N/A

Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
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90% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

80-90% 70-79% 61-69% 60-70%
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

FO13

Apoyo al empleo

Datos de identificacién del Indicador: Componente 2

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones para la empleabilidad.

Ambito de medicion

‘ Resultados

| Dimension a medir

‘ eficacia

Definicion

Mide el nivel de vinculacidn entre los demandantes de empleo y los oferentes.

Método de calculo

Porcentaje de vinculacion oferta demanda de empleo= NUumero de vinculaciones realizadas / Numero de
solicitantes de empleo *100

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
. - - Desagregacion por enfoque
Desagregacion geografica Municipal transversal (Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
Si Si si si si Si
Método de célculo (Algoritmo): PVODE= (NVR/NSE) *100
Variables
Nombre NVR= Numero de vinculaciones realizadas
Variable A - o
Medio de verificacion Reporte
) Nombre NSE= Numero de solicitantes de empleo
Variable B Medio de verificacién Reporte trimestral
b Nombre N/A
Variable C Medio de verificacion N/A

Linea base o valor de referencia

Valor

Ano

Periodo
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80% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Afo Periodo
80% 2024 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

70%80 60%69 59%50 49%0
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR:

FO13 Apoyo al empleo
Datos de identificacidn del Indicador: Actividad 1.1

- Eficacia en los talleres de autoempleo.

Nombre del indicador .
Ambito de medicién ‘ Resultados | Dimension a medir ‘ eficacia
Definicion Permite conocer la tasa de desocupacién entre la poblacion econdmicamente activa de manera trimestral.

Método de calculo

Informacién obtenida de la encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE), que define internamente el
instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI).

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
. - - Desagregacion por enfoque
D f M I . .
esagregacion geogratica unicipa transversal (Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
si si si si si si
Método de célculo (Algoritmo): TP/TR*100
Variables
) Nombre N/A
Variable A : o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable B : o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable C : o 2
Medio de verificacion N/A

Linea base o valor de referencia

Valor

Ano

Periodo

Expediente de ML-MIR del Programa Presupuestario

Julio de 2024

Hoja 59 de 81




ENTE PUBLICO Municipio de Centro c E N T R 0
MML-MIR
MODALIDAD
UR HOMNESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024
60% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo
60% 2024 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80%70 69%60 59%50 49-0%
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR:
FO13 Apoyo al empleo

Datos de identificacion del Indicador: Actividad 1.2

. La eficacia en las capacitaciones para la empleabilidad.
Nombre del indicador calc] pacitaci P pleabili

Ambito de medicién ‘ Resultados | Dimension a medir ‘ eficacia

Definicion Permite conocer la tasa de desocupacién entre la poblacion econdmicamente activa de manera trimestral.

Informacién obtenida de la encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE), que define internamente el

Método de cdlculo o . . ,
instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI).

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
. - - Desagregacion por enfoque
D f M I . .
esagregacion geogratica unicipa transversal (Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
Si si si si si Si
Método de cdlculo (Algoritmo): Definido internamente por el instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI)
Variables
) Nombre N/A
Variable A - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable B - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable C : o 2
Medio de verificacion N/A
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
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41% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo
41% 2024 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80%71 70%51 50%43 44% 40
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR:
FO13 Apoyo al empleo

Datos de identificacion del Indicador: Actividad 2.1

NG — — i leabilidad.
Nombre del indicador Umero de personas que participan en actividades para la empleabilidad

Ambito de medicién ‘ Resultados | Dimension a medir ‘ eficacia

Definicion Permite conocer la tasa de desocupacién entre la poblacion econdmicamente activa de manera trimestral.

Informacién obtenida de la encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE), que define internamente el

Método de cdlculo o . . ,
instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI).

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
. - - Desagregacion por enfoque
D f M I . .
esagregacion geogratica unicipa transversal (Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
Si si si si si Si
Método de cdlculo (Algoritmo): Definido internamente por el instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI)
Variables
) Nombre N/A
Variable A - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable B - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable C : o 2
Medio de verificacion N/A
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
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41% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo
41% 2024 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80%71 70%51 50%43 44%40
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR:
FO13 Apoyo al empleo

Datos de identificacion del Indicador: Actividad 2.2

. Porcentaje de realizacion de eventos.
Nombre del indicador J

Ambito de medicién ‘ Resultados | Dimension a medir ‘ eficacia

Definicion Permite conocer la tasa de desocupacion entre la poblacion econdmicamente activa de manera trimestral.

Informacién obtenida de la encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE), que define internamente el

Método de cdlculo o . . ,
instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI).

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
. - - Desagregacion por enfoque
D f M I . .
esagregacion geogratica unicipa transversal (Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
Si si si si si Si
Método de cdlculo (Algoritmo): Definido internamente por el instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI)
Variables
) Nombre N/A
Variable A - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable B - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable C : o 2
Medio de verificacion N/A
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
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100% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo
100% 2024 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80%71 70% 51 50% 43 44%40
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR:
FO13 Apoyo al empleo

Datos de identificacion del Indicador: Actividad 2.3

N licaci I ici ID Empleabilidad.
Nombre del indicador umero de publicaciones de los servicios del Departamento de Empleabilidad

Ambito de medicién ‘ Resultados | Dimension a medir ‘ eficacia

Definicion Permite conocer la tasa de desocupacién entre la poblacion econdmicamente activa de manera trimestral.

Informacién obtenida de la encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE), que define internamente el

Método de cdlculo o . . ,
instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI).

Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion Trimestral
. - - Desagregacion por enfoque
D f M I . .
esagregacion geogratica unicipa transversal (Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
Si si si si si Si
Método de cdlculo (Algoritmo): Definido internamente por el instituto nacional de estadistica y geografia (INEGI)
Variables
) Nombre N/A
Variable A - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable B - o
Medio de verificacion N/A
) Nombre N/A
Variable C : o 2
Medio de verificacion N/A
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
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41% 2024 Enero-Diciembre
Meta
Valor Ano Periodo
41% 2024 Enero-Diciembre

Sentido del indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80%71 70%51 50%43 44%40
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XIV.- Informes de Desempeio
Formato 15. Informes de desempefio
Nombre del reporte Periodicidad Responsable de la integracion
Avance trimestral de indicadores de Trimestral
programas presupuestarios Direccidon de Fomento Econdmico y Turismo

Anexo de resultados de los programas

presupuestarios de la cuenta publica Anual Ayuntamiento de Centro
(indicadores y estadisticas)

Informe de gobierno Anual Ayuntamiento de Centro

Otros:
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Formato 16. Ficha de los medios de verificacion

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Indicador: Fin

Variable: N/A

Medio de Verificacién: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacion

Area responsable de la informacién

Subdireccién de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Personas vinculadas.

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién Trimestral
Fecha de publicacion Mensual
Variable: N/A

Medio de Verificacidon: N/A

Nombre de la fuente informacién N/A

Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacidn N/A
Unidad de analisis N/A
Cobertura N/A
Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
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Desagregacion por condicion de N/A
vulnerabilidad
Periodicidad de actualizacion N/A
Fecha de publicacion N/A

Indicador: Propésito

Variable: N/A

Medio de Verificacidn: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacién

Area responsable de la informacién

Subdireccién de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Personas vinculadas.

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacion Trimestral
Fecha de publicacion Mensual
Variable: N/A

Medio de Verificacion: N/A

Nombre de la fuente informacién N/A

Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacién N/A
Unidad de analisis N/A
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Cobertura N/A

Desagregacion geografica N/A

Desagregacion por género N/A

Desagregacion por edad N/A

Desagregacion por condicion de N/A

vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién N/A

Fecha de publicacion N/A

Indicador: Componente 1

Variable: N/A

Medio de Verificacidn: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacion

Area responsable de la informacidn

Subdireccidn de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Personas vinculadas.

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién Trimestral
Fecha de publicacion Mensual

Variable: N/A

Medio de Verificacidon: N/A
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Nombre de la fuente informacién N/A
Area responsable de la informacion N/A
Disponibilidad de la informacidn N/A
Unidad de analisis N/A
Cobertura N/A
Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién N/A
Fecha de publicacion N/A

Indicador: Componente 2

Variable: N/A

Medio de Verificacién: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacion

Area responsable de la informacién

Subdireccién de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Personas vinculadas.

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién Trimestral
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Fecha de publicacion Mensual
Variable: N/A
Medio de Verificacidon: N/A
Nombre de la fuente informacion N/A
Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacién N/A
Unidad de andlisis N/A
Cobertura N/A
Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A
vulnerabilidad
Periodicidad de actualizacién N/A
Fecha de publicacion N/A
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CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Indicador: Actividad 1.1

Variable: N/A

Medio de Verificacién: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacion

Area responsable de la informacidn

Subdireccidn de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Personas vinculadas.

vulnerabilidad

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacion Trimestral
Fecha de publicacion Mensual
Variable: N/A

Medio de Verificacidon: N/A

Nombre de la fuente informacion N/A

Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacidn N/A
Unidad de analisis N/A
Cobertura N/A
Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A

Expediente de ML-MIR del Programa Presupuestario

Julio de 2024

Hoja 75 de 81




ENTE PUBLICO Municipio de Centro
MML-MIR

MODALIDAD

UR

CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

Periodicidad de actualizacion

N/A

Fecha de publicacion

N/A

Indicador: Actividad 1.2

Variable: N/A

Medio de Verificacién: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacidn

Area responsable de la informacién

Subdireccién de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién Publica

Unidad de analisis Personas vinculadas.
Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacion Trimestral
Fecha de publicacion Mensual
Variable: N/A

Medio de Verificacion: N/A

Nombre de la fuente informacién N/A

Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacidn N/A

Unidad de analisis N/A
Cobertura N/A
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Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién N/A
Fecha de publicacion N/A

Indicador: Actividad 2.1

Variable: N/A

Medio de Verificacién: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacion

Area responsable de la informacién

Subdireccién de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Personas vinculadas.

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién Trimestral
Fecha de publicacion Mensual

Variable: N/A
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Medio de Verificacion: N/A

Nombre de la fuente informacién N/A
Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacién N/A
Unidad de analisis N/A
Cobertura N/A
Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacién N/A
Fecha de publicacion N/A

Indicador: Actividad 2.2

Variable: N/A

Medio de Verificacidn: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacién

Area responsable de la informacién Subdireccién de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.
Disponibilidad de la informacién Publica

Unidad de analisis Personas vinculadas.

Cobertura Municipal

Desagregacion geografica Municipal
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Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad
Periodicidad de actualizacién Trimestral
Fecha de publicacion Mensual
Variable: N/A
Medio de Verificacion: N/A
Nombre de la fuente informacion N/A
Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacién N/A
Unidad de anélisis N/A
Cobertura N/A
Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A
vulnerabilidad
Periodicidad de actualizacién N/A
Fecha de publicacion N/A
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Indicador: Actividad 2.3

Variable: N/A

Medio de Verificacién: Plan municipal 2021 - 2024

Nombre de la fuente informacion

Area responsable de la informacidn

Subdireccidn de Desarrollo Econdmico y Emprendimiento.

Disponibilidad de la informacién

Publica

Unidad de analisis

Personas vinculadas.

vulnerabilidad

Cobertura Municipal
Desagregacion geografica Municipal
Desagregacion por género Universal
Desagregacion por edad Rango de edad.
Desagregacion por condicion de Universal
vulnerabilidad

Periodicidad de actualizacion Trimestral
Fecha de publicacion Mensual
Variable: N/A

Medio de Verificacidon: N/A

Nombre de la fuente informacion N/A

Area responsable de la informacién N/A
Disponibilidad de la informacidn N/A
Unidad de analisis N/A
Cobertura N/A
Desagregacion geografica N/A
Desagregacion por género N/A
Desagregacion por edad N/A
Desagregacion por condicion de N/A
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Periodicidad de actualizacién

N/A

Fecha de publicacion

N/A
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