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I. ANTECEDENTES

En el marco de los antecedentes de la politica de igualdad en México, a inicios del siglo XXI
el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, reconocié que persistian desigualdades entre
mujeres y hombre en diversos ambitos, entre ellos el regional, social, econdmico,
institucional, cultural y familiar. Ante esta situacion, se plante6 como objetivo prioritario
mejorar la equidad y la igualdad de oportunidades en el pais.

A partir de lo anterior y como muestra de la voluntad politica del Estado mexicano, se estimé
necesario crear un mecanismo institucional que fungiera como ente rector de la politica de
género. En este contexto, mediante el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de enero de 2001, se expidié la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, con la cual
se creo formalmente el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

De conformidad con el articulo 1 de dicha Ley, sus disposiciones son de orden publico y de
observancia general en toda la Republica, en materia de igualdad de género e igualdades
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con lo establecido
en el articulo cuatro, parrafo segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual establece la igualdad entre mujeres y hombres, y promueve
condiciones que favorecen la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la
participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais.

En este marco juridico, el Instituto Nacional de las Mujeres, se constituyé como un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal, entre sus atribuciones fundamentales
se encontraban la promocién y el fomento de condiciones que garanticen la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi como
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais.

Por otra parte, en el 2006, se emitid la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, la cual fue reformada el 15 de enero de 2026, agregando la palabra “sustantiva”,
pasando a denominarse Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con el propdsito de destacar la necesidad de igualdad de oportunidades, trato y
condiciones entre mujeres y hombres.

En su articulo 1 establece que su objeto es garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, asi como orientar al Estado hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, mediante el empoderamiento de las
mujeres, la paridad de género y la eliminacion de toda forma de discriminacion basada en el
Sexo O género.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 1 de febrero de 2007, y reformada el 15 de enero de 2026
en su denominacion, sustituyendo el término “violencia® por “violencias”, por lo que
actualmente se denomina Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
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Violencias, con el propdsito de reconocer que esta situacién no es unica, sino multifacética.
El uso del plural permite visibilizar las distintas formas en que se manifiesta, pudiendo ser
psicoldgica, fisica, patrimonial, econdémica, sexual o digital.

El cambio reconoce que cada forma de violencia implica afectaciones especificas que
requieren respuestas definidas para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias.

Esta ley, tiene como objetivo establecer la coordinacién entre los distintos érdenes de
gobierno para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra mujeres,
adolescentes y nifas, asi como definir los principios y mecanismos que garanticen su
acceso a una vida libre de violencias, el pleno ejercicio de sus derechos humanos y el
fortalecimiento del régimen democratico.

En este sentido, la legislacion establece en su articulo 2, la obligacion de los distintos
ordenes de gobierno de adoptar las medidas legales, presupuestales y administrativas
necesarias para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en
concordancia con los tratados internacionales en materia de derechos humanos. Asimismo,
se dispone la implementacién de acciones extraordinarias y suficientes para atender
situaciones de emergencia, como la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.

De igual forma, el marco normativo reconoce la existencia de diversos tipos de violencias
contra las mujeres, entre los que se encuentran las violencias psicoldgicas, fisicas,
patrimonial, econdmica, sexual y aquella ejercida a través de interpdsita persona, lo que
permite dimensionar la amplitud del problema y la necesidad de una atencion integral desde
las instituciones del Estado.

El 1° de noviembre de 2024, se presentd la iniciativa para realizar cambios en la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, con el objetivo de fortalecer la eficiencia
y eficacia de cada una de las Secretarias del Estado, entre ellas, se plante6 la creacion de
la Secretaria de las Mujeres.

El 26 de noviembre de 2024, el Congreso de la Unién aprobé la creacion de la Secretaria
de las Mujeres y se reformé el articulo 42 Bis de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
noviembre de 2024.

La Secretaria de las Mujeres tiene como objetivos principales: Implementar la Politica
Nacional de Igualdad Sustantiva, garantizar los derechos de mujeres, adolescentes y nifias,
y promover la perspectiva de género en todas las acciones gubernamentales.

Ademas, generar politicas publicas que promuevan y garanticen la igualdad entre hombres
y mujeres y eliminen toda forma de discriminacion en contra de ellas, prevengan , atiendan,
sancionen y erradiquen las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, e, impulsen
la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de
la administracion publica.
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Entr6 en funciones el 01 de enero de 2025, trasladandose los recursos humanos, financieros
y materiales del Instituto Nacional de las Mujeres a la Secretaria de las Mujeres y quedando
la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia (CONAVIM) a su adscripcion.

El 10 de enero se emitid el Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres, en el
que el articulo 1°, la Secretaria de las Mujeres se reconoce como la dependencia de la
Administracion Publica Federal encargada de ejercer las atribuciones en materia de
igualdad sustantiva, transversalizacion de la perspectiva de género y atencién integral de
las problematicas que afectan a mujeres, adolescentes y nifias.

Entre sus funciones destacan la prevencién, atencién y erradicacion de las violencias, asi
como la articulacion de politicas vinculadas al sistema de cuidados, conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y demas ordenamientos aplicables.

Con la transicién de Instituto Nacional de las Mujeres a Secretaria de las Mujeres, el cual
entro en funciones en el afio 2025, diversas normativas Federales fueron reformadas para
su armonizacion, asi como la estructura administrativa de la nueva Dependencia.

Por otra parte, en el Estado de Tabasco el Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), creado el
13 de diciembre del ano 2001, no ha sufrido reforma normativa ni de estructura
administrativa.

De igual forma, la Direccion de Atencion a las Mujeres del H. Ayuntamiento de Centro,
creado el 25 de febrero de 2013, tampoco ha sufrido reforma en cuanto a su normatividad,
atribuciones y estructura administrativa.

Las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito de sus respectivas
competencias, llevan a cabo acciones y politicas orientadas a garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de la vida. Lo anterior implica
una actuacion coordinada entre los tres niveles de gobierno para eliminar la discriminacion
y promover la equidad, entre las que destacan:

La Federacién: Establece la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres.
El Estado: Formula, conduce y evalua politicas publicas de igualdad.
El Municipio: Ejecuta programas y politicas de igualdad de género en el ambito municipal.

En este marco, se reconoce la relevancia de instancias internacionales como ONU Muijeres,
organismo de las Naciones Unidas dedicado a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, el cual fue establecido para acelerar el progreso en la
mejora de las condiciones de vida de las mujeres y nifas. ONU Mujeres respalda la
participacion igualitaria de las muejres en todos los ambitos de la vida, centrando sus
acciones en el aumento del liderazgo y la participacion de las mujeres, la eliminacion de la
violencia contra las mujeres y nifias, el empoderamiento econémico y el posicionamiento de
la igualdad de género como eje de la planeacion, las estadisticas nacionales y los
presupuestos para el desarrollo sostenible.
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En concordancia con lo anterior, el articulo 2 de la Ley de Planeacién establece que la
planeacion del desarrollo debe orientarse a garantizar un crecimiento equitativo, incluyente,
integral y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y género, alineado a los
principios y objetivos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Asimismo, en la fraccion |l, sefiala que este proceso debe sustentarse en la igualdad de
derechos, la no discriminacion, la atencion de las necesidades basicas de la poblacion y la
mejora de la calidad de vida, con el propdésito de construir una sociedad mas justa y en
condiciones adecuadas para su desarrollo, de igual forma, incorpora en la fraccion VII la
perspectiva de género como un principio de planeacion, orientado a garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como a promover el acceso equitativo de las
mujeres a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo.

Finalmente, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
su articulo 27, fracciones Il y VII que los anteproyectos deberan sujetarse a la estructura
programatica aprobada por la Secretaria, la cual contendra como minimo las acciones que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y
cualquier forma de discriminacion de género. El articulo 111 de esta misma Ley sefala que
el sistema de evaluacion del desempefo debera incorporar indicadores especificos que
permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y de cualquier forma de
discriminacion de género.

En conjunto, estos elementos permiten identificar la evolucion de la politica de igualdad de
género en México, asi como las bases para evaluar su implementacion en distintos
programas presupuestarios.




—_ 200

como ciudad

110 2026, Afo de Margarita Maza Parada"

CENTRGO | |

HONESTIDAD Y RESULTADOS

L 2024-2027 z 3
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2026: iCelebremos nuestra cindad!
DE CENTRO 2024-2027

de Villahermosa

Il. GLOSARIO
Para efectos de los presentes Términos de Referencia se entendera por:
APM: a la Administracién Publica Municipal.

Acoso sexual en espacios publicos: Es una forma de violencia que conlleva un abuso de
poder respecto de la victima, sin que medie relacion alguna con la persona agresora. Se
manifiesta a través de una conducta fisica o verbal de connotacion sexual no consentida
ejercida sobre una o varias personas, en espacios y medios de transporte publicos, cuya
accion representa una vulneracion a los derechos humanos. (art. 16 Bis, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Agenda 2030: al plan de accién mundial entre los Estados Miembros de las Naciones
Unidas, a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, basado en 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el progreso social y econémico
sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio
de la libertad.

Alerta de Violencia de Género contra las mujeres: Es el conjunto de acciones
gubernamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas entre las
autoridades de los tres 6rdenes y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio comparado,
resultado de las desigualdades producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas
que impiden el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifas, a fin de garantizar su pleno acceso al derecho a una vida libre de
violencias. El procedimiento para la emision de la Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres debera ser pronto y expedito, atendiendo a la situacion de urgencia de los hechos
documentados que motiva su solicitud y al territorio especificado en la misma, asi como al
principio de debida diligencia. (art 22 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencias).

Autonomia: a la capacidad de las personas de tomar decisiones libres e informadas sobre
sus vidas, que les permitan actuar segun sus propias aspiraciones y deseos en un contexto
historico propicio (Glosario de Igualdad de Género de ONU Mujeres, s.f.).

Brecha de Desigualdad: a la medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y
hombres respecto a un mismo indicador. Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los
sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econdémicos,
sociales, culturales y politicos. Su importancia estriba en comparar cuantitativamente a
mujeres y hombres con caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso,
escolaridad, participacion econdmica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado,
entre otros indicadores que sirven para medir la equidad de género.

CEDAW: a la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer.




—_ 200

como ciudad

110 2026, Afo de Margarita Maza Parada"

CENTRGO | |

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027 z 3
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2026: iCelebremos nuestra cindad!
DE CENTRO 2024-2027

de Villahermosa

Derechos Humanos de las Mujeres: a los derechos que son parte inalienable, integrante
e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencién sobre la
Eliminacién de Todos las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencién sobre los Derechos de la Nifez, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos
internacionales en la materia.

Desigualdad de género: a la consecuencia de la subordinacion de las mujeres que tienen
su sustento en las practicas culturales discriminatorias y excluyentes que se presentan en
todos los ordenes de la vida y en las diversas instituciones, naturalizadas hasta el punto de
pasar desapercibidas hasta que se analizan con perspectiva de género.

Discriminacion contra la mujer: a toda distincion, exclusion o restriccién basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (articulo 1 de
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés).

Discriminacion: a toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidon social o econdémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas (articulo 5 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres).

EEPEG: a la Evaluacion Especifica de Perspectiva de Género.

Empoderamiento de las Mujeres: al proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusién a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el gjercicio
del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos vy libertades (articulo 5,
fraccion X, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

Empoderamiento: al conjunto de procesos vitales amplios que permiten adquirir
capacidades y habilidades para fortalecer los recursos emocionales, intelectuales,
econdmicos, politicos y sociales que permiten a cada mujer o grupo de mujeres, enfrentar,
y erradicar las diversas formas de opresion, subordinacion y sumisiéon de sus vidas.

Enfoque de interseccionalidad (acumulaciéon de desventajas): La interseccionalidad es
una categoria de analisis para referir los componentes que confluyen en un mismo caso,
multiplicando las desventajas y discriminaciones. Este enfoque permite contemplar los
problemas desde una perspectiva integral, evitando simplificar las conclusiones vy, por lo
tanto, el abordaje de dicha realidad. Por ejemplo, las mujeres pertenecientes a algunos
grupos, ademas de sufrir discriminacion por el hecho de ser mujeres, pueden ser objeto de
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otras multiples formas de discriminacién por otras razones, como la raza, el origen étnico, la
nacionalidad, la religion, la discapacidad, la edad, la clase, u otros factores.

Estereotipos de género: a las generalizaciones simplistas de los atributos de género, de
las diferencias y los roles de las mujeres y los hombres. Con frecuencia los estereotipos se
usan para justificar la discriminacién de género mas ampliamente y pueden reflejarse y
reforzarse con las teorias tradicionales y las modernas, las leyes y las practicas
institucionales” (ONU Mujeres, s.f.-b).

Evaluacion: al analisis sistematico y objetivo de politicas publicas, programas, acciones
que tiene como finalidad determinar y valorar la pertinencia y el logro de sus objetivos y
metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad, en
funcién del tipo de evaluacion realizada.

Género: a la herramienta analitica referida a aspectos socio culturales que se utiliza para
explicar como la sociedad establece reglas, comportamientos, responsabilidades y roles
claramente diferenciados entre mujeres y hombres; se refiere a los atributos sociales y las
oportunidades que se asocian a lo femenino y a lo masculino. El género determina lo que
se espera, lo que se permite y lo que se valora en un hombre y en una mujer en un contexto
especifico (UNDG, 2003).

Igualdad de Género: a la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar (articulo 5 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres).

Igualdad sustantiva: el acceso al mismo trato y oportunidades para todas las personas que
les permita el goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales. La
igualdad sustantiva supone la modificacién de las circunstancias que impiden a las personas
ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante
medidas estructurales, legales o politicas publicas (articulo 5, fraccion V, de la Ley General
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres).

IMM: a las Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de la administracion publica
municipal responsables del disefio, ejecucion, vigilancia y evaluacion de las politicas que
favorezcan el adelanto de las mujeres (Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal
2022).

Indicadores de género: a las herramientas que sirven para medir los cambios producidos
en las relaciones de género. El calculo de indicadores de género debe hacerse, siempre
gue sea posible y pertinente, para mujeres y hombres. La situacion de la mujer en cada pais
puede tener como referencia a los hombres del mismo pais o a otras mujeres de grupos
sociales, etarios y étnicos distintos (CEPAL, 2006).

INMUJERES: al Instituto Nacional de las Mujeres.
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Instancia Evaluadora: al equipo de personas evaluadoras, fisicas o morales, adscritas a
instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como internacionales, con experiencia
probada en evaluacion y temas especificos requeridos para realizar alguno de los tipos de
evaluaciones de los Programas presupuestarios y Politicas Publicas.

Interseccionalidad: a la herramienta para el analisis que facilita el trabajo de elaboracién
de politicas, programas y proyectos ya que permite el abordaje de multiples discriminaciones
que contribuyen a la comprensién de como, el conjunto de diversas identidades de las
personas, influyen sobre su acceso desigual a los bienes y servicios sociales, asi como a las
oportunidades de participacidén en el desarrollo y en la toma de decisiones.

Lenguaje incluyente: al conjunto de usos del lenguaje que permite la construccion de
discursos orales, escritos y visuales que reconocen la igualdad entre las mujeres y los
hombres; elimina los usos y expresiones sexistas y discriminatorios del lenguaje; manifiesta
la diversidad social; visibiliza y nombra de manera adecuada a los grupos y personas
historicamente discriminados y contribuye a equilibrar las desigualdades. El uso incluyente
del lenguaje no impide respetar las normas gramaticales de nuestro idioma, sino que
aprovecha las posibilidades linguisticas que ofrece (CONAPRED, CONAVIM e
INMUJERES, 2015, p. 48).

Lenguaje sexista: a aquellos usos del lenguaje que invisibilizan a las mujeres, las
subordinan, las humillan y estereotipan.

MIR: a la Matriz de Indicadores para Resultados.

Misoginia: Son conductas de odio hacia las mujeres, las adolescentes y las nifias y se
manifiestan en actos violentos y crueles contra ellas por el hecho de serlo. (art.5, fraccidon
Xl de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
sustantiva, el derecho a una vida libre de violencias, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.
(art. 5, fraccion IX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

PFTPG: al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Politicas de Igualdad: a las acciones para corregir los desequilibrios existentes entre las
personas, en razon de su pertenencia a grupos discriminados, excluidos, segregados o
marginados por razones de sexo, raza, pertenencia étnica, religion o preferencia sexual,
entre otras. Considerar las diferencias y desigualdades entre los sexos. Las politicas de
igualdad estan dirigidas a contrarrestar las desigualdades que se asocian con las diferencias
sexuales y persiguen alcanzar los derechos de las mujeres, para evitar que las desventajas
ligadas al hecho de ser mujer.
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Programa presupuestario (Pp): a la categoria programatica que permite organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales
y de aquellos transferidos a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad
de México, a cargo de ejecutores del gasto publico federal para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, asi como del gasto no programable.

Progresividad: Senalado en el articulo 1°, tercer parrafo, de La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, este
principio ordena ampliar el alcance y la proteccion de los Derechos Humanos en la mayor
medida posible hasta lograr su plena efectividad.

Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Secretaria de las Mujeres. Instancia que coordina las acciones y politicas publicas que se
implementan a nivel nacional para promover las condiciones para avanzar hacia una vida
libre de violencias para nifias, adolescentes y mujeres en México.

TDnR. Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado: El trabajo no remunerado se
refiere al conjunto de actividades realizadas sin pago alguno, que se desarrollan
mayoritariamente en la esfera privada, particularmente en los hogares y principalmente por
mujeres, y que abarcan tanto las labores domésticas como las tareas de cuidado de
personas dependientes, tales como nifas y nifios, personas adultas mayores, personas con
discapacidad o personas enfermas; asimismo, este tipo de trabajo se mide mediante la
cuantificacion del tiempo que una persona dedica a dichas labores y cuidados sin recibir
remuneracion. ONU Mujeres.

TdR: Términos de Referencia: Documento en el que se describen de manera detallada las
caracteristicas técnicas y metodologicas para llevar a cabo las evaluaciones y las
contrataciones.

Trabajo: el trabajo comprende todas las actividades realizadas por personas de cualquier
sexo Yy edad con el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o
para uso final propio (OIT, 2013).

Transversalidad: de acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
transversalidad es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
geénero con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

UED: Unidad de Evaluacion del Desempeno: La instancia o area responsable de coordinar
y llevar a cabo las actividades relacionadas con la evaluacién del desempefio de los
programas presupuestarios, asi como de integrar y dar seguimiento a los resultados de las
evaluaciones, con el proposito de generar informacion que contribuya a mejorar la gestion
publica y el uso eficiente de los recursos publicos.
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Violencia: La violencia es un fendmeno social que implica actos o comportamientos
coercitivos con la intencién de causar dafo. El dafio o perjuicio infligido por la violencia a un
individuo o grupo puede ser fisico, psicolégico, sexual, por privacion o una combinacion de
estos. La violencia es intencional y coercitiva. UNDRR (Oficina de las Naciones Unidas para
la Reduccion del Riesgo de Desastres).

Violencia a través de interpésita persona. - Es cualquier acto u omision que, con el
objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos,
familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se haya tenido relacion de
matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya mantenido una relacién de hecho con la
persona agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.
(art. 6, fraccion VI de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia contra las mujeres: a cualquier accidn u omision, basada en su género, que les
cause dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte,
tanto en el ambito privado como en el publico.

Violencia digital: Es toda accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita,
comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos reales o simulados
de contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacion o sin
su autorizacion y que le cause dafo psicologico, emocional, en cualquier ambito de su vida
privada o en su imagen propia. Asi como aquellos actos dolosos que causen dafo a la
intimidad, privacidad y/o dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. (art. 20 Quater, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia econdmica. - Es toda accién u omisién del Agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como la percepcién de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral; V. La violencia sexual. - Es cualquier acto
que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra
su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder, que se puede
dar en el espacio publico o privado, que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto. (art. 6, fraccién IV de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusién en el ambito publico. (art. 16, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econémicay
sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuya persona agresora tenga o
haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
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concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho. (art. 7, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

También se considera violencia familiar cuando la persona agresora tenga
responsabilidades de cuidado o de apoyo, aunque no tenga una relacién de parentesco.
(art. 7, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias, producto de la violacion de sus derechos humanos y del ejercicio
abusivo del poder, tanto en los ambitos publico y privado, que puede conllevar impunidad
social y del Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminacién que ponen
en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el
homicidio, u otras formas de muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la
integridad, la seguridad, la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las
adolescentes y las nifias. (art. 21, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de violencias).

Violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica
o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o
inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda provocar o
no lesiones ya sean internas, externas, o ambas. (art. 6, fraccion Il de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia de género: al término genérico para cualquier acto perjudicial incurrido en contra
de la voluntad de una persona, y que esta basado en diferencias socialmente adjudicadas
entre mujeres y hombres (ONU Mujeres, s.f.-b).

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen, utilicen estereotipos de género o tengan como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia. (art. 18 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o0 analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente
en un acto o una omision en abuso de poder que dafa la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. (art. 10
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia mediatica: Es todo acto a través de cualquier medio de comunicacion, que de
manera directa o indirecta promueva estereotipos sexistas, haga apologia de la violencia
contra las mujeres y las nifias, produzca o permita la produccion y difusion de discurso de
odio sexista, discriminacion de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que cause
dafio a las mujeres y nifias de tipo psicolégico, sexual, fisico, econémico, patrimonial o
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feminicida. La violencia mediatica se ejerce por cualquier persona fisica o moral que utilice
un medio de comunicacion para producir y difundir contenidos que atentan contra la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y nifias, que impide su
desarrollo y que atenta contra la igualdad. (art. 20 Quinquies de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccidn, destruccion, retencion o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a
los bienes comunes o propios de la victima. (art. 6, fraccion Ill de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una vida libre de violencias).

Violencia politica contra las mujeres en razén de género: Es toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica
o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo
de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a
las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos
del mismo tipo. (art. 20 Bis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencias).

Violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicoldgica, que
puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan
a la victima a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio. (art. 6, fraccion | de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencias).

Violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder, que se puede dar en el espacio publico o privado, que implica
la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto. (art. 6,
fraccion V de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencias).
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ll. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General

Valorar la incorporacion de la Perspectiva de género (PEG) en la planeacion, operacion y
seguimiento del desempefo del Programa presupuestario F031 Asistencia Social y
Atencion a Grupos Vulnerables.

Objetivos especificos

e |dentificar y valorar la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de
disefio del Pp.

e |dentificar y valorar la incorporacion de la perspectiva de género en los mecanismos de
operacion del Pp.

e |dentificar y valorar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio de los
indicadores del Pp, asi como en el proceso de monitoreo.

e |dentificar y valorar si el Pp tiene la informacion y los indicadores de desempefio que
permitan el analisis de género en su desempeio y resultados.

e En el caso de programas sujetos a Reglas de Operacion, valorar si éstas consideraron
los “Lineamientos para Incorporar la PEG en las ROP de los programas
presupuestarios Federales”.

e Valorar el grado de consolidacion de la PEG en el Pp.

IV. ALCANCE

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la incorporacién de la PEG,
considerando los elementos de planeacion, operacion y seguimiento del desempefio de los
Pp conforme a la normatividad presupuestaria en materia de igualdad de género, asi como
su articulacion con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el
cumplimiento de la Agenda 2030.

V. METODOLOGIA

Estructura de la evaluacién

La Evaluacion Especifica de Perspectiva de Género (EEPEG) busca en primera instancia
analizar las dimensiones de desigualdad de género en las que incide el Pp, y posteriormente
analizar la incorporacién de la PEG en el disefio, operacion y seguimiento del desempefio
del Pp.

Respecto a la seccion Il, Dimensiones de desigualdad de género incorporadas por el
programa, la instancia evaluadora debera identificar los temas o subtemas en los que el Pp
evaluado incorpora las dimensiones de desigualdad de género referentes a la PEG. Una vez
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que hayan sido identificada(s) la(s) dimension(es) de la desigualdad de género que resultan
relevantes para el Pp, la instancia evaluadora debera asegurarse de que todas las preguntas
referidas en la seccién lll, Incorporacion de la PEG en la planeaciéon, operacion y
seguimiento del desempeno del Pp, sean aplicadas y contestadas de manera que
proporcionen informaciéon sobre cada una de las dimensiones en la que incide el programa.

La seccion Incorporacion de la PEG en la planeaciéon, operacidon y seguimiento del
desempeno del Pp se compone, a su vez, de tres apartados, ocho subapartados y 40
preguntas. La relacion de cada una de las secciones, subsecciones y las preguntas que las
integran se presentan en la Tabla 1.

APARTADO PREGUNTAS TOTAL

A. DISENO 12
1.- Diagnéstico. 1-6 6
2.- Otros documentos de Disefo del Pp. 7-12 6

B. OPERACION 18
3.- Bienes o servicios. 13-17 5
4.- Criterios de elegibilidad. 18-21 4
5.- Mecanismos documentados de seleccion. 22-26 5
6.- Mecanismos de implementacion y efectos 27-30 4
diferenciados.

C. SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO 10
7 .- Resultados. 31-39 9
8.- Recursos. 40 1

Método de analisis

La EEPEG se realizara principalmente mediante analisis de gabinete con base en la
informacion y fuentes primarias proporcionadas por la dependencia o entidad responsable
del Pp, documentos normativos, lineamientos, guias y criterios disponibles en la
Administracion Publica Municipal (APM), para la promover e incorporar la PEG en los Pp,
asi como informacion y estadisticas publicas oficiales y demas informacién que la instancia
evaluadora considere necesaria para desarrollar y justificar el analisis.

De forma complementaria, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con las personas
responsables de la operacion del Pp o personal de la unidad o area de evaluacién o
planeacion de la dependencia o entidad, u otra que resulte relevante, a fin de obtener
informacion que complemente o fortalezca los hallazgos de la instancia evaluadora. Para
ello, la instancia evaluadora podra desarrollar el método de analisis cualitativo que mejor
responda a la necesidad de informacion identificada.
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Tipo de preguntas
La evaluacion se integra por un unico tipo de pregunta con una valoracion dicotomica:
(Si o No):

e Cuando el Pp no cuenta con documentos ni evidencia para dar respuesta a la
pregunta se considera informacion inexistente y, por tanto, la respuesta debe ser NO.
En este caso, la instancia evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora
para el cumplimiento de los criterios de valoracion, las caracteristicas o atributos que
permitan al Pp contar con los atributos de la pregunta.

e Si el Pp cuenta con informacién para responder la pregunta, la respuesta es Si. En
este caso, la instancia evaluadora debera definir el nivel de cumplimiento del Pp que
contribuye a la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, mostrando
consistencia con la evidencia presentada y desarrollada en la justificacion:

o Nivel 1. PEG Incipiente: cuando se han realizado esfuerzos iniciales para
atender el aspecto analizado, pero estos aun no se consolidan en el disefio u
operacion del programa;

o Nivel 2. PEG en desarrollo: cuando se han establecido acciones concretas
para atender el aspecto analizado, pero éstas aun no han sido plenamente
implementadas, o resultan insuficientes para el tema analizado.

o Nivel 3. PEG consolidada: las practicas se encuentran formalmente
establecidas, operan de manera regular y se consideran suficientes para
atender el aspecto analizado y contribuir a la reduccidén de desigualdades de
genero.

e Se podra responder NO APLICA so6lo cuando las particularidades del Pp evaluado no
permitan responder a la pregunta. De presentarse el caso, se deben explicar de
manera detallada las causas y los motivos de por qué NO APLICA en el espacio para
la respuesta.

e Adicionalmente, la Unidad de Evaluacion del Desempefio, podria solicitar que se
analicen nuevamente las preguntas en las que se haya respondido “No aplica”.
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Consideraciones generales

Para todos los casos, y con independencia del tipo de pregunta de que se trate, se deberan
atender las siguientes consideraciones generales al dar respuesta a las preguntas que
integran la presente evaluacion:

i. El analisis que se presente en la respuesta debera sustentarse en los hallazgos
derivados de la revisidn de gabinete y/o analisis cualitativo realizado por la instancia
evaluadora, incluyendo la referencia o evidencia documental y haciendo explicitos los
principales argumentos empleados en la valoracion.

ii. Para todos los casos donde la valoracion sea NO y para los casos positivos donde el
nivel de valoracién de PEG sea de Nivel 2 o menor, se deberan incluir sugerencias
puntuales de mejora para el cumplimiento de los criterios de valoracion, las
caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar la maxima valoracion de la
pregunta. Las sugerencias de mejora deberan ser propuestas claras, concretas,
justificadas y factibles de atender, para lo que se deberan considerar las
particularidades del Pp, sus recursos materiales, humanos y financieros, asi como la
normativa en general, esto es, lineamientos, guias y criterios disponibles en la APM
para la promover e incorporar la PEG en los Pp.

iii. Las fuentes de informacién minimas seran los documentos, estudios, informes y
bases de datos proporcionados por la dependencia o entidad responsable del Pp, asi
como informacion y estadisticas oficiales. La instancia evaluadora podra utilizar
fuentes de informacion adicionales a las especificadas para cada pregunta, cuando
su aporte permita fortalecer el analisis y valoracién que corresponda.

iv. Se podran considerar los estudios, informes o recomendaciones emitidas por la
unidad responsable en materia del disefio, operacion o Instrumentos de Seguimiento
del Desemperio del Pp evaluado; informes que en su caso hayan emitido la Unidad
de Evaluaciéon del Desempefio, en el ambito de sus atribuciones.

v. Se incluira la referencia del informe, estudio, documento o fuente de informacion de
la que se derive la valoracion de la pregunta que corresponda y, en su caso, la
direccién electronica donde se encuentra.

El listado de fuentes analizadas en la evaluacion constituira el Anexo 5. Fuentes de
informacion de la evaluacion.

vi. Se presentaran los anexos correspondientes a cada una de las preguntas que asi lo
soliciten, en el caso de tener propuestas de mejora, se presentara el anexo con la
informacion que refleje las condiciones actuales del Programa presupuestario y
adicionalmente el anexo con las propuestas de mejora que la instancia evaluadora
considere necesarias para la mejora continua del Programa presupuestario.

vii. La base metodoldgica general debera ser la MML especificada en la Guia para el
Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (Guia MIR) y la Guia para el
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Disefio de Indicadores Estratégicos (Guia Indicadores), asi como documentos
oficiales de autoridades en la materia.

viii.En caso de que la pregunta analizada tenga relacién con otra(s) dentro de la
evaluacion, se debera sefalar esta situacion, indicando la(s) pregunta(s)
relacionada(s) y verificando la congruencia y consistencia en la argumentacién. Lo
anterior no implica que el nivel de respuesta otorgado a las preguntas relacionadas
tenga que ser el mismo.

ix. Para las propuestas de indicadores, se debera tomar como referencia la Nota técnica
para la elaboraciéon de los indicadores de género de estos TdR.

Formato de respuestas

La respuesta a cada una de las preguntas que conforman esta evaluacion debera
desarrollarse en un maximo de una cuartilla, considerando las especificaciones de formato
y contenido que se presentan a continuacion.

En caso de que exista la necesidad de extender la respuesta de una pregunta a mas de una
cuartilla, la instancia evaluadora debera enviar la informaciéon excedente como un Anexo de
la evaluacion.

a. Formato

Se entendera por una cuartilla al contenido que ocupe una hoja con fuente Calibri de 10.5
puntos, interlineado 1.15 y margenes de 2 centimetros por lado o extremo de cada hoja. Este
criterio se aplicara también para el resto de los apartados de la evaluacion; por ejemplo,
introduccion, resumen ejecutivo o conclusiones, entre otros. La letra de las graficas, cuadros
mapas, etc. sera Calibri 8.

b. Contenido

Cada una de las hojas de respuesta debera contener, como minimo, los siguientes
elementos:
e Logo de la instancia evaluadora y de la dependencia o entidad responsable del Pp;
e La pregunta;
e En su caso, los criterios de valoracion;
e El nivel de respuesta;
e El andlisis que justifique la respuesta y la valoracion otorgada, con base en la
atencion de las consideraciones especificas de cada pregunta.
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VI. CONTENIDO DE LA EVALUACION

Seccion |. Caracteristicas generales del Pp

Con base en los documentos estratégicos y normativos vigentes proporcionados por la
Unidad Responsable de la operacion del Pp, se incluira una breve descripcion de las
caracteristicas mas relevantes del programa incluyendo, como minimo, los siguientes
elementos:

o Antecedentes. Se debera describir el contexto que dio origen al Pp, asi como
indicar si es de nueva creacion o proviene de una fusion, escision, resectorizacion,
reactivacion u otro movimiento programatico que implic6 su cambio sustancial,
mencionando, en su caso, el o los Pp que participaron en el proceso y/o la clave
del Pp y nombre anterior, cuando sea el caso.

e |dentificacion del Pp (nombre, siglas, modalidad, clave, dependencia o entidad
coordinadora, afo de inicio de operacion, entre otros).

Problema o necesidad que pretende atender.
e Alineacion a los elementos del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y, en su caso,
a los objetivos de los programas derivados del Plan, vigentes.

e Contribucion del Pp al cumplimiento de los ODS, considerando que, la PEG se
incorpora también de manera transversal en los 17 ODS.

e Objetivo General y objetivos especificos

e Descripcion de los bienes o servicios que otorga (componentes).

e I|dentificacion y cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo (analizando si
se encuentra desagregada por sexo, por poblacion rural, urbana, indigena y no
indigena).

e Metas de Fin, Propésito y Componentes.

e Descripcion de la manera en que el Pp aborda la PEG.

e Presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal en curso.
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Seccion ll. Identificaciéon de las dimensiones de desigualdad de género que el Pp
incorpora

El propésito de este analisis consiste en identificar el cumplimiento de la normatividad
programatica en materia de igualdad de género y las dimensiones de desigualdad de género
que resultan relevantes para impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
dadas las caracteristicas del Pp evaluado.

En la siguiente tabla la instancia evaluadora debe seleccionar con “\” los temas o subtemas
en que el Pp evaluado incorpora las dimensiones de desigualdad de género referentes a la
PEG.

Las dimensiones de desigualdad que se presentan en este documento son indicativas, mas
no exhaustivas. Parten del marco normativo sobre la igualdad sustantiva y no discriminacion
contra las mujeres y hombres que pretende facilitar la identificacién de aspectos contenidos
en los programas que de manera deliberada o no, tienen un impacto en la discriminacion
contra las mujeres o la reproduccion de roles o estereotipos que determinan la exclusion y
obstaculizan el acceso de las mujeres a los bienes o servicios que ofrecen los Pp.
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El andlisis de las presentes dimensiones sera utilizado como referencia en la Seccion |l.
Tabla 2. Dimensiones de desigualdad de género.

1. Discriminacion. La discriminacién contra la mujer se entiende como toda distinciéon exclusién o

restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer.
a.Directa. Cuando existen reglas o practicas que estigmatizan o excluyen a las mujeres,
lesionando los derechos.

b.Indirecta. Cuando las reglas, procesos y practicas, que en apariencia son neutrales, pero
tienen efectos que excluyen o vulneran los derechos fundamentales de las mujeres.

a.Estereotipos. Generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y
los roles de las mujeres y los hombres. Con frecuencias usadas para justificar la
discriminacion de género mas ampliamente.

b.Roles de género. Los papeles, responsabilidades y tareas que la sociedad asigna a cada

persona en funciéon de su sexo, al asumir que los estereotipos son reales y que las

mujeres tienen ciertas habilidades y aptitudes y los hombres otras.

so de tiempo y trabajo no remunerado. Considera:

a.Trabajo de cuidados no remunerado

b.Trabajo doméstico no remunerado

4. Autonomia y empoderamiento de las mujeres. La posiblidad de las mujeres de controlar su
cuerpo, los recursos naturales, econémicos, sociales, politicos, y de participar en la toma de

decisiones en los asuntos comunes y publicos... contar con la capacidad y con condiciones
concretas para tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas.

a.Autonomia econémica. La capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos
propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los
hombres. Considera uso de tiempo'y la contribucion de las mujeres a la economia. Las
diferencias entre mujeres y hombres en el acceso, uso y control sobre los bienes,
servicios y recursos. Se relaciona directamente con la satisfaccién de necesidades
basicas y el desarrollo de capacidades.
b.Autonomia fisica. El respeto a los derechos reproductivos de las mujeres y la violencia
de género. La integridad y autonomia fisica son requisitos indispensables para el ejercicio
de derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
c.Autonomia en la toma de decisiones. La presencia de las mujeres en los distintos
niveles de los poderes del Estado y a las medidas orientadas a promover su participacion
plena y en igualdad de condiciones. Relacionado con el estatus de las mujeres en las
estructuras de poder y toma de decisiones. Las posibilidades reales de tomar decisiones
sobre todo en lo relacionado con el aprovechamiento y el uso de los bienes y servicios
que se deriven del programa.
5. Participacion en la toma de decisiones: En qué medida las mujeres estan representadas en los
grupos de trabajo que toman las decisiones del programa, en qué medida las mujeres participan

en las organizaciones, grupo, pueblos indigenas y/o comunidades a las que atiende el programa.
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6. Acumulacion de Desventajas (Interseccionalidad). El anadlisis de diferentes identidades que
viven las personas en un contexto social (origen étnico, edad, condicién social, econdmica,
preferencias sociales, estado civil, entre otras), y que puede explicar que una persona experimente
privilegios y desigualdades de manera simultanea o bien, acumular discriminaciones o privilegios.

7. Violencia contra las mujeres. Situacion de vulnerabilidad.
a.Riesgo. Situacion que puede desencadenar algun evento de violencia.

b.Violencia contra las mujeres. Cualquier accién u omision, basada en su género, que
les cause dafo o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

¢ Psicoldgica o Familiar

e Fisica e Laboral y docente
3 e Econdmica § e Escolar
g e Patrimonial g o Comunitaria

e Sexual < e Institucional

e Otra e Politica

Una vez que hayan sido identificada(s) la(s) dimensién(es) de la desigualdad de género que
resultan relevantes para el Pp, la instancia evaluadora debera asegurarse de que todas las
preguntas referidas en la Seccion lll. Analisis de la incorporacion de la PEG en la
planeacion, operacion y seguimiento del desempeno del programa sean aplicadas y
contestadas de manera que proporcionen informacion sobre cada una de las dimensiones
en la que incide el programa.

Una vez concluida la identificaciéon de las dimensiones de desigualdad de género, la
instancia evaluadora debera realizar el analisis con base en esta informacion.
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Seccion lll. Analisis de la incorporacién de la PEG en la planeacién, operacién y
seguimiento del desempeiio del programa.

A. Diseno

1. Diagnéstico

El propdsito de este apartado es disponer de informacién sobre el diagndstico del Pp u otro
instrumento de planeacion equivalente, e identificar su contribucién para la igualdad y no
discriminacion contra las mujeres. Sera importante que las respuestas permitan la
caracterizacion de la problematica, conocer las causas de la desigualdad o la discriminacién
y sus efectos en la sociedad. Para ello, es necesario que existan datos oficiales que sustente
la intervencion. Un aspecto a considerar es que el programa debe contar con estimaciones
de la poblacién objetivo, desagregada por sexo y por criterios interseccionales, a fin de tener
un referente para su intervencion.

Consideraciones:

1. En caso de que la respuesta de la pregunta sea NO o de nivel 2 o menor, la Instancia
evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora para el cumplimiento de
los criterios de valoracion, las caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar
la maxima valoracion de la pregunta, como se sefala en el apartado “ii” de las
Consideraciones Generales.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para esta bateria de preguntas: diagndstico,
arbol de problemas del Pp, bases de datos del Pp como padron de la poblacion
atendida, documentos normativos, informes, registros administrativos, registros de
poblacion atendida o receptores de acciones, reportes especificos del Pp, entre otros.

3. Se presentaran los anexos correspondientes a cada una de las preguntas que asi lo

soliciten, como se sefiala en el apartado “vi” de las Consideraciones Generales.

DJiagno 0 0 A

1. ¢En la definicion y caracterizacion del problema se analizan
variables e indicadores que permiten conocer la manera
diferenciada en la que el problema afecta a las mujeres y a las
ninas?

2. ;Existen brechas de desigualdad entre mujeres 'y hombres en
cuanto al problema identificado?

Responder Anexo 1, Afectaciones diferenciadas por grupos de
poblacion, territorios y medio ambiente

3. Una vez identificadas estas condiciones que son de interés para el
programa, ¢se exploran las causas y los efectos que éstas tienen
en la sociedad o las diferencias para mujeres y hombres?
Responder Anexo 2. Arbol del Problema

4. ;La estimacién de la poblacion objetivo se desagrega por sexo y
por criterios interseccionales?
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DJiagno O 0 1 2 3
5. Responder Anexo 4. Identificacion de poblaciones

6. ¢El diagndstico presenta informacion que justifica el hecho de que
el Programa presupuestario lleve a cabo Acciones Afirmativas en
favor de mujeres o nifias?

7. ¢Existe evidencia que sustente el tipo de intervencion adoptado por
el programa en materia de género?
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2. Otros documentos de diseio

La importancia de este apartado estriba en identificar la arquitectura del programa evaluado
con el propdsito de comprobar que existe congruencia entre lo establecido en el diagndstico
y el disefio del programa, y si sus objetivos mencionan su aportacion al problema de género.
Ademas, se espera conocer si el disefio del Programa ha involucrado procesos de
participacion igualitaria entre mujeres y hombres, para su configuracion, si dispone de un
programa anual que considere la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, y si la
definicion de la poblacién potencial consideré la PEG.

Consideraciones:

1. En caso de que la respuesta de la pregunta sea NO o de nivel 2 o menor, la Instancia
evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora para el cumplimiento de
los criterios de valoracion, las caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar
la maxima valoracion de la pregunta, como se sefala en el apartado “ii” de las
Consideraciones Generales.

2. Fuentes de informacién minimas a utilizar para esta bateria de preguntas: diagndstico
del Pp, diagndsticos con relacién a los temas de intervencion del Pp, informes sobre
el Pp o de los problemas que éste atiende, MIR del Pp, minutas de reuniones con
actores de la sociedad civil, programa Anual de Trabajo o documento de planeacion
afin, registro de comunicaciones con actores de la sociedad civil, reglas de operacion
o documentos normativos del programa, etc.

3. Se presentaran los anexos correspondientes a cada una de las preguntas que asi lo
soliciten, como se sefala en el apartado “vi” de las Consideraciones Generales.

8. ¢ En los objetivos del Programa presupuestario se identifica claramente la
perspectiva de género? Responder Anexo 3. Arbol de Objetivo
9. s Los documentos del programa utilizan lenguaje incluyente y no sexista?

10. ; Los documentos de planeacion y operacion del programa, como son, las
ROP, la MIR, ¢los Manuales o los Lineamientos especificos incluyen
perspectiva de género?
11. ;El programa asegura que, en sus estimaciones o datos estadisticos,
estén desagregados por sexo, para caracterizar y cuantificar con PEG a la
poblacién potencial y objetivo?

Responder Anexo 4. Identificacion de poblaciones
12. ; El Pp cuenta con un Programa Anual de Trabajo que incorpore objetivos
orientados a promover la igualdad de género y no discriminacion hacia las
mujeres?
13. ¢ La revision periddica de la consistencia del programa incluye un proceso
participativo con perspectiva de género, con actores de la sociedad civil o
personas que pueden formar parte de la poblacién objetivo del programa?
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B. Operacion
3. Bienes o servicios

En este apartado se espera identificar estrategias que contribuyan a la igualdad de género,
eviten la adopcidn o reproduccion de roles o que tomen en cuenta la division desigual del
trabajo no remunerado. Estas estrategias pueden estar enunciadas en los documentos
reglamentarios del programa. Dada la relevancia de la etapa de operacién del Pp, se
considera necesario precisar los componentes que entrega el programa a la poblacion
beneficiaria.

Consideraciones:

1. En caso de que la respuesta de la pregunta sea No o de nivel 2 o menor, la Instancia
evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora para el cumplimiento de
los criterios de valoracion, las caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar
la maxima valoracion de la pregunta, como se sefala en el apartado “ii” de las
Consideraciones Generales.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para esta bateria de preguntas:
documentos normativos, recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del

lenguaje, reglas de operacion, lineamientos o documentos similares.

o O 0 a 0 0 A

14. ; El programa considera estrategias para reducir las desigualdades o
la discriminacién de género identificadas?

15. ¢ El programa incluye Acciones Afirmativas para asegurar que las
mujeres pueden participar en el programa en condiciones de igualdad con
los hombres?

16. (El programa incluye Acciones Afirmativas para asegurar que el
programa cumple sus metas sin recurrir al uso del trabajo no remunerado
de las mujeres?

17. ¢El acceso a los bienes o servicios que el programa otorga no
reproducen estereotipos de género?

18. ¢ Las acciones derivadas del programa consideran la divisién desigual
de mujeres y hombres del trabajo no remunerado?
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4. Criterios de elegibilidad

Se espera que la instancia evaluadora identifique si los criterios para el otorgamiento de
bienes o servicios consideran las diferencias entre mujeres y hombres, la division desigual
del trabajo no remunerado o utilizan lenguaje incluyente y no sexista. En los casos en que la
instancia evaluadora observe que se presenten sesgos de género, debera sefalarlos en los
resultados del analisis.

Consideraciones:

1. En caso de que la respuesta de la pregunta sea NO o de nivel 2 o menor, la Instancia
evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora para el cumplimiento de
los criterios de valoracion, las caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar
la maxima valoracion de la pregunta, como se sefala en el apartado “i” de las
Consideraciones Generales.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para esta bateria de preguntas:
documentos normativos, recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del

lenguaje, reglas de operacion, lineamientos o documentos similares.

Criterios de Elegibilidad

19. ;Los documentos donde se establecen los criterios de elegibilidad o
de acceso a los bienes o servicios que otorga el programa, utilizan
lenguaje incluyente y no sexista?

20. ,El programa incluye Acciones Afirmativas para asegurar que las
mujeres tengan acceso prioritario a los bienes y servicios del programa?
21. ; El programa asegura que los requisitos para la elegibilidad no sean
discriminatorios para las mujeres?

22. ; Los criterios de elegibilidad o de acceso a los bienes o servicios que
otorga el programa no presentan sesgos de género en torno a las
desventajas que podrian presentar algunas mujeres para acceder al
programa?
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5. Mecanismos documentados de seleccion

En este apartado se espera obtener informacion sobre las condiciones a partir de las cuales
el programa otorga los bienes o servicios, si el Pp implementa Acciones Afirmativas para el
acceso y aprovechamiento de los apoyos por parte de las mujeres y nifias con mayores
desventajas, si considera mujeres que acumulan desventajas, las limitaciones derivadas del
trabajo no remunerado que ellas realizan u otras situaciones de vulnerabilidad, y si los
requisitos de seleccion no representen una limitante para las mujeres candidatas para
acceder a los beneficios del Programa.

Para argumentar las respuestas, se deberan sefalar los aspectos normativos o de
implementacion que determinan que los bienes y servicios que otorga el programa sean
entregados de manera diferenciada tomando en consideracion condiciones de desventaja o
vulnerabilidad dentro de la poblacion beneficiaria.

Consideraciones:

1. En caso de que la respuesta de la pregunta sea NO de nivel 2 o menor, la Instancia
evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora para el cumplimiento de los
criterios de valoracién, las caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar la
maxima valoracion de la pregunta, como se sefiala en el apartado “ii” de las
Consideraciones Generales.

2. Fuentes de informacién minimas a utilizar para esta bateria de preguntas: documentos
normativos, recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, reglas
de operacion, lineamientos o documentos similares.

Mecanismos documentados de seleccion

23. ; Se integran Acciones Afirmativas que permitan que las mujeres o las
ninas tengan condiciones ~ preferenciales para el acceso vy
aprovechamiento de los bienes o servicios producidos por el programa?
24. ; El programa prioriza a la poblacion objetivo femenina que acumula
desventajas?

25. ;Se privilegian determinadas condiciones interseccionales en la
poblacion objetivo?

26. ;El programa implementa estrategias para facilitar el acceso a los
beneficios del programa a mujeres con limitaciones derivadas del trabajo
no remunerado o vinculadas a situaciones de vulnerabilidad?

27. ;Los requisitos de seleccion no representan una limitante para las
mujeres candidatas a los beneficios del programa?
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6. Mecanismos de implementacién y efectos diferenciados.

En esta parte se espera saber si la Unidad Responsable de la operacion del programa ha
solicitado o recibido capacitacién con la finalidad de incorporar la PEG en la atencién a la
poblacién beneficiaria, considerando el trato igualitario a mujeres y hombres, y si cuenta con
infraestructura adecuada. Se espera que las condiciones para el otorgamiento de apoyos no
generen riesgos de violencia contra las mujeres ni cargas de trabajo adicionales.

Se documentara la estrategia de capacitacién con enfoque de género orientada a generar
en el personal las capacidades y sensibilidad para la operacion del Pp con PEG, sefialando
los programas definidos y sus estrategias de formacion.

Consideraciones:

1. En caso de que la respuesta de la pregunta sea NO o de nivel 2 o menor, la Instancia
evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora para el cumplimiento de
los criterios de valoracion, las caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar
la maxima valoracion de la pregunta, como se sefala en el apartado “ii” de las
Consideraciones Generales.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para esta bateria de preguntas:
documentos normativos, recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del

lenguaje, reglas de operacion, lineamientos o documentos similares.

Mecanismos de implementacién y efectos diferenciados

28. ; Las condiciones relacionadas con el acceso a los bienes o servicios
del programa no generan riesgos ni violencia contra las mujeres?

29. ;Las condiciones relacionadas con el otorgamiento de los bienes y
servicios del programa no generan cargas adicionales de trabajo para las
mujeres?

30. ;Existe y opera alguna estrategia para que el personal que opera el
programa reciba de manera sistematica capacitacion y otros recursos de
desarrollo de capacidades institucionales para la implementacion del Pp
con enfoque de género?

31. ¢ El programa prevé una estrategia mediante la cual la infraestructura
destinada a su implementacion coadyuve a que las personas beneficiarias
reciban una atencion con PEG?
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C. Seguimiento del desempeno
7. Resultados

En este apartado se busca identificar si los indicadores del Pp consideran el enfoque de
género. Ademas, si los mecanismos para la difusién de los avances del Pp consideran el
efecto diferenciado para mujeres y hombres, o si se realizan consultas sobre el grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa.

El propdsito es determinar si existe evidencia sobre la contribucion del Pp a la reduccion de
las brechas de desigualdad de género.

Consideraciones:

1. Encaso de que larespuesta de la pregunta sea “No” o de nivel 2, o menor, la Instancia
evaluadora debera incluir sugerencias puntuales de mejora para el cumplimiento de
los criterios de valoracion, las caracteristicas o atributos que permitan al Pp alcanzar
la maxima valoracion de la pregunta, como se sefiala en el apartado “i” de las
Consideraciones Generales.

2. Fuentes de informacién minimas a utilizar para esta bateria de preguntas: diagnostico
del Pp, diagndsticos con relacién a los temas de intervencion del Pp, informes sobre
el Pp o de los problemas que éste atiende, MIR del Pp, minutas de reuniones con
actores de la sociedad civil, programa Anual de Trabajo o documento de planeacion
afin, registro de comunicaciones con actores de la sociedad civil, reglas de operacion
o documentos normativos del programa, documentos normativos, recomendaciones
para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, reglas de operacion, lineamientos o
documentos similares.
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32. ; El programa tiene indicadores construidos con perspectiva de género para
asegurar la igualdad de género o a la mejora de las condiciones de mujeres y
ninas? Especificar en qué nivel de la MIR se ubican.

33. ¢ Los indicadores de seguimiento se reportan con informacién desagregada
por sexo?

34. ;Los indicadores de seguimiento del desempefo del programa incluyen
datos interseccionales de la poblacion beneficiaria?

35. (El programa cuenta con estimaciones o datos estadisticos desagregados
por sexo, que permita caracterizar y cuantificar con PEG a la poblacion
atendida?

36. ;El material de difusién referente a los resultados, muestra el efecto
diferenciado que tuvo el programa en mujeres y hombres?

37. ;El programa cuenta con mecanismos para medir el grado de satisfaccion
de la poblacion beneficiaria con PEG?

38. ¢ El programa cuenta con mecanismos para recibir y atender con PEG,
quejas o denuncias de las personas beneficiarias?

39. ¢ Existe evidencia del efecto del Programa presupuestario en la poblacion
beneficiaria y las diferencias entre mujeres y hombres?

40. ;El seguimiento histérico del programa sugiere que el programa
efectivamente ayuda a disminuir la desigualdad de género?
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8. Recursos
El proposito de este apartado es conocer la distribucion de los recursos presupuestarios del
Pp, en el ambito municipal.

Ademas, explorar si los recursos presupuestarios asignados a la atencion de problemas de
género guardan relacién con la distribucion espacial del problema de desigualdad de género
en el que incide el programa.

Consideraciones:

1. Fuentes de informacidn minimas a utilizar para esta bateria de preguntas:
Presupuesto de Egresos Municipal.

Recursos No | NA

41. ; Existe alguna politica para la asignacion de recursos presupuestarios
para la atencién de problemas de género en estados y municipios acorde
con la distribucion geografica del problema de género en el que incide el
programa?
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Seccion IV. Valoracion final de la incorporacion de la PEG en el Pp

Para la valoracion cuantitativa de los resultados obtenidos del analisis de la incorporacion
de la PEG en el Pp, a través de la aplicacion del cuestionario de la Seccién lll. Analisis de
la incorporacién de la PEG en la planeacion, operacion y seguimiento del desempeiio
del programa, se debera considerar el valor asignado a cada una de las respuestas
definidas conforme a la Tabla 3.

Tabla 3. Valores asignados a cada respuesta

Posibles Respuestas Valor asignado

Si
Incipiente 1
En desarrollo 2
Consolidado 3
No 0
No aplica -

La valoracion cuantitativa general de la incorporacion de la PEG en el Pp se obtendra a
travées de un promedio simple, estimado a partir de la sumatoria de los valores
correspondientes a cada respuesta y el total de preguntas. En los casos en que una pregunta
“No aplique” al programa evaluado, la estimacion del promedio omitira dicha pregunta.

La instancia evaluadora debera presentar la valoracion final en apego a la Tabla 4 el
resultado debera oscilar entre 0 y 3, interpretandose:

e Carente de PEG (0), el caso en que no exista evidencia de que el Pp ha incorporado
el elemento de la PEG analizado;

¢ Incipiente (1), cuando el Pp ha adoptado algunas iniciativas para integrar la PEG pero
de una manera inicial y presenta retos importantes;

e Endesarrollo (2), cuando el Pp ha incorporado la PEG y muestra avances progresivos
en la materia, pero presenta areas de mejora por lo que prevalecen riesgos respecto
del elemento analizado;

e Con PEG (3), cuando el Pp evaluado, incorpora la PEG y promueve la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.
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Tabla 4. Valores asignados a cada respuesta

APARTADOS NUMERO PREGUNTAS VALORACION
DISENO 12 27
DIAGNOSTICO 6 9
PREGUNTA 1 2
PREGUNTA 2 1
PREGUNTA 3 3
PREGUNTA 4 2
PREGUNTA 5 1
OTROS DOCUMENTOS DE DISENO 6 18
OPERACION 18
BIENES O SERVICIOS 5

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
IMECANISMOS DOCUMENTADOS DE SELECCION
MECANISMOS DE IMPLEMENTACION Y EFECTOS DIFERENCIADOS

SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO 10
RESULTADOS
RECURSOS 1
TOTAL 40
PROMEDIO
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Seccion V. Analisis FODA

A partir del analisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA) del
Pp, la instancia evaluadora debera emitir recomendaciones claras, objetivas, factibles y
fundamentadas en el analisis con perspectiva de género desarrollado a lo largo de la
EEPEG. Ademas, su contenido debera orientar a la Unidad Responsable del Pp o a otros
tomadores de decisiones para la atencién de las areas de mejora identificadas para contribuir
a la igualdad entre mujeres y hombres. Dicho analisis se debera realizar conforme al
siguiente formato:

Fortaleza y/u oportunidad

Horizonte de
atencion*

Seccion de la
evaluacion:

Pregunta de

. Recomendacion
referencia

Seccion de la
evaluacion:

Pregunta de

. Recomendacion
referencia

Horizonte de
atencion*

Debilidad y/o amenaza

Seccion VI. Conclusiones generales

Las conclusiones generales de la EEPEG deberan presentarse de forma concisa,
destacando los hallazgos estratégicos de manera sintética y esquematica, a fin de facilitar
su lectura y comprension.

Las conclusiones deberan fundamentarse en el analisis y la valoracion realizada en cada
una de las secciones de la evaluacion, sin embargo, se debe procurar no elaborar en este
apartado una sintesis de la evaluacion, toda vez que este contenido corresponde al resumen
ejecutivo de la misma.

Los argumentos presentados en este apartado deberan ser consistentes con las respuestas
a las preguntas de la evaluacioén, con la valoracién final de la incorporacién de la PEG, asi
como con los hallazgos y recomendaciones de mejora.

La extensién de las conclusiones generales no debera ser mayor a una cuartilla.
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VII. DISPOSICIONES GENERALES
Estructura del informe de evaluaciéon

El informe final de la EEPEG debera observar la siguiente estructura:

Resumen Ejecutivo
Introduccién
Descripcién General del Programa
Objetivos de la evaluacion
Metodologia
Estructura de la evaluacion
|.  Caracteristicas generales del Pp

II. Identificacion de las dimensiones de Perspectiva de Género que el Pp

incorpora
lll.  Analisis de la incorporacién de la Perspectiva de Género

a) Planeacién

b) Operacion

c) Seguimiento del desempeno
7. Valoracion Final del Programa
8. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones
9. Conclusiones
10.Ficha Técnica
11.Anexos
¢ Anexo 1. Afectaciones diferenciadas por grupos de poblacién, territorios y

medio ambiente

e Anexo 2. Arbol del Problema
e Anexo 3. Arbol de Objetivos
e Anexo 4. Identificacion de poblaciones
¢ Anexo 5. Fuentes de informacion de la evaluacion
e Anexo 6. Ficha Técnica de datos generales de la evaluacién

IRl

El informe debera presentarse integrado por la totalidad de los apartados, en formato Word
y PDF, con los anexos en el formato que corresponda segun la naturaleza del archivo. La
fuente sera Calibri 11, espaciado sencillo, con margenes personalizados de 2 cm por lado
(izquierdo y derecho). Incluira, asimismo, el indice o tabla de contenidos y la numeracién de
pagina.

Asimismo, los resultados de las evaluaciones deberan entregarse de la siguiente manera:
Informe final, Formato de difusion, Ficha técnica y Resumen ejecutivo. Cada uno de estos
debera presentarse por separado, en seis (6) tantos, en formato impreso, y ser remitidos a
la Direccion de Programacion con atencion a la Unidad de Evaluacién del Desempenio.
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Perfil de los integrantes de la instancia evaluadora

Para realizar las evaluaciones con PEG es importante contar con un equipo multidisciplinario
que en conjunto reunan las caracteristicas de formacion, conocimientos tedricos vy
experiencia en Evaluacién Especifica de Perspectiva de Género. En la siguiente tabla se
especifican los requisitos académicos minimos, asi como los campos y afos de experiencia

requeridos para cada uno de los integrantes del equipo de la instancia evaluadora.

Cargo en el

Equipo

Requisitos
Académicos

Experiencia

Persona fisica o
juridico
colectiva.
(empresa).

Documentos que
acrediten su experiencia
en la realizacion de
evaluaciones del
desempefio de Politicas
publicas y de Programas
presupuestarios de la

Administracion  Publica
Municipal, estatal y/o
federal.

La evaluacién externa es realizada esencialmente
por expertos, instituciones académicas y de
investigacidon u organismos especializados, de
caracter nacional o internacional, que cuentan con
reconocimiento y experiencia en la Gestiéon para
Resultados (GpR), el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y en el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED). (Padron de evaluadores
SHCP). Experiencia minima de tres evaluaciones
realizadas, comprobadas con las fichas de difusién
de los formatos CONAC.

Coordinador de
la evaluacion.

Maestria o Licenciatura
en Administracion,
Economia, Contaduria
Publica o carrera afin a la
Evaluacion de
Programas
presupuestarios y
Politicas Publicas.

La experiencia podra acreditarse mediante constancias,
nombramientos, productos elaborados, participacion
institucional, documentacién  oficial, trayectoria
profesional, grados académicos o cualquier evidencia
documental que permita verificar experiencia en
evaluacion del desempefio y programas presupuestarios.

Colaboradores.

Maestria o Licenciatura
en Administracion,
Economia, Contaduria
Publica o carrera afin a
Evaluacion de Politicas
Publicas.

Experiencia minima de tres afios en evaluacién de
Politicas publicas o Programas presupuestarios,
respaldado por los documentos que acrediten su
experiencia en la realizacion de evaluaciones del
desempefio de politicas publicas y programas de la
Administracion  Publica Municipal, Estatal y/o
Federal, integrado por copias simples de las
caratulas de contratos, asi como las fichas de
difusién de resultados establecida por el CONAC,
por cada una de las evaluaciones presentadas
como experiencia (al menos tres), y carta de
conformidad, o documento similar, que demuestre
que la evaluacién fue de calidad y cumplié con los
Términos de Referencia (TdR). Copia simple de los
documentos que acrediten los  estudios
académicos.
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Consideraciones generales:

e Cada persona integrante del equipo de la instancia evaluadora debera presentar una
carta (formato libre y en hoja membretada) en la que manifieste su interés por
participar en la EEPEG del Pp F031 Asistencia Social y Atencién a Grupos
Vulnerables, indicando el cargo a desempenar en el equipo de la instancia
evaluadora. La carta debera acompafarse del Curriculum vitae firmado con la leyenda
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion asentada en el presente
Curriculum Vitae, es cierta y verdadera”.

e En caso de que se presenten cambios en los integrantes del equipo de la instancia
evaluadora, ya sea en el proceso de contratacion o durante el desarrollo de la
evaluacion, la instancia evaluadora debera presentar por escrito a la Direccion de
Programacién del municipio de Centro, con atencién a la Unidad de Evaluacién del
Desempefio la solicitud del cambio correspondiente, a fin de llevar a cabo la validacion
del perfil indicado en los presentes TdR y emitir, en su caso, la autorizacién por parte
de la Unidad de Evaluacion del Desempefio.

e Los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluacion deberan
registrar en el Anexo 6. Ficha Técnica de datos generales de la evaluacion y debe
entregarse de manera digital en formato Excel (*.xIsx).
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Productos y plazos de entrega

La instancia evaluadora debera cumplir con el siguiente calendario de entregas de la
Evaluacion Especifica de Perspectiva de Género.

Productos Fecha de
entrega
10 dias
Primera entrega del Informe de la EEPEG posteriores a
e Diagnéstico. la firma del
e Otros documentos de Disefio del Pp. convenio.
Segunda entrega del Informe de la EEPEG 20 dias
e Bienes o servicios. posteriores a
o Criterios de elegibilidad. la firma del
¢ Mecanismos documentados de seleccion. convenio.

¢ Mecanismos de implementacion y efectos diferenciados.
Entrega final del Informe de EEPEG, con la siguiente estructura:

1. Resumen Ejecutivo
2. Introduccién
3. Descripcion General del Programa
4. Objetivos de la evaluacion
5. Metodologia
6. Estructura de la evaluacion
l. Caracteristicas generales del Pp
1. Identificacion de las dimensiones de Perspectiva de Género que el
Pp incorpora
M. Analisis de la incorporacion de la Perspectiva de Género
a)Planeacién
b)Operacién 60 dias
c)Seguimiento del desempeio posteriores a
7. Valoracion Final del Programa la firma del
8. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazasy convenio.

Recomendaciones
9. Conclusiones
10. Ficha Técnica
11. Anexos
o Anexo 1. Afectaciones diferenciadas por grupos de poblacién,
territorios y medio ambiente
e Anexo 2. Arbol del Problema
e Anexo 3. Arbol de Objetivos
¢ Anexo 4. Identificacion de poblaciones
¢ Anexo 5. Fuentes de informacion de la evaluacion
e Anexo 6. Ficha Técnica de datos generales de la evaluacion
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El informe debera presentarse integrado por la totalidad de los apartados, en formato Word
y PDF, con los anexos en el formato que corresponda segun la naturaleza del archivo. La
fuente sera Calibri 11, espaciado sencillo, con margenes personalizados de 2 cm por lado
(izquierdo y derecho).

La instancia evaluadora debera atender puntualmente las fechas sefialadas en estos TDR y
acordara con la Unidad de Evaluacion del Desempeio, de manera anticipada el horario de
las reuniones, asi como los requerimientos para llevar a cabo el analisis de la evaluacion y
presentar sus resultados.

Los productos deben ser entregados en la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la
Direccion de Programacion, en Avenida Paseo Tabasco #1401, Col. Tabasco 2000, C.P.
86035, Villahermosa, Tabasco, en un horario de lunes a viernes de 9.00 a 20.00 horas y los
sabados de 9.00 a 12. horas, mediante oficio en hoja membretada y firmada por el
coordinador de la evaluacion.

El oficio debe incluir la leyenda: “Se entrega (nombre del producto) en espera de su
revisién y aprobacion”.

La version del producto entregado por la instancia evaluadora no sera considerada como
final hasta que la Direccion de Programacién a través de la Unidad de Evaluacion del
Desempefio emita el comunicado oficial de conformidad con el mismo, por lo que la persona
coordinadora de la evaluacion se obliga a contestar las consideraciones que puedan existir,
en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

La constancia de recepcion sera a través de un escrito de aceptacién del servicio concluido
a entera satisfaccién de la Direccion de Programacion y la Unidad de Evaluacién del
Desempefio.
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Responsabilidades y compromisos
La instancia evaluadora, ademas de la calidad de la evaluaciéon y el cumplimiento de
los presentes TdR, sera responsable de lo siguiente:

i Los costos y gastos que significan las instalaciones fisicas, equipo de oficina,
alquiler de servicios y transporte que se requiera para la evaluacion; asimismo,
del pago por servicios profesionales, viaticos y aseguramiento del personal
profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea contratado para la
ejecucion de la evaluacion y operaciones conexas.

ii. Respecto de los documentos preliminares o borradores y los trabajos finales:

e Responder sobre aquellos comentarios que se emitan sobre los avances o
documentos entregables correspondientes a la evaluacion.

iii. Respecto de la diseminacion de resultados:

e Los productos y resultados finales de la evaluacion seran considerados
propiedad del municipio de Centro, por lo que la instancia evaluadora
debera limitar la difusion de los resultados de la evaluacién a la difusion que
haga el municipio de Centro por los medios oficiales correspondientes.

iv. Confidencialidad de la informacion:

e En su caso, la instancia evaluadora, persona coordinadora y demas
integrantes, firmaran una clausula de confidencialidad para el tratamiento
de la informacion que se emplee o se derive de la realizacién de la
evaluacion.

e Desde el inicio de los trabajos de la evaluacion, la instancia evaluadora dara
a conocer a la Unidad de Evaluacion del Desempefio, a través de la
Direccion de Programacioén, el nombre del coordinador de la evaluacién y
de todos los integrantes del equipo. Los cambios de miembros del equipo
también deberan ser notificados por escrito a las unidades sefialadas en el
presente parrafo.
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Los compromisos de la Unidad de Evaluacion del Desempeiio son los siguientes:

La supervision de la evaluacion sera coordinada por la Unidad de Evaluacién del
Desempefio.

La contratacion y su correspondiente proceso se desarrollaran por conducto de la Direccién
de Administracion.

i. Suministrar oportunamente a la instancia evaluadora todas las fuentes de
informacion, documentacion y bases de datos necesarias para el desarrollo de
la evaluacion.

ii. Verificar la confiabilidad de la informacion suministrada por las unidades
responsables de los Programas evaluados

iii. Verificar la confiabilidad de la informacion suministrada por ella y por las
unidades relativas al Pp.

iv. Revisar el informe borrador y entregar oportunamente los comentarios que se
desprendan de la revision, a fin de que estos sean incorporados por la instancia
evaluadora a la version final del informe de evaluacion.

V. Revisar y validar el informe preliminar y la atencién a los comentarios por parte
de la instancia evaluadora.

Vi. En caso de que existan comentarios por parte de la UED, debera remitirlos a
la instancia evaluadora para la atencion de las recomendaciones que se
consideren pertinentes.

Vii. Verificar que el informe final de evaluacién cumpla con el contenido minimo
establecido en estos TdR para la EEPEG del Programa presupuestario F031
Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables

vii.  Una vez que la Direccién de Programacién, reciba a entera satisfaccion el
informe final de la evaluacion por parte de la instancia evaluadora, debera dar
por concluido el servicio de la Evaluacion Especifica de Perspectiva de
Género, mediante acta de entrega- recepcion.

Cronograma de trabajo

La instancia evaluadora debera proponer el cronograma y plan de trabajo para la ejecucion
de la evaluacion y presentarlo a la Unidad de Evaluacién del Desempefio previo al inicio de
las actividades para el desarrollo de la evaluacion.

VII. FORMATOS DE ANEXOS

La instancia evaluadora debera elaborar y presentar los anexos considerados en la
evaluacion con base en los formatos y especificaciones para la elaboracion de los anexos
que se presentan a continuacion.
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Anexo 1. Afectaciones diferenciadas por grupos de poblacion, territorios y medio ambiente

La instancia evaluzdora deberz registrar o elaborar, con base en el analisis y Iz valoracion del problema o necesidad paklica,
la identificacicn sobre los efectos diferencizdos en poblaciones, territorios del pais o en el medio ambiente, utilizando el

siguiente cuadro. Se deberan agregar tantas filas como poblaciones, territorios o elementos del medio ambiente se
identifiquen.

Instrucciones:

1. En la columna Grupe de poblacion) territorio [ medic ambiente se deberz especificar el grupo poblacional,
territoric o elemento del medio ambiente en el cuzl existe una afectacion diferenciada, considerando los ejemplos
zefialados en el cuadro.

2.  Enlz columnz Descripcion de la afectacien diferencizda se deberan incluir las caracteristicas del grupo poblacional,
territoric o medio ambiente y una descripcicn de |z forma en gue se ve afectada de manera particular.

3. En la columna Brechas o rezagos identificados se debera incorporar |z informacion estadistica sobre las brechas o
rezagos.

4. Enla dltima columna debera especificarse |z fusnte de informacion utilizadz parza los calculos.

Problema o necesidad publica central

[Especificar el problemo o necesidod publica identificoda que busca atender &l Pp, considerando a lo poblacion ohjetivo y o
situacion negotiva no deseoda)

Descripcion de afectaciones diferenciadas

Grupo de poblacion / territorio / medio | Descoripcion de |z afectacion Brachas o rezagos . .
ambiente diferenciada identificados uente de informacion
Mujeres

Mifias, nifios y adolescentes

Jowenes (15 a 29 anos)

Personas adultas mayores [mayores de 65
anos)

Personas indigenas y/'o afrodescendientes

Personas con discapacidad

Localidades rurales

Entidades del sureste del pais

Medio ambiente
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EFECTOS

PROBLEMA
CENTRAL

CAUSAS

La instancia evaluadora debera registrar o elaborar, a partir de la informacién proporcionada por el Pp, el Arbol del Problema,
el cual contenga el problema central y el andlisis de las causas y efectos identificados y, en su caso, las mejoras que se deriven
del analisis y valoracidn, con base en la Guia para la construccion de la MIR y |la Guia para la elaboracion de Indicadores que
publica la SHCP.

Estructura del Arbol del Problema

Efecto superior

*

Efecto indirecto

*

Efecto directo

Causa directa

*

Causa indirecta

t*

Causa profunda

*

Causa directa diferenciada
por poblaciones o
territorios

*

Causa indirecta

*

Causa profunda

Efecto indirecto

Efecto directo

Problema o necesidad publica identificada
Poblacidn objetivo + situacion negativa no deseada

Causa directa que no es

»»

» ®

atribucion del Pp

»

Causa indirecta

»

Causa profunda
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FINES

OBIJETIVO

MEDIOS

.

Fin indirecto

*

Fin directo

Medio directo

*

Medio indirecto

*

Medlos profundos

La instancia evaluadora debera registrar o elaborar, a partir de la informacién proporcionada por el Pp, el Arbol de Objetivos
en consistencia con el Arbol del Problema (Anexo 2), el cual contenga el objetivo central y el analisis de los medios y fines
identificados y, en su caso, las mejoras que se deriven del analisis y valoracion, con base en la Guia para la construccion de la
MIR y la Guia para la elaboracién de Indicadores que publica la SHCP.

Estructura del Arbol de Objetivos

Fin superior

Objetivo central

Poblacidn objetivo + situacion positiva deseada

*

Medio directo
diferenciado por
poblaciones o territorios

Medio indirecto

*

Medios profundos

»

Fin indirecto

»

Fin directo

» »

Medio directo que no es
atribucion del Pp

»

Medio indirecto

»

Medios profundos
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Anexo 4. Identificacion de poblaciones

Clave y nombre del Pp:

Tipo de Evaluacién: Especifica de Perspectiva de Género Afio de la Evaluacion:

A fin de aportar claridad en el presente anexo, se retomaran las definiciones conceptuales de las Poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida,
incluidas en la pregunta 8 de estos TdR, ya sean las definidas por el Pp o en ausencia de estas, las que definié la instancia evaluadora como
parte de su respuesta, en consenso con el Pp.

Poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida

Poblacion Definicion

Potencial (PP)

Objetivo (PO)

Atendida (PA)

Desagregacion de la PO por sexo y criterios
intersecciones
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Anexo 5. Fuentes de informacion de la evaluacion

La instanciz evaluadora debera registrar todas las fuentes de informacion utilizadas en la evaluacion, considerando aquellas
propercionadas por el Fp evaluado y |25 recolectadas por |z propia instanciz evaluadora durants el analizis de gabinete y/fo
andlizis cuslitativa, esto es, el diagndstico; docurnentos normativos e institucionales; informes o estudios nacionzales e
internacionales, fuentes de informacién y estadisticas oficiales, registros administrativos, entre otros.

Se sugiere utilizar zlgin estile de referenciacion, por ejemplo, el estilo American Psychalagical Assosiation (APA) para
referenciar y prasentar las fuentes de informacion.

Finalmente, =& sugiere registrar y clasificar laz fuentes de informacidn, de acuerdo con el tipo de material empleado, tal
Como 58 muestra a continuacion.

Documentos normativos e institucionales

Revistas

Documentos de trabajo e investigacion

Paginas web

Estadisticas y registros administrativos
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Anexo 6. Ficha técnica de datos generales de la evaluacion

Nombre de la evaluacién

[Especificar el nombre de la evaluacion considerando su tipo y ejercicio evaluado]

Nombre y clave del programa
evaluado

[Indicar el nombre del Pp sujeto a evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el PEF,
sefialando su modalidad y clave]

Ramo

[Indicar el Ramo al que pertenece el Pp evaluado (clave y denominacion)]

Unidad(es) Responsable(s)

[Especificar la(s) unidad(es) responsable(s) de la administracion, operacion y ejecucion
de los programas, subprogramas y proyectos del Pp evaluado correspondientes a las
dependencias y entidades]

PAE de origen

[Especificar el ejercicio fiscal al que corresponde el PAE en la que fue programada la
evaluacion]

Aiio de conclusion y entrega de
la evaluacion

[Indicar el afio en que se concluyd la evaluacion]

Tipo de evaluacion

[Especificar el tipo de evaluacion de acuerdo con los Lineamientos de evaluacion, el
nombre de la evaluacion y con lo establecido en el PAE]

Nombre de la instancia
evaluadora

[Indicar el nombre de la firma, consultoria u organizacion que realizé la evaluacion]

Nombre del(a) coordinador(a)
de la evaluacion

[Especificar el nombre del(a) responsable de la coordinacion de la evaluacion de la
instancia evaluadora]

Nombre de los(as) principales
colaboradores(as) de la
instancia evaluadora

[Especificar los nombres de los(as) colaboradores(as) principales de la instancia
evaluadora]

Unidad Administrativa
Responsable de dar seguimiento
a la evaluacién (Area de
Evaluacion)

[Indicar el drea administrativa ajena a la operacion de los Pp designada por las
dependencias y entidades, o con las atribuciones necesarias, para coordinar la
contratacion, operacion, supervision y seguimiento de las evaluaciones, su calidad y
cumplimiento normativo, es decir, la que funge como Area de Evaluacion]

Forma de contratacion de la
instancia evaluadora

[Indicar el tipo de contratacion de la instancia evaluadora; Especificar el tipo de
procedimiento de contratacion de la instancia evaluadora, consistente con los tipos de
adjudicacion establecidos en la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico]

Costo total de la evaluacion con
IVA incluido

[Especificar el costo total de la evaluacion, incluyendo el IVA (en caso de que se haya
causado) como sigue: SX.XX IVA incluido]

Fuente de financiamiento

[Indicar el tipo de financiamiento de la evaluacion. Considerar que la fuente de
financiamiento primigenia son recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion; la
fuente de financiamiento que se deberd especificar son “Recursos fiscales”]
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Nota técnica para la construccion de indicadores de género

(Aplicable a la seccion Il Analisis de la incorporacién de la PEG en la planeacién, operacion
y seguimiento del desempefio del programa).

Distribucion porcentual por sexo

Porcentaje de personas pertenecientes a un sexo con

Definicion L,
respecto a la poblacion total.

Poblacion por sexo (mujer u hombre) de la categoria

Forma de calculo . .. ) >
i entre en poblacidn total de esa categoria por cien.

Algoritmo

D Distribucion porcentual

= Pmasi,—Pfemi %100 Pmas;  Poblaciéon masculina de la categoria i

PTotal;
Pfem;  Poblacién femenina de la categoria i

PTotal; Poblacion  total  (masculina 'y
femenina) de la categoria i
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indice de Concentracion

Porcentaje de personas con una caracteristica
especifica determinada, respecto del total de
personas del mismo sexo que conforman el grupo.

de Villahermosa

Definicion

Poblacion de un sexo (mujer u hombre) de la
categoria j entre la poblacién total del mismo sexo.
Forma de célculo

Algoritmo
IC indice de Concentracién por
sexo
p p Pmas; Poblacién masculina de la
— mas;, f em; + 100 categoria j
TPmas, TPfem
Pfem; Poblacién femenina de Ia
categoria j
TPmas Total de poblacion masculina
TPfem Total de poblacion femenina
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Brecha de Género

Distancia entre mujeres y hombres respecto a un
mismo indicador. Cuando los indicadores se refieren
a tasas o porcentajes, la brecha de género se
presenta en puntos porcentuales. Por convencién,
la brecha se calcula restando el indicador de
hombres al de mujeres, asi una brecha negativa
representard desigualdad en favor de los hombres y
en contra de las mujeres.

Definicion

Indicador correspondiente a poblacién femenina
menos el mismo indicador correspondiente a
Forma de calculo poblacién masculina.

Algoritmo

Donde:
BG Brecha de género
BG = TPfemx — TPmas TPmas Total de poblacion masculina

Pfem; Poblacion femenina de la categoria k

indice de Feminidad

Proporcion de mujeres con relacion a los hombres

L en una categoria para una variable determinada.
Definicion

Poblacion femenina entre la poblacidon masculina de

i la categoria h por cien.
Forma de calculo

Algoritmo
IF Indice de Feminidad
Pfemh L . .
IF = <— * 100) Pfem, Poblacién femenina
Pmasy de la categoria h
Pmasy, Poblaciéon masculina

de la categoria h
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Formato del CONAC para la difusion de los resultados de las evaluaciones.
1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios___ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1:

2:
4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMAS

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo____ Poder Legislativo____ Poder Judicial____ Ente Autébnomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal__ Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo
electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacioén Directa___ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional____

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion: $

6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusion en internet del formato:
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Instructivo para el llenado del formato para la difusiéon de los resultados de las
evaluaciones.

Objetivo

Establecer las directrices para requisitar el Formato al que hace referencia el Anexo 1 de los
Lineamientos para la homologacion y estandarizacién de las evaluaciones de los entes
publicos.

1. Descripcién de la evaluacion

Para cada evaluacion contemplada en el programa anual de evaluaciones se debera

informar lo siguiente:

1.1 Nombre de la evaluacién
Especificar el tipo de evaluacién que se aplico, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 “De los Tipos de Evaluacion” de los Lineamientos para la
Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas del Estado de
Tabasco, emitido por el Consejo Estatal de Evaluacion.
Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa)
Se debera establecer la fecha de inicio de la evaluacion con independencia de la
que se establece en los TdR.

1.2 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa)
Se debera establecer la fecha de término de la evaluacién con independencia de
la que se establece en los TdR.

1.3 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y
nombre de la unidad administrativa a la que pertenece
Establecer los datos de la persona encargada de dar seguimiento a la evaluacion,
asi como el nombre de la unidad administrativa de adscripcion.

1.4 Objetivo general de la evaluacion
Describir de manera breve y puntual el objetivo general de la evaluacion.

1.5 Objetivos especificos de la evaluacion
Describir cada uno de los objetivos especificos de la evaluacion.

1.6 Metodologia utilizada en la evaluacién

Con base en los criterios definidos y establecidos en los Términos de Referencia
(TdR) utilizados para llevar a cabo la evaluacion, se debe realizar una breve
descripcion de la metodologia utilizada. Dicha descripcién debe incluir, al menos, lo
siguiente:

* Instrumentos de recoleccion de informacion: seleccione uno o mas de los siguientes
conceptos: cuestionarios, entrevistas, formatos, otros (especifique el instrumento).

» Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: mencione las herramientas,
técnicas, simbolos, objetos, entidades, atributos, etc., y la relacién entre los elementos
utilizados para la representacion cualitativa y/o cuantitativa de la evaluacion.
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2. Principales hallazgos de la evaluacion

Para articular e integrar los resultados de la evaluacion de los programas, en este

apartado se deben describir los hallazgos mas destacados y representativos.

1.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion
Mencionar los principales resultados de la evaluacion tomando en cuenta los
atributos del programa y con base en los TdR.

1.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o
instituciones.

En esta seccidn se deben describir e integrar los principales factores externos e
internos que afectan o coadyuvan a la operacion del programa, clasificados como:

2.2.1 Fortalezas,
2.2.2 Oportunidades,
2.2.3 Debilidades vy,
2.2.4 Amenazas,

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion
Incluir un analisis de los resultados de las evaluaciones del programa.
3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion
En esta seccion se deben establecer las conclusiones de manera precisa y concreta
sefalando los aspectos y acciones de mejora.
3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia
Las recomendaciones deben ser enumeradas de acuerdo a su relevancia.
4. Datos de la instancia evaluadora
En esta seccidon se deben especificar los datos de la instancia evaluadora:
4.1 Nombre del coordinador de la evaluaciéon
Establecer el nombre de la persona que coordiné la evaluacion.
4.2 Cargo
Establecer el nivel jerarquico del coordinador de la evaluacion
4.3 Institucion a la que pertenece
En caso de que el evaluador sea una persona moral o pertenezca a alguna institucion,
establecer el nombre de la consultoria o institucion a la que pertenece. 4.4
Principales colaboradores
Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador, asi como sus respectivas
responsabilidades.
4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluaciéon
Registrar la direccion electronica del coordinador de la evaluacion.
4.6 Teléfono (con clave lada)
Registrar el teléfono del coordinador de la evaluacion con clave lada, asi como la
extension en caso de contar con ella.
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5. Identificacion del (los) programa(s)
Esta seccion debera ser llenada para integrar los datos de (los) programa(s) evaluado(s), de
acuerdo a los siguientes atributos:
5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s)
Establecer el nombre del (los) programa(s) evaluado(s).
5.2 Siglas
Proporcionar las siglas que identifican el (los) programa(s) evaluado(s).
5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s)
Proporcionar el nombre del ente publico a cargo del (los) programa(s).
5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s)
Establecer el ambito al que pertenece(n) el(los) programa(s) evaluado(s), de acuerdo a lo
siguiente:
* Ejecutivo,
* Legislativo,
* Judicial,
* Ente Auténomo.
1.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s)
Determinar el ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s)
evaluado(s):
* Federal,
« Estatal,
* Municipal.
5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo
del (los) programa(s)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de
(los) programa(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada).

6. Datos de contratacion de la evaluacion
6.1 Tipo de contratacién

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada ente publico, el
procedimiento de contratacion de la evaluacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa,
6.1.2 Invitacion a tres,
6.1.3 Licitacion Publica Nacional,
6.1.4 Licitacion Publica Internacional,
6.1.5 Otro (sefalar).
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion
Establecer la unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion.
6.3 Costo total de la evaluaciéon
Establecer el monto de los recursos erogados para la evaluacion en moneda nacional.
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6.4 Fuente de financiamiento

Establecer la fuente de financiamiento utilizada para llevar a cabo la evaluacion.
6.4.1 Recurso fiscal

6.4.2 Recurso propio

6.4.3 Créditos

7. Difusion de la Evaluacion

7.1 Difusion en internet de la evaluacion

Establecer la direccion electronica de Internet en la que se puede consultar la
evaluacion realizada.

7.2 Difusion en internet del formato

Establecer la o las direcciones electronicas de Internet en la que esté disponible el
Formato al que hace referencia el Anexo 1 de los Lineamientos para la homologacion
y estandarizacion de las evaluaciones de los entes publicos.
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