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M.A. Gustavo Arellano Lastra, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 86 fracciones
V, VI, VIl 'y XII de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 60 fraccion I, 61 y 65
segundo parrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; 4, fraccion IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios; y articulo 194 fracciones XVI, XVII y XXIV del Reglamento de
la Administracién Puablica del Municipio de Centro, Tabasco.

CONSIDERANDOS

Primero. - El articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
los Servidores Publicos de la Federacién, de las Entidades Federativas y de los Municipios, y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
Administraciones Paraestatales y Paramunicipales, Fideicomisos Publicos, Instituciones y Organismos
Auténomos y cualquier otro Ente Publico, recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable para el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Segundo. - Que en términos de los articulos 65, fraccién VIy 75 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, en el Presupuesto de Egresos aprobados por los Ayuntamientos, deberan
incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los Servidores Publicos
Municipales; que debera ser una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién y proporcional a sus responsabilidades.

Tercero. - Que en términos del articulo 86, fraccién VIII de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, corresponde a la Direccién de Administracién, proponer, en coordinacién con los Directores
de Finanzas y de Programacion al Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que percibiran los miembros del Ayuntamiento y demas Servidores Publicos, que
deberan incluirse en el Presupuesto de Egresos Municipal.

Cuarto. - Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, sefiala que los Servidores Publicos recibiran una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades; y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los Tabuladores
de Remuneraciones desglosados que se incluyan en los Presupuestos de-Egresos que corresponda.

Quinto. - Que el artlculo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabllldad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de la Direccién’de Administracién emitir el manual
de percepciones de Ios servidores pblicos de las dependencias y entidades, el cual incluira el tabulador
de percepciones ordlnarlas y las reglas para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en
el presupuesto de egresos Los Poderes Legislativo'y Judicial y oS Organos Auténomos, por conducto
de sus respectivas unidades de administracién, emitiran sus mantales de remuneraciones incluyendo el
Tabuladory las reglas correspondientes conforme alo senalado*antenormente

Sexto. - Que por prlmera vez fue pubh/crado eI Manual de Admmlstra0|0n de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Consﬂtucnonal del Mumcnplo de Centro, Tabasco, en eléaemmco
f o

Oficial del Estado de Tabasco con Ia Edl ion 8322 Epoca 7A. Suplemento F, con fecha 8
2022.

Con esta actualizacién se atlende Io referido en el segundo parrafo del Articulo 61 de la B
Presupuesto y Resﬁonsabllldad Ha, Fendana del Estado de Tabasco y sus Municipios, qug establecgiie:
los manuales deberan publlcarse amas tardar el dltimo dia habil de mayo de cada afio.
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Séptimo. - Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia y rendicion
de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los Servidores Publicos de la administracion
publica municipal, asi como facilitar la comprensién de los diferentes elementos y conceptos que se
utilizan en la integracién del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en
servicios, entre otras remuneraciones de los Servidores Plblicos.

Octavo. - Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las disposiciones antes
referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las remuneraciones de los Servidores Publicos.

Noveno.— Que derivado de la Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024, se requiere la
actualizacién del Manual de Administracion de Remuneracion de los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, por lo que fue referido para su revision
a la Direccion de Asuntos Juridicos, con el nimero de oficio DA/RH/DPN/3927/2024, y contestado con el
oficio numero DAJ/2148/2024, dichas consideraciones y sugerencias fueron tomadas en cuenta en el
presente Manual.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Actualizacion del Manual de Administracién de Remuneraciones -de los Servidores Pliblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, para quedar como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE___RE'MUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMI!ENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO.

OBJETO

Articulo 1. El objeto del presente’Manual consiste en establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco. -
x
/ MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 2. El contenido/del presente Manual se encuentra sus‘iém_ado,ié'h la normatividad vigente, de
manera enunciativa mag no limitativa, en las siguientes disposiciones: /
Disposiciones Constjtucionales P /
e Articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos, la cual fue reformada
y publicada en el DOF, Edicién 23 de féc:ha '28/05/2021;
o Arhculo 75 I?'»'rlmer Parrafo de la Constltgclén Politica de] Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Leyes |J S
! /
e Ley Federﬁl del Trabajo. ,-/ //
e Ley Federg| de los Trabajadofes 4l Servicio del Estado.
e Leydel Im%uesto Sobre la Rentd.
e
e Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Ley General de Contabilida (?Jbernamental
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco

Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Reglamentos

e Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.
e Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
e Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
e Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
Manuales

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios
Manual de Programacion y Presupuesto del Estado de Tabasco
Manual de Normas Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco.

Otras Disposiciones

Bando de Policia y Gobierno, ultima reforma publicada en el Suplemento B, edicién 8327, del
Periddico Oficial del Estado de Tabasco. de fecha 25 de junio de 2022.

Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco 2024, publicado en el
Suplemento K, edicion 8482 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 20 de

diciembre de 2023. &
Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco

para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Suplemento
M edicion 8485, Epoca "7A. de fecha 30 de diciembre de 2023.

Condiciones Generales de Trabajo, depositadas en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

GLOSARIO

Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado’ de Tabasco y sus Municipios y 2 de su Reglamento, seran aplicables para el
Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del MUT/'IICIpIO de Centro, Tabasco Adlcmnalmente para efectos de este ordenamiento, se
entendera por: /

' /
I.  Categoria: ‘EI valor que se le da a- un/puesto de acuerdo a las habilidades, la- capacidad de
solucion dejproblemas y las responsabllldades requeridas para desarrollar las funciones legales
que le corresponden

I Condlcmnes Generales de Trabajo (CGT): Suscritas por el Poder Ejecutivo del Es ﬂ% dé’z%
Tabascoy rl Sindicato Unico de Trabajadores al Servicjo del Estado de Tabasco/{SUT S
/

| )

. Convenio parques: Servndgres/Publlcos del Departamento de Parques y Jardings del C% I
categorias incluidas en los Tabuladores de Remuneraciones del Personal de Convenio Pé‘Pﬁ S:’z“wc\onﬂ
adscritos a l,la Direccion de/ Proteccion Ambiental y Desaryollo Sustentable. " AW'“:'*‘I"m Wi

\ / \

[ \

9
#

S
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Iv.

VL.
VIl.

VIl

XL

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Convenio SAS: Servidores Publicos a los que se les paga por la fuente de financiamiento del
Convenio para la Transferencia de la Prestacion del Servicio de Agua Potable, Alcantarillado,
Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales, adscritos al Sistema de Agua y Saneamiento.

Delegado: Autoridad Auxiliar Municipal, que es designada conforme al procedimiento establecido
en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Ente Publico Municipal: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Lineamientos Técnicos: Lineamientos técnicos generales para la publicaciéon, homologacién y
estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Manual: Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales: Son los documentos que establecen los acuerdos

celebrados entre el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco y el

Sindicato Mayoritario, los conceptos de pagos ordinarios, extraordinarios y beneficios otorgados

a los trabajadores seran [egalmente considerados para su aplicacién, aunque no estén incluidos %
en el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, a partir de la fecha en que fue firmada.

Movimientos de Béjas: Movimientos por renuncias, abandono de empleo, defuncién, pensién o
jubilacion, suspension temporal, cese, y dictamen médico permanente.

Movimientos dé Altas: Por nuevo ingreso, reingr;so, recategofizacién, cambio de adscripcion,

y reanudacion /de labores.
/ e

Nivel Salarial: El valor jerarquico que se ledaa ui{a categoria del Tabulador de Remuneraciones

de los Servid&res Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

/

Néminas: Es el documento que contiene las remuneraciones otorgadas y las deducciones
aplicables a? los Servidores PL’lin/cos/que presten sus’ servicios en las diferentes Unidades
Administratjivas del Ente Publico/Municipal de manera permanente o temporal, pueden ser
ordinarias, complementarias, e?r’ao/rdinarias y extraordinarias de compensacion por dege

y ajuste complementario.

Pagos retroactivos: Son Iqé pagos que corresponden al nimero de dias trabaj

Servidor Publico a partir de su fecha de alta, los cuales son pagados de manega

primera vez'l que aparece en la ,émisién de una némina ordinaria, complementarig

y extraordinaria de comperysa i6n por desempefio y ajuste complementario.
/ \

! \
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XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

También se consideran pagos retroactivos los derivados de un incremento salarial en los
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco o aquellos establecidos en una Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales que se aplican en las néminas ordinarias, complementarias, extraordinarias y
extraordinarias de compensacion por desempefio y ajuste complementario, del mes en curso
cuyo importe corresponda a pagos de meses anteriores.

Personal de Honorarios Asimilados a Salarios: Es el personal contratado bajo el régimen de
Honorarios Asimilados a Salarios.

Regidor: Miembro del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

Salario diario integrado: Es la suma de los conceptos tabulares ordinarios mensuales mas el
quinquenio, dividido entre los treinta (30) dias del mes calendario.

Servidores Plblicos: Persona fisica que cumple con las siguientes condicionantes, percibe una
remuneracién con cargo al erario publico, se encuentra adscrita a alguna de las Unidades
Administrativas de este Ente Publico Municipal y su plaza esta considerada en el Anexo “A”
publicado en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Servidor Pablico de Base: Es toda persona fisica que presta un servicio permanente en el Ente
Publico Municipal cuya categoria se encuentra considerada en los Tabuladores de
Remuneraciones del Personal de Base y Base del Sistema de Agua y Saneamiento.

Servidor Publico de Confianza: Es toda-persona fisica que presta un servicio en el Ente Publico
Municipal cuya categoria se encuentra considera en los Tabuladores de Remuneraciones del
Personal de Confianza (Mandos-Superiores y Medios), Confianza, Confianza (Maestros y
Profesores), Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento y Confianza de Convenio Parques.

Servidor Publico Eventual: Es toda persona fisica que ocupa una plaza considerada en el ,if
Anexo “A” del Presupuesto de Egreso del Municipio de Centro, Tabasco y cuyas categorias se

encuentran consideradas en los Tabuladores de Remuneraciones del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventual), Eventuales Convenios Parques y Eventuales del

Sistema de Agua y?aneamiento.

/
Sueldo Tabular: Es el conjunto de las remuneraciones ordinarias, segun corresponda a los
importes establedidos en el Tabulador de Remuneraciones de |os Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento C?tmstitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de’ Remuneraciones: Es el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional'del Municipio de Centro, Tabasco establece montos
minimos y maximos a todas las categorias consideradas gn el Anexo “A”, es aplicable a puestos
temporales de categorias homologas autorizadas para los/proyectos de obras por administracion
consideradaé en el Anexo "A1”. Los importes mostrados en el Tabulador de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H. Ayuhtamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
estan sujetos a los incrementos ac’ordados en Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

r

Trabajador por obra determmada Es toda persona leca que recibe un pago cofi reqursts«e
%,

proyectos de obras por adm|n|stra0|on y cuya categoria|es temporal.
/
Unidades Adm|n|strat|va§ Son

Ias Unidades de apoyo, Depender,aas

del Mun|C|pio de Centro Tdbasco. | T anaee

" ON DE
2O
S&&A\mméu
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AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las Unidades
Administrativas conforme a lo establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y
el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

De conformidad con el articulo 124 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, la Direccion de Programacion integrara el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco con las fuentes de financiamiento que cumplan con los objetivos y requerimientos de las reglas
de operacion y acuerdos vigentes del origen de los recursos con los cuales seran pagadas las
remuneraciones ordinarias, otras ordinarias y extraordinarias que se detallan en este ordenamiento.

Para su aplicacion el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco debera ser aprobado
por el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco.

Compete a la Direccion de Administracion, el estricto apego a lo aprobado en el Capitulo 1000.- Servicios
Personales, para lo cual la Direccién de Programacién debera proporcionar el presupuesto por fuente de
financiamiento, programa, proyecto, partida presupuestal y calendarizado por mes; y las cédulas iniciales
de los proyectos o acciones autorizados, el dia habil siguiente a su publicacién en el Periddico Oficial.

Las Unidades Administrativas deberan observar los principios de transparencia, honestidad, austeridad;:
eficacia y eficiencia, asi como administrar los recursos que le seanasignados, cumpliendo lo establecido
en el Marco Normativo correspondiente, de no dar cumplimiento seran los responsables de resarcir los
dafios que pudieran causar a la Hacienda Publica Municipal.

Articulo 5. La Direccién de Administracién podra emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, las remuneraciones ordinarias, extraordinarias y otras remuneraciones de los
Servidores Publicos a los que aplica elp resente Manual.

DISPOSICIONES GENERALES @

Articulo. 6. Los Servidores Pliblicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién,/:mpleo, cargo o comisién, que deberda ser proporcional a sus
responsabilidades, y que sera determinada anualmente y de acuerdo con los—tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyen en los presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 7. Ningln serv/i("ior publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que Iaslretribuciones excedentes provengan de los stipuestos a que se refiere el articulo
13 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Articulo 8. Para efectos de este Manual, se consideran Serwdores Publicos toda persona fisica que
cumple con las 5|gwentes condicionantes, percibe una remuneraaon con cargo al erario publico, se
encuentra adscrita a/alguna de las Unidades Administrativas de este Ente Publico Municipal y su plaza
esta considerada en el Anexo “A” 0 “A1" publl/r.ad en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco. | /

Articulo 9. Las remfuneramones de los Serv dores Publicos se regularan por las disposiciones apllqableg
en este Manualy aguellas especificas que para tales efectos emita la Direccion de Admi érac
ambito de su competencia. | {?

Articulo 10. En mngun caso se podn’én autorizar ni otorgar\prestamones por un rdismo conbe 2 oy
il “1,\1 o

mdependlentememi de su denommamém que implique un dcble beneficio a los Servidofies Plbligp$:;ue

o
- CC\ON
A%&%&\S‘R“C‘ON
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Articulo 11. El Ente Publico Municipal debera cubrir a los Servidores Publicos las remuneraciones
previstas en el Tabulador de Remuneraciones, exceptuando aquellas prestaciones que se otorguen de
manera discrecional, con base a sus funciones y en proporcién de la responsabilidad del puesto, cargo
o comision.

Articulo 12. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y otras prestaciones, el trabajador podra
solicitar por escrito la aclaracion respectiva conforme lo establecido en los articulos 8 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 7 fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, dirigiéndose a su Unidad Administrativa, quien a su vez la remitira a la Direccion
de Administracién, quien determinara lo conducente.

Articulo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y otras prestaciones de
los Servidores Publicos; las Unidades Administrativas deberan apegarse al calendario emitido por la
Direccién de Administracién, el incumplimiento a los plazos establecidos sera responsabilidad del area.

Articulo 14. El Ente Publico Municipal podra pagar a los Servidores Publicos las remuneraciones que se
encuentren autorizadas en el Tabulador de Remuneraciones y en las Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales.

Articulo 15. La Direccién de Administracion es la responsable de emitir las Néminas del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco respetando los montos establecidos en los Tabuladores
de Remuneraciones.

Sera responsabilidad de cada una de las Unidades Administrativas reportar las incidencias generadas
por los Servidores Publicos a su cargo, cumpliendo-la normatividad aplicable, respetando las Minutas,
Adendas y Acuerdos Salariales y conforme al calendario que establezca la Direccién de Administracién
para que puedan ser aplicadas en las Nominas.

Articulo 16. Es responsabilidad de la Direccion de Administracion vigilar que las remuneraciones
percibidas por los Servidores Publicos no excedan los rangos maximos por categorias establecidos en el
Tabulador de Remuneraciones y en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

Articulo 17. Es responsabilidad de las Unidades Administrativas tramitar ante la Direccion de
Administracién los movimientos de altas y bajas, nombramientos, remociones, comisiones y licencias de
los Servidores Publicos, en |os formatos prestablecidos.

Articulo 18. De la afectaciéon en los momentos presupuestales y-contables, establecidos por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en el Sistema SIEN GOB referente al capitulo 1000.-Servicios
Personales, sera la Direccion de Administracion responsable del devengado; y compete a la Direccion
de Programacion el ap/robado, modificado y ejercido; y a‘la Direccic’)r},de Finanzas el pagado.

Articulo 19. El Ente Publico Municipal pondra a disposicién la inforn/wacién detallada en los Lineamientos
Técnicos en materia de Recursos Humanos, en las Plataformas Municipales y Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribucioneg,', funciones u objeto social, segtn
corresponda, | ‘ /

Articulo 20. La infc‘irmaci()n de la remuneracidn bruta de todos|los Servidores Publicos conforme™a los

Lineamientos Técnicos debera conte’mplar las remuneraciones ordinarias, otras o |naria§,,csy*"ﬂo%26
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas con base en el present Manuai,.,%g, L&
Tabuladores de Remuneraciones, las Minutas, Adendas y Afcuerdos Salariales y las disposidfq;g 5
especificas. La info‘rmacién debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y A G ;
a la Informacién Puplica, Ley de Trar{sparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado d'e/sIZaQa’
y demas disposiciones aplicables eﬁ Iaf.-’materia. { -




5 DE OCTUBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

11

RIS ey,

A (2}
) %z
ﬁ f‘ EN I RO 2024, ano de Felipe Carrillo Fuerto,
: .ﬁ' HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revofucfanancil!
2021-2024 Y Defensor del Mayab

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

Articulo 21. Los Titulares de las Unidades Administrativas de este Ente Publico Municipal serén los
responsables de validar y autorizar los conceptos de pagos de las Néminas por servicios personales
contemplados en el presente Manual.

Articulo 22. Corresponde a la Contralorfa Municipal, como Organo de Control Interno del Ente Publico
Municipal, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

Articulo 23. El pago de las remuneraciones seran acorde a la suficiencia presupuestal, previa
autorizacion y aprobacién en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente.

Articulo 24. Los Tabuladores de Remuneraciones se clasifican en:

L

.
L.
Iv.
V.
Vi.
Vil
Vil

) &
X.

XI.

XIL.
X1l

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base;

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento;
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios);
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza;

Tabulador de Remuneraciones del Personal Confianza (Maestros y Profesores);

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento.
Tabulador de Remuneraciones de Regidores;

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventual);

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques;

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales Convenio Parques);

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales del Sistema de Agua y Saneamiento);

Tabulador de Remuneraciones de Delegados;

Tabulador de Remuneraciones del personal de Honorarios Asimilados a Salario.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 25. Se considera remuneracién o retribucién todo pago en efectivo o en especie, incluyendo
salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y demas incluidos en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que se entregan a un
Servidor Publico por su desempeﬁo en el Ente Plblico Municipal.

Articulo 26. Las remuner,amones a las que se refiere el articulo anterior se integran en:

A.
B.

Percepciones Tabulares Ordinarias,

Otras Remuneraciones Ordinarias

B1.- Otras Remuneracnones Ordinarias Apllcadas a Unldades Administrativas Operativas
Especificas. /

Remuneramones Extraordinarias Anuales

Beneficios Economlcos Extraordlnarlos para el Servidor F?ubllco de Base.

Articulo 27. Corresponde a la Direccién’ de Admimstraclén en coordinacién con las Direcciones-d

Finanzas y Progra'mac:én proponer al Cablldo Municipal los rangos minimos y maxi
Tabuladores de Remunerac1ones correfspondlentes para deternlunar los sueldos y otras f€mu
de los Servidores Rublicos del H. Ayun{ar}fuento Constitucional del Municipio de CentrofTaba

consideraran la total

os de;

gﬁiﬁr@%
T

Articulo 28. Los Jabuladores de Remuneraclones y las Mmutas Adendas y A uerdos ’é ari e

DIRECCION DE

ADMINISTRACION
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Articulo 29. Los montos incluidos en los Tabuladores de Remuneraciones del Ente Publico Municipal
deberan ser actualizados, por la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco del ejercicio fiscal siguiente, por los incrementos en las remuneraciones de los Servidores
Plblicos derivados de la firma de Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, imprecisiones en los Sistemas
que se utilicen para la elaboracion de las Noéminas, incrementos en el Salario Minimo General,
actualizacion de las Tarifas del Impuesto Sobre la Renta (ISR) o modificaciones del Subsidio al empleo;
y en términos de lo que establece el Articulo 8, segundo parrafo de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 30. El Ente Plblico Municipal al realizar pagos del capitulo 1000.- Servicios Personales, debera
sujetarse al nimero total de las categorias detalladas en el Anexo “A" y Anexo “A1", Publicados en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente.

Articulo 31. El Ente Plblico Municipal realizara el pago de |la cuota patronal en favor de los Servidores
Publicos, que dentro del esquema de prestaciones sociceconémicas debe de aportar de acuerdo a lo
establecido en la LSSET.

REMUNERACIONES

Articulo 32. Los conceptos de pago por remuneraciones incluidos en los Tabuladores de
Remuneraciones se clasifican por Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras Remuneraciones
Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades Administrativas Operativas
Especificas, Remuneraciones Extraordinarias Anuales, y Beneficios Econémicos Extraordinarios para el
personal de base.

Las Remuneraciones no incluidas en el Tabulador seran pagadas siempre y cuando emanen de una
Minutas, Adenda, Acuerdo Salarial o de una sesién de cabildo, conforme a la normatividad aplicable.

A) PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS

Articulo 33. Los conceptos de las Peréepciones Tabulares Ordinarias se clasifican en:

1. Sueldo base: Es la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo de los §
Servidores Publicos de Base, Confianza y Eventual, que presten sus servicios en el Ente Puiblico
Municipal. El importe de esta remuneracion sera fijado en los Tabuladores de Remuneraciones.

2. Compensaci6n (Tabular): Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se
otorgan a los Servidores Publicos de Base, Confianza y Eventual, como retribucién por el
rendimiento en sus funciones y con base a su categoria. 2

3. Canasta bésica; Se define como las asignaciones adicionales al salario de los Servidores
Publicos de Ba;-‘.'e, Confianza, Eventual (Convenio-Parques) y'Eventual L3, para garantizar el
consumo de log requerimientos nutricionales basicos de la familia del trabajador.

4. Vales de despensa: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones en especie o
efectivo al Traba]ador de Base, Eventual {Convenlo Parques) y Eventual L3.

5. Bono de puntualidad y asistenma Son las asngnacmnes destinadas a cubrir el pago a los
Servidores Publicos de Base, Confianza (Convenio Parques y Convenio de SAS), Eventual
{Convenio Parques) y Eventual L3 como estimulo a fin de incentivar que se presenten
puntualmente a su trabajo.

8. Productlwdad Son las amgnamones destanadas a cubrlr las remuneraciones que se o{or
Traba;adonde Base por su eﬁmenmg en el desempefio qie sus labores. #

7. Bonode ripsgo Remuneracion eponémzca que se paga al Trabajador de Base.

8. Dieta: Remuneramon gue permben los Regidores por la representacién politica due o <éntan y g,
los Delegados designados por 9ab||do de acuerdo corlx la Ley Organica de Io Mumq{mos del! “?1 L
Estado de l‘abasco ! ¢ A,

9. Honorarios Asimilados a al%mo - Remuneraciones al personal contratadolbajo el Réﬁ(jme

H, ANUNTANIE SH 0 CONST TuCONAL

de Honoranf)s Asimilados d Salano \ \ T s
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El pago de estos conceptos son importes fijos establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones
mencionados en el Articulo 24 de este Manual.

Articulo 34. Integracién de las Percepciones Tabulares Ordinarias por tipo o clase de Servidor Publico:

Servidor Pliblico de Base: Las percepciones ordinarias para el personal de base se integran por los
conceptos de: sueldo base, compensacion, vales de despensa, canasta basica, bono de puntualidad y
asistencia, bono de riesgo y productividad; estos conceptos se encuentran considerados en la percepcion
tabular ordinaria mensual, el importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Servidor Publico de Confianza: Las percepciones ordinarias para el personal de Confianza, Confianza
(Mandos Superiores y Medios) y Confianza (Maestros y Profesores) se integran por los conceptos de
sueldo base, compensacion y canasta basica.

Para el personal de Confianza de Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo base,
compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia.

Para el personal de Confianza del Convenic SAS se integran por los conceptos de: sueldo base,
compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia, cuyo importe corresponde a cada tipo
de categoria.

El bono de puntualidad y asistencia para el personal de Confianza del Convenio SAS no podré ser pagado
a los Servidores Ptblicos con categoria de Analista, Secretaria Nivel Sub-Dir, Jefe De Depto. "A" (SAS),
Residente (SAS), Supervisor (SAS), Supervisor Gral, (SAS) y Tec. Mantto Especial (SAS) de conformidad
a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Servidor Plblico Eventual: Las percepciones ordinarias para el personal Eventual y Eventual del
Convenio SAS se integran por los conceptos de: sueldo base y compensacién. El importe corresponde a
cada tipo de categoria de conform;dad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para el personal Eventual de Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo base,
compensacion, vales de defs.'pensa, canasta béasica, bono de puntualidad y asistencia, cuyo importe-
corresponde a cada tipo de categoria.

La canasta bésica, vales/de despensa y bono de puntualidad y-asistencia del Personal Eventual del
Convenio Parques no podra ser pagado a los Servidores Publicos con’categoria de Aux. Electric. "B",
Peén "A1", Pedn "B", fEncargado de Parque, Encargado "A", Encargado "C". de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneracmnes
;’ /
Trabajador por obra determinada: Son trabajadores que se contratan en los proyectos de obras por
administracién, las categorias contratadas se incluyen en el Anexo “A1" ya que son temporales por el
tiempo que dure la obra, y se les asignaran el nombre de las categonas y las Percepciones Tabulares
Ordinarias, Otras Rémuneraclones Ordinarias y Remuneracmnes Extraordinarias Anuales, establecidas
en los Tabuladoreslde Remuneraciones de los Servidores Publlcos Eventuales, toda vez que-redlizan
actividades homoiogas a estos mcluyendo el pago de pres{acl‘ones que les permita gozgrde semnm%
médico, ya que en algunos casos sus actividades son operativas de riesgo debido a la uralgﬁa de laj,
Unidad Administrativa donde realizan sus funclones T ;}‘ 9
uuwhﬂ?ﬂ"f’:ﬁ%ﬂs;,c ionek
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B) OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS:

Articulo 35. Los conceptos tabulares de Otras Remuneraciones Ordinarias, se clasifican en:

1

Compensacion por Desempeiio: Son los pagos que se otorgan, al Servidor Publico de
Confianza y Eventual como una remuneracion adicional mensual por su responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realizan, cuyo importe corresponde a cada tipo de categoria de
conformidad con lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, y para el caso de
Mandos Medios es en concordancia con las clasificaciones definidas A, By C.

El trabajador debe estar incluido en la Némina para ser considerado el pago de este concepto;
para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 90 dias y/o proporcionalmente de
acuerdo a sus dias laborados en el mes. También se considera el pago retroactivo a los
Servidores Publicos de Confianza y Eventual cuando haya un incremento salarial en los
Tabuladores de Remuneraciones.

Para los Servidores Publicos de Confianza y Eventual que causaron baja por cualquier causa, se
calculara la parte proporcional de los dias trabajados del mes que corresponda.

La asignacion del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y maximos y esta a
consideracién del Titular de la Unidad Administrativa de acuerdo al desempefio del trabajador; el
pago es de forma mensual y estard sujeta a la suficiencia presupuestal que la Direccién de
Finanzas informara a las Unidades Administrativas el presupuesto autorizado para el pago de
este concepto.

La Direcciéon de Finanzas integrara-las Néminas y atendera los requerimientos de los Entes
Fiscalizadores en las auditorias.

La Direccién de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones alimenticias por
lo cual la Direccidn de Finanzas debera ajustarse al calendario de emisién de némina emitido por
la Direccion de Administracion.

Ajuste Complementario: Son los pagos que se otorgan al Servidor Publico de Base por su
responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoracién del jefe inmediato superior de
conformidad con lo’establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

El trabajador debe estar incluido en la Némina para ser considerado el pago de este concepto;
para los nuevos/ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 80 dias y/o proporcionalmente de
acuerdo a sus/dias laborados en el mes. También“se consideran el pago retroactivo a los
Servidores Pdblicos de Base cuando haya” un-incremento salarial en los Tabuladores de
Remuneraciones. yay / '

Para los Sepvidores Publicos de Base/que/causaron baja por cualquier causa, se calculara la
parte proporcional de los dias trabajados’'del mes que corresponda.
( ey :

La asignaci“én del monto debera establecerse dentro de/
consideracion del Titular de la Uidad Administrativa de acuerdo al desempefio del trabajador;,
pago es de forma mensual y éstara sujeta a la suficiencia presupuestal que la ii{ecci@ﬁde
Finanzas informara a las Unidadés Administrativas el presupuesto autorizado paré el pdgo de
este concepto. &%

‘ &
La Direccion de Finanzas /mte/graré las Nominas y atendera los requerimientoside log Enta
Fiscalizadores en las auditorias. \

"2024, afio de Felijpe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario
2021-2024 Y Defensor del Mayab”

los limites minimos y méaximos y sté‘?a""“"«.\

Gl

'DE CEHTRQ 204

DIRECCION VE
ADMINISTRACION

\f

b



5 DE OCTUBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

15

D08 4,

HONESTIDAD Y RESULTADOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

a)

c)

El pago de estos nlonceptos son m)port’es variables, montos minimos y maximos establecidos

La Direccién de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones alimenticias por
lo cual la Direccién de Finanzas debera ajustarse al calendario de emisién de némina emitido por
la Direccién de Administracion.

Nivelaciéon de compensacion: Es laremuneracion destinada a fortalecer el sueldo del personal
de Base, Confianza, Eventual y trabajador por obra determinada, por realizar actividades de
mayor responsabilidad y complejidad. En el caso del personal de confianza sélo aplicara hasta
la categoria de Jefe de Departamento “A” de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de
Remuneraciones.

Quinquenio: Es la remuneracion adicional al sueldo mensual que se otorga a los Servidores
Publicos de Base y Confianza, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados al Ente
Publico Municipal. El pago de esta remuneracion sera conforme a lo establecido en el Anexo C
(Quinquenio) del Tabulador de Remuneraciones y se pagara en la segunda quincena de cada
mes, a excepcion del personal del Sistema de Agua y Saneamiento a los cuales se les pagara
de forma quincenal.

Para el cémputo de los afios de servicios efectivamente prestados al Ente Publico Municipal, no
se tomaran en cuenta los periodos en los que se presente cualquiera de las siguientes
situaciones:

Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo.
Suspensién de labores por sancién.
Que haya dejado de laborar por mas de seis meses.

Bono del Profesionista: Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda econémica a
los Servidores Publicos de Base que ostenten la categoria de Profesionista, Profesionista “A” o
Profesionista (SAS). Se ejerce”de acuerdo al presupuesto autorizado por el Ente Publico
Municipal y de conformidad.a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y las
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, se pagara de manera quincenal.

Estimulo Econdmico: Esta remuneracion solo aplica a los Servidores Publicos Eventuales
(Convenio Parques) y Eventuales L3, en apoyo a su desempeiio y de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, se pagara de manera-quincenal.

Estimulo por Desempefio: Son las remuneraciones que se otorgan a los Servidores Publicos
de Base y de acuerdo a su responsabilidad, de conformidad a lo establecido en los Tabuladores
de Remuneraciones y las Minutas, Adendas vy cueﬂos Safariales, se pagara de manera
quincenal. / g '

Excelencia académica: Es el apoyo para Servidores Publicos de Base que estudian nivel
superior, espécialidades, maestrias y doctorados, con promedio académico minimo de 9.0;
previa compfobacién con documentos, oficiales; para su pago prevalecera lo establecido en las
Minutas, Adendas y Acuerdos Salarialés entre el Ente Pulblico Municipal y el Sindicato
Mayorltarlo 'de conformidad a lo establecndo en los Tabuladores de Remuneraciones.

—_
Ajuste de SubSIdlo Es la rem(neracion a Servrdoreg Publicos de Base del Sistgfna de: \Aguav Q\\
y Saneamlento en apoyo a sus/mg;esos quincenales, conforme a lo aprobado en; &l pre@puestqﬁu

de Egresos. /
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\ /|
\ [/ \

DIREC

\ / ‘ CIGN DE
\-. / | \ ADM!N\STRP\MON




5 DE OCTUBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL

16

f‘ - ENTRO "2024, afo de Felipe Carrillo Puerto,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado, Revo/ucranarfc;
2021-2024 Y Defensor del Mayab

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

B1.- OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS APLICADAS A UNIDADES
ADMINISTRATIVAS OPERATIVAS ESPECIFICAS:

Direccién de Fomento Econdmico y Turismo

Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable

Sistema de Agua y Saneamiento

Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sdlidos

El pago de estas remuneraciones, se realizara dando cumplimiento a los articulos 8, fracciones V y VI,
10y 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

La autorizacién de estas remuneraciones para los Servidores Publicos estard sujeto a la suficiencia
presupuestal autorizada en el Presupuesto a la dependencia.

Descripcién de Otras Remuneraciones Ordinarias

10 Ayuda de transporte (Compensacion extraordinaria): Es la prestacion econdmica para ayuda
de transporte, que se otorga a los Servidores Publicos activos de forma mensual, se paga dentro
de los rangos establecidos en el Tabulador de Remuneraciones.

La autorizacidn de esta remuneracion para los-Servidores Publicos de nuevo ingreso estara a
criterio del Titular de la Unidad Administrativa que lo genera y a la suficiencia presupuestal
autorizada a la dependencia.

11 Prima Dominical: Es |a prestacién econdmica para los Servidores Publicos activos que laboran
el dia domingo, se otorga de forma quincenal, se paga dentro de los rangos establecidos en el
Tabulador de Remuneraciones.

La autorizacion de esta remuneracién para los Servidores Publicos de nuevo ingreso estara a
criterio del Titular de la Unidad Administrativa que lo genera y a la suficiencia presupuestal
autorizada a la dependencia.

12 Tiempo extraordmarlo Son las remuneraciones otorgadas a los Serwdores Publicos activos y
se otorga de manera quincenal.

La autorizacion, ’de esta remuneracion para los Servidores PUblicos de nuevo ingreso estaré a
criterio del Tltl.llar de la Unidad Admlntstrahva que-lo genera y a la suficiencia presupuestal
autorizada a Ia dependencia. /

El tiempo extraordlnano conocido por usos y costumbres como horas cuadradas, se respetara
las otorgadas de acuerdo al articulo 8, fracciones V y Vi de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco y no podrén ser ocupadas con nadle gue no las ostente.

/

[ .
13 Descanso obligado: Son las remuneramones otorgadas a los Servidores Publicos actives y $& =._

otorga de manera quincenal. }
//
La autorizacion de esta remuneraclon para los Ser\ndﬂres Publicos de nuevo gresd? estara a
criterio del|Titular de la Unidad/ 'Administrativa que lo genera y a la suficie
autorizada Tx la dependencu?

‘\.xﬂﬂﬂrp U,
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Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccién de Fomento Econémico y
Turismo: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccién de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado, Prima Dominical,
Ayuda de Transporte (Compensacion extraordinaria).

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccion de Proteccién Ambiental y
Desarrollo Sustentable: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas al Sistema de Agua y Saneamiento: Tiempo
Extraordinario.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Coordinacién de Limpia y Recoleccién
de Residuos Solidos: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado, Prima Dominical y Ayuda de
Transporte (Compensacién extraordinaria).

C) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES:

Articulo 36. Los conceptos de pago por Remuneraciones Extraordinarias Anuales se clasifican en:

1. Aguinaldo: Es la gratificacién anual equivalente a noventa y tres (93) dias de salario diario
integrado a los Servidores Plblicos de Base, Confianza, Eventual y Regidores, que laboraron
ininterrumpidamente durante todo el afio; cuando exista cambio de categoria o modalidad, se
pagara el nimero de dias de aguinaldo proporcional conforme al salario diario integrado
correspondiente a las categorias o modalidades que se les haya asignado en el afio.

Para el personal que disfruté de Licencia sin goce de sueldo, no se computara como tiempo
efectivo de servicio laborado o'efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde sélo parte
proporcional del aguinaldo por los dias laborados.

En caso de empleados _qt]e solo laboraron en un periodo menor al ejercicio fiscal correspondiente,
tendran derecho al pago de la parte proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo
de servicios prestados o legalmente remunerados.

Se pagara aguina[do del concepto de Nivelacién de compensaéién en las mismas condiciones
que el aguinaldo del salario diario integrado, solo al personal de Base y Confianza.

El pago de estq-‘t:oncepto se realizara en el mes de diciembre, a mas tardar el dia 20 del ejercicio
fiscal correspondiente - i

/
2. Prima vacacjonal: Es la remuneracion que se otorga a los Servidores PUblicos activos de Base,
Confianza, EI-(.fentuales y Regidores que prestaron sus serﬁ':icios ininterrumpidamente por mas de
seis (6) meses a la fecha de pago! Los pagos correspondientes a la prima vacacional se
efectuaran tlén dos periodos, en la p'rim,e'ra quincena de julio y en la segunda quincena del mes

]

de diciembre del ejercicio fiscal cgrrgspondiente. |' B e N )

[ o SP0S g,

Para el pacio de esta remuneracion'a los Servidores delicos Eventuales deberén estar a\\cﬁv(dg-,q_

en némina en la fecha que /este pago se realice y haber prestado susj servicios %

ininterrumpidamente por mas de seis (6) meses. LcPs pagos correspondjentes & ’la prime

vacacional(se efectuaran eﬁ dos periodos, en la prirqera quincena de julig y en la‘segund

quincena del mes de diciembre,/del ejercicio fiscal corresFondiente, independignte de Ia
[+

\

r ) | HAYUTIT
renovacion de su contrato. /
I

7
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3. Dias adicionales (Dias 31): Son las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de
Base, Confianza, Eventuales, Regidores y Honorarios Asimilados a Salario de acuerdo a los dias
31 de cada mes calendario del ejercicio fiscal correspondiente, para el célculo del total de dias a
pagar en el ejercicio correspondiente, al total de dias 31 se les restara un dia cuando el mes de
febrero sea bisiesto y 2 cuando no lo sea.

4. Bono del Dia del Servidor Publico: Es la remuneracién anual que se paga a los Servidores
Publicos activos de Base, Confianza, y Eventuales, por el Dia del Servidor Publico, siempre y
cuando hayan causado alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal en curso, de conformidad
con los Tabuladores de Remuneraciones.

El pago de este concepto se realizara en el mes de junio, a mas tardar el 09 de junio del ejercicio
fiscal correspondiente.

En el caso del personal de Confianza, se pagara en funcion de la categoria que ostenten de
conformidad con el Tabulador de Remuneraciones.

5. Estimulo econémico por antigiiedad laboral: Es la remuneracién otorgada a los Servidores
Publicos de Base y Confianza que cumplan la antigiiedad establecida en el Articulo 122 de la
CGT y de acuerdo al Anexo B (Estimulo Econdmico por Antigliedad Laboral ininterrumpida) del
Tabulador de Remuneraciones.

Es condicionante del pago de este estimulo econdmico, que el Servidor Publico se encuentre
activo en la némina a la fecha que se realiza el pago y se pagara en el mes de junio del ejercicio
fiscal correspondiente.

6. Bono del dia de las madres: Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda econémica
a las madres trabajadoras de condicion laboral de Base, Confianza (incluye Convenio Parques),
Eventuales (Convenio Parques), Eventuales L3 y Regidores, que se encuentren activas en la '&
némina a la fecha del pago y previa comprobacién, mediante acta de nacimiento de un hijo.

El pago de este concepto se realizara en el mes de mayo, a mas tardar el 10 de mayo del ejercicio
fiscal correspondiente. EI monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

7. Bono del dia del Padre: Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda econémica a
los padres trabajadores de condicion laboral de Base, Confianza, Eventuales (Convenio Parques)
y Regidores, que/se encuentren activos en la némina ala fecha del pago y previa comprobacion,
mediante acta de nacimiento de un hijo.

/
El pago de este concepto se realizarda a’mas tardar el 15 de junio del ejercicio fiscal
correspondiente. El monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones.
{ - 4 /
| . / /

8. Bono nawd'eno Es la remuneracion anual adicional ;a que tienen derecho los Servidores
Publicos aL.tIVOS de Base, Conflanza (incluye Convemo Parques), Eventuales (Convenio
Parques) y Eventuales L3, como apoyo econoémico para las fiestas de fin de afio; el monto a
pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneracrones '

I
Despensa pawdena Es la remuneramon anual ad|C|onal en beneficio de los Se dores@’ubhcosﬁ\}é

’ DIRECCION UG
I \ ApmmmnACION ;
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10. Bono de utiles escolares: Esta remuneracion se define como el apoyo, a fin de contribuir a la
economia familiar durante el periodo de inicio de ciclo escolar, a los Servidores Publicos activos
de Base, Confianza del Convenio Parques, Eventuales (Convenio Parques). El monto a pagar
sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones y debera pagarse en el mes de agosto
del ejercicio fiscal correspondiente.

11. Bono del dia de reyes: Esta remuneracion se define como el apoyo para la adquisicién de
juguetes por el Dia de Reyes, a los Servidores Publicos activos a la fecha de pago, de Base,
Confianza del Convenio Parques, Eventuales del Convenio Parques y Eventuales L3. El monto
a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones. El pago se realizara antes del
06 de enero del ejercicio fiscal correspondiente.

12. Dias econdémicos no disfrutados. Es la remuneracién que se otorga a los Servidores Publicos
activos de Base, Confianza del Convenio Parques y Eventual (Convenio Parques), por los dias
econémicos no disfrutado de los 13 dias a que tiene derecho en el ejercicio fiscal inmediato
anterior, segun lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo.

Se pagaran en la segunda quincena del mes de febrero del ario siguiente.

13. Aguinaldo (Adicional) de Compensacion por Desempefio: Es la remuneraciéon hasta por
noventa (90) dias a los Servidores Publicos de Confianza y Eventual, que reciben este concepto
de pago, conforme a los rangos de los importes establecidos en |6s Tabuladores de
Remuneraciones, sobre el calculo de los dias acordados, con base a la suficiencia presupuestal.

14. Aguinaldo (Adicional) de Ajuste Complementario: Es la remuneracion hasta por noventa (90)
dias a los Servidores Publicos de Base; que reciben este concepto de pago, conforme a los
rangos de los importes establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones, sobre el célculo de
los dias acordados, con base a la suficiencia presupuestal.

15. Gratificacion por Ayuda de Transporte: Es la remuneracién adicional de 30 dias que reciben ﬁ
los Servidores Publicos de Base, Confianza y Eventuales de la Unidades Administrativas
especificas a las que refiere este Manual, que son considerados en la ndmina de Ayuda de
Transporte del mes de diciembre.

16. Gratificacion a delygados: Es la remuneracion adicional a los delegados Municipales activos
en la némina del' mes de diciembre, conforme a lo establecido en el Tabulador de
remuneraciones.

17. Pago excepcional a delegados Municipales: Es latemuneracion de un pago excepcional que
se realiza a los/delegados Municipales por su gestién administrativa.
L, /

18. Uniformes y/calzado Consiste en el apoyo a los Servidon‘es Publicos de Base, Confianza del
Convenio Parques y Eventuales para la adquisicién de uniformes; para su pago prevalecera lo
establecido en las Minutas, Adendas y Acyerdos Salanales entre el Ente Publico Municipal y el
Sindicato Mayoritario. /

Se pagara en la segunda qumcena del mes de mayo del ejercicio fiscal correspondlente de
conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.
@\DOS Q"q{

19. Barrido de Diciembre (25) y Ener{) (1): Es la Remuneracion que se otorga al pe’rsonalzde Basé })‘ﬂ
Confianza y Eventual, adscrlt/os a'la Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Re&duf‘a Solldoé
que reallcep las actividades de Ilmpleza en el Mummplq de Centro por las fiegtas decembri
espeC|f|camente eldia velr:j(cmco (25) de Diciembre y primero (1) de Enero, per ser dias fe
seglin caIer(dano Los |mp rted seran los establecidos eln el Tabulador de RemuneratiiiEgs am

\ e
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20. Bono por fin de Periodo Constitucional: Es la remuneracién adicional por la conclusién de una
Administracion Publica Municipal, aplicable a los Servidores Publicos activos de Base, Confianza,
Regidores, Eventuales y Honorarios Asimilados a Salarios, como gratificacion por el esfuerzo
y dedicacion a su trabajo durante el periodo de la administracion saliente y el importe sera el
establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

Dicho pago estara sujeto a la suficiencia presupuestaria de la Entidad Pubica Municipal.

Articulo 37. La Direccién de Administraciéon atendera las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que
suscriba el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco con los representantes del
Sindicato Mayoritario, derivado de los procesos en las revisiones a las Condiciones Generales de Trabajo
y Salariales segun correspondan.

Derivado de las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales,suscritas, el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco adopto la responsabilidad solidaria de subsidiar el Impuesto Sobre la Renta
(ISR) de determinadas prestaciones, considerado en el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)
como otros pagos distintos a salario, que no forma parte del salario de los Servidores Publicos, por lo
cual estan incluidos dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, etiquetados
en la partida presupuestal 43905.- “subsidio para deberes en la prestacion de servicios personales
subordinados”

Articulo 38. Para evitar dafio o menoscabo a la hacienda publica municipal, derivado de pagos indebidos
o en demasia, la Direccién de Administracion, aplicara la suspension de sueldos y prestaciones de
manera inmediata, cuando el area de adscripcion-del trabajador lo solicite de manera fundada y motivada.

trabajadores, en las ndminas del mes de diciembre se realizara el calculo para descontar o pagar dichas

Articulo 39. En caso de diferencias que se pudieran dar por la fecha de baja y los dias pagados a los
diferencias. / ¢

D) BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS PARA EL PERSONAL DE BASE

Articulo 40. Los conceptos de beneficios econdmicos extraordinarios para el personal de base, son los
siguientes: f

1. Seguro de NMida. Es un beneficio econdmico que otorga el Ente Publico Municipal,
consistente en un seguro de vida de cobertura amplia-a los'Servidores Publicos que ocupan
una plaza (/1e base en el ejercicio fiscal. Se otorgara de a/cuerdo a la normatividad aplicable.

i /
Para el c/a'so que al término de la vigencia de la pdliza del seguro de vida, no se pudiera
inmediat/amente contratar la adquisicién de una nueva pdliza de seguro de vida, con una
empresa aseguradora, y sea por causa inimputable /al H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipfo de Centro, Tabasco, entonces el ente publico se compromete, Uinicamente por el
periodo/ que no se encuentre contratado el seguro de vida con pdliza vigente para los
trabajadores, a establecer los mecanismos que permitan cubrir el beneficio e&gﬂéﬂﬂcg
establecido en la ultima pdliza de seguro vencida. En el entendido que, una ve(;«ffont@}ﬁa\gio
el segyro de vida con una empresa aseguradora| quedara relevado o sustituido, &l"ente,
publico, de cualquier obligacion de pago de beneficio econdmico, sieg'do las'empres %
aseguradora contratada guigh debera responder al |trabajador o beneficiarjo en teimi
su poliza, segun sea el casg.

g,

2. Licencias con goce d/é sﬁeldo expedidas porel E"nte Piblico Municipal: Estun'ber
/ \ —
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que consiste en el pago de todas las prestaciones econémicas integras a las que el trabajador
tiene derecho, sin estar en su lugar de trabajo, y se otorga de acuerdo a la normatividad
aplicable.

3. Becas escolares: Es la remuneracién que se otorga al Servidor Publico o a uno de sus hijos,
que estudien los niveles de primaria, secundaria, bachillerato, técnico superior universitario,
licenciatura, posgrados, y escuelas especiales para personas con discapacidad.

El monto de cada beca se establece conforme al presupuesto autorizado y para su pago
prevalecera lo establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales entre el Ente
Publico Municipal y el Sindicato Mayoritario, asi como a los requisitos establecidos en la
convocatoria.

APORTACIONES PATRONALES AL ISSET

Articulo 41. Es el pago que otorga el Ente Publico Municipal al ISSET de manera quincenal.

Tratandose de los Servidores Publicos Eventuales y Regidores, solo se aporta para cubrir el servicio
médico; para Servidores Publicos de Base y de Confianza se pagan todas las prestaciones conforme a
la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco debera publicarse en el Periédico Oficial
del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. El presente Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, entrara en vigor al dia siguiente de su ‘%ﬁ
publicacién. f

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del Manual de Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, se derogan
todas aquellas disposiciones’'de caracter administrativo que se opongan o contravengan el presente
instrumento.

EXPEDIDO EN EL H./ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL-MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL/MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

/

I;’r Villahermosa, Centro, Tabasco: a 26 de septiembre de 2024

e’
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M.ALGuis Fellano Lastra

s racién del H. Ayuntam#ento Constitucional
del Mynicipio de Centro, Tabasco
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