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No.- 2913 ACUERDO

CENTRO “2025, Ao de la Mujer Indigena™.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN SESION DE CABILDO NUMERO VEINTIDOS, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
VEINTIOCHO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO
DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ADMINISTRA'CION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

CONSIDERANDOS [

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115, fraccién Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacién ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que conforme a la fraccion Il del articulo 29 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento, expedir y aplicar los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
que organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas
establecidas para ello en la misma Ley.

TERCERO. El Ayuntamiento es la autoridad superior del gobierno y la autoridad (
municipal, que tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacion, Q/Q
organizacion politica y administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos

3 y 4 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

Q
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CUARTO. El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia
y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen
el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46, fraccion |, 47 fraccion |l de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion |l y 57 del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

QUINTO. La Comisién Edilicia de Gobernaciéon, Seguridad Publica y Transito, tiene
ademas de las facultades sefialadas en el considerando anterior, la facultad para
dictaminar sobre proyectos de iniciativas de leyes, decretos, bandos, reglamentos,
Manuales, asi como realizar los estudios respecto de los proyectos de reformas a la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, de conformidad con lo establecido en el
articuio 91, fraccion i, incisos a) y b) dei Regiamento dei H. Cabiido dei Municipio de
Centro, Tabasco.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, cuarto
parrafo y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75 de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco; 15, 16, 17 y 18 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; es
facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones respectivos.

¢
SEPTIMO. El articulo 127 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, %
establece que los Servidores publicos de la Federacion, de las Entidades Federativas y

de los Municipios, y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus Administraciones Paraestatales y
Paramunicipales, Fideicomisos Publicos, Instituciones y Organismos Auténomos y

cualquier otro Ente Publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable para

el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a

sus responsabilidades.

OCTAVO. Que en términos de los articulos 65, fraccién V1 y 75 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, los Presupuestos de Egresos aprobados por
los Ayuntamientos, deberan incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones
que perciban los Servidores Publicos Municipales; que debera ser una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision y
proporcional a sus responsabilidades.

NOVENO. Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los Servidores Publicos recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo
0 comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; y que sera
determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyan en los Presupuestos de Egresos que
corresponda.

#
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DECIMO. Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de la Direccion de
Administracion emitir el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades, el cual incluira el tabulador de percepciones ordinarias y las
reglas para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en el presupuesto de
egresos. Los Poderes Legislativo y Judicial y los Organos Auténomos, por conducto de
sus respectivas unidades de administracién, emitirdn sus manuales de remuneraciones
incluyendo el Tabulador y las reglas correspondientes conforme a lo sefalado
anteriormente. De igual forma, establece que los manuales deberan publicarse en el
Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que en términos del articulo 86, fraccion VI de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, corresponde a la Direccion de Administracién, en
coordinacién con los Directores de Finanzas y de Programacion, respectivamente,
proponer ai Presidente iiunicipai, ios tabuiadores desgiosados de ias remuneraciones
que percibiran los miembros del Ayuntamiento y demas Servidores Publicos, que
deberan incluirse en el Presupuesto de Egresos Municipal.

DECIMO SEGUNDO. Que en cumplimiento a los preceptos legales citados en los
considerandos que anteceden, con fecha 05 de octubre de 2024, en el Periddico Oficial
del Estado de Tabasco, en la edicién 8565, suplemento O, época 72, fue publicada la i
Ultima reforma al Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. Con esta

actualizacién se atiende lo referido en el segundo parrafo del articulo 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

DECIMO TERCERO. Que con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor
transparencia y rendicién de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal, asi como facilitar la
comprensién de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en la integracion
del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios,
entre otras remuneraciones de los Servidores Publicos.

DECIMO CUARTO. Que el Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, guarda plena congruencia con las disposiciones antes referidas y, por lo tanto,
con las bases que establece el articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, para determinar las remuneraciones de los Servidores Publicos.

L
DECIMO QUINTO. Que con las facultades otorgadas a la Direccién de Administracion, y

para dar debido cumplimiento al segundo parrafo del articulo 61 de la Ley de Q
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se BN\
elaboré el proyecto de actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones

de los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, mismo que fue remitido para su revision a las Direcciones de Finanzas, de
Programacioén, de Asuntos Juridicos y la Contraloria Municipal, con los nimeros de

oficios DA/SRH/2340/2025, DA/SRH/2341/2025, DA/SRH/2342/2025 y

g
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DA/SRH/2343/2025, respectivamente; dependencias que dieron contestaciéon con los
oficios numeros DF/UAJ/1542/2025, DP/SPR/001430/2025, DAJ/1186/2025 vy
CM/UEA/0671/2025, respectivamente; a través de los cuales emitieron consideraciones
y sugerencias, las cuales fueron tomadas en cuenta en el presente proyecto al citado
Manual.

DECIMO SEXTO. Derivado de lo anterior, la M.A. Aura del Carmen Medica Cano,
Directora de Administracion, con las facultades establecidas en los articulos 86,
fracciones V, VI, VIl y XII de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;
60 fraccioén Il, 61 v 65, sequndo parrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 4, fraccion IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18,
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios; y 194, fracciones XVI, XVII y XXIV del Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, remitidé con oficio nUmero DA/SRH/2935/2025,
a ia Secretaria dei Ayuniamiento ei proyecio de Dictamen mediante ei cuai se aprueba
la Actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, con su expediente soporte debidamente certificado, solicitando se realicen los
tramites correspondientes para que sea presentado al Pleno del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que con oficio nimero SA/1007/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito el proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la
Actualizacion del Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,
con su expediente soporte debidamente certificado, para que en el ambito de su
competencia, previo a analisis, emita su determinacién y el Dictamen correspondiente;
de conformidad con lo establecido en el articulo 91, fraccién VII del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO OCTAVO. Que mediante oficio nimero SA/1008/2025, el Lic. José Antonio
Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro, turn6 al M.D. Gonzalo Hernan
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos de este Municipio, el proyecto de
Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito,
mediante el cual se aprueba la Actualizacion del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, asi como su expediente soporte debidamente
certificado, para su analisis, opinién juridica y, en su caso, validacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 93, fracciones VIl y XV, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 205, fraccidon XXIl y 207 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

cf)(? 70,:;7 }

DECIMO NOVENO. Que mediante oficio nimero DAJ/1501/2025, el M.D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, da a conocer que previa revision
y analisis del proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de Gobernacion,

#



6 DE SEPTIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 6

CENTRO “2025, Ao de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la Actualizacion del
Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, asi como su
expediente soporte, refiriendo que lo valida en todas y cada una de sus partes, quedando
pendiente la validacion de las Direcciones de Finanzas y Programacion, conforme el
articulo 86 fraccion VIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

VIGESIMO. Que mediante oficios nimero SA/1019/2025 y SA/1020/2025, el Lic. José
Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro, turné respectivamente
al Mtro. Fernando Calzada Falcén, Director de Finanzas y al Ing. Carlos Fernando Juarez
Torres, Director de Programacién, ambos de este H. Ayuntamiento, el proyecto de
Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito,
mediante el cual se aprueba la Actualizacién del Manual de Administraciéon de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
dei Municipio de Ceniro, Tabasco, asi como su expedienie soporte debidamenie
certificado, para su analisis, opinién y, en su caso, validacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 86, fraccion VIII, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, esto por estar intimamente relacionado con los tabuladores de

remuneraciones de los servidores publicos del ente publico municipal.
VIGESIMO PRIMERO. Que mediante oficios nimero DF/UAJ/1829/2025 vy
DP/SPR/AP/001845/2025, respectivamente el Mtro. Fernando Calzada Falcén, Director

de Finanzas y el Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacién, dan a \
conocer que previa revision y analisis del proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia

de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la
Actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores

Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, asi

como su expediente soporte, se emiten observaciones y sugerencias al proyecto del

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

VIGESIMO SEGUNDO. Que con oficio nimero SA/1037/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, solicité a la M.A. Aura del Carmen Medica

Cano, Directora de Administracion, se atienda las observaciones emitidas por las
Direcciones de Finanzas y Programacion, o en su caso justifique fundando y motivando Q
la improcedencia de las mismas, para estar en condiciones de continuar con el tramite
correspondiente, solicitando a la vez la validacién de dichas Dependencias y asi como

de la Contraloria Municipal, por ser este tltimo el Organo Interno de Control de este H. U
Ayuntamiento de Centro.

VIGESIMO TERCERO. Que dando cumplimiento al requerimiento de la Secretaria del
Ayuntamiento, la Direccién de Administracion, atendié las observaciones y sugerencias
respectivas, solicitando a la Direccién de Finanzas, a la Contraloria Municipal y a la
Direccion de Programaciéon, con los numeros de oficios DA/SRH/3146/2025,
DA/SRH/3148/2025 y DA/SRH/3204/2025, respectivamente, sus validaciones;
dependencias que dieron contestacién a través de los oficios nimeros DF/1940/2025,
CM/0962/2025 y DP/SPR/001928/2025, respectivamente; a través de los cuales dan a
conocer que previa revision y analisis al proyecto del Manual de Administraciéon de

# }
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Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, se constaté que las modificaciones sugeridas fueron
debidamente atendidas, por lo que lo validan.

VIGESIMO CUARTO. Derivado de lo anterior, la M.A. Aura del Carmen Medica Cano,
Directora de Administraciéon, remiti6 con oficio nimero DA/SRH/3229/2025, a la
Secretaria del Ayuntamiento nuevamente el proyecto de Dictamen mediante el cual se
aprueba la Actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, con su expediente soporte debidamente certificado, solicitando se realicen los
tramites correspondientes para que sea presentado al Pleno del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco.

DECIMO QUINTO. Que mediante oficio nimero SA/1128/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario dei Ayunitamiento de Ceniro, turné nuevamente ai Mi.D. Gonzaio
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos de este Municipio, el proyecto de
Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito,
mediante el cual se aprueba la Actualizacion del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, asi como su expediente soporte debidamente
certificado, para su analisis, opinién juridica y, en su caso, validacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 93, fracciones VIl y XV, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 205, fraccion XXIl y 207 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco; respondiendo el M.D. Aristides
del Jesus Priego Valencia, en sustitucién por suplencia por ausencia del M.D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, de conformidad con el oficio de
designacién DAJ/1640/2025, de fecha 13 de agosto de 2025, por lo que mediante oficio
niumero DAJ/1645/2025, da a conocer que previa revision y analisis del proyecto de
Dictamen, asi como su expediente soporte, valida en todas y cada una de sus partes
dicho documento.

VIGESIMO SEXTO. Que en sesion los integrantes de la Comisién Edilicia de
Administracién, entraron a la revision y analisis del proyecto de Dictamen de la
Comisién Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual
se aprueba la actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco, asi como su expediente soporte, integrado por las opiniones emitidas
por las Dependencias competentes, asi como las respectivas validaciones de las
Direcciones de Finanzas, de Asuntos Juridico y Programacién, asi como de la
Contraloria Municipal, por lo que en términos de los articulos 47, fraccion Il, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 49 fraccién Il y 91, fraccién VIl del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, consideraron procedente las
actualizaciones planteadas en el Manual de Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

#
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VIGESIMO SEPTIMO. Que derivado de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 47, fraccion |l, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
y 49, fraccion Il, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se
someti6é a consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, emitiéndose
el siguiente:

ACUERDO

Unico. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba la actualizacién
del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, para quedar como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO

CONTENIDO
I < |- ¢ o O N NP SR N S I RN LR B A
e Marco Juridico-Administrativo...............coooiiiii
e Glosario

0 BONDEED O APHCEION - iscos i e S S e e
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¢ Sistemas de Remuneraciones......................coceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeenin,
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A) Percepciones Tabulares Ordinanias..........ccoevevvvivviiiiiiieiee e e
B) Otras remuneraciones ordinarias...............ocoviviiiiiiiieaciciennean i,

B1) Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades Administrativas Operativas
Espacificas. Joor coe & D0 B B S el S s i ma e \
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D) Beneficios Econémicos Extraordinarios para el Personal de Base..............
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OBJETO

Articulo 1. El objeto del presente Manual consiste en establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado en la normatividad
vigente, de manera enunciativa mas no limitativa, en las siguientes disposiciones:

Disposiciones Constitucionales

e Articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual fue
reformada y publicada en el DOF, Edicion 23 de fecha 28/05/2021.
« Articulo 75, primer Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Tabasco. /{ :
Leyes

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativa.

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

+ Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Reglamentos
« Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.
« Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
« Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
* Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de LQ
Tabasco y sus Municipios.

AR NESWIN

Manuales
« Manual de Contabilidad Gubernamental del Municipio de Centro, Tabasco.(Nota:
publicado el 14 de septiembre de 2024).
+ Manual de Programacion y Presupuesto del Estado de Tabasco.
= Manual de Normas Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco.

———
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Otras Disposiciones

s Bando de Policia y Gobierno, uitima reforma publicada en el Suplemento B, edicién 8327,
del Periédico Oficial del Estado de Tabasco. de fecha 25 de junio de 2022.

e Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio
fiscal 2025, publicado en el Suplemento 0, edicidn 8586, del Periddico Oficial del Estado
de Tabasco, de fecha 18 de diciembre de 2024.

= Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco para el egjercicio fiscal 2025, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, Suplemento edicién 8489, Epoca 7A. de fecha 28 de diciembre de 2024.
Condiciones Generales de Trabajo, depositadas en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

GLOSARIO

Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su
Reglamento, seran aplicables para el Manual de Administracién de Remuneraciones de
los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento, se entender4 por:

. Categoria: El valor que se le da a un puesto de acuerdo a las habilidades, la- capacidad
de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las
funciones legales que le corresponden.

II.  Condiciones Generales de Trabajo (CGT): Suscritas por el Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
(SUTSET).

. Convenio parques: Servidores publicos que se les paga por la fuente de financiamiento
Acuerdo de Coordinacién para la Administracion de los Parques Propiedad del Gob. del
Edo. categorias incluidas en los Tabuladores de Remuneraciones del Personal de
Convenio Parques, adscritos a la Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable.

Iv.  Convenio SAS: Servidores publicos a los que se les paga por la fuente de financiamiento
del Convenio para la Transferencia de la Prestacién del Servicio de Agua Potable,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales, adscritos al Sistema de
Agua y Saneamiento.

V. Delegado: Autoridad Auxiliar Municipal, que es electa conforme al procedimiento
establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

VI. Ente Publico Municipal: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

ViL.  ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

g
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Vill. Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del Estado

de Tabasco y sus Municipios.
IX. Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

X. Lineamientos de Transparencia: Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones conforme a la
normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Xl. LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Xil.  Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores ptblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Xill. Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales: Son los documentos que establecen los
acuerdos celebrados entre el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, /
Tabasco y el Sindicato Mayoritario, los conceptos de pagos ordinarios, extraordinarios y
beneficios otorgados a los trabajadores seran legalmente considerados para su
aplicacién, aunque no estén incluidos en el Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, a partir de la fecha en que fue firmada.

XIV. Movimientos de bajas: Movimientos por renuncias, abandono de empleo, defuncién,
pension o jubilacién, suspension temporal, cese, y dictamen médico permanente.

XV. Movimientos de altas: Por nuevo ingreso, reingreso, recategorizacion, cambio de
adscripcion, y reanudacion de labores.

XVl.  Nivel salarial: El valor jerarquico que se le da a una categoria del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco y establecen los montos méximos y minimos.

XVil. Néminas: Es el documento fisico o electrénico que contiene las remuneraciones SL
otorgadas y las deducciones aplicables a los Servidores publicos que presten sus
servicios en las diferentes Unidades Administrativas del Ente Plblico Municipal de
manera permanente o temporal, pueden ser ordinarias, complementarias, extraordinarias £
y extraordinarias de compensacion por desempefio y ajuste complementario. ‘ZL

XVIi.  Pagos retroactivos: Son los pagos que corresponden al nimero de dias trabajados por
el Servidor Publico a partir de su fecha de alta, los cuales son pagados de manera
acumulada la primera vez que aparece en la emision de una némina ordinaria,
complementaria, extraordinaria y extraordinaria de compensacién por desempefio y
ajuste complementario.

También se consideran pagos retroactivos los derivados de un incremento salarial en los
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco o aquellos establecidos en una Minutas,

Q
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XIX.

XX,

XXV,

XXVI.

XXVl

XXVIIL

XXIX.

Adendas y Acuerdos Salariales que se aplican en las néminas ordinarias,
complementarias, extraordinarias y extraordinarias de compensacién por desempefio y
ajuste complementario, del mes en curso cuyo importe corresponda a pagos de meses
anteriores.

Pago proporcional: Es aquel que se calcula al tiempo trabajado o a la jornada de trabajo
realizada.

Personal de honorarios asimilados a salarios: Es el personal contratado bajo el
régimen de Honorarios Asimilados a Salarics.

Regidor: Miembro del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

Remuneracién bruta: Cantidad total de dinero que un empleado gana por su trabajo,
antes de que se le apliquen cualquier tipo de deducciones, como impuestos,
contribuciones a la seguridad social, entre otros.

Salario diario integrado: Es la suma de los conceptos tabulares ordinarios mensuales
mas el quinquenio, dividido entre los treinta (30) dias del mes calendario.

Servidores Publicos: Persona fisica que cumple con las siguientes condicionantes,
percibe una remuneracién con cargo al erario publico, se encuentra adscrita a alguna de
las Unidades Administrativas de este Ente Plblico Municipal y su plaza esta considerada
en el Anexo “A" publicado en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Servidor publico de base: Es toda persona fisica que presta un servicio permanente en
el Ente Publico Municipal cuya categoria se encuentra considerada en los Tabuladores
de Remuneraciones del Personal de Base y Base del Sistema de Agua y Saneamiento.

Servidor publico de confianza: Es toda persona fisica que presta un servicio en el Ente
Publico Municipal cuya categoria se encuentra considerada en los Tabuladores de
Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios), Confianza,
Confianza (Maestros y Profesores), Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento y
Confianza de Convenio Parques.

Servidor publico eventual: Es toda persona fisica que ocupa una plaza considerada en
el Anexo “A” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco y cuyas
categorias se encuentran consideradas en los Tabuladores de Remuneraciones del
Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventual), Eventuales Convenios
Parques y Eventuales del Sistema de Agua y Saneamiento.

Sueldo tabular: Es el conjunto de las remuneraciones ordinarias, segun corresponda a
los importes establecidos en el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores publicos
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones: Es el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco que
establece montos minimos y méximos a todas las categorias consideradas en el Anexo

f@(
A
!
4
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“A, es aplicable a puestos temporales de categorias homologas autorizadas para los
proyectos de obras por administracion consideradas en el Anexo “A1". Los importes
mostrados en el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco estan sujetos a los
incrementos acordados en Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales y se encuentran
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, Edicién: 8597, Suplemento C,
de fecha 25 de enero de 2025, Acuerdo:886.

XXX. Trabajador por obra determinada: Es toda persona fisica que recibe un pago con
recursos de proyectos de obras por administracion y cuya categoria es temporal (Anexo
A1).

XXXl. Unidades administrativas. Son las unidades de apoyo, Dependencias y 6rganos
desconcentrados, a las que refiere el articulo 29 del Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las /MK/

Unidades Administrativas conforme a lo establecido en la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco y el Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de
Centro, Tabasco.

De conformidad con el articulo 124 del Reglamento de la Administracién Puablica del
Municipio de Centro, Tabasco, la Direccién de Programacién integrara el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco con las fuentes de financiamiento que
cumplan con los objetivos y requerimientos de las reglas de operacién y acuerdos
vigentes sobre el origen de los recursos con los cuales seran pagadas las
remuneraciones ordinarias, otras ordinarias y extraordinarias que se detallan en este
ordenamiento.

Para tal propdsito la Direccidon de Administracion elaborara y proporcionara a la Direcciéon
de Programacion, el calculo para el capitulo de Servicios personales de la
Administracién Pablica Municipal, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas
las remuneraciones, mismo que comprendera la contratacion de servicios por honorarios
asimilados a salarios; asi como las previsiones salariales que correspondan, los
tabuladores de sueldos con la identificacion de los niveles, nimero de plazas, catalogo
de conceptos de percepciones y deducciones; a fin de que se integren en el Proyecto
del Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio que corresponda; de igual manera.
las modificaciones que se den a lo largo del ejercicio.

Para su aplicacién el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco debera
ser aprobado por el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

& T
Bt

Compete a la Direccion de Administracion, el estricto apego a lo aprobado en el Capitulo
1000.- Servicios Personales, para lo cual la Direccion de Programaciéon debera
proporcionar el presupuesto por fuente de financiamiento, programa, proyecto, partida

g
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presupuestal y calendarizado por mes y las cédulas iniciales de los proyectos o acciones
autorizados, el dia habil siguiente a su publicacion en el Periédico Oficial.

Las Unidades Administrativas deberan observar los principios de transparencia,
honestidad, austeridad, eficacia y eficiencia, asi como administrar los recursos que le
sean asignados, cumpliendo lo establecido en el Marco Normativo correspondiente, de
no dar cumplimiento seran los responsables de resarcir los dafios que pudieran causar
a la Hacienda Publica Municipal.

Articulo 5. La Direccién de Administracion podra emitir disposiciones que regulen, en
forma complementaria, las remuneraciones ordinarias, extraordinarias y otras
remuneraciones de los Servidores publicos a los que aplica el presente Manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 6. Los Servidores publicos recibiran una remuneraciéon adecuada e
irrenunciable por el desemperio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anualmente y de acuerdo
con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyen en los
presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 7. Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos
a que se refiere el articulo 13 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos
del Estado de Tabasco y sus municipios.

Articulo 8. Para efectos de este Manual, se consideran Servidores publicos toda persona
fisica que cumple con las siguientes condicionantes: percibe una remuneracién con
cargo al erario publico, se encuentra adscrita a alguna de las Unidades Administrativas
de este Ente Publico Municipal y su plaza esta considerada en el Anexo “A” o “A1”
publicado en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 9. Las remuneraciones de los Servidores publicos se regularan por las
disposiciones aplicables en este Manual y aquellas especificas que, para tales efectos
emita la Direccion de Administracién en el ambito de su competencia.

Articulo 10. En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por un mismo
concepto, independientemente de su denominacién, que implique un doble beneficio a
los Servidores publicos.

i =

Articulo 11. El Ente Publico Municipal debera cubrir a los Servidores publicos las <
remuneraciones ordinarias previstas en el Tabulador de Remuneraciones; no asi
aquellas prestaciones que se otorguen de manera discrecional, con base a sus funciones

y en proporcién de la responsabilidad del puesto, cargo o comisién y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

#
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Articulo 12. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y otras prestaciones, el
trabajador podra solicitar por escrito la aclaracién respectiva conforme a lo establecido
en los articulos 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 7,
fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
dirigiéndose a su unidad administrativa, quien a su vez la remitira a la Direccion de
Administracién, para la determinacién de lo conducente.

Articulo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y otras
prestaciones de los Servidores publicos; las unidades administrativas deberan apegarse
al calendario emitido por la Direccién de Administracion, el incumplimiento a los plazos
establecidos sera responsabilidad de dicha unidad.

Articulo 14. El Ente Publico Municipal podra pagar a los Servidores publicos las
remuneraciones que se encuentren autorizadas en el Tabulador de Remuneraciones y
en ias Minutas, Adendas y Acuerdos Saiariaies.

Articulo 15. La Direcciéon de Administracion es la responsable de emitir las Néminas del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco respetando los montos
establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones. /

Sera responsabilidad de cada una de las unidades administrativas reportar las
incidencias generadas por los Servidores publicos a su cargo, a través de los
mecanismos de control interno establecidos, cumpliendo la normatividad aplicable,
respetando las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales y conforme al calendario que
establezca la Direccidbn de Administracién para que puedan ser aplicadas en las
Noéminas.

Articulo 16. Es responsabilidad de la Direccion de Administraciéon vigilar que las
remuneraciones percibidas por los Servidores publicos no excedan los rangos maximos
por categorias establecidos en el Tabulador de Remuneraciones y en las Minutas,
Adendas y Acuerdos Salariales.

Direccién de Administracidon los movimientos de altas y bajas, nombramientos,
remociones, comisiones y licencias de los Servidores publicos, a través de los medios y
formatos preestablecidos.

Articulo 17. Es responsabilidad de las Unidades Administrativas tramitar ante la &

Articulo 18. De la afectacion en los momentos presupuestales y contables, establecidos
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el Sistema SIEN-GOB referente

al capitulo 1000.-Servicios Personales, sera la Direccién de Administracién responsable

del devengado; y compete a la Direcciéon de Programacion el aprobado, modificado y QQ
ejercido; y a la Direccién de Finanzas el pagado.

Articulo 19. El Ente Publico Municipal pondra a disposicion la informacién en materia de

Recursos Humanos segun los Lineamientos de Transparencia, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda.

#
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Articulo 20. La informacién de la remuneracion bruta de todos los Servidores publicos
conforme a los Lineamientos de Transparencia debera contemplar las remuneraciones
ordinarias, otras ordinarias y extraordinarias, tantoc en numerario como en especie,
autorizadas con base en el presente Manual, los Tabuladores de Remuneraciones, las
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales y las disposiciones especificas aplicables.

Articulo 21. Los Titulares de las unidades administrativas de este Ente Publico Municipal
seran los responsables de validar y autorizar los conceptos de pagos de las Néminas por
servicios personales contemplados en el presente Manual a través de los mecanismos
previstos para ello.

Articulo 22. Corresponde a la Contraloria Municipal, como Organo de Control Interno
del Ente Publico Municipal, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

Articuio 23. Ei pago de ias remuneraciones sera acorde a ia suficiencia presupuestal,
previa autorizaciéon y aprobacién en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Articulo 24. Los Tabuladores de Remuneraciones se clasifican en:

I. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base;
. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y
Saneamiento;
ll. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios);
IV. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza;
V. Tabulador de Remuneraciones del Personal Confianza (Maestros y Profesores);

VI. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y ﬁ'&

Saneamiento.
ViIl. Tabulador de Remuneraciones para Regidores;
Vill.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado

(Eventual);

IX. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques;

X.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales Convenio Parques);

Xl.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales del Sistema de Agua y Saneamiento);

Xll.  Tabulador de Remuneraciones para Delegados; y

XHl.  Tabulador de Remuneraciones del personal de Honorarios Asimilados a Salario. O
SISTEMA DE REMUNERACIONES ‘7L
Articulo 25. Se considera remuneracién o retribucién todo pago en efectivo o en especie, ,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, LQ

estimulos, comisiones, compensaciones y demas incluidos en las Minutas, Adendas y
Acuerdos Salariales que se entregan a un Servidor Publico por su desempefio en el Ente
Publico Municipal.

#
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Articulo 26. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se integran en:

A. Percepciones Tabulares Ordinarias.

B. Otras Remuneraciones Ordinarias.
B1.- Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a unidades administrativas
operativas especificas.

C. Remuneraciones extraordinarias anuales.

D. Beneficios econdmicos extraordinarios para el servidor ptblico de base.

Articulo 27, Corresponde a la Direccién de Administracién, en coordinacién con las
Direcciones de Finanzas y Programacion, proponer al presidente municipal los rangos
minimos y méaximos de los Tabuladores de Remuneraciones correspondientes, para
determinar los sueldos y otras remuneraciones de los Servidores publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional dei Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 28. Los Tabuladores de Remuneraciones, Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales conformaran la totalidad de los sueldos y otras prestaciones que percibira el
Servidor publico.

Articulo 29. Los montos incluidos en los Tabuladores de Remuneraciones del Ente
Publico Municipal deberan ser actualizados, de acuerdo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco aprobado para el ejercicio fiscal vigente, por los
incrementos en las remuneraciones de los Servidores publicos derivados de la firma de
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, actualizacién de las Tarifas del Impuesto Sobre
la Renta (ISR) o modificaciones del Subsidio al empleo.

Articulo 30. El Ente Pulblico Municipal al realizar pagos del capitulo 1000.- Servicios
Personales, debera sujetarse al nimero total de las categorias detalladas en el Anexo
‘A’ y Anexo “A1”, Publicados en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Edicion:
8597, Suplemento C, de fecha 25 de enero de 2025, Acuerdo:886.

Articulo 31. El Ente Publico Municipal realizara el pago de la cuota patronal en favor de
los Servidores publicos, conforme al esquema de seguridad social que le corresponda
de acuerdo a lo establecido en la LSSET.

Articulo 32. Los conceptos de pago por remuneraciones incluidos en los Tabuladores

de Remuneraciones se clasifican por Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras
Remuneraciones Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades =3
Administrativas Operativas Especificas, Remuneraciones Extraordinarias Anuales y
Beneficios Econémicos Extraordinarios para el personal de base.

REMUNERACIONES 0

Las Remuneraciones no incluidas en el Tabulador seran pagadas siempre y cuando
emanen de Minutas, Adendas, Acuerdo Salarial o de una sesién de cabildo, conforme a
la normatividad aplicable.

g
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A) PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS.
Articulo 33. Los conceptos de las Percepciones Tabulares Ordinarias se clasifican en:

1. Sueldo base: Es la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo, a los
Servidores publicos de Base, Confianza y Eventual, que presten sus servicios en el Ente
Pdblico Municipal. El importe de esta remuneracion sera fijado en los Tabuladores de
Remuneraciones.

2. Compensacion: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se
otorgan a los Servidores publicos de Base y Confianza, como retribucién por el
rendimiento en sus funciones y con base a su categoria.

3. Compensacién Eventual: Son las asignaciones discrecionales destinadas a cubrir las
remuneraciones que se otorgan a los servidores publicos eventuales, como retribucion
por el rendimiento en sus funciones y con base a su categoria.

4. Canasta basica: Se define como las asignaciones adicionales al salario de los Servidores
publicos de Base, Confianza, Eventual (Convenio Parques) y Eventual L3, para garantizar
el consumo de los requerimientos nutricionales basicos de la familia del trabajador.

5. Vales de despensa: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones en
especie o numerario al Trabajador de Base, Eventual (Convenio Parques) y Eventual L3.

6. Bono de puntualidad y asistencia: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a
los Servidores publicos de Base, Confianza (Convenio Parques y Convenio de SAS),
Eventual (Convenio Parques), y Eventual L3, como estimulo a fin de incentivar la
asistencia y puntualidad a su trabajo.

7. Productividad: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se
otorgan al Trabajador de Base por el desempefio de sus labores.

8. Bono de riesgo: Remuneraciéon econémica que se paga al Trabajador de Base.

9. Dieta: Remuneraciéon que perciben los Regidores por la representacion politica que
ostentan y los Delegados, de acuerdo con la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco.

10. Honorarios Asimilados a Salario. - Remuneraciones al personal contratado bajo el
Régimen de Honorarios Asimilados a Salario.

El pago de estos conceptos son importes fijos establecidos en los Tabuladores de
Remuneraciones mencionados en el Articulo 24 de este Manual.

Articulo 34. Integracion de las Percepciones Tabulares Ordinarias por tipo o clase de
Servidor Publico:;

Servidor publico de base: Las percepciones ordinarias para el personal de base se C
integran por los conceptos de: sueldo base, compensacion, vales de despensa, canasta

basica, bono de puntualidad y asistencia, bono de riesgo y productividad; estos —f—
conceptos se encuentran considerados en la percepcion tabular ordinaria mensual, el

importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad a lo establecido en los
Tabuladores de Remuneraciones. <V
Servidor publico de confianza: Las percepciones ordinarias para el personal de

Confianza, Confianza (mandos Superiores y Medios) y Confianza (Maestros vy

Profesores) se integran por los conceptos de sueldo base, compensacion y canasta

basica.

g
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Para el personal de Confianza de Convenio Parques se integran por los conceptos de:
sueldo base, compensacién, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia.

Para el personal de Confianza del Convenio SAS se integran por los conceptos de:
sueldo base, compensacioén, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia, cuyo
importe corresponde a cada tipo de categoria.

El bono de puntualidad y asistencia para el personal de Confianza del Convenio SAS no
podréa ser pagado a los Servidores publicos con categoria de Analista, Secretaria Nivel
Sub-Dir, Jefe De Depto. "A" (SAS), Residente (SAS), Supervisor (SAS), Supervisor Gral.
(SAS) y Tec. Mantto Especial (SAS) de conformidad a lo establecido en los Tabuladores
de Remuneraciones.

Servidor publico eventual: Las percepciones ordinarias para el personal Eventual y
Eveniuai dei Convenio SAS se iniegran por ios concepios de: sueido base vy
compensacion eventual. El importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad
a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para el personal Eventual de Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo
base, compensacién, vales de despensa, canasta basica, bono de puntualidad y
asistencia, cuyo importe corresponde a cada tipo de categoria.

La canasta basica, vales de despensa y bono de puntualidad y asistencia del Personal
Eventual del Convenio Parques (no podran ser pagados a los Servidores publicos con
categoria de Aux. Electric. "B", Pe6n "A1", Pe6n "B", Encargado de Parque, Encargado
"A", Encargado "C"), de conformidad con lo establecido en los Tabuladores de
Remuneraciones.

Trabajador por obra determinada: Son trabajadores que se contratan en los proyectos
de obras por administracién, las categorias contratadas se incluyen en el Anexo “A1” ya
que son temporales por el tiempo que dure la obra, y se les asignaran el nombre de las
categorias y las Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias
y Remuneraciones Extraordinarias Anuales, establecidas en los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores publicos Eventuales, toda vez que realizan
actividades homologas a estos incluyendo el pago de prestaciones que les permita gozar
de servicio médico, ya que en algunos casos sus actividades son operativas de riesgo
debido a la naturaleza de la unidad administrativa donde realizan sus funciones.

B) OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS.

(5’_%\0>0

Articulo 35. Los conceptos tabulares de Otras Remuneraciones Ordinarias, se clasifican
en:

1. Compensacion por desemperio: Son los pagos que se otorgan, al Servidor Piblico de
Confianza y Eventual como una remuneracion discrecional adicional mensual por su
responsabilidad, disponibilidad y funciones que realizan, cuyo importe corresponde a
cada tipo de categoria de conformidad con lo establecido en los Tabuladores de
Remuneraciones, y para el caso de Mandos Medios es en concordancia con las

#
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clasificaciones definidas A, By C.

El trabajador debe estar incluido en la Némina para ser considerado el pago de este
concepto; para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 60 dias y/o
proporcionalmente de acuerdo a sus dias laborados en el mes. También se considera el
pago retroactivo a los Servidores publicos de Confianza y Eventual cuando haya un
incremento salarial en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para los Servidores publicos de Confianza y Eventual que causaron baja por cualquier
causa, se calculara la parte proporcional de los dias trabajados del mes que corresponda.

La asignacién del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y maximos y
esta a consideracion y autorizacién del titular de la unidad administrativa de acuerdo al
desempefio del trabajador; el pago es de forma mensual y estara sujeta a la suficiencia
presupuestal autorizada en el Presupuestos de Egresos del Municipio, que la Direccién
de Programacién informe a las unidades administrativas a través de los medios
establecidos para este concepto.

La Direccién de Finanzas integrara las Néminas y atendera los requerimientos de los
Entes Fiscalizadores en las auditorias.

La Direccién de Administracién calculara las deducciones por el ISR y pensiones
alimenticias, por lo cual, la Direccién de Finanzas debera ajustarse al calendario de
emisiéon de némina emitido por la Direcciéon de Administracion.

2. Ajuste complementario: Son los pagos discrecionales que se otorgan al Servidor
Publico de Base por su responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoracién del
jefe inmediato superior de conformidad con lo establecido en el Tabulador de
Remuneraciones.

El trabajador debe estar incluido en la Némina para ser considerado el pago de este
concepto; para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 60 dias y/o
proporcionalmente de acuerdo a sus dias laborados en el mes. También se consideran
el pago retroactivo a los Servidores publicos de Base cuando haya un incremento salarial
en los Tabuladores de Remuneraciones.

la parte proporcional de los dias trabajados del mes que corresponda.

La asignacién del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y maximos y
esta a consideracion y autorizacion del titular de la unidad administrativa de acuerdo al
desempefio del trabajador; el pago es de forma mensual y estara sujeta a la suficiencia
presupuestal autorizada en el Presupuestos de Egresos del Municipio, que la Direccién
de Programacién informe a las unidades administrativas a través de los medios
establecidos para este concepto. r:,G

Para los Servidores publicos de Base que causaron baja por cualquier causa, se calculara Q

La Direccion de Finanzas integrara las Néminas y atendera los requerimientos de los
Entes Fiscalizadores en las auditorias.

La Direccién de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones
alimenticias, por lo cual, la Direcciéon de Finanzas debera ajustarse al calendario de
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emision de némina emitido por la Direccion de Administracion.

3. Nivelacion de compensacion: Es la remuneracién discrecional destinada a fortalecer el
sueldo del personal de Base, Confianza y Eventual, por realizar actividades de mayor
responsabilidad, complejidad y disponibilidad, previa valoracién y autorizacion del titular
de la unidad administrativa a la que esté adscrito, de conformidad a la disponibilidad
presupuestal y a lo establecido en el Tabulador de Remuneraciones. En el caso del
personal de confianza sélo aplicara hasta la categoria de Jefe de Departamento “A” de
conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

4. Quinquenio: Es la remuneracion adicional al sueldo mensual que se otorga a los
Servidores publicos de Base y Confianza, por cada 5 afios de servicios efectivamente
prestados al Ente Publico Municipal. El pago de esta remuneracién sera conforme a lo
establecido en el Anexo C (Quinquenio) del Tabulador de Remuneraciones.

Para el computo de los afios de servicios efectivamente prestados al Ente Publico
Municipal, no se tomaran en cuenta los periodos en los que se presente cualquiera de
las siguientes situaciones:

a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo.
b) Suspension de labores por sancion.
¢) Que haya dejado de laborar por mas de seis meses.

5. Bono del profesionista: Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda
econdmica a los Servidores publicos de Base que ostenten la categoria de Profesionista,
Profesionista “A” o Profesionista (SAS). Se ejerce de acuerdo al presupuesto autorizado
por el Ente Publico Municipal y de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de
Remuneraciones y las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, se pagara de manera
quincenal.

pagara a los trabajadores de nuevo ingreso, reingreso o recategorizacién, pasados los 6
meses un dia de la fecha de su alta.

6. Estimulo econdémico: Esta remuneracién solo aplica a los Servidores publicos
Eventuales (Convenio Parques) y Eventuales L3, en apoyo a su desempefio y de
conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, se pagara de
manera quincenal.

Conforme al articulo 95 de la Condiciones Generales de Trabajo, esta remuneracion se M
7. Estimulo por desempeiio: Son las remuneraciones que se otorgan a los Servidores c
publicos de Base, de acuerdo a su responsabilidad y desemperio; de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y las Minutas, Adendas y Acuerdos ’r’
Salariales. Este pago se realizara de manera quincenal.
8. Excelencia académica: Es el apoyo para Servidores publicos de Base que estudian nivel LQ
superior, especialidades, maestrias y doctorados, con promedio académico cuatrimestral
o semestral minimo de 9.0; previa comprobacién con documentos oficiales autentificados
por la SEP (RVOE) y conforme a la bolsa disponible. Para su pago prevalecera lo
establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales entre el Ente Publico
Municipal y el Sindicato Mayoritario, de conformidad a lo establecido en los Tabuladores

d
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de Remuneraciones y la disponibilidad presupuestal.

9. Ajuste de Subsidio. - Es la remuneracion a Servidores publicos de Base del Sistema de
Agua y Saneamiento, en apoyo a sus ingresos quincenales, conforme a lo aprobado en
el presupuesto de Egresos.

El pago de estos conceptos son importes variables, montos minimos y maximos
establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones del articulo 24 de este Manual y
sujetos a la suficiencia presupuestal.

B1.- OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS APLICADAS A UNIDADES
ADMINISTRATIVAS OPERATIVAS ESPECIFICAS:

Direccién de Fomento Econémico y Turismo.

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Sistema de Agua y Saneamiento.

Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos.

El pago de estas remuneraciones, se realizara a los Servidores publicos de base,
confianza y eventual activos que laboren en cualquiera de las 5 unidades administrativas
operativas anteriores, en consideracion a lo previsto en los articulos 8, fracciones V' y VI,
10y 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

La autorizacion de estas remuneraciones para los Servidores publicos estara sujeto a la
suficiencia presupuestal autorizada en el presupuesto de cada unidad administrativa.

|
/
Descripcion de Otras Remuneraciones Ordinarias:
10 Ayuda de transporte (Compensacién extraordinaria): Es la prestacién econémica
discrecional para ayuda de transporte, que se otorga a los Servidores plblicos activos de

e

forma mensual y que se paga dentro de los rangos establecidos en el Tabulador de
Remuneraciones.

La autorizacion de esta remuneracién para los Servidores publicos de nuevo ingreso
quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo genera y a la suficiencia
presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva.

11 Prima Dominical: Es la prestacion econémica para los Servidores publicos activos que
laboran el dia domingo, se otorga de forma quincenal, se paga dentro de los rangos
establecidos en el Tabulador de Remuneraciones.

La autorizacion de esta remuneracioén para los Servidores publicos de nuevo ingreso
quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo genera y a la suficiencia
presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva.

12 Tiempo extraordinario: Son las remuneraciones otorgadas a los Servidores publicos
activos que laboraron jornadas laborales extras y se otorga de manera quincenal.

g
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La autorizacién de esta remuneracion para los Servidores publicos de nuevo ingreso
quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo genera y a la suficiencia
presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva en apego a lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo.

13 Descanso obligado: Son las remuneraciones otorgadas a los Servidores publicos
activos de base y eventual que cubran jornadas laborales en dias sabado, domingo o
festivos, fuera de su turno establecido y se otorga de manera quincenal.

La autorizacién de esta remuneracidn para los Servidores publicos de nuevo ingreso
quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo genera y a la suficiencia
presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccién de Fomento
Econémico y Turismo: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direcciéon de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales: Tiempo Extraordinario, Descanso
Obligado, Prima Dominical, Ayuda de Transporte (Compensacion extraordinaria).

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccién de Proteccion _./L
Ambiental y Desarrollo Sustentable: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y /
Prima Dominical.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas al Sistema de Agua y
Saneamiento: Tiempo Extraordinario.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Coordinacién de Limpia
y Recoleccion de Residuos Sélidos: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado,
Prima Dominical y Ayuda de Transporte (Compensacion extraordinaria).

C)REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES:

Articulo 36. Los conceptos de pago por Remuneraciones Extraordinarias Anuales se
clasifican en:

1. Aguinaldo: Es la gratificacion anual equivalente a noventa y tres (93) dias de salario
diario integrado a los Servidores publicos de Base, Confianza, Eventual y Regidores, que
laboraron ininterrumpidamente durante todo el afio; cuando exista cambio de categoria o
modalidad, se pagara el nimero de dias de aguinaldo proporcional conforme al salario
diario integrado correspondiente a las categorias o modalidades que se les haya asignado
en el afo.

5\#9 b

Para el personal que disfruté de Licencia sin goce de sueldo, no se computard como
tiempo efectivo de servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le
corresponde sélo parte proporcional del aguinaldo por los dias laborados.
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En caso de empleados que solo laboraron en un periodo menor al ejercicio fiscal
correspondiente, tendran derecho al pago de la parte proporcional de Aguinaldo, de
acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados o legalmente remunerados.

Se pagard aguinaldo del concepto de Nivelacién de compensacién en las mismas
condiciones que el aguinaldo del salario diario integrado, solo al personal de Base y
Confianza.

El pago de este concepto se realizara en el mes de diciembre, a mas tardar el dia 20 del
ejercicio fiscal correspondiente

2. Prima vacacional: Es la remuneracion que se otorga a los Servidores pulblicos activos
de Base, Confianza, Eventuales y Regidores que prestaron sus servicios
ininterrumpidamente por mas de seis (6) meses a la fecha de pago. Los pagos
correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos, en la primera
quincena de julio y en la segunda quincena del mes de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

Esta remuneracion se paga conforme al anexo 1 (Prima Vacacional) Publicado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente y conforme al articulo 33 de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes,

3. Dias adicionales (Dias 31): Son las remuneraciones que se pagan a los Servidores W

publicos activos de Base, Confianza, Eventuales, Regidores y Honorarios Asimilados a
Salario de acuerdo a los dias 31 de cada mes calendario del ejercicio fiscal
correspondiente; para el calculo del total de dias a pagar en el ejercicio correspondiente,
al total de dias 31 se les restara un dia cuando el mes de febrero sea bisiesto y 2 cuando
no lo sea.

4. Bono del Dia del Servidor Publico: Es la remuneracion anual que se paga a los
Servidores publicos activos de Base, Confianza, y Eventuales, por el Dia del Servidor
Publico, siempre y cuando hayan causado alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal
en curso, de conformidad con los Tabuladores de Remuneraciones. ”

El pago de este concepto se realizara en el mes de junio, a mas tardar el 09 de junio del
gjercicio fiscal correspondiente.

En el caso del personal de Confianza, se pagara en funcién de la categoria que ostenten
de conformidad con el Tabulador de Remuneraciones.

5. Estimulo econémico por antigiledad laboral: Es la remuneracién otorgada a los
Servidores publicos de Base y Confianza que cumplan la antigiledad establecida en el C/
articulo 122 de la CGT y de acuerdo al Anexo B (Estimulo Econémico por Antigiiedad
Laboral ininterrumpida) del Tabulador de Remuneraciones. ‘f’
Es condicionante del pago de este estimulo econémico, que el Servidor Plblico se ('Qi
encuentre activo en la némina a la fecha que se realiza el pago y se pagara en el mes de
junio del ejercicio fiscal correspondiente.

6. Bono del dia de las madres: Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda
econémica a las madres trabajadoras de condicién laboral de Base, Confianza (incluye

___
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1.

12.

Convenio Parques), Eventuales (Convenio Parques), Eventuales L3 y Regidores, que se
encuentren activas en la némina a la fecha del pago y previa comprobacién, mediante
acta de nacimiento de un hijo.

El pago de este concepto se realizara en el mes de mayo, a mas tardar el 10 de mayo del
ejercicio fiscal correspondiente. El monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de
Remuneraciones.

Bono del dia del Padre: Esta remuneraciéon consiste en proporcionar una ayuda
econdmica a los padres trabajadores de condicién laboral de Base, Confianza,
Eventuales (Convenio Parques) y Regidores, que se encuentren activos en la némina a
la fecha del pago y previa comprobacién, mediante acta de nacimiento de un hijo.

El pago de este concepto se realizara a mas tardar el 15 de junio del ejercicio fiscal
correspondiente. EI monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de
Remuneraciones.

Bono navidefio: Es la remuneracién anual adicional a que tienen derecho los Servidores
publicos activos de Base, Confianza (incluye Convenio Parques), Eventuales (Convenio
Parques) y Eventuales L3, como apoyo econémico para las fiestas de fin de afio; el monto
a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones y conforme a lo
establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos salariales.

Despensa navideiia: Es la remuneracién anual adicional en beneficio de los Servidores
publicos activos de Base, Confianza de Convenio Parques, Eventuales (Convenio
Parques) y Eventuales L3, como apoyo econdmico para las fiestas de fin de afio; el monto
a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones y conforme a lo
establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos salariales.

Bono de utiles escolares: Esta remuneracion se define como el apoyo, a fin de contribuir
a la economia familiar durante el periodo de inicio de ciclo escolar, a los Servidores
publicos activos de Base, Confianza del Convenio Parques, Eventuales (Convenio
Parques). El monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones y
debera pagarse en el mes de agosto del ejercicio fiscal correspondiente y conforme a lo
establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos salariales.

Bono del dia de reyes: Esta remuneracién se define como el apoyo para la adquisicién
de juguetes por el Dia de Reyes, a los Servidores publicos activos a la fecha de pago, de
Base, Confianza del Convenio Parques, Eventuales del Convenio Parques y Eventuales
L3. El monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones. El pago se
realizard antes del 06 de enero del ejercicio fiscal correspondiente y conforme a lo
establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos salariales.

Dias econémicos no disfrutados. Es la remuneraciéon que se otorga a los Servidores
publicos activos de Base, Confianza del Convenio Parques y Eventual (Convenio
Parques), por los dias econémicos no disfrutados de los 13 dias a que tiene derecho en
el ejercicio fiscal inmediato anterior, segun lo establecido en las Condiciones Generales
de Trabajo.

Se pagaran en la segunda quincena del mes de febrero del afio siguiente.

.
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13.

14,

18.

16.

17.

18.

19.

20.

Aguinaldo (Adicional) de Compensacién por Desempefio: Es la remuneracién hasta
por noventa (90) dias a los Servidores publicos de Confianza y Eventual, que reciben este
concepto de pago, conforme a los rangos de los importes establecidos en los Tabuladores
de Remuneraciones, sobre el calculo de los dias acordados, con base a la suficiencia
presupuestal.

Aguinaldo (Adicional) de Ajuste Complementario: Es la remuneracién hasta por
noventa (90) dias a los Servidores publicos de Base, que reciben este concepto de pago,
conforme a los rangos de los importes establecidos en los Tabuladores de
Remuneraciones, sobre el calculo de los dias acordados, con base a la suficiencia
presupuestal.

Gratificacion por Ayuda de Transporte: Es la remuneracién adicional de 30 dias que
reciben los Servidores publicos de Base, Confianza y Eventuales de la Unidades
Administrativas especificas a las que refiere este Manual, que son considerados en la
némina de Ayuda de Transporte del mes de diciembre.

Gratificacion a delegados: Es la remuneracién adicional a los delegados Municipales
activos en la ndémina del mes de diciembre, conforme a lo establecido en el Tabulador de
remuneraciones.

Pago excepcional a delegados Municipales: Es la remuneracién de un pago
excepcional que se realiza a los delegados Municipales por su gestiéon administrativa.

Uniformes y calzado: Consiste en el apoyo a los Servidores publicos de Base, Confianza
del Convenio Parques y Eventuales para la adquisicion de uniformes; para su pago
prevalecera lo establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales entre el Ente
Publico Municipal y el Sindicato Mayoritario.

Se pagara en la segunda quincena del mes de mayo del ejercicio fiscal correspondiente
de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Barrido de Diciembre (25) y Enero (1): Es la Remuneracioén que se otorga al personal
de Base, Confianza y Eventual, adscritos a la Coordinacién de Limpia y Recoleccién de
Residuos Sélidos que realicen las actividades de limpieza en el Municipio de Centro por
las fiestas decembrinas, especificamente el dia veinticinco (25) de Diciembre y primero
(1) de Enero, por ser dias festivos segun calendario. Los importes seran los establecidos
en el Tabulador de Remuneraciones.

Bono por fin de Periodo Constitucional: Es la remuneracion adicional por la conclusién
de una Administraciéon Publica Municipal, aplicable a los Servidores publicos activos de
Base, Confianza, Regidores, Eventuales y Honorarios Asimilados a Salarios, como
gratificacién por el esfuerzo y dedicacién a su trabajo durante el periodo de la
administracién saliente y el importe serd el establecido en el Tabulador de
Remuneraciones.

Dicho pago estara sujeto a la suficiencia presupuestaria de la Entidad Pubica Municipal.
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Articulo 37. La Direccion de Administracion atendera las Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales que suscriba el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco con
los representantes del Sindicato Mayoritario, derivado de los procesos en las revisiones a las
Condiciones Generales de Trabajo y Salariales segun correspondan.

Derivado de las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales,suscritas, el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco adopté la responsabilidad solidaria de subsidiar
el Impuesto Sobre la Renta (ISR) de determinadas prestaciones, considerado en el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) como otros pagos distintos a salario, que no forman parte del
salario de los Servidores publicos, por lo cual estan incluidos dentro del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, Tabasco, etiquetados en la partida presupuestal 43905.- “Subsidio para
deberes en la prestacién de servicios personales subordinados”

Articulo 38. Para evitar dafio o menoscabo a la hacienda publica municipal, derivado de
pagos indebidos o en demasia, la Direccién de Administracion, aplicara la suspensién de
sueldos y prestaciones de manera inmediata, cuando el area de adscripcién del
trabajador lo solicite de manera fundada y motivada.

Articulo 39. En caso de diferencias que se pudieran dar por la fecha de baja y los dias pagados
a los trabajadores, en las néminas del mes de diciembre se realizara el calculo para descontar o

pagar dichas diferencias. J(/

D)BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS PARA EL PERSONAL DE
BASE.

Articulo 40. Los conceptos de beneficios econémicos extraordinarios para el personal
de base, son los siguientes:

1. Seguro de Vida. Es un beneficio econémico que otorga el Ente Publico Municipal,
consistente en un seguro de vida de cobertura amplia a los Servidores publicos que
ocupan una plaza de base durante la vigencia de la péliza. Se otorgara de acuerdo a
la normatividad aplicable.

Para el caso que al término de la vigencia de la pdliza del seguro de vida, no se
pudiera inmediatamente contratar la adquisicion de una nueva péliza de seguro de
vida, con una empresa aseguradora, y sea por causa imputable al H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, el Ente Publico Municipal se
compromete, a establecer los mecanismos que permitan cubrir el beneficio
econdmico establecido en la ultima pdliza de seguro vencida, unicamente por el
periodo que no se encuentre contratado el seguro de vida con péliza vigente para los
trabajadores. En el entendido que, una vez contratado el seguro de vida con una
empresa aseguradora, quedara relevado o sustituido el Ente Publico Municipal de
cualquier obligacién de pago de beneficio econémico, siendo la empresa aseguradora
contratada quien debera responder al trabajador o beneficiario en términos de su
pdliza, segun sea el caso.

I 4O e

2. Licencias con goce de sueldo expedidas por el Ente Publico Municipal: Es un
beneficio que consiste en el pago de todas las prestaciones econdémicas integras a
las que el trabajador tiene derecho, sin estar en su lugar de trabajo, y se otorga de
acuerdo a la normatividad aplicable.

#






