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No.- 11508 ACUERDO

2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

MAESTRA AURA DEL CARMEN MEDINA CANO, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO CINCUENTA Y CUATRO, TIPO
EXTRAORDINARIA, DE FECHA DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICUATRO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47

DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14

DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL
HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA
IMPLEMENTAR  ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO.

ANTECEDENTES

a) El 27 de mayo de 2015, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo cual en materia
de combate a la corrupcién se adiciona el articulo 73, con una fraccion XXIX-V; se
modifica la denominacion del Titulo Cuarto para quedar "De Ilas
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con faltas
administrativas graves o hechos de Corrupcion, y Patrimonial del Estado"; y se
reforma el articulo 113.

b) Con fecha 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

=)~ &

¢) Con fecha 15 de julio de 2017, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, Nimero 7811, Suplemento B, el Decreto mediante el cual se expide la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

d) Que en Sesion nimero 17, del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, tipo
extraordinaria, de fecha 10 de junio de 2022, fue aprobado el nuevo Reglamento
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de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, mismo que fue
publicado en la Edicion nimero 8327, Suplemento B, del Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, de fecha 25 de junio de 2022, el cual en su TRANSITORIO
nimero SEXTO, ordena se expidan, y en su caso, se reformen los reglamentos,
manuales, lineamientos municipales y demas disposiciones administrativas
correspondientes, a fin de contar con los elementos que permitan la correcta
aplicacion del presente Reglamento y la debida actuacion de los servidores
publicos municipales.

Con fecha 30 de septiembre de 2019, el H. Cabildo del Municipio de Centro,
aprobo las Reglas de Integridad para la Administracion Publica del Municipio de
Centro y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos, mismos que fueron publicados en el Periodico Oficial del Estado de
Tabasco, de fecha 9 de noviembre de 2019, Edicion 8053, época 72, en el cual se
encuentran establecidas la bases para la creacion del Comité de Etica e Integridad
de la Administracién Puablica del Municipio de Centro, Tabasco, asi como de los
siguientes: Subcomité de Etica e Integridad de la Administracién Publica del
Municipio de Centro, Tabasco; Subcomité de Auditoria Interna de Ia
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco; Subcomité de
Administracion de Riesgos de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco; Subcomité de Control y Desempefio Institucional de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco; y Subcomité de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco.

Que mediante oficios numero SCDI/001/2022, SAR/001/2022, CM/SAI/002/2022,
STlyC/006/2022 Y SEI/004/2022, signados por los Presidentes de los Subcomité
de FEtica e Integridad de la Administracion Puablica del Municipio de Centro,
Tabasco; Subcomité de Auditoria Interna de la Administracion Publica del
Municipio de Centro, Tabasco; Subcomité de Administracién de Riesgos de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco; Subcomité de Control y
Desempeiio Institucional de la Administracién Publica del Municipio de Centro,
Tabasco; y Subcomité de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la
Administracion Publica del Municipio de Centrp, Tabasco, dirigido al M.A Gustavo
Arellano Lastra, Presidente del Comité de Etica e Integridad del Municipio de
Centro, Tabasco, solicitaron la extincién de los subcomités que presiden, en virtud
de que el Subcomité de Control y Desempefio Institucional y el Subcomité de

mayo de 2022, se llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica
e Integridad de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, el cual

Administracién de Riesgos, son materia de control interno institucional, no asi d
Etica e Integridad, por su parte los otros tres Subcomités no aplican en temas de
Etica e Integridad.

Que derivado de las solicitudes referidas en el inciso anterior, con fecha 27 de

i?
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en el punto 4 del orden del dia se aprobo la Desincorporacion de los 5 cinco)
Subcomités de: Control y Desempefio Institucional; Administracion de Riesgos;
Tecnologias de Informacién y Comunicacion; Auditoria Interna; y Etica e
Integridad, por los argumentos planteados por el M.A. Gustavo Arellano Lastra,
Presidente del Comité de Etica e Integridad y derivados de los motivos expuestos
por los titulares de los Subcomités.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 115, fraccion 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 65 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre tiene personalidad juridica
para todos los efectos legales y los Ayuntamientos tendran dentro de sus facultades
las de aprobar, de acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida
el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

TERCERO. Que conforme la fraccion Il del articulo 29 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento, expedir y aplicar
los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia
general, que organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, sujetandose a las
reglas establecidas para ello en la misma Ley.

CUARTO. Que en términos de los articulos 6 y 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, podran implementarse acciones para orientar el
criterio que deberan observar los Servidores Publicos en el desempeio de sus
funciones, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

QUINTO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a
su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
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administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46,
fraccion 1, y 47 fraccion |l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEXTO. Que la Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, tiene
ademas de las facultades sefialadas en el considerando anterior, la facultad para
Dictaminar sobre proyectos de iniciativas de leyes y decretos, bandos, reglamentos,
acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general, por si misma o en
conjunto con la comisién o comisiones especializadas en la materia de que se trate,
de conformidad con el articulo 91 fraccion | inciso a) del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Que con oficio nimero CM/SNSYP/0480/2024, de fecha 20 de marzo de
2024, la Mtra. Elia Magdalena de la Cruz Ledén, Contralora Municipal, remitié a la
Secretaria del Ayuntamiento, el proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueban los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, con
base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a lo ordenado en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,
las Reglas de Integridad para la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, y buscando armonizar el
marco juridico obligatorio para las legislaciones locales en la materia; se
propone se deroguen y reformen diversas disposiciones de los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Puablicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico, esto con el objeto de llevar a cabo la extincion de
los Subcomités siguientes:

1. Subcomité de Control y Desempefio Institucional de la Administracion

Publica del Municipio de Centro, Tabasco;

3. Subcomité de Tecnologias de Informacién y Comunicacién de la
Administracion Puablica del Municipio de Centro, Tabasco,

4. Subcomité de Auditoria Interna de la Administracion Publica del
Municipio de Centro, Tabasco; y

5. Subcomité de Etica e Integridad de la Administracion Publica del
Municipio de Centro, Tabasco.

}
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Publica del Municipio de Centro, Tabasco; Q
2. Subcomité de Administracion de Riesgos de la Administracién
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Lo anterior dado que las atribuciones de los Subcomités de Control y
Desempefio Institucional, y de Administracién de Riesgos, se amparan en
el Manual Administrativo en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, donde su
objetivo principal consiste en establecer los fundamentos y nhormas
generales en materia de control interno, con el fin de implementar
mecanismos de control interno para el cumplimiento de metas, objetivos y
prevenir riesgos, estableciendo supervision, evaluacion, actualizacion y
mejora continua del Sistema de Control Interno en la Administracion
Publica Municipal, tomando como referencia el Marco Integrado de Control
Interno (MICI) del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Es decir, dichas atribuciones son en materia de Control Interno
Institucional, no asi de Etica e Integridad.

Con respecto al Subcomité de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, sus atribuciones se encuentran fundades en los
Lineamientos de Operacion del Subcomité de Tecnologias de y
Comunicacién de la Administracion Puablica del Municipio de Centro,
Tabasco, expedido el 20 de diciembre de 2020, cuyas atribuciones no
aplican en temas de Etica e Integridad.

Con relacién al subcomité de Auditoria Interna, sus atribuciones se
encuentran establecidas en los articulos 81 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 134 y 140 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, que entre olras
facultades debe establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de
control, fiscalizacién y auditoria que deba observar la administracion
publica municipal, asi como, inspeccionar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos y normar,
coordinar y evaluar el desempefio de los servidores publicos, a través de
la Subdirecciéon de Auditoria Institucional, quienes para el desarrollo de
dicha atribucion, se amparan el programa anual de trabajo, por lo que no
corresponde su &mbito de aplicacién con el de la materia de Etica e
Integridad.

Finalmente, el Subcomité de ética e Integridad, sus atribuciones son en lo
general, las mismas que tiene asignadas y de aplicacién por el Comité de
Etica e Integridad, es decir, existe duplicidad de competencia, motivo por
el cual no tiene razon para que opere.

\
%
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OCTAVO. Que con el proposito de facilitar su analisis y estudio de las disposiciones
que se reforman y derogan en el presente Dictamen, se inserta el cuadro comparativo
de los articulos de los lineamientos, con las modificaciones propuestas.

Texto vigente

Texto Pi

2. Presencia institucional

La Administraciéon Publica del
Municipio de Centro, Tabasco,
contara con un Comité de Etica e
Integridad, mismo que a su vez
integrara los subcomités de Etica
e Integridad, Auditoria Interna;

Administracibn de  Riesgos;
Control y Desempeiio
Institucional; Tecnologias de

Informacién y Comunicacion; que
propicien la integridad de los
servidores publicos -]
implementen acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, el control
interno y la evaluacion de la
gestion gubernamental,
prevencion de riesgos y conflictos
de interés y el desarrollo
institucional.

Justificacién/Fundamento

2. Presencia insﬂtucional

La Administracion Publica del
Municipio de Centro, Tabasco,
contara con un Comité de Etica e
Integridad, que propicie la
integridad de los servidores
publicos e implemente acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Se propone eliminar los
subcomités en virtud de que el
Subcomité de  Control y
Desempefio Institucional y el
Subcomité de Administracién de
Riesgos, son materia de conirol
interno institucional, no asi de
Etica e Integridad, por su parte
los otros tres Subcomités no
aplican en temas de Etica e
Integridad.

4. Integracion

En caso de que, como resultado
de las evaluaciones que efectlue
el Comité se determine Ila
necesidad de integrar comités en
alguna dependencia, organo
desconcentrado o unidad
administrativa; instruird a la
Contraloria Municipal realizar la
organizacion y conformacion de
dicho comité.

La Contraloria Municipal
procedera a la conformacion del
Comité de manera distinta a la

sefialada en los presentes
Lineamientos generales,
tomando en cuenta las

particularidades, caracteristicas,
condiciones, circunstancias o
marco juridico de actuacion de
las dependencias,  6rganos

4. Integracion

Se sugiere se eliminen los tltimos
cinco parrafos de este punto
derivado de la extincion de los
subcomités.

i |
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desconcentrados o unidades

administrativas.

Para el cumplimiento de sus
funciones, el Comité podra

establecer los subcomités o
comisiones  permanentes ©
temporales, que estime
necesarios y regulara su

operacién y funcionamiento en
sus respectivos lineamientos.

El Secretario Ejecutivo fungira
como  Secretario de los
subcomités o comisiones, los
cuales se reuniran previa
convocatoria realizada por el
propio Secretario Ejecutivo.

Los subcomités © comisiones
elaboraran, en su caso, un
programa de trabajo y deberan
presentar, cuando el Comité lo
solicite, un informe de
actividades, avances y resultados
derivado de las
responsabilidades asignadas.

6. Principios, Criterios y
Funciones

6.2 De las Funciones.
Corresponden al Comité, las
funciones siguientes:

j).- Formular sugerencias al
Subcomité de  Control vy
Desempefio Institucional para
modificar procesos y tramos de
control en las  unidades
administrativas o areas, en las
que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta;

p).- Presentar en el mes de enero
de cada afio al Cabildo y a la
Contraloria Municipal, asi como
en su caso al Subcomite de

Control y Desempefio
Institucional durante la primera
sesion del ejercicio fiscal

siguiente, un informe anual de
actividades.

a.Principios, Criterios vy
Funciones
6.2 De las Funciones.

Corresponden al Comité,
las funciones siguientes:

Se sugiere se eliminen los
inicisos j), p) y q) derivado de la
extincion de los subcomités,
recorriéndose el actual en su
orden.

d
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q).- Establecer los subcomités o
comisiones que estime
necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como sus
bases de funcionamiento
respectivas, y

6.2.2 Elaboracién del Informe
Anual de Actividades

El Comité y los Subcomités; para
el cumplimiento de sus funciones
se apoyaran de los recursos

humanos, materiales y
financieros con que cuenten las
dependencias, organos
desconcentrados y  unidades
administrativas, segln
corresponda, por lo que su
funcionamiento no implicara la
erogacién de recursos
adicionales.

10. Responsabilidades.

d) Participar activamente en el
Comité y en los subcomités o
comisiones en que participen a fin
de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones;

g).- Capacitarse en los temas
propuestos por la Unidad o de
caracter institucional.

11. Reporte de Informacion.

Los Comités, a través de su
Secretario Ejecutivo, se sujetara
a la sistematizacion de los
registros, seguimiento, control, y
reporte de informacién que en su
caso requiera la Contraloria
Municipal.

12. Reporte de Informacion.

6.2.2 Elaboracién del Informe
Anual de Actividades

El Comité;, para el cumplimiento
de sus funciones se apoyaran de
los recursos humanos, materiales
y financieros con que cuenten las

dependencias, 6rganos
desconcentrados y unidades
administrativas, segun
corresponda, por lo que su
funcionamiento no implicara la
erogacion de recursos
adicionales.

10. Responsabilidades.

d) Participar activamente en el
Comité o comisiones en que
participen a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de
decisiones;

g).- Capacitarse en los temas de
ética e integridad o de caracter
institucional.

11. Reporte de Informacion.

El Comité, a traves de su
Secretario Ejecutivo, se sujetara
a la sistematizacion de los
registros, sequimiento, control, y
reporte de informacién que en su
caso requiera la Contraloria
Municipal.

12. Reporte de Informacion.

Se sugiere se modifique
parrafo de este punto derivado de
la extincién de los subcomités.

Se sugiere se modifique el inciso
d) de este punto, derivado de la
extincion de los subcomités.

Se sugiere se modifique el inciso
g) de este punto, derivado de la
extincion de los subcomités, por
lo cual solo se contara con las
atribuciones del Comité de éticae
Integridad.

Se sugiere se modifique el
parrafo de este punto derivado de
la extincion de los subcomités.

Se sugiere se modifique el
parrafo de este punto derivado de

D
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Por su parte, las dependencias,
organos desconcentrados vy
unidades administrativas, al
interior de cada una de éstas,
deberan adoptar las medidas
necesarias para asegurar la
difusién y comunicacién de las
actividades, objetivos y
resultados del Comité, de los
presentes Lineamientos
generales y los Codigo de Etica y
de Conducta, los informes
anuales y demas informacién

Por su parte, las dependencias,
organos  desconcentrados vy
unidades  administrativas, al
interior de cada una de éstas,
deberan adoptar las medidas
necesarias para asegurar la
difusion y comunicacién de las
actividades, objetivos y
resultados del Comité, de los
presentes Lineamientos
generales y los Cédigo de Eticay
de Conducta.

la extinciéon de los subcomités,
por lo cual no habran datos que
informar de los mismos.

relacionada con los Subcomités,
para llevar un registro de su
constitucion.

NOVENO. Que mediante oficio numero SA/0247/2024, la Secretaria del Ayuntamiento
de Centro, turné a la Direccién de Asuntos Juridicos, el proyecto Dictamen de la
Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se
aprueban los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Plablicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico, para que previa revision y analisis, emita su opinién juridica
sobre la procedencia o improcedencia del proyecto de Dictamen, realice las
modificaciones que considere pertinente y en su caso emita su validacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 205 y 207 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO. Que mediante oficio nimero SA/0246/2024, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Comision Edilicia de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, el proyecto Dictamen de la Comision
Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueban
los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y
para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico,

debidamente validado por la Direccién de Asuntos Juridicos, para su analisis,

determinacion y en su caso, se apruebe el Dictamen correspondiente; de conformidad
con lo establecido en el articulo 91, fraccién |, inciso a), del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que mediante oficio nimero DAJ/0754/2024, el M.D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remitio a la Secretaria del
Ayuntamiento, su opinién juridica sobre el proyecto de Dictamen de la Comision
Edilicia de Gobernacion, Seguridad Puablica y Transito, mediante el cual se
aprueban los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan

Tl = ¥
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su Comportamiento Etico, informando que previa revision y analisis, no existe
inconveniente alguno para su procedencia, por lo que valida su contenido de fondo y
de forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO SEGUNDO.- Los integrantes de la Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, en Sesion de Comision, entraron al andlisis del
expediente del proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueban los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico,
considerando procedente su Dictaminacién y emisién, por la importancia en el actuar
de los servidores publico que conforman la administracion publica del Municipio de
Centro, Tabasco, asi como por el analisis contenido en la exposicion de motivos y la
opiniéon de la Direccion de Asuntos Juridicos.

DECIMO TERCERO. Que en razén de lo anterior y conforme a lo establecido en los
articulos 47, fraccion Il, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
y 49, fraccion |l, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, se sometido
a consideracion de los integrantes del Honorable Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- E! Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a
través del Comité de Etica e Integridad, en los siguientes términos:

Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes
que Favorezcan su Comportamiento Etico.
1. Objeto

Los presentes Lineamientos generales; tienen por objeto establecer las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad.

2. Presencia institucional
La Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, contara con un Comité

de Etica e Integridad, que propicie la integridad de los servidores publicos e
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

)M =T

3. Vinculacién y Coordinacion

#
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Correspondera a la Contraloria Municipal mantener vinculo y coordinacién con el
Comité.

La coordinacion del Comité con la Contraloria Municipal permitira la divulgacion del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad y la definicidn y generacién de informacion
y los medios que permitan la evaluacion del comportamiento ético de los servidores
publicos.

El Comité; formulara en su caso, las propuestas de Cédigos de Etica y de Conducta,
y evaluara la consistencia entre los Codigos de Conducta y los principios y valores del
Caddigo de Etica y las Reglas de Integridad.

El Comité estara conformado por once miembros propietarios con voz y voto; de los
cuales seis participaran de manera permanente y cinco seran electos con caracter
temporal.

4. Integracién y

Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes; las personas titulares de
las siguientes dependencias:

Direccién de Administracién, quien lo presidira;

Direccién de Programacién;

Direccidén de Asuntos Juridicos;

Direccidn de Finanzas;

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y
Miembros propietarios temporales electos los cinco servidores publicos que
representen el nivel jerarquico u equivalente siguiente: Director, Coordinador,
Subdirector, Jefe de Unidad y Jefe de Departamento.

e & 8 ® & @

calidad de asesor con voz pero sin voto.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, los titulares de érganos desconcentrados o unidades

administrativas, o cualquier persona que se estime pertinente y que pueda coadyuvz

al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible |

La persona titular de la Contraloria Municipal, asistira a las sesiones del Comité en %

conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencién.

Cada miembro propietario designara un suplente que intervendra con voz y voto.
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Asimismo, el Comité contara con un Secretario Ejecutivo para la organizacién y
desarrollo de las sesiones.

El cargo de integrante del Comité sera honorifico, por lo que sus miembros no
percibiran retribucion por su desempefio en el mismo. De igual forma dicho érgano no
requerira de estructura administrativa para su funcionamiento.

5. Eleccion de Miembros

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a
cabo mediante la votacion que el personal de las dependencias, organos
desconcentrados y unidades administrativas realice, preferentemente a través de
medios electronicos que determine el Presidente del Comité y se efectuara cada dos
afios en el Ultimo bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ningln caso se
podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros
de caracter temporal del Comite.

Los miembros duraran en su encargo dos afios y deberan tener una antigliedad laboral
minima de un afio en la dependencia, 6rgano desconcentrado o unidad administrativa
que corresponda al momento de su eleccion.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion; y trabajo en
equipo y compromiso.

La eleccién sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva:

La primera etapa; Nominacion, es aquella por la que el personal de las dependencias,
6rganos desconcentrados y unidades administrativas, con base en la relacion de los
servidores publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y
requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la nominacion de sus candidatos.

La segunda etapa; Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de
Nominacién, se convocara al personal de las dependencias, 6rganos
desconcentrados y unidades administrativas, para que emitan su voto en favor de
alguno de los servidores publicos de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el
mayor numero de nominaciones.

Tanto la etapa de Nominacién como en la de Eleccion, tendran respectivamente, una
duracién de cinco dias habiles.

Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara
los resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento,

#
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aprobacién y posterior difusion antes de la primera sesion del siguiente afio y a través
de los medios electronicos que al efecto se considere pertinente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se
convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la dependencia,
6rgano desconcentrado o unidad administrativa y éste sea propietario; se integrara al
Comité con ese caracter; el servidor publico electo como su suplente y sera convocado
como suplente aquel que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion registrada,
se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera
convocado aquel servidor publico que en la eleccion pasada, de acuerdo con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion; no se cuente con servidores
publicos que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité
convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel
inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe servidor plblico que
pueda representar el nivel jerarquico.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente del Comité notificara
mediante oficio a los servidores publicos que fueron electos como miembros
propietarios o suplentes para que integren el Comité.

El Presidente del Comité convocara mediante oficio a los invitados, recordandoles su
participacion y compromiso en el Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes
Lineamientos generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones
y seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos
generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion, se realizaran a través del Presidente; quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

6. Principios, Criterios y Funciones

X
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6.1. De los Principios y Criterios.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad, el Comité elaborara la propuesta de Coédigo de Conducta que
oriente y de certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y
que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia, 6rgano desconcentrado
o unidad administrativa a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen
la contravencién del Codigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con
reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

6.2. De las Funciones. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento; en
términos de lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité; deberan contener entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas y
procedimientos de comunicacion.

Las Bases en ningln caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del
mismo a la Contraloria Municipal, dentro de los veinte dias habiles siguientes a
su aprobacion;

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad,

d) Participar en la elaboracién, revision y de actualizacion del Coédigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria Municipal,
los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacién se difundiran en la pagina de Internet del
Ayuntamiento;

f) Participar con la Contraloria Municipal en la evaluaciéon anual del cumplimiento
de los Cédigos de Etica y de Conducta;

L




27 DE ABRIL DE 2024 PERIODICO OFICIAL 41

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

g) Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacién del Codigo de Conducta;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los
incumplimientos al Cadigo de Conducta;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del
o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

j) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta;

k) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el
Cadigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los
servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones;

1) Promover en coordinacién con la Contraloria Municipal, programas de
capacitacién y sensibilizacidon en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, entre ofras;

m) Dar vista a la Contraloria Municipal de las conductas de servidores publicos
que puedan constituir responsabilidad administrativa en terminos de la
normatividad aplicable en la materia;

n) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca la Contraloria Municipal; y

o) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

6.2.1 Elaboracion del Cédigo de Conducta.

El Comité debera considerar en la elaboracién del Cédigo de Conducta lo
siguiente:

a) El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicost
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés y que delimiten
su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme
a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia, 6rgano
desconcentrado o unidad administrativa a la que pertenecen, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

b) Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

¢) Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad,

#
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d) Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en la dependencia, 6rgano desconcentrado o
unidad administrativa, por estar directamente vinculados con situaciones
especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,
considerando el resultado del diagnostico que en la dependencia, érgan
desconcentrado o unidad administrativa se haya integrado conforme a lo
previsto en el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

e) Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable
en la dependencia, 6rgano desconcentrado o unidad administrativa; y

f) Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Caédigo de
Conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprension
del referido Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y
conductas propias de las dependencias, 6rganos desconcentrados o
unidades administrativas municipales.

6.2.2. Elaboracion del Informe Anual de Actividades
El informe anual de actividades debera contener por lo menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

b) El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados;

c) Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta;

d) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Codigo de Etica;
fecha y sentido de la determinacion y nimero de casos en que se dio vista
a la Contraloria Municipal; y

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
dependencias, 6rganos desconcentrados o unidades administrativas; en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta. Este informe se difundira de manera
permanente en la pagina de Internet del Ayuntamiento, observando los
criterios que para tal efecto establezca la Contraloria Municipal;

El Comité; para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias, érganos

#
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desconcentrados y unidades administrativas, segin corresponda, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

7. Delacion.

Cualquier persona puede hacer del conocimiento, presuntos incumplimientos al
Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el
Comité para presentar una delacion, acompanado del testimonio de un tercero. De
estimar una probable responsabilidad administrativa, el Comité dara vista a la
Contraloria Municipal.

La atencion de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

8. Funcionamiento de las Sesiones.

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en
su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias
en cualquier momento.

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que
corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que
vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, ,
en este ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. El orden del dia que
corresponda a cada sesion sera elaborado por el Presidente, los miembros del Comité
podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

== =

8.1. Del Quérum.

#
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El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo,
siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la
obligacién de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario. Si n
se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones,
entre los que se encuentre presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en
su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora
de la celebracion de la sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la
primera.

*

8.2. Desarrollo de las sesiones.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones
extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracion y aprobacion en su caso, del orden del dia;

c¢) Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesién anterior; y

d) Discusion y aprobacion en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asi como el hecho de que alguin integrante se haya abstenido de participar en
algan asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismoy se
turnara la informacioén correspondiente a cada miembro del Comité.

/fp%

El Comité dara seguimientoc puntual en cada sesion a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesion o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta, durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

#

)



27 DE ABRIL DE 2024 PERIODICO OFICIAL 45

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

8.3. Votaciones.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de
que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su voto el
primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario, podran solicitar que
figure en el acta, el testimonio razonado de su opinion divergente. En caso de empate,
el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

9. Presidente y Secretario Ejecutivo

9.1 Del Presidente.

El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia e igualmente designara al
Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios o
suplentes temporales electos del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus
trabajos por el Secretario Ejecutivo.

= X 7

Correspondera al Presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la
subsecuente eleccion de los servidores publicos de la dependencia, 6rgano
desconcentrado o unidad administrativa, en su calidad de miembros
propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera
considerar lo sefalado en los presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos; N

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en
su caso, proceder a pedir la votacion; y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

e

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que po
su importancia lo ameriten o a peticion de por lo menos tres de los miembros del
Comité.

<

9.2 Del Secretario Ejecutivo.
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El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden
del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer

en la sesion respectiva;

Verificar el quérum,;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo

en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Augxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;,

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité; atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales, y evitar el
uso o acceso a los mismos; y

m) Las demas que el Presidente le sefale.

10. Responsabilidades

Los miembros del Comité deberan:

a)

b)

c)
d)

e)

)

g)

Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién
y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad NS
aplicable;

Participar activamente en el Comité o comisiones en que participen a fin de que

su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera

manifestarlo por escrito y el que tuviere el conflicto;, abstenerse de toda \>/

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de A%

intervencién; y
Capacitarse en los temas de ética e integridad o de caracter institucional.

—
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AMEENTO
[DE CENTRO 20212024

11. Reporte de informacién

El Comité, a través de su Secretario Ejecutivo, se sujetara a la sistematizacién de los
registros, seguimiento, control, y reporte de informaciéon que en su caso requiera la
Contraloria Municipal.

12. Divulgacion y Transparencia

Correspondera a la Contraloria Municipal y a la Coordinaciéon de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la divulgacién en la pagina de internet del
Ayuntamiento de Centro, Tabasco; de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Por su parte, las dependencias, 6rganos desconcentrados y unidades administrativas,
al interior de cada una de éstas, deberan adoptar las medidas necesarias para
asegurar la difusién y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del
Comité, de los presentes Lineamientos generales y los Cédigo de Etica y de Conducta.

La Contraloria Municipal, interpretara y vigilara para efectos administrativos, la
observancia de los presentes Lineamientos generales, y resolvera los casos no

Tabasco.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

TERCERO. Se abrogan los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de
los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan
su Comportamiento Etico, publicado Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha
9 de noviembre de 2019, Edicion 8053, época 72.

CUARTO. Quedan extintos los Subcomités siguientes: Subcomité de Etica e
Integridad de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco; Subcomité
de Auditoria Interna de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco;
Subcomité de Administracién de Riesgos de la Administracion Publica del Municipio
de Centro, Tabasco; Subcomité de Control y Desempefio Institucional de la
Administraciéon Pblica del Municipio de Centro, Tabasco; y Subcomité de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco.

previstos en el mismo.
TRANSITORIOS %
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
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QUINTO. El Comité de Etica e Integridad de la Administracién Publica del Municipio
de Centro, Tabasco, continuara operando conforme los fines y objetivos para los que
fue creado.

SEXTO. Se instruye a la Contraloria Municipal, lleve a cabo los tramites
correspondientes para que se publique en la pagina de internet del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Quedan abrogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 19 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024.

DANIEL C RO CA ANCHEZ
D OR TERCERA REGIDORA

\

TILA DEL ROSARIOWEANANDEZ JAVIER  CHRISTIAN DEL CARMEN PRIEGO ESTRADA
CUARTAREGIDORA QUINTA REGIDORA

/
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION II
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 19 DIAS DEL
MES DE ABRIL DE{ ANO 2024, PARA SU PUBLICACION.

APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO.

v = g;
HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE %




