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Siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia martes treinta y uno de
enero del afio dos mil veintitrés, se reunieron en el Salon Villahermosa, Recinto
Oficial para la celebracion de Sesiones del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco; los Ciudadanos Regidores, para efectuar Sesién Ordinaria, en
términos de lo dispuesto en los articulos 23, 39, fraccién |, 40 y 65, fraccion IX,
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 26, fraccion | y
30 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.---—-—-

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expres6: Buenas tardes Regidoras y Regidores que integramos este Honorable
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, con fundamento en lo establecido en los
articulos 40, 65, fraccién I1X de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, 26, fraccion | y 30 del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, los he convocado para el dia de hoy martes 31 de enero de 2023, para
celebrar Sesién Ordinaria de Cabildo.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 primer parrafo de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, esta sesion es transmitida en
vivo a través de la pégina oficial del ayuntamiento y por Facebook en @Gobiemo
Centro.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresoé: Para dar inicio a esta sesion, solicito al Secretario realice el pase de lista y en
su caso declare el quérum correspondiente.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresd: Con su permiso Presidenta:

1.- Regidora Yolanda del Carmen Osuna Huerta (Presente)
2.- Regidor Daniel Cubero Cabrales (Presente)
3.- Regidora Karla Victoria Duran Sanchez (Presente)
4 - Regidora Tila del Rosario Hernandez Javier {Presente)
5.- Regidora Mayra Cristhel Rodriguez Ramos (Presente)

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expres6: Hay quérum Presidenta, con la asistencia de cinco Regidores. —---

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expres6: Solicito a los presentes ponerse de pie.- Siendo las diecisiete horas con
treinta y siete minutos del dia martes 31 de enero de 2023, habiendo quorum, declaro
formalmente abiertos los trabajos de esta Sesién Ordinaria del Honorable Cabildo del
Municipio de Centro Tabasco-Pueden sentarse.
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Solicito al Secretario dé lectura al orden del dia.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresd: Con su permiso Presidenta.

Orden del dia

1.-  Lista de asistencia y declaracion de quérum.

2.-  Discusion y aprobacién del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.
4.- Lectura de la correspondencia recibida.

5.-  Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen de la Comision
Edilicia de Programacion mediante el cual se aprueban las adecuaciones

presupuestarias del mes de enero de 2023.
6.- Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la Comision
Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se
aprueban los Lineamientos para la Asignacion, Uso, Funcionamiento y

Aprovechamiento Temporal de los Quioscos Propiedad del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco.

7.-  Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen de la Comision
Edilicia de Educacién, Cultura y Recreacion, mediante, el cual, se crea el
Centro Cultural “Enrique Gonzalez Pedrero” y la Biblioteca Pdblica Municipal
“Julieta Campos” ubicados en la Rancheria Buenavista Segunda Seccion
perteneciente a la Villa Tamulté de las Sabanas del Municipio de Centro,
Tabasco.

8.- Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de las Comisiones
Edilicias Unidas de Gobernacién, Seguridad Publica, Trénsito, y de
Administracion, mediante el cual se autoriza la Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos de este H. Ayuntamiento de
Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023.

9.-  Asuntos generales.

10.- Clausura de la sesion.

—————————
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Cumplida su encomienda Presidenta. -

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Solicito al Secretario someta a votacion el orden del dia que acaba de dar a
conocer.,

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Se somete a votacion para su aprobacion el orden del dia.- Quienes
esten a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en contra.-
Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el orden del dia con cinco votos a favor,
cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Toda vez que los asuntos del orden del dia, fueron circulados previamente,
con fundamento en lo establecido en el articulo 56 del Reglamento del Honorable
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, solicito al Secretario someta a votacion
para que se dispensen sus lecturas.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Se somete a votacion la dispensa de la lectura de los asuntos del
orden del dia.- Quienes estén a favor, sirvanse manifestario levantando la mano.-
Quienes estén en contra.- Abstenciones.- Presidenta, informo a usted que la dispensa
a la lectura de los asuntos del orden del dia, ha sido aprobada con cinco votos a favor,
cero en contra, cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: El Tercer Punto del orden del dia corresponde a la lectura y aprobacién del
acta de la sesién anterior.- En virtud de que previamente ha sido aprobada la dispensa
a su lectura, solicito al Secretario someta a votacion de los integrantes de este

Honorable Cabildo la aprobacién del acta de la sesion numero 31, de fecha 17 de
enero de 2023,

El Licenciado José Antonio Alejo Herndndez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Se somete a votacion la aprobacion del acta de la sesion anterior.-
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, informo a usted que ha sido aprobada el acta de
la sesion anterior, con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, ---------

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Para desahogar el Cuarto Punto del orden del dia, solicito al Secretario dé
lectura a la comrespondencia recibida.
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresdé: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 22, fraccion Xl del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se informa que la
Secretaria del Ayuntamiento, recepciond la correspondencia siguiente:

1. Las Actas de las Sesiones, Informes Trimestrales y Programas de Trabajo, de
las Comisiones Edilicias siguientes:

Comision de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito

Comisién de Servicios Municipales

Comision de Hacienda

Comisién de Programacién

Comision de Educacion, Cultura y Recreacion

Comisién de Ambiente y Proteccion Civil

Comision de Administracion

Comision de Igualdad de Género

Comision de Desarrollo

Comision de Fomento Econdmico

Comision de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion
de sus Aguas Residuales

Comisién de Obras y Asentamientos Humanos

Comisién de Asuntos Indigenas

Comision de Salud

Comision de Participacion Social y Atencion Ciudadana

Comisién Edilicia de Atencidon a Grupos Vulnerables, Adultos Mayores y
Personas con Caracteristicas Especiales

& & ® # @

2 - Oficio numero DF/SC/0184/2023, signado por el Lic. Fernando Calzada Falcon,
Director de Finanzas, mediante el cual remite el informe del mes de diciembre
de 2022, relativo a las cantidades que quedaron disponibles, en cada una de las
partidas de gastos globales del presupuesto de egresos.

3. Oficio numero 0015/MCRR/QR/2023, signado por la Regidora Mayra Cristhel
Rodriguez Ramos, mediante el cual solicita se le proporcione la documentacion
relacionada con la construccion de un local comercial que se lleva a cabo en un
predio ubicado en la Avenida Rosales numero 305, Sector Compuerta de la
Colonia José Maria Pino Suarez, de esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco.
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Cumplida su encomienda Presidenta.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresod: Este Honorable Cabildo se da por enterado de los trabajos llevados a cabo
por cada una de las Comisiones Edilicias que conforman el H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco, se les reconoce y exhorta a que continuen trabajando en favor
de este municipio.

Respecto al informe de la Direccion de Finanzas, se instruye al Secretario lo remita a
la Contraloria Municipal y a la Direccion de Programacion, para conocimiento y
tramites que en el ambito de sus competencias correspondan.

En cuanto a |a solicitud de la Regidora Mayra Cristhel Rodriguez Ramos, se instruye
al Secretario del Ayuntamiento, remita dicha peticion a la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, para su atencién que en el ambito
de su competencia corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 84
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: El Cuarto Punto del orden del dia corresponde a la lectura, discusién y

aprobacién en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia de Programacion
mediante el cual se aprueban |las adecuaciones presupuestarias del mes de enero de
2023, mismo que fue dispensada su lectura.

Villahermosa, Tabasco, a 27 de enero de 2023

ASUNTO: Dictamen de la Comision Edilicia de
Programacion mediante el cual se aprueban las
adecuaciones presupuestarias del mes de
enero de 2023.

Ciudadanos Regidores Integrantes del
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco.
Presente:

Con fundamento en los articulos 44, 45 y 46 fraccion VI, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 78 fracciones | y Vill, del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; los integrantes de la Comision de
Programacion, atendiendo la solicitud de la Direccion de Programacion, respecto a la
modificacion y adecuaciones al Presupuesto General de Egresos para el mes de
enero de 2023, nos permitimos someter a la consideracion de ustedes el presente
Dictamen; y

R
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115 fracciones Il y IV, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccidn V, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, 2 y 107 de |la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, aluden que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia, es
auténomo en su régimen interior con libertad para administrar su hacienda.

SEGUNDO.- Que los articulos 119, 120 y 121, fracciones |l, lll y V de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento
vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el
buen desempefio de la administracion municipal.

TERCERO.- Que con fundamento en el articulo 78, fracciones | y VI, del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de
la Comision de Programacion los CC. Daniel Cubero Cabrales, Tila del Rosario
Hernandez Javier y Yolanda del Carmen Osuna Huerta, se llevaron a cabo las
reuniones con el Director de Programacion, Carlos Fernando Juarez Torres, con la
finalidad de revisar el proyecto de adecuaciones presupuestarias del mes de enero
del Presupuesto de Egresos 2023, cuyas observaciones fueron solventadas en tiempo
y forma, acorde a los razonamientos y fundamentos legales.

CUARTO.- Que el articulo 65 fraccion lll, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establece que, el Presidente Municipal es el drgano ejecutivo del
H. Ayuntamiento y encargado de elaborar los planes y programas municipales de
acuerdo a la Ley de ingresos y Presupuesto de Egresos y las leyes respectivas,
sometiéndolos a la consideracion del Ayuntamiento; asi como sus adecuaciones, a
propuesta del Director de Programacion de conformidad con el Articulo 124 fracciones
V1 y Vil del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco
y la prevision de los ingresos. Asi mismo, el Presidente podra solicitar al Cabildo la
aprobacion de la modificacion, y en su caso, la ampliacion del presupuesto.

QUINTO.- En Sesién numero treinta, del H. Cabildo de Centro, Tipo Ordinaria, del
periodo 2021-2024, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2022, se aprobd el
Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2023, por la cantidad de
$3,614,022,074.27 (Tres mil seiscientos catorce millones veintidés mil setenta y cuatro
pesos 27/100 M.N.).

SEXTO.- Para el mes de Enero el Presupuesto de Egresos Municipal 2023, se
incrementa en la cantidad de $355,748,631.67 (Trescientos cincuenta y cinco millones
setecientos cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y un pesos 67/100 M.N.), quedando
en la cantidad de $3,969,770,705.94 (Tres mil novecientos sesenta y nueve millones
setecientos setenta mil setecientos cinco pesos 94/100 M.N.).
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PARTICIPACIONES

Se integran los Refrendos con un monto de $71,294,048.60 (Setenta y un millones
doscientos noventa y cuatro mil cuarenta y ocho pesos 60/100 M.N.) correspondiente

a los siguientes proyectos:

PARTICIPACIONES

Kooz

Infraestructura para Agua Potable

“Ko0301

K003

{KOB66) Construccion de proteccion marginal en zona de la
captacion de la planta potabilizadora Isla |, rancheria
Comegidora Ortiz 3ra. Seccién, municipio de Centro,
Tabasco

Drenaje y Alcantarillado

ooTe

Corregidora
Ortiz 3ra,

1,759,742.27

K005

(K0882) Programa de reparacion de hundimientos menores
(hasta 18 metros de longitud) de drenaje sanitario en
diversas localidades del municipio de Centro

000

Urbanizacién

K302

Villahermosa

4,431 242 58

(KD669) Desorille, rasireo y recargue de grava de
revestimiento, caminos Los Coquites, Ra. Lazaro Cardanas
1ra. Seccidn

0121

Lazaro

Cérdenas 1ra.

3,133,519.43

K0303

(KO681) Desorille, rasirec y de grava de
revestimiento, caming principal, Ra. Lazaro Cérdenas 1ra.
Seccidn

0121

Lazarg
Cardenas 1ra.

4,993 Tag.08

{K0G683) Reconstruccion de pavimento de concreto asfaltico
en caliente en camino Flores del Trépico tramo 1, Ra.
Anacleto Canabal 3ra. Seccidn

(KOB84) Reconstruccion de pavimento de concrelo asfaltico |

en caliente en camino Flores del Tropico tramo 2, Ra.
Anacleto Canabal 3ra, Seccidn

K037

(KDGB5) Reconstruccién de pavimento de concrelo asfaltico
en caliente caming El Arbolito, Villa Oculltzapotidn

0035

Anacleto
Canabal 3ra.

1,984,790.20

Anacleto
Canabal 3ra.

2,696,753.41

0214

Vilia
Ocuiltzapotian

7,434,393.55

KD308

(KDEBE) Reconstruccion de pavimenio de concrato asfaliico
an caliente camine Los Leones/Samta Lucia, Ra.
Ixtacomitan Sta. Seccitn

0115

llacomitan Sta.

5,342 B45.36

KO309

(KOB87) Reconstruccitn de pavimento de concrelo asfaltico
en framos aislados camino La Guayra, Ra. Buena Vista Rio
Nuevo 3ra. Seccién

K0310

0067

Buena Vista
Rio

(KDG88) Gravado de diversas calles en |a Colonia José
Maria Pino Sudrez etapa lll, Sector Pyasur, calle Jerdnimo
Palacios, Cadro y Maximino Pérez Frias.

0o

K0311

(KOEEY9) Gravado de diversas calles del sector Roberio
Madrazo, Ciudad Industrial, calle Emiliano Zapata, Jalapa,
Cunduacan y Paraiso

3,688,534.78

Villahermosa

297135738

Villahermosa

I
| 2,805,823 48

| KO312 |

(KDB80) Reconstruccién de concreto asfaltico en caliente,
Con micro carpela dé& 3.5 cm de concrelo asfaltice en
calients, bacheo con mezcla en caliente, en Av. Gregorio
Méndez Magafia de calle Revolucibn o calle Ignacio
Gutiérez Gémez, (Colonia Tamulte de las Barancas)

0001

Villahermosa

3,855,263.18

K0313 |

(K0E91) Bached y reconstruccidn de carpeta asfaltica calle
Prol. Ignacie Allende en tramos aislados (Col. Sabina),
punto de inicio Prdl. Av. México punlo final calle Jesis
Reyes Heroles

0001

Villahermosa
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(K0682) Reconsiruccion de concreto asfaltico en calients,
renivelacion con micrs carpeta de 3.5 om de concreio
asfalticc en calientes, bacheo con mezcla en caliente,
bacheo con mezcla en frio, bacheo con concreto hidréulico
en los tramos 1. Periférico Carlos Pallicer Cémara da Blvd,
Adolfo Ruiz Cortines a Ceniro Administrativo de Pemeax, 2.
Av. Paseo Usumacinia de Periférico Carlos Pellicer Cdmara
(Carrizal) a Periférico Cardos Pellicer Camara (Col.
Guayabal)

0001

Villahermosa

5,954,991.80

KO318

(K0693) Bachec a base de concreto asfaltico e hidraulico en
las calles, 1.- Periférico Carlos Pellicer Camara de Av.
Universidad a carret. Fed. Vhsa-Macuspana, 2.- Bivd Adolfo
Ruiz Cortines de Puente Grijalva 1 a Periférico Carlos
Pellicer Camara (Col. Carrizal), 3.- Av. Paseo Tabasco de
Perif. Carlos Pelliicer Cémara a Malecdn Carlos A, Madrazo
Becemra, 4.- Av. Mario Brown de Av. Gregorio Méndez

Magafa a Circuito Deportive (Col. Tamulte)

K0318

oo

Villahermosa

5,853,660.78

(K0694) Renivelacion a base de micro carpeta de 3.5 cm de
concreto asfaitico en caliente, bacheo a base de concreto
asfaltico en caliente, bacheo con mezcla en frio, bacheo con

concreto hidraulico en los tramos: 1.- Pariférico Carlos |

Pellicer Cdmara de Bivd. Adolfo Ruiz Cortines a Seguridad
Fiblica, 2 - Av. 27 de Febrero de Blvd. Adolfo Ruiz Cortines
a Malecdn Carlos A, Madrazo Becerra, 3.- carrel. La Isla de
Periférico Carlos Pellicer Cémara a reten (Buenavista 1a),
4.~ calle Vicente Guemero, 5.- calle Revolucion de calle Gral,
Marcelino Garcia Barragan a calle Cristdbal Colén (Col.
Tamulte)

K012

0001 |, Villahermosa

5,986 208 41

Edificios Publicos

Koz2ese

(KDE26) Remodelacion y rehabiitacidn de la oficlala
numero 1, Palacio Municipal an el H. Ayuntamiento del
municipss de Cantro, Tabasco

0001

[ Villahermosa

973,999.03

k0289

(KD627) Remodelacion y rehabiltacion de la ohcialia |

nimerc 7, Playas del Rosario del municipio de Centro,
Tabasco

| Ko280

0168

Flayas del
Rosario

27,085 .47

(K0O628) Remodelacién y rehabllitacién de la oficialia
numerc 8, Villa Luls Gll Pérez del municipio de Ceniro,
Tabasco

0123

Luis Gil Paraz

304,722.50

KD221

(K0E2%) Remodelacién y rehabilitacidn de la oficialia
numero 8, pargue La Paz del municipio de Centro, Tabasco

0001

Villahermosa

240,317.53

KD292

(K0DG30) Remodelacién y rehabilitacion de la oficialia
namero 2, Col. Atasta del municipio de Centro, Tabasco

0001

Villahermosa

282,832.74

 K0283

(K0831) Remodslacidn y rehabililacién de la oficialia
nimera 5 Tamulis de las Sabanas, del municipic de
Centro, Tabasco

i 0183

Tamulte de las

12,024 45

———
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K0294 | (KDE32) Mejoramiento de casela de vigilancia en la Colonia | 0001 | Villahermosa
José Maria Pine Suarez (Tierra Colorada) de la Secretaria 1,623.152.77
de Seguridad y Proteccion Ciudadana

K0295 | (KDE33) Mejoramiento de caseta de vigilancia en la Colonia | 0001 | Villahermosa
| FOVISSSTE de la Secretaria de Seguridad y Proteccién 653,731.16
Ciudadana

KO296 | (KDE34) Mejoramiento de caseta de vigilancia en la Colonia | 0001 | Villahermosa
Rovirosa de la Secrelaria de Seguridad y Proteccidn 206,699.25
| Ciudadana

K0287 | (KDE35) Mantenimiento en oficinas y rehabilitacidn en areas | 0001 | Villahermasa 675 102 B8
dae servicios sanitarios dal H. Ayuntamiento de Centro St

K014 | Mejoramiento integral de la Infraestructura educativa, 1

Cultural y Deportiva. |

K0298 | (KDB44) Rehabliitacion de biblioteca de José G. Asmitia de | 0253 | Rovirosa
Ra, Rovirosa (T.5)

EED,B?D.B‘B]

KO0289 | (KD645) Rehabilitacion general de biblicteca municipal, | 0214 'L Villa 892 55?52'-
biblioteca Profr. Manuel Garcia Marin Oculltzapotidn e |

K0300 | (KD646) Rehabilitacién de biblicteca Jaime Torres Bodel, | 0088 | Estancia 80.954 3
Ra. Estancia (T.8) | pmn

Se integran los Remanentes por la cantidad de $74,602,165.24 (Setenta y cuatro
millones seiscientos dos mil ciento sesenta y cinco pesos 24/100 M.N.) en las
acciones siguientes:

00363.- Asignaciones de Participaciones Remanente 2022, por la cantidad de
$74,568,571.32 (Setenta y cuatro millones quinientos sesenta y ocho mil quinientos
setenta y un pesos 32/100 M.N.)

00368.- Asignaciones de Participaciones remanente 2020, por la cantidad de

$28,708.63 (Veintiocho mil setecientos ocho pesos 63/100 M.N.)
00374.- Asignaciones de participaciones remanente 2021, por la cantidad de

$4,885.29 (Cuatro mil ochocientos ochenta y cinco pesos 29/100 M.N.)

Se elaboraron 10 adecuaciones presupuestales por un monto de $2,463,570.31 (Dos

millones cuatrocientos sesenta y tres mil quinientos setenta pesos 31/100 M.N.), por

conceptos que se describen a continuacion:

Ampliscién de recursos para |la partida 39102.- Pagos Post morem. Direccitn de

Administracion 122,929.04 |

Transferencia de recursos para la partida 32502 - Armendamientos de vehiculos terresires,
adreos, maritimos, lacusires y fluviales para servicios plblicos y la operacién de
programas poblicos. Direccidn de Obras, Ordenamiente Territorial y Servicios
Municipales,

#

1,365,000.00
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Transferencia de recursos para la compensacion de Ia creacion de una plaza. Direccidn

de Administracion, 114,084.81
Transferencia de recursos para |a partida 44113 - Cooperaciones diversas. Direccion de 24 870.00
Administracidn, /870,

3 Transferencias de recurscs para némina del mes de enero 236,738.46
Transferencia de recursos para la pariida 24401- Madera y productos de madera. S
Presidencia Municipal, AEARA
| Transferencia de recursos para las partidas 24501 - Vidrio y productos de vidrio y 24801 - 25.000.00
Materiales complementarios, Coordinador del Archive General Municipal, R

?ﬂmhfmdi de recurscs para las partidas 32601.- Arendamientc de Maguinana ¥
equipo y 37201.- Pasajes terrestres nacionales para labores de campo ¥ supervision, 574,334.00
Direccitn de Desarrolio.

INGRESOS PROPIOS

Se integran los Refrendos con un monto de $18,185,994.27 (Dieciocho millones ciento
ochenta y cinco mil novecientos noventa y cuatro pesos 27/100 M. N.) correspondiente
a los siguientes proyectos:

INGRESOS PROPIOS

K005 | Urbanizacién

KD0281 | (KOG9E) Rehabilitacién de alumbrado piblico en Centro, | 0001 | Viliahermosa
| Localidad Ciudad de Villahermesa, Asanlamiento diversas 5405 907 76
Colonias
K0282 | (KDGBG) Rehabilitacion de alumbrado pdblico en Centro, | 0143 Pajonal
localidad R/a. Pajonal, Asentamiento diversos puntos de la 652 404 05
| rancheria |
K0283 | (KD700) Rehabilitacion de alumbrado pablico en Centro, | 0087 | Emiliano
localidad R/a. Emilianc Zapata, Asentamiento diversas Zapata 1,083,393.37
’ calles, o : 2 : T ———
K0284 | (KO701) Rehabilitacién de alumbrado publico en Centrs, | D001 | Villahermosa

localidad R/a. La Paima, Assntamiento diversos puntos de 1,087,762 12
la rancheria

KO285 | (KO702) Rehabillacién de alumbrado publico en Ceniro, | 0214 | Viila
localidad Fracclonamiento Las Rosas, Aseniamiento Qculltzapotléan 728,435 68
diveraas callas
KO286 | (KO703) Rehabiltacion de alumbrado publico en Centro, | 0001 | Villahermosa
localidad R/a. Cruz dei Bajio, Asentamiento diversos puntos 1,087.792.13
de la rancheria

K012 | Edificios Pablicos

KD287 | (KO70B) Adecuacién de espacio en primer nivel dentro del | 0001 | Villahermosa
maercade José Maria Pino Sudrez, Colonla Ceniro,
Villahermosa, Tabasco

M & ST

2,584, 420,50
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| K014 | Mejoramiento integral de la Infraestructura Educativa,
Cultural y Deportiva

' KO2T7 | (K0648) Rehabilitacion de parque General José Domingo | 0001 | Vilahermosa |

| Ramirez Garrido (Parque de los Guacamayos) 4,204 670.29
 K0279 | (K0B55) Rehabiltacion de academia de DIF de Ra, Anacieto | 0034 | Anacieto
Canabal 2da. Seccion . Canabal 2da. 405,509,777
K0280 | (KOB56) Rehabiltacion de academia DIF, de ia Ra. Rio | 0158 | Rio Tinto 2da. | 159,104 40 |
Tinto 2da. Seccidn Seccion

| K020 | infraestructura para el desarrolio acuicola

'K0278 | (K0B53) Rehabliitacién y mantenimienio de infraestructura | 0001 | Villahermosa
productiva acuicola en el drea de estanqueria del Centro
| aculcola municipal

5
g

Se integran los Remanentes por la cantidad de $76,054,119.42 (Setenta y seis
millones cincuenta y cuatro mil ciento diecinueve pesos 42/100 M.N.) en las acciones
siguientes:

00364.- Asignaciones de Ingresos Propios Remanente 2022, por la cantidad de

$25,984,866.57 (Veinticinco millones novecientos ochenta y cuatro mil ochocientos

sesenta y seis pesos 57/100 M.N.)

00383.- Fondo de contingencia, por la cantidad de $50,000,000.00 (Cincuenta

millones de pesos 00/100 M.N.)
00369.- Asignaciones de Ingresos Propios remanente 2020, por la cantidad de

$2,008.02 (Dos mil seis pesos 02/100 M.N.)

00376.- Asignaciones de Ingresos Propios remanente 2021, por la cantidad de

$67,246.83 (Sesenta y siete mil doscientos cuarenta y seis pesos 83/100 M.N.)

Se elaboraron 3 transferencias de recursos por un monto de $513,776.24 (Quinientos
trece mil setecientos setenta y seis pesos 24/ /100 M.N.), por conceptos que se
describen a continuacion:

| Transferencia de recursos para la creacion de una plaza. Direccion de Adminisiracion 250,719.70 |

| Transferancia de recursos para nominas del mes de enero. 3,000.00 |

| |
Transferencia de recursos para compensaciones del mes de anero EED.DEE.HJ

RAMO 33 FONDO IlI

Se integran los Refrendos con un monto de $39,587,092.32 (Treinta y nueve millones
quinientos ochenta y siete mil noventa y dos pesos 32/100 M.N.) correspondiente a
los siguientes proyectos:

e ———— e
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Infraestructura para agua potable

{K0482) Rehabilitacion de la red de agua potable en el
municipio de Centro, ciudad de \Villaharmosa, colonia
Gaviclas Sur, avenida Aguiles Calderdn Marchena

0001

Villeharmosa

1,060,676.10

(KDB70) Construccion de red o sistema de agua entubada
en Ceniro, Localidad Villahermosa, asentamiento Colonia
Casa Blanca 2da. Seccion, calle Arcilla

0001

(KO607) Rehabilitacién de la red o sistema de agua
entubada en Centro, Localidad Villahermosa, Asentamienio
Colonia Alasta de Serra, calle 17 de diciembra

KO359

Villahermosa

706,020 40

Villahermosa

53,170.99

(KD317) (K0291) (KO212) (K-220) (K-283) (K-207) (K-187)
(K-233)  (K-004) (K-087) (OP0013) (OPOOOS)
(OPDO75){0P0209) Terminacidn de la construccién de la
linea de conduccién Planta Potabilizadora Carrizal Vila
Macultepec (Tramo 8)

0178

Macultepec

"KO360

730,250.00

(K0318) (K0292) (KD213) (K-231) (K-284) ( K-208) (K-188)
(K-234) (K-005) (K-088) (OPO014) (OPO00S)
(OPOOTT)(OPO211) Terminacion de la construceidn de la
linea de conduccién Planta Potabilizadora Carizal Villa
Macultepec (Trama 10)

0176

Macultepec

90.835.15

K003

Drenaje y Alcantariilado

K028

(KO480) Rehabilitacién de la red del colector pluvial en el
municipio de Centro, ciudad de Villahermosa, colonia
Carrizal, calle Antonio Reyes Zurita

Villahermosa

2,469, 388.17

(K0554) Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario en el
municipio de Centro, Ciudad de Vilahermosa, colonia
Gaviotas Sur, avenida Aquiles Calderdn Marchena

Villahermosa

126,913.74

KO269

(KO578) Construccién de red de drenaje pluvial en el
municipio de Centro, ciudad de Villahermosa, Colonia
Gaviolas Sur, Avenida Aquiles Calderdn Marchena

Ko7

0001

Villahermasa

351,627.20

(KD377) Rehabilitacién de drenaje sanitario en Centro,
localidad Villahermosa, asentamientc Fraccionamients
Bosgues de Villahermosa, calle Madrofio

0001

Villahermosa

B72,182.55

KO318

(K0381) Rehabilitacién de planta de tratamiento de aguas
residuales en Centro, localidad Parrilla, asentamiento calle
Mayor HipGlito Lara Barrueta, planta de tratamiento de
aguas residuales Policia y Transilo

0145

Parrilla

KO321

(K0481) Ampliacidn de planta de tratamiento de aguas
residuales an Ceniro, localidad Villahermosa, asentamiento
calle Lirios, planta de tralamiento de aguas residuales
Blancas Mariposas

0001

2,560,128.95

Villahermosa

4,168,277.99

"KD323

(KO458) Ampliacidén de planta de tratamiento de aguas
residuales en Centro, localidad Parmilla, asentamiento
Avenida Frutales, planta de tratamiento de aguas
residuales Infonavit Parriila

0145

Pamila

3,979,908.52

(KD417) Rehabilitacién de drenaje santario en Centro,
localidad Villahermosa, asentamiento Colonia Espejo ||

0001

Villahermosa

436,568.20

K0335

(KO427) Rehabililacién de red o sistama de agua entubada
an Centro, localidad Villahermosa, asentamiento Colonia
Infonavit Ciudad Industrial, calle Ticoman, calle Cholula,
calle Tajin, calle Tlapacoya

"Ko338

0001

Villahermosa

20,185.84

(KD428) Rehabilitacion de red o sistema de agua entubada
&n Centro, localidad Villahermosa, asentamiento Gulnrnﬂ

D001

Villahermosa

1.667.341.46

E——
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José Maria Pino Suéirez (Tierra Colorada) | Etapa, calle |
José Mariscal

KO337 | (K0428) Rehabilitacidn de red o sistema de agua entubada
| &n Centro, localidad Villahermosa, asentamiente Colonia
J Sabina, calle Prolongacién de Avenida México ssquina '

Frolengacidn de Ignacio Allande
(KD431) Rehabilitacion de red o sistemna de agua entubada
en Cenlro, localidad Villahermosa, asemtamiento Caolonia
| Guayabal, calle Agapito Dominguez |

0001 | Villahermosa
587,399.53

| 0338 00071 | Villahermosa

606,480.78

Villahermosa

K0339 | (K0432) Rehabiiitacion de drenaje sanitano en Gentro | 0001 |
| Localidad Villahermosa, asentamiento Colonia Sabina,
calle Prolongacién de Avenida México esquina

Prolongacion de Ignacio Allende

1,247 106.84

KO340

(K0433) Rehabilitacion de drenaje sanitanc en Centro
Localidad Villahermosa, asentamiento Colonia Guayabal,
calle Agapilo Deminguez

0001

Villahermosa

654 23082 |

!

K0241

(KD434) Rehabiltacién de drenaje sanitarfo en Ceniro,
localidad Villahermosa, asentamisnto Colonia infonavit
Ciudad Industrial, calle Ticoman, calle Cholula, calle Tajin,
calle Tla

Villahermosa

449,161.59

KD342

pacoya
{KD4368) Rehabilitacion de drenaje sanitaric en Centro,
Localidad Vilahermosa, asantamiento Colonia José Maria

Pino Sudrez (Tierra Colorada) | Etapa, calle José Mariscal |

oDo1

Villaharmosa

122,318.12

K0343

{KD453) Rehabllitacion de drenaje sanitano en Centro,
Iocalidad Villahermosa, asentamiante Calonia Indeco

0001

Villahermosa

2,288,171.73

KO344

(KD457) Rehabilitacion de drenaje sanitano en GCentro,
localidad Villahermosa, asentamiento Fraccionamienta Villa
Los Trabajadores

0001

Vilahermosa

|
1,436,263.04

KD348

{KD588) Rehabilitacidén de drenaje sanitaric en Centro,
Localidad Vilahermosa, Asentamiento Colonia Atasta de
Serra, calle 17 de diciambra

K0333

oon1

Villahermosa

538,001.54

i

(KDE0S5) Rehabilitacion de drenaje sanitaric en Centro,
Localidad Guapinol, Asentamiento calle Constitucion

K0354

o146

Guapinol

2,039,062.76

i (KDB0S) Construccién de drenaje pluvial en Ceniro,
Localidad Villahermosa, Asentamiento Colonia Del Bosque,
calle Almendro, calle Tatdan

0001

Villahermosa

4,102,187.49

Localidad Villahermosa, Asentamiento Colonia Atasta de
Serra, calle Mariano Abasolo

{KDB11) Construccién de drenaje piuvial en Cantro, |

o001

Villahermosa

1,678,258.62

(K0318) (KD293) (KD214) (K-232) (K-285) (K-2089) (K-188)
(K-235) (K-008) (K-088) (OPOOM5)  (OPODOT)
(OPQ0EE)(CPO012) (OPOO11) (DPO301) Construccitn del
sistema de alcaniarillade sanitario (equipamiento v arreglo
elaciromecanico)

KO362

0258

Constitucin

158,208.41

(K0320) (KD284) (K0215) (K-233) (K-286) (K-210) (K-1980)
(K-238) (K-00T) (K-090) (OPOD18) (OPOOOB)
(CPODBE)(OP0013) (OPOO12){OP0O302) Construccidn dal
sistema de alcantarillado sanitano (colector, linea madrina
fl y descargas domiciliarias y linea de presion)

0258

Constitucién

1,050,517.10

Koos

| Urbanizacién

D267

(K0574) Rehabilitacién de pavimento de concreto asfaltico
en el municipio de Ceniro, en la ciudad de Villahermosa, en

la calls Agapito Deminguez Canabal, Colonia Guayabal

ooo

Villahermosa

675,164.27

Dy T REA

KD349

{(K0582) Rehabilitacién de pavimenic de concrato hidraulico

Tlapaccya, Colonia INFONAVIT Ciudad Indusirial

en Centro, Localidad Villahermosa, Asantamisnio calle |

| | Villshermosa

40,528.18
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(K0583) Rehabilitacion de guarniciones y banguetas sn | 0001 | Vilahermosa
Centro, Localidad Vilahermosa, Asentamientc calle 157.301.54
Tiapacoys, Colonia INFONAVIT Cludad Industrial

(K0S64) Rehabliitacion de guamiciones y banquetas en | 0001 | Villahermosa
Centro, Localidad Villahermosa, Asentamiento calle Tajin, 186,843 15 |
' Colonia INFONAVIT Ciudad Industrial

e P

0001 | Villanermosa
en Centre, Localidad Villahermosa, asenlamianio calle 133,789 .32
_| Tajin, Colonia INFONAVIT Ciudad Industrial |
(KO7T10) Conslruccion de pavimentacidn eon concreto | 0001 | Vilahermosa
hidraulicea en  Centro, Localidad  Villshermosa, 1,335,034 08
Asentamiento Colonia José, Maria Pino Suarez, callején 3
Infraestructura para la salud

(K0544) Rehabilitacién de Centro de salud o unidad medica | 0001 | Villahermosza
en Ceniro, localidad Villahermosa, asentamiento CESSA 192.031.68
Dr. Maximiliano Dorantes, Colonia Atasta de Serra
K012 | Edificios Pablicos

§§§§§§§
2
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KD346 | (K0539) Rehabilitacién del mercado publico en Centro, | 0001 | Villahermosa
localidad Villashermosa, asentamiento calle Buena Visia, 85,282 67
colonia Atasta de Serra, mercado Tabasco Avanza '
K014 | Meforamiento integral de /a Infreestructura Educativa,
Cultural y Deportiva,
KD345 | (K0S538) Rehabiltacidn de Espacic multideportive en | D001 | Villahermosa
Centro, localidad Villahermosa, asentamiento calle General 184 B85 06
Ignacio Zaragoza, colonia Cantro, GYM Ateneo
K0357 | (KOT07) Equipamienic del Centro Cullural yo Arlistico en | 0001 | Villahermosa
Centro, Localidad Villahermasa, Assntamiento Avenida 474 518.10
Francisco |. Madero, Col. Cantro

RAMO 33 FONDO IV

Se elabor6 1 transferencias de recursos por un monto de $3,236,185.84 (Tres millones
doscientos treinta y seis mil ciento ochenta y cinco pesos 84/100 M.N.), por los
conceptos siguientes:

Transferencia de recursos para la partida 26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos. |
para vehiculos lerrestres, aéreos, lacustres y fluviales destinados a servicios publicos y 3.235.18584
le operacién de programas publicos. Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamianto

CONVENIO PARA LA TRANSFERENCIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE
AGUAS RESIDUALES.

Se integran los Remanentes por la cantidad de $3,534,323.55 (Tres millones
guinientos treinta y cuatro mil trescientos veintitrés pesos 55/100 M.N.) en las
acciones siguientes:

00371.- Asignaciones del Convenio para la transferencia de la prestacion del servicio
de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales
Remanente 2020, por |la cantidad de $290.49 (Doscientos noventa pesos 49/100 M.N.)

————
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00377 - Asignaciones del Convenio para la transferencia de la prestacion del servicio
de agua potable, alcantarillado y tratamiento y disposicidn de aguas residuales
Remanente 2021, por la cantidad de $274.04 (Doscientos setenta y cuatro pesos
04/100 M.N.)

00380.- Asignaciones del Convenio para la transferencia de la prestacion del servicio
de agua potable, alcantarillado tratamiento y disposicion de aguas residuales SAPAET
Remanente 2022. por la cantidad de $3,533,759.02 (Tres millones quinientos treinta
y tres mil setecientos cincuenta y nueve pesos 02/100 M.N.)

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $10,624.12 (Diez mil seiscientos
veinticuatro pesos 12/100 M.N.), por concepto de:

2 Transfarancias de recursos para ndmina del mes de enero. | 10,624.12

PARQUES Y JARDINES.

Se integran los Remanentes por la cantidad de $1,542,973.80 (Un millén quinientos

cuarenta y dos mil novecientos setenta y tres pesos 80/100 M.N.) en las acciones
siguientes:

00370.- Asignaciones del Convenio Parques y Jardines remanente 2021, por la
cantidad de $3,959.59 (Tres mil novecientos cincuenta y nueve pesos 59/100 M.N.)
00381.- Asignaciones del convenic Parques y Jardines Remanente 2022, por la
cantidad de $1,539,014.21 (Un millon quinientos treinta y nueve mil catorce pesos
21/100 M.N.)

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $116,736.04 (Ciento dieciséis mil
setecientos treinta y seis pesos 04/100 M.N.), por concepto de:

| Transferencia de recursos para néminas del mes de enero. 107,136 .68

|
| Transferancia de recursos para compensaciones del mes de snero 9.599.36

PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO (PROAGUA)
Se integran los Refrendos con un monto de $10,662,439.59 (Diez millones seiscientos

sesenta y dos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 59/100 M.N.) correspondiente a
los siguientes proyectos.

PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO (PROAGUA)

K002 | Infraestructura para agua potable |
|

K0326 | (KDBT71) Construccion de red o sistema de agua entubada | 0001 | Villahermosa

an Centro, Localidad Villahermosa, asentamiente Colonia | 651,289.41

Casa Blanca 2da. Seccién, calle Arcilla | | |

| ] - - — =]
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| KO328 | (K0673) Estudio geofisico para proyacio de conslruccién de | 0001 | Vilaharmosa | 44.048.98
6 pozos profundos en el municipic de Centro | 244,048,

K003 | Drenaje y alcantariliado '

KO318 | (KO378) Rehabiitacién de drenaje sanitanc en Centro, | D001 | Vilahermosa
localidad  Villahermosa, asentamiento Fraccionamiento 448 121.73
| Bosques de \illahsrmosa, calle Madrofio
KO0320 | (K0382) Rehabiltacidn de planta de tratamiento de aguas | 0145 | Pamilla
residuales en Centro, localldad Parrilla, asentamiento calls

Mayor Hipélito Lara Barrueta, planta de tratamientc de #.580,128.65 |
aguas residuales Policia y Transito
KD322 | (KO4B2) Ampliacion de planta de Iratamientc de sguas | 0001 | Vilehermosa
| residuales en Centro, localidad Villahermosa, asentamiento | 2778.851 99
I calls Lirios, plania de tratamientc de aguas residuales il ek

Blancas Mariposas |
| KD324 | (KD46T) Ampliscion de planta de tratamienio de aguas | 0145 | Parrilla |
residuales en Ceniro, localidad Parrilla, assniamianto
Avenida Frutales, planta de tratamiento de aguas 3.979,998.53
| residuales |nfonavit Parrilla

PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO (PROAGUA)
MUNICIPAL

Se integran el Refrendo con un monto de $298,282.08 (Doscientos noventa y ocho mil
doscientos ochenta y dos pesos 08/100 M.N.) correspondiente al siguiente proyecto:

DE AGUA POTABLE, NAJEY TRA O

K002 | Infraestructura para agua potable |

|
i 298,282.08

| KD327 | (K0672) Estudio geofisico para proyecto de construccion de | 0001 | Villahermosa
& pozos profundos en el municipic de Centro

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES

Se integran los Refrendos con un monto de $3,227,057.04 (Tres millones doscientos
veintisiete mil cincuenta y siete pesos 04/100 M.N.) correspondiente a los siguientes
proyectos.

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUTOS
REGIONES TERRESTRES
K002 | Infraestructura pars agua potable

4

KO275 | (KOT09) Rehabilitacidn de planta potabilizadora en Centro, | 0001 | Villahermosa
Localidad Villahermosa, Asentamiento Colonia Reforma, 706.447.27
sistema de dosificacion (drea pre-cloracidn)

K003 | Drenaje y alcantarillado

) H O T &A

| KD276 | (KD257) (KD322) Rehabililacion de estacion de bombeo | 0001 | Vilahermosa |
Valle Verde, Colonia Gaviotas Sur Seclor Valle "U'-!I'ﬂﬂ. calle 2 520.600.77
Caoba, municipio de Centro, Tabasco Froreny

| |
| —
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Se integran los Remanentes por la cantidad de $2,061,200.32 (Dos millones sesenta
y un mil doscientos pesos 32/100 M.N.) en las acciones siguientes:

00373.- Asignaciones para inversion del Fondo de Hidrocarburos Terrestres
Remanente 2022, por la cantidad de $2,061,200.32 (Dos millones sesenta y un mil
doscientos pesos 32/100 M.N.)

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS

Se integran los Refrendos con un monto de $19,403,198.85 (Diecinueve millones
cuatrocientos tres mil ciento noventa y ocho pesos 85/100 M.N.) correspondiente a los
siguientes proyectos:

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN
=S REGIONES MARITIMAS
K003 | Drenaje y alcantariliado [

KO274 | (KO258) (K03268) Ampliacidn, rehabilitackdn vy equipamiento | 0001 | Vilahermosa
de |la estacion de bombeo Laguna El Espejo, Colonia | 18.26%,360.86
Miguel Hidalge 2da., Cd. Villahermosa, municipio de Sl

: Centro, Tabasco |
K005 | Urbanizacién |

KO271 | (KO584) Reconstruccién y fresado de pavimento de | 0001 | Villahermosa
concreto asfaliico an caliente, guamiciones y banguetas en |
Av. Universidad entre la Av. Ramén Mendoza al 527 480.40
monumenio de José Maria Morelos y Pavén de la ciudad '
de Villshermosa, Tabasco = | B
| KD272 | (KO586) Reconstruccidn y fresade de pavimenic de | 0001 | Villahermosa
concreto asfaltico en caliente, guamiciones y banquetas en
| calle Anacleto Canabal entre Av. Quintin Arauz a la Av : 150,267 58
Paseoc Usumacinta de la colonia 1ro. De Mayo de la cludad |

. de Villahermosa, Tabasco |
| KO273 | (KO620) Desorille, rastrec y recargue de grava de | 0194 | La Loma
revestimiants, caming Caros A. Madrazo, Ra. La Loma | 460 081.01
L | |

l
IR =

Se integran los Remanentes por la cantidad de $9,547,401.11 (Nueve millones
quinientos cuarenta y siete mil cuatrocientos un pesos 11/100 M.N.) en las acciones
siguientes:

00365.- Asignaciones para inversién del fondo de Hidrocarburos Regiones Maritimas
Remanente 2022, por |a cantidad de $9,535,342.33 (Nueve millones quinientos treinta
y cinco mil trescientos cuarenta y dos pesos 33/100 M.N.)

00367.- Asignaciones para la inversion del Fondo de Hidrocarburos Regiones
Maritimas remanente 2021, por la cantidad de $12,058.78 (Doce mil cincuenta y ocho
pesos 78/100 M.N.)

——
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CONVENIO DEL FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS

Se integran los Refrendos con un monto de $2,891,056.04 (Dos millones ochocientos
noventa y un mil cincuenta y seis pesos 04/100 M.N.) correspondiente a los siguientes
proyectos:

CONVENIO DEL FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS
| K005 | Urbanizacién |
KD254 | (KD384) Mantenimiento de carpeta de concreto asfaltico en | 0166 | Playas del .
caliente, en calle Plutarco Elias Calles, an Villa Playas del Rosario 47 896 05
Rosario, dal municipio de Centro, Tabasco LR
K0255 | (KO708) Construccidn de muro de contencion a base de | 0098 | Gonzalez ira,
pilotes y placa en drea de deslave en camino principal del Seccitén
camino Glez. 1ra. Seccién (1er. Etapa), del municipio de 2,848,156.99
| c‘lnu‘ﬂ. Tabasco,

CONVENIO FISE BIENESTAR-H. AYUNTAMIENTO

Se integran los Refrendos con un monto de $7,025,654.19 (Siete millones veinticinco
mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 19/100 M.N.) correspondiente a los siguientes
proyectos:

—

CONVENIO FISE BIENESTAR H-AYUNTAMIENTO

K002 | Infraestructura pars agua potable |
K0264 | (K0483) Rehabilitacién de Ia red de agua polable en el | 0007 | Vilahermosa '
municipic de Centro, ciudad de Villahermosa, colonia | 1,501.014.15
Gaviotas Sur, avenida Aquiles Calderon Marchena
K003 | Drenaje y aicantariliado
KO262 | (KO481) Rehabililacidn de la red dal coleclor pluvial en & | 0001 | Villahermosa
r municipioc de Centro, ciuded de Villahermosa, colonia | 3.704,082.22
Carrizal, calle Antonio Reyes Zurita
| K0266 | (K0555) Rehabilitacion de ia red de drenaje sanitario en el | 0001 | Vilahermosa
municipio de Centro, Ciudad de Villahermosa, colonia | 190,370.60
| Gaviclas Sur, avenida Aquiles Calderdn Marchena
KO270 | (KDS79) Construccién de red de drenaje pluvial en el | 0001 | Vilahermosa T
municipic de Cenlro, ciudad de Villahermosa, Colonia 557 44081
Gaviotas Sur, Avenida Aquiles Calderdn Marchena | Lo
| |
K005 | Urbanizacidn | | |
| K0268 | (KD575) Rehabilitacion de pavimento de concreto asfalico | 0001 | Villahermosa
en el municipio de Centro, en la ciudad de Villahermosa, en 1012 748 41
Ia calle Agapito Dominguez Canabal, Colonia Guayabal L bl

E——
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Se integran los Refrendos con un monto de $1,990,794.36 (Un millon novecientos
noventa mil setecientos noventa y cuatro pesos 36/100 M.N.) correspondiente a los
siguientes proyactos:

CAPUFE

Koos

Urbanizacion

| KD258

{KO358) Construccitn de pavimento de concrelo asfaltico
en caliente, en calle Jilguero, en la Ra. Huapinel, municipio
de Ceniro, Tabasco

0146

Guapinel

S ——

325,285.00

ko257

(KD445) Construccién de pavimento de concreto hidraulico
y guamiciones, en calle Primavera, en la Ra. Anacleto
Canabal 1a. Seccién, Municipio de Cantro, Tabasco

0033

Anaclaio
| Canabal 1ra.

£1,375.98

Ko258

(KO448) Reconstruccién de pavimenio de concrelo
hidraulico, guamiciones y banquetas, en calle Cholula de la
Colonia Infonavit Ciudad Industrial, en la Civdad de
Villahermosa, Municipio de Centro, Tabasco

i KO259
|

0001

(K0445) Reconstruccidn de pavimento de concreto
asfaltico, en calle José Mariscal, Colonia José Maria Pino
Sudraz, en la Ciudad de Villahermosa, Municipio de Cantro,
Tabasco

0001

JiKﬂEﬁl]

(KO450) Reconstruccion de pavimenio de concrato
hidraulico, en calie Tulipanes, del fraccionamiento Lago de
las llusiones, an la Ciudad de Villahermosa, Municipio de
Ceniro, Tabasco

0001

PROGRAMA DE DEVOLUCION DE DERECHOS (PRODDER)

Se integran los Refrendos con un monto de $9,558,735.71 (Nueve millones quinientos

cincuenta y ocho mil setecientos treinta y cinco pesos 71/100 M.N.) correspondiente

a los siguientes proyectos.

PROGRAMA DE DEVOLUCION DE DERECHOS (PRODDER)

| Ko24

Adgquisicién de bienes muebies

KD329

(KO704) Adquisicion de equipo electromecanico (bomba
centrifuga vertical y molor eléctrico), para captacion y
cisterna de las plantas potabilizadoras La Isla |, La Isla |l
Parrilla y Pusble Nuave

0001

(KO705) Adquisicion de equipo electromecanico
(sumergible tipo lapiz) para las planias polabilizadoras
Ismate y Chilapilia 1ra. & Ismate y Chilapilla 2da. y pozos
profundos de Lagartera 1ra. Lagartera 2da. y Fracc. ISSET

0118

Ismate y
Chilapilla 1ra.

——
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PROGRAMA DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PROSANEAR)

Se integran los Refrendos con un monto de $2,315,575.96 (Dos millones trescientos
quince mil guinientos setenta y cinco pesos 96/100 M.N.) correspondiente a los
siguientes proyectos.

K003 | Drenafe y Alcantariilado

(KO675) Mejoramiento de la infraesiructura existente en |a | 0148 | Guapinol
estacién ds bombeo de agua (sanitaria) La Unidn hace la 765 972 72

i KD331
- fuerza, Rancheria Huapinol, municipio de Ceniro, Tabasco

(KDETE) Mejoramianto de la infraestructura axistente &n la | 0208 | La Lima
eslacion de bombec de agua (sanitaria) Topacio, 747 184 0
Fraccionamiente Topacio, Ra. La Lima, municipio de . Lol
Cantro, Tabasco |

| KO332

(KDB78) Mejoramianto da la infraestructura existente en la | 0154 | Pueblo Nuevo
estacion de bombeo de agua (sanitaria) Villa Pueblo Muevo de las
1 (La Agrara), Villa Pusblo Nuevo de las Raices, municipio

Ko333
77241921

'! de Centro, Tabasco

FINANCIAMIENTO BBVA MEXICO CP

Se integra el Remanente por la cantidad de $70,887.98 (Setenta mil ochocientos
ochenta y siete pesos 98/100 M.N.) en la accién siguiente:

00372.- Asignaciones del Financiamiento BBVA México CP remanente 2021, por la
cantidad de $70,887.98 (Setenta mil ochocientos ochenta y siete pesos 98/100 M.N.)

FINANCIAMIENTO BBVA

Se integra el Remanente por la cantidad de $1,340.18 (Mil trescientos cuarenta pesos
18/100 M.N.) en la accion siguiente:

00375.- Asignaciones del Financiamiento BBVA remanente 2020, por la cantidad de
$1,340.18 (Mil trescientos cuarenta peros 18/100 M.N.)

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS (FEIEF)

Se integra el Remanente por la cantidad de $1,879,165.00 (Un millén ochocientos
setenta y nueve mil ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) en la accion siguiente:

00378.- Asignaciones imprevistas FEIEF Remanente 2021, por la cantidad de
$1,879,165.00 (Un millon ochocientos setenta y nueve mil ciento sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.)

CONVENIO SEDENER-H. AYUNTAMIENTO

e

pesos 06/100 M.N.) en la accion siguiente:

O Y o R =2
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00382.- Asignaciones del convenio SEDENER-3235-009-CENTRO-2022, por la
cantidad de $15,126.06 (Quince mil ciento veintiséis pesos 06/100 M.N.).

SEPTIMO.- Las adecuaciones presupuestarias del mes de enero, fueron por la
cantidad de $6,340,892.55 (Seis millones trescientos cuarenta mil ochocientos
noventa y dos pesos 55/100 M.N.}, cabe hacer mencion que la definicion de
adecuacion presupuestal de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas
Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco y con fundamento en el articulo
124 fracciones VI y VIl del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco son Transferencias, ampliaciones y reducciones al Presupuesto de
Egresos Municipal.

OCTAVO.- El presupuesto modificado en sus diferentes clasificaciones, derivado de
las adecuaciones presentadas en este Dictamen, se adjuntan para su aprobacién en
los anexos 1,2, 3, 4y 5.

NOVENO.- Después de haber evaluado la informacién presentada a detalle por el C.
Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacion, esta Comisién Edilicia de
Programacion determina que existen elementos suficientes para autorizar las
adecuaciones al Presupuesto de Egresos Municipal informadas.

DECIMO.- En razén de lo anterior y conforme a lo dispuesto en los articulos 115, fraccion IV,

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos, 65, fraccion V, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 107 de la Ley Orgéanica de los Municipios

del Estado de Tabasco, los cuales disponen que, el Municipio esta facultado para
administrar libremente su hacienda, me permito proponer y someter a la consideracion
de este Honorable Cabildo el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; aprueba las
adecuaciones presupuestarias del mes de enero del ejercicio fiscal 2023, en las
fuentes de financiamiento, programas presupuestarios y unidades administrativas
asentadas.

TRANSITORIO

PRIMERO.- Las adecuaciones presupuestarias presentadas en este dictamen entran
en vigor en el mes de enero del ejercicio fiscal 2023,

—————
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Atentamente
La Comision de Programacion

(Firma Legible en el Original)

C. Daniel Cubero Cabrales
Presidente

(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
C. Tila del Rosario Hernandez Javier C. Yolanda del Carmen Osuna Huerta
Secretario Vocal

1. Presupuesto modificado por fuente de financiamiento.
2. Presupuesto modificado por programa presupuestario.
3. Presupuesto modificado por unidad administrativa.

4. Proyectos 0 acciones por programa presupuestario presentados
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ANEXC 1, PRESUPUESTO MODIFICADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO ]
a FUENTE/PROCEDE AMPLIACIONES! |
NElA INICIAL REDUCCIONES EMNERD
"RECURSOS FISCALES 85208602968 |  04,838,39577 | 64859442542
"INGRESOS PROPIOS 562,056,029.65 94,240,113.60 | 646,206,143.34
" PROGRAMA NORMAL 55205602065 | 000 | 55208802585 |
REFRENDO 0.00 18,185,004 27 18,185,564 27
REMANENTE 0.00 76.054.119.42 TE.054, 119,42 |
'PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE ¥ 600 | 208,282.08 | 208,282.08
TRATAMIENTO (PROAGUA) MUNICIPAL
'REFRENDG 0.00 296,282.08 | 20826208
" FINANCIAMIENTOS INTERNGS 0,60 72,9818 72,228 16
FINANCIAMIENTO BBVA 0.00 1,340.18 1,340.18
!ﬁsmeﬂ'ﬂs = 0.00 | 134098 | 1.340.18
FINANCIAMIENTC BEVA MEXICO GP 0.00 70,B87.98 70,887 98
REMAMENTE 0.00 70,687 88 T0.887.88
RECURSOS FEDERALES 2514,676,337.08 246,128,874.10 | 2,860,805,211.18
CAPUFE 22,345,112.00 1.890,794.36 24,335,906.36
PROGRAMA NORMAL 22.345,112.00 000 | 2234511200
| REFRENDO 0.00 1,680,794.38 1,860 T84 38
“FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE 0.00 1,879,1656.00 1,879.165.00
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF) |
REMANENTE 6.00 | 1,879,165.00 1,879,165.00
' FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ 41,359,004.80 28,950,599 .96 70,309 604 76
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
EN REGIONES MARITIMAS
PROGRAMA NORMAL 41,350,004 80 0.00 41,358,004 80 _/
REFRENDO 0.00 19.403,196.85 19,403,198 85
REMANENTE 0.00 G547 40111 9547 401.11 |
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ B 10,339,781.20 5.288,267.36 15,628, 00856
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBURCS
EN REGIONES TERRESTRES _

PROGRAMA NORMAL 10.338,751.20 0.00 10,339,751.20
REFRENDD = [ hi:":' 322706704 | 323708704
REMANENTE 0.00 Z.061,200.32 2.061 200 32
PARTICIPACIONES 1,770,420,599.09 145,896,213.84 | 1,916,316,812.93
PROGRAMA NORMAL 1,770,420,580.09 0.00 | 1,770,420,500.09

REFRENDO 0.00 71,294,045 60 71.254,048 B0
REMANENTE 0.00 T4 602,165 24 T4 502,165, 24
PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE ¥ 23,727 858,38 10,662,439.59 34,390,008.94
TRATAMIENTO (PROAGUA)
PROGRAMA NORMAL 23.727,658.35 0.00 23 72765035 |I

——
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REFRENDG 0.00 10,862 436,50 10,662 439 59

PROG DE DEVO N DE DERECHOS 5,735,803.20 9,588,736.71 15,294 638.91

(PRODDER)

PROGRAMA NORMAL E.735,903.20 0.00 5.735.803.20
REFRENDO 0.00 | 9.558.735.71 985873571 |
' PROGRAMA DE SANEAMIENTO DE AGUAS 0.00 231567696 231557596

RESIDUALES [PROSANEAR)

REFRENDO 0.00 2557596 23557596
RAMO 33 FONDOD il | 147,527 861,79 30,587,082.32 187, 114,754.11
"PROGRAMA NORMAL 147 527 86179 000 | 14752768179 |
REFRENDO 0.00 39,587,002 32 39,587,082.32
RAMO 33 FONDO IV  583,220,645.65 000 | 59322054585
" PROGRAMA NORMAL 593 220 645 85 000 | 593,220,645 65
- RECURSOS ESTATALES 44728970784 | 16000,139.64 | 462,200,841.18
CONVENIO DEL FONDO PARA ENTIDADES 0.00 2,891,056,04 2,891,056.04

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE _

HIDROCARBUROS
"REFRENDO 0.00 2,591,056.04 2.891,056.04

CONVENIO FISE BIENESTAR-H. AYUNTAMIENTO 21,100,321.00 T.025854.19 28,125976.19

PROGRAMA NORMAL "21,100,321.00 b,06 21,100,321.00

REFRENDO 0.00 7.025654.18 7.025654.19
" CONVENIO PARA LA TRANSFERENGIA DE LA 369,890,561.54 3534323865 | 37342488500 |

PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE
| ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION

DE AGUAS RESIDUALES
PROGRAMA NORMAL 369,890,561 54 G.00 | 369,890,581 54 |
REMANENTE 0.00 3,534,323 58 353 55
CONVENIO SEDENER-H. AYUNTAMIENTO , 0.00 15,126.06 15,126.06
REMANENTE 3 6.00 15,126.06 1512606 |
| PARGUES ¥ JARDINES o 56,298,828.00 1,842,873 80 57841,796.60 |
PROGRAMA NORMAL 56,208 825.00 000 | 56208 82500
' REMANENTE 0.00 | 1542.973.80 1.542,973.80
TOTAL GENERAL 381402207427 | 38574883167 | 3,960,770,705.84
ANEXO 2. PRESUPUESTO MODIFICADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA INICIAL AMPLIADO | REDUCIDO ENERO
| D001 | Deuda 32441168 0.00 000 | 3382441168
"E00T | Agua Potable C | WeEeETEIEI| 000 | 000 | 20050876388
E00Z | Drenaje y Alcantariliado 278533246 .41 4001 24 400124 | 279533246 41
E0Z8 | Protecclén Civil 1237224722 [ 2,1058.94 | 0.00 12,374.353.18

e ——
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TEO48 | Registro e Identificacion de ia 205341148 0.00 0.00 20530411 48
Poblacién
E0S8 | Recoleccitn, Trasiado y Oisposicion 408,580 350.04 134,882 85 000 | 40911523289
Final de Residuos Solidos
E057 | Mantenimiento y Limpieza a vialidades | 391,905,20828 |  1,853,03698 | 164813390 | 38191007132
y Espacios Pablicos
E058 | Sarvicio de Alumbrado Publico 168,274 50242 §24T 07 1103780 | 168.267,801.79
E059 | Servicio a Mercados Publicos 55.713.33201 521350 0.00 55,718 545 51
E080 | Servicio a Panteones 17,582 563 63 5824 30 0.00 17588 367 83 |
“FO01 | Desarrolio Agricola 16,635,617 52 0.00 0.00 16,635,617.62
FOO2 | Desamolio Pecuarie | 1288333000 | 7435400 | 87433400 | 1268333000
"Fo08 | Desamolio Acuicola | TASDESAAET| 16230241 1823024 | TASe834d8
“FOOB | Fomento a In Industria y Aaccion de 18 521 066 66 501770 8.000.60 18,518,084 848
Inversiones
| FOOB | Fomento al Turismo 11,544 80071 0.09 5,007 .84 11,538 87292
FO13 | Apoyo al Empleo 18112634 0.00 0.00 161,126.34
TFO15 | Vivienda 7.138,500.00 0.00 0.00 7,139.500.00
FO21 | Apoyo sl Fomento de ia Cultura 11,111,526.24 0.00 0.00 11,111,020.24 |
Ambiental
 FO31 | Aslstencia Soclal y Alencion a Grupos | 0869857068 | 5152092 | 2237084 |  96.127,726.18 |
Vulnerables
"F32 | Fomento a la Salud 25,122 302 52 8,050 87 000 | 28.128,34333
F033 | Fomento a ia Educacion 14.979,776.14 0.00 000 | 14,879,776.14 |
| FO34 | Fomento a la Cultura y las Ares 54772680294 3,000.00 3,000.00 ' 54,772,852 94
“Fo3 | Blenestar de los Pusbios indigenas ! 220880008 | 600 | 000 |  Z278885018%
| Fo40 | Fomento al deporte y & la Recreacitn RETT IR 6.68 660 26, F30 a0 87
K0OZ | Infraestructura para Agua Potable 2014801185 | 11,217,063.64 | 323618584 |  37,129,780.65
K003 | Drenaje y Alcantariliade 38608 44589 | 75,123.772.80 000 | 11373221849 |
K005 | Urbanizacion 5157818380 | 78,375024.45 0.00 | 120080,188 34
K006 | infraestructura para la Salud 0.00 192,021 68 0.00 192031 68
KB | Edfoios Piblicos S e TreeaTees | 000 | TroeITOEY
“KOTE | Mejoramiento integral de 1a T Do0| ©WBIsEi4B | DOO| 586285148
Infraestructura Educative, Cultural y
Deportiva
K020 | Infraestructura para & Desarrolia 0.00 B45 554 18 0.00 B45 564 18
Acuicola
| K023 | Tecnalogias dé ia nformacion 5.718,100.20 0.00 0.00 5718,100.29
K024 | Adquisiciones Bienes Musbles 12.030,827.32 |  0,558,735.71 000 | 21,589,563.03
L00Z | Responsabilidades, Resoluciones 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000.000.00
Judiciales y Pago de Liguidaciones
“M001 | Apoyo Administrativo 50185032858 | 14250485 | 34022811 | 53165280830 |
NGO1 | Desastres naturaies 5,000,000.00 0.00 .00 5 000,000.00
Q001 | Evaluacién y Control 26,206.283.02 5629.43 0.00 26214 812.45
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[ 0002 | Transparencia y rendicion de cuentas 4,728 606 45 178658 0.00 473048545
"P00Z | Ordenamients tarritorial 108,195 961 10 001 0.00 | 108,195881.11
POGS | Politica y Goblarno 163,826,396 .96 424 906 71 108,232,889 | 164,143.060.78
" PO0B | Administragitn Finangiars 21378348442 | E0,020.508 48 300000 | 263820082 88
PO10 | Administracién Programatica y 339.289.116.85 | 119.308,702.66 337.01385 | 45826080556
Presupuestal i
PO11 | Modernizacitn administrativa 11,B15,190.74 I3 E4.09 23,000.00 11,826,004.83
PO18 | Evaluacién del Desempeno 1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00
| P020 | Mejora Regulatoria y Simplificackon 4,384 54307 0.00 0.00 4,384 54307 |
Administrativa
PO25 | Impuiso & la movilidad wrbana ©650,630.14 0.06 0.00 650,630.14
I TOTAL GENERAL 361402207427 | 382,089,524.22 | 6,340,002.55 TO8,

ANEXO 3. PRESUPUESTO MODIFICADO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

31111CN | UNIDAD ADMINISTRATIVA INICIAL AMPLIACIONES = REDUCCIONES ENERO
1 Presidencia 20,955,105 64 385 686 40 12,180.81 | 2132063123
2 Secretaria del Ayuntamiento 90,875,401.72 1,700.06 008 | 99,877.181.70
3 Direccién de Finanzas | 24866789610 | 50,020 598.48 300000 | 298,604,494 56
4 Direccion de Programacion 341,124,116.85 |  114,235929.42 13701385 | 45502303243
5 Contraloria Municigal 26,383,283.02 562643 000 | 2638801245
8 Direceién de Desarrollo 81,481,826 82 1.287,502.26 59056424 | 6217876484
e Dwreccitn de Fomento
T E lo y Turlsmo 30,696 883 91 5017.84 13,017.84 30688 883 91
Diéreccidn de Obras,
8 Ordenamiento Territorial y 50780483078 | 9395573038 | 138221580 | 600.268,054.38
Serviclos Municipales
Direccitn de Educacién, ,
9 e 76,792,120.78 3,000.00 819600 | 76,786,924.78
10 | Dirsccién de Administracisn 404,816,934 B8 24.870.00 32445024 | 404,517,384 84
13 m: de Asuntos 29,901,618.13 7.408.28 398500 | 20906067 42
Direccién de Atenckin 1
14 oo 16,223,253.78 50501 | 000 | 1622375879 |
18 mn de Atencion  ins 15,576 554 58 0,00 | 300000 |  15.573,554.56 |
Direcciéin de Protecciin
16 | Ambiental y Desamolio 182.510,310.56 1,816.970.05 27795584 | 18404932477
Sustentable I
§T | 08 Y eecoion 18,336 485,22 2.105.94 000 |  18,338,591.16
Sisterna Municipal para el
18 | Desarmolio Integral de la 86,586,171 42 615,638 48 19,370.84 | 87,182,430.08
Familia
Sisterna de Agua y
19 gt TH0685958.70 |  OOAGB088.14 | 1246.809.96 | BBE.017.236.87
Coordinacin de
20 | Transparencia y Acceso a la 4.728.696.48 1,788.99 0.00 4.730,485 45
Informacion Publica

institute de Planeacion y
21 Desarralio Urbana 13,702,432.24 0.01 0.00 13,702.432.25
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T I -
2 | ?&W de Lesamolo 7,758,622.12 0.00 9%,000.00 7,664.622.12
24 | Coordinacién de Salud 25,206,843 52 6,050.81 000 | 25212,804.33 |
| Coordinacién de Limpia y
28 w de Residucs 517,100, 808.72 134 882 81 0.08 517.235,601.57
| [
Direccion de Asunlos T
! - 29_ Indigenas 2,.285.501.85 0.00 0.00 :.:2!5 501.95
| 32 Secretaria Técnica 935053573 19,003.64 0.00 9,368 539,37
Coordinacitn de
34 Modermizacitn & Kinovacin 12,914 482 36 & 24245 N ﬂ.ﬂf 12,918,724 81
Coordinacidn de Proyectos
1. Estratégicos y Vincudacin 4,859 360,68 13.278.01 0.00 4 87283749
ET) Coordinacién de Informacidn 42 058 453.07 4 329 80 1,172.00 A2 062 510,87
Coordinacién del Instituto R B
38 Municipal de la Juventud y el 27,069 801,57 0.00 0.00 27,069 BO1.57
Deporte de Centro
Coordinacedn del Archiva
39 General Municipal 431144082 29.571.64 23,000,00 431801246
Autoridad Municipal de Mejora
40 Reguiataria 4 384 543,07 0.00 0.00 4 384 54307
TOTAL GENERAL 3614,022074.27 | 362,089,524.22 6,340,892.55 & 3,965,770,705.94

4.- Proyectos o acciones por programa presupuestario presentados
En el mes de enero no se autorizaron proyectos o acciones.

5.- Actualizaciones
De conformidad al oficio DECUR/0019/2023, se modifica la siguiente accion del
Presupuesto de Egresos Municipal autorizado 2023:

| PROYECTO

| 00046

DICE
Festival del Guayakan & Macuili

DEBE DECIR
Festival del Guayacan y Macuili

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresé: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que quieran
intervenir en la discusion del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer
si es a favor o en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Dictamen referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Al no haberse registrado alguna participacién para discutir el Dictamen,
conforme a lo establecido en el articulo 105 del Reglamento del Honorable Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, solicito al secretario lo someta a votacion para su
aprobacion y dé a conocer el resultado de la misma.
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expres6: Se somete a votacién para su aprobacién, el Dictamen referido.
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cinco votos a favor,
cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Aprobado el Dictamen de la Comisién Edilicia de Programacion mediante el
cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias del mes de enero de 2023, se
instruye al Secretario realizar los trdmites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresé: El Sexto Punto del orden del dia corresponde a la lectura, discusion y
aprobacion en su caso, del Dictamen de la Comisién Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Trénsito, mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la
Asignacién, Uso, Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal de los Quioscos
Propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco: mismo que fue
dispensada su lectura.
Dictamen de la Comisién Edilicia de
Gobernacién, Seguridad Publica y Transito,
mediante el cual se aprueban los
Lineamientos para la Asignacion, Uso,
Funcionamiento y Aprovechamiento
Temporal de los Quioscos Propiedad del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, a 27 de enero de 2023,

CC. Integrantes del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccion |l de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, 49, fraccién Il y 91, fraccion Il del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, me permito presentar a su
consideracion el Dictamen mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la
Asignacion, Uso, Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal de los
Quioscos Propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, en
base a los siguientes:

g
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion |l de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 fraccién | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 29 fraccién lll de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre tiene
personalidad juridica para todos los efectos legales; asi mismo los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir |as legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los
Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que por su parte los articulos 3, 4 y 7 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, sefialan que el H. Ayuntamiento, también denominado H.
Cabildo, es la autoridad superior del Gobierno y la autoridad municipal que funciona
de manera colegiada y delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de
administracion del gobierno municipal y la correcta prestacién de los servicios
publicos; por tanto, coma Organo colegiado del gobierno municipal, debe reunirse con
regularidad para analizar, discutir y aprobar las propuestas sobre politicas, programas
y disposiciones de caracter general que favorezcan el desarrollo y bienestar de la
poblacion del municipio.

TERCERO. Que para estudiar, examinar y resolver los problemas del Municipio y
vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se designaran

comisiones entre sus miembros, dentro de las cuales se contempla la Comisién

Edilicia de Gobernacién, Seguridad Pulblica y Transito, de conformidad con lo
establecido en los articulos 64 fraccion VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de Tabasco; 44 y 46 fracciones | y VIl de la Ley Organica de los Municipios

del Estado de Tabasco; 57 y 90 fraccién | del Reglamento del H. Cabildo del Municipio

de Centro, Tabasco. 3 ! I

CUARTO. Que la Comisién Edilicia de Gobernacion, Seguridad Plblica y Trénsito,
tiene facultades para dictaminar sobre proyectos de iniciativas de ley y decretos,
reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general,
conforme lo establecido en el articulo 81, fracciones | inciso a) del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

QUINTO. Que los articulos 2 y 29, fraccién |, de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad
juridica propia, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es
auténomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda, y que el

———
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H. Cabildo esta facultado para promover y realizar las acciones que sean necesarias
para el desarrolio integral del Municipio.

SEXTO. Que el articulo 109 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco sefiala que todos los bienes muebles e inmuebles que constituyan la
Hacienda Municipal son inembargables. En consecuencia, no podra emplearse la via
de apremio ni dictarse mandamiento de ejecucién, ni hacerse efectivas por ejecucion
forzada, las sentencias dictadas en contra de los municipios y de su Hacienda: éstas
se comunicaran a los ayuntamientos a fin de que si no hubiere partidas en el
presupuesto de egresos que autorice el pago de la prestacion a que la sentencia se
refiere, se incluya en el proyecto del presupuesto del ejercicio fiscal siguiente, asi
mismo, indica el articulo 110, que los bienes inmuebles municipales de uso comun y
los destinados a un servicio plblico son imprescriptibles y su posesién por terceros de
buena o mala fe no les genera derecho alguno. Todas las mejoras, de cualquier
naturaleza que sobre ellos ejecuten, quedardn a beneficio del Municipio. Los bienes
privados municipales se rigen por las disposiciones ordinarias del Cédigo Civil, pero
se duplicaran los plazos para que opere la prescripcién en contra del Municipio, los
que se regiran por las leyes y disposiciones aplicables; los permisos que otorgue el
Ayuntamiento sobre tipo de derechos, tendran siempre el caracter de revocables
estando autorizado el Presidente Municipal para dictar acuerdos relativos al uso,
vigilancia y aprovechamiento de los bienes del dominio publico y tomar las medidas
administrativas encaminadas a obtener, mantener o recuperar la posesion de ellos

SEPTIMO. Que, los articulos 2, fraccion II, 4, 74, 75, 108 y 147 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Tabasco, prevén que las relaciones juridicas que se
establezcan entre el Municipio y los particulares respecto de bienes del dominio
publico, se regulen por dicha Ley. Lo previsto en el parrafo anterior es aplicable a las
relaciones juridicas que se establecen entre los organismos y los particulares,
respecto de bienes equiparados al dominio publico. Sin perjuicio de lo anterior los
tribunales estatales del fuero comun, serdn competentes para conocer las
controversias que se susciten entre particulares y el Municipio o sus organismos,
vinculados a los bienes del dominio publico municipal o los equiparados a éstos.
Asimismo, sefialan que la representacion, tramite y resolucion de los asuntos en la
materia que regula ese Capitulo y que corresponden al Municipio, seran ejercidas por
el Presidente, quien podréa auxiliarse de las dependencias o autoridades fiscales en
los términos de dicha Ley y de los reglamentos respectivos. Lo anterior sin perjuicio
de que en cualquier momento, el Presidente pueda ejercer la competencia arrogada
a las dependencias, sin necesidad de acuerdo previo. Ademas, se determina que para
efectos administrativos, la interpretacion y aplicacién de la misma, corresponde a la
Direccion de Finanzas a través de las subdirecciones de Ejecucién Fiscal y de
Fiscalizacion y Normatividad, en los casos de bienes municipales, y al titular de cada
organismo respecto de bienes que le sean propios. Finalmente, se estipula que los
bienes del dominio publico se consideraran como tales, para todos los efectos legales,
por el sdlo hecho de estar destinados a los fines a que se refiere este ordenamiento,
con independencia de cualquier inscripcién o acuerdo.
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OCTAVO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 3, 5, 64 fraccion
XlII, 79 fraccion XXIl y 97 fraccion |, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Tabasco, 1, 2, 3, 4, 6, 10, 15, 29 fraccion |, numeral 3, fracciones Il y X, 102, 103
incisos ¢} 111,112, 113 y 114 del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, que entre otras cosas disponen la facultad de la
Direccion de Finanzas para vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter fiscal, aplicables en el Municipio; asi como recaudar los
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos e ingresos extracrdinarios
municipales, asi también los impuestos y aprovechamientos estatales en los términos
de las leyes y convenios de coordinacion respectivos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 79, fracciones Il y V de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco, y 95, fracciones |, Ill, IV y XI del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, como autorizar y expedir
licencias de funcionamiento, para ejercer actividades comerciales, industriales o de
servicios; asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a los
establecimientos, contenidas en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Centro, las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente el Ayuntamiento © el presidente municipal a las
coordinaciones, direcciones de area y demas unidades administrativas creadas por el
Ayuntamiento, independientemente de las facultades especificas que se les asignen.
NOVENO. Que, los articulos 184 fraccidn |, 195 inciso b) v 198 fraccién VIl del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco,
Asimismo, sefialan que el Director de Administracién a través del Subdirector de
Recursos Materiales y Servicios Generales tiene como facultades llevar el registro y
control de los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio municipal,
proponiendo la implementacion de mecanismos adecuados para el mismo; participar
conjuntamente con las Dependencias, Entidades organismos de participacion
ciudadana y particulares, cuyas actividades se vinculen en la administracién de bienes
muebles e inmuebles del gobierno Municipal; verificar que los bienes muebles e
inmuebles que sean propiedad municipal o se encuentren bajo resguardo del
Ayuntamiento, se aprovechen para el cumplimiento de los programas y acciones para
los cuales fueron destinados, apegandose a los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina establecidos por las disposiciones legales y normativas aplicables en cada
caso, participar en todos aquellos procesos que impliqguen modificaciones o
afectaciones al patrimonio mobiliario e inmobiliario; administrar y actualizar el padrén
de los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Ayuntamiento, asi como resguardar
los titulos de propiedad de los bienes registrados; y conocer de los gravAmenes, |
servidumbres y cualquier otro hecho o acto juridico que implique modificaciones o
limitaciones a los atributos de los bienes muebles e inmuebles propiedad del gobierno
municipal.

——




L
"
i3 R

&L :;-f{"'i, H. AYUNTAMIENTO

@S CENTRO

£ LN

1.1;:.;%! HONESTIDAD Y RESULTADOS ACTA SESION 32
e 2021-2024 itiaa

MATUSTARE ) € T L 21 |

O TR fihi-Bzie
del P 1 Pl

DECIMO. Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su Eje nimero 1
denominade Un Gobierno, Ordenado, responsable y Transparente, sefiala como
objetivo y estrategia general el siguiente: Impulsar un gobierno moderno, eficiente y
honesto que escuche a todas las voces y promueva un didlogo permanente con la
poblacion y organizaciones de la sociedad civil, privilegiando la atencién oportuna de
las necesidades mas sensibles de la gente.

Los reglamentos y disposiciones normativas de la administracion municipal de Centro
requieren ser actualizados y alineados a las disposiciones normativas estatales o
federales, para garantizar el acceso de los ciudadanos y empresarios a los beneficios
de los programas concurrentes con los diferentes 6rdenes de gobierno.

El crecimiento y concentracién poblacional, la amplia infraestructura publica, comercial
y de negocios, asi como el papel de la capital de Tabasco como engrane de la
economia estatal, hace necesario actualizar el marco regulatorio en materia de
ordenamiento y gestion urbana, condicién fundamental para la atencién de las
problematicas presentes y futuras teniendo un gobierno cercano e incluyente que dé
certeza juridica a la poblacién y una politica financiera responsable en el cual se
sistematicen los procedimientos juridico-administrativos que permitan el
funcionamiento de los organos del Ayuntamiento para mejorar los procesos de gestién
y recuperacién del patrimonic municipal.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el considerando
anterior, con oficio nimero DF/3120/2022, Lic. Fernando Calzada Falcon, Director de
Finanzas, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ASIGNACION, USO, FUNCIONAMIENTO Y APROVECHAMIENTO TEMPORAL DE

LOS QUIOSCOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

CENTRO, TABASCO, elaborado por dicha Dependencia, para que se realicen los

tramites correspondientes con la finalidad se ser presentado a la consideracion del H.

Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO.- Que, lo anterior, es con la finalidad de privilegiar la participacion
de las personas fisicas y juridicas colectivas del Municipio de Centro, Tabasco, en las
actividades comerciales que se dediquen a la venta de alimentos, bebidas, actividades
artisticas, recreativas o culturales, de periddicos, libros y revistas, productos
artesanales, entre otros, dentro de los espacios designados en los parques, jardines
diversos y de los quioscos a un costado del malecén “Leandro Rovirosa Wade,” es
indispensable regularizar lo relativo a la asignacién, uso y funcionamiento de los
mismos para preservar la dignidad y el respeto de estos espacios, como también
apoyar a su conservacion en todos sus matices utilizandose siempre por los
ciudadanos que estén formalmente autorizados.
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Estas disposiciones, basadas principalmente en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, del Reglamento de la Administracién Publica del Estado de
Tabasco, aunado a lo que en particular se indigue, en el contenido de los presentes
Lineamientos, en cuanto al uso y aprovechamiento de las instalaciones de los
quioscos que se encuentran en los parques, jardines diversos y en el malecon
“Leandro Rovirosa Wade” del Municipio de Centro, Tabasco, por lo que para utilizar
algun espacio de conformidad con el articulo 4 de la Ley de Ingresos para el ejercicio
fiscal de 2023 y en términos del Tabulador de Cobro por Impuestos, Derechos,
Productos y Aprovechamientos publicados en el portal del Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, se tiene que cubrir una contraprestacién por su uso.

DECIMO TERCERO. Que, el H. Ayuntamiento del Municipio de Gentro es legitimo
propietario de los Quioscos a que se refiere el presente ordenamiento, los cuales se
encuentran ubicados en diferentes sitios del territorio municipal, para el mejoramiento
de la imagen urbana del Municipio de Centro, Tabasco, asi como para la conservacion
y mantenimiento de su patrimonio cultural, dignificando en su momento el lugar de
venta en actividades recreativas, artisticas o culturales, venta de periédicos, libros y
revistas, de productos artesanales; de alimentos y bebidas sin alcohol, siendo
prioridad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro regularizar la situacion juridica
estos inmuebles propiedad del Municipio de Centro.

DECIMO CUARTO. Que mediante oficio nimero SA/2142/2022. el Licenciado José
Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Comisién Edilicia
de Gobernacién, Seguridad Publica y Tréansito, el proyecto de Dictamen mediante
el cual se aprueban los Lineamientos para la Asignacion, Uso, Funcionamiento
y Aprovechamiento Temporal de los Quioscos Propiedad del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco, para que previo analisis y determinacién emita
el Dictamen correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 91,
fraccion |, inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco;
asi mismo con oficio nimero SA/2143/2022, lo turnd a la Direccidn de Asuntos
Juridicos, para que previa revisién y andlisis emita su opinion juridica, observaciones
C en su caso la validacion sobre su procedencia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 93 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco, 205
y 207 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO QUINTO. Que con oficio nimero DAJ/0049/2023, el Licenciado Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emitié su opinién juridica sobre
el proyecto de Dictamen mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la
Asignacién, Uso, Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal de los
Quioscos Propiedad del H, Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, en
el cual da a conocer que dicho documento en comento fue debidamente revisado ¥
analizado por la Direccion a su cargo, por lo que valida su contenido de fondo y de
forma en todas y cada una de sus partes, para continuar con los trémites
administrativos correspondientes a que haya lugar.
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DECIMO SEXTO. Que los integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Plblica y Trénsito, consideramos procedente la emisién del Dictamen
mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la Asignacién, Uso,
Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal de los Quioscos Propiedad del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, por ser necesario para la
operacion y buen funcionamiento de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal y con la finalidad de proporcionar a los habitantes del Municipio de Centro,
mejores servicios en la materia.

DECIMO SEPTIMO. Que en razén de lo anterior y conforme a lo establecido en los
articulos 47, fraccién Il y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco; 48, fraccién IV y 91 fraccién |, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio
de Centro, sometemos a consideracién de los integrantes del Honorable Cabildo del

Municipio de Centro, Tabasco, el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba los
Lineamientos para la Asignacién, Uso, Funcionamiento y Aprovechamiento
Temporal de los Quioscos Propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de
Centro, Tabasco, en los términos siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES.

Uno.- Los presentes lineamientos son de orden publico y de observancia general en
el Municipio de Centro, Tabasco, y tienen por objeto establecer las normas
administrativas bajo las cuales se regulara la asignacion, uso, funcionamiento y
aprovechamiento temporal de los quioscos ubicados en los parques propiedad del
Municipio de Centro, Tabasco; asi como de aquellos previamente autorizados, a fin
de que cumplan con las disposiciones juridicas para su correcto funcionamiento, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabasco; Ley de Proteccion Ambiental; Ley de Proteccién Civil del Estado de Tabasco:
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco,
Reglamento de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos, Reglamento de la Ley
Proteccion Civil; Bando de Policia y Gobierno;, y demas normatividad relativa y

Dos.- El Ayuntamiento a través de la Subdireccién de Fiscalizacién y Normatividad de
la Direccion de Finanzas en coordinacién con las autoridades de Salud: Fomento
Econémico y Turismo; Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales;
Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos; y Proteccién Civil del Municipio de Centro,
Tabasco, dentro del ambito de sus competencias, se encargaran de impulsar,
coordinar, promover, regular y verificar el uso y aprovechamiento de los bienes
inmuebles que se especifican en los presentes Lineamientos, en términos a la
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normatividad aplicable, el cobro porla asignacion y aprovechamiento le correspondera
exclusivamente, a la Direccién de Finanzas, por conducto de la Subdireccién de
Fiscalizacién y Normatividad.

Correspondera a través de la Dependencia administrativa correspondiente, el estudio
e inspeccion al giro del establecimiento de que se trate para el Padron Municipal en
cumplimiento del articulo 1 de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal que
corresponda y el articulo 29, fraccién |, 92, 93, 94, 95 y 96 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Centro.

Unicamente se otorgard el permiso para la asignacion, uso, funcionamiento y
aprovechamiento temporal, respecto de bienes inmuebles que se encuentre en dreas
publicas o comunes propiedad del Municipio de Centro, que no causen molestias a la
comunidad, ni modifiquen el entorno urbano,

Tres.- Con el objeto de que se cumplan las disposiciones sefialadas en los presentes
Lineamientos, la Direccién de Finanzas a través de la Subdireccién de Fiscalizacién y
Normatividad realizard en cualquier momento visitas e inspecciones a los Quioscos
propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Cuatro.- Para los efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

l. Permiso: Instrumento administrativo expedido por la Direccidon de Finanzas a
través de la Subdireccion de Fiscalizacién y Normatividad en el cual se autoriza
la asignacion y ocupacién temporal de manera escrita de un quiosco propiedad
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, a favor de las personas fisicas o
Juridicas colectivas.
I Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas colectivas que habiendo obtenido
del Ayuntamiento la asignacion, uso y funcionamiento temporal de un quiosco
propiedad del Municipio de Centro, ejecute actos de comercio en términos del
numeral dieciocho de estos Lineamientos;
lll.  Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Centro:
V. Bienes inmuebles de uso comun: Aquellos que forman parte del Patrimonio
Municipal y que pueden ser aprovechados por cualquier persona, con las
restricciones establecidas en la Ley de Bienes del Estado de Tabasco y Sus
Municipios, pero que para aprovechamientos especiales se necesita
autorizacion otorgada por el Ayuntamiento, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en los presentes Lineamientos:
V. Bienes inmuebles destinados al servicio pablico: Aquellos que forman parte
del Patrimonio Municipal y que por su naturaleza la Ley los sefiala como
inalienables, inembargables e imprescriptibles:
VI.  Bienes muebles: Aquellos que por su naturaleza pueden desplazarse de un
lugar a otro;
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VIl.  Inventario: Relacion ordenada, detallada, y valorada de los elementos que
componen el patrimonio municipal, en un momento determinado;

VIll.  Subdireccién de Fiscalizacién y Normatividad: Area administrativa que
depende de la estructura organica de la Direccién de Finanzas del Municipio de
Centro;

IX. Direccién de Finanzas: Area administrativa y/o Dependencia que forma parte
de la estructura organica del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco;

X. Quiosco: Local comercial de diferentes dimensiones ubicado dentro de los
espacios publicos, propiedad del municipio de Centro, Tabasco;

Xl.  Personas Fisicas: Individuo con capacidad de goce y de ejercicio que realiza
cualquier actividad econémica;

Xll.  Personas Juridicas colectivas: Aguellas constituidas conforme a la Ley, por
grupos de individuos a las cuales el derecho considera como una sola entidad
para ejercer derechos y asumir obligaciones

Xlll.  Presidente: La Presidenta Municipal Constitucional de Centro, Tabasco.

CAPITULOI
De la asignacion de los quioscos

Cinco.- Para la asignacion, uso, funcionamiento y aprovechamiento temporal de los
quioscos propiedad del Municipio de Centro, Tabasco, el Titular de la Direccién de
Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacion y MNormatividad del
Ayuntamiento, organizara el proceso para la asignacion del inmueble a las personas
fisicas o juridicas colectivas que cumplan con las disposiciones de los presentes
Lineamientos, el cual se formalizard mediante la suscripcién y emisién del contrato
administrativo y permiso correspondiente, conforme a lo siguiente:

Emitir la convocatoria para el registro de personas fisicas o juridicas colectivas
que pretendan obtener un quiosco para tal efecto;

Tratéandose de la renovacion de las autcrizaciones previamente emitidas por el
Ayuntamiento, a personas fisicas o juridicas colectivas que, a la entrada en vigor de
los presentes Lineamientos, se encuentren arrendando un quiosco propiedad del
Municipio de Centro, y que previa inspeccion por la Direccién de Finanzas se
determine el incumplimiento del Marco Normativo aplicable, podran dirigir una solicitud
para ser registrados como aspirantes y estar en condiciones de regularizar su
situacion, previo cumplimiento de los requisitos que se sefialan en el numeral 9 de los
presentes Lineamientos.

Por cuanto hace a la asignacién por primera vez, a personas fisicas o juridicas
colectivas, estas presentaran solicitud para su registro, adjuntando los requisitos
especificados en el numeral 9 de los presentes Lineamientos.

————
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Revision de requisitos. El Titular de la Direccién de Finanzas a través de la
Subdireccién de Fiscalizacion y Normatividad revisara que las personas aspirantes
cumplan con los requisitos de elegibilidad.

Difusion. La promocién de los quioscos se realizara a través de la Subdireccién de
Fiscalizacién y Normatividad, en todo el territorio del Municipio de Centro, Tabasco,
privilegiando a los ciudadanos y empresas de las colonias donde se encuentren
ubicados los Quioscos, dicha difusidn se hara en un periodo de cinco dias habiles
después de la asignacion, por lo que, queda prohibido emplear medios diversos o
erogar cualquier tipo de recurso publico o privado, para tales efectos.

Notificacion y difusion de resultados. Obtenidos los resultados, la Direccion  de
Finanzas a traves de la Subdireccion de Fiscalizacién y Normatividad, notificara a las
personas que resulten electas, privilegiando el uso de medios electrénicos y otros, que
al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por
escrito a la Presidencia Municipal en un plazo no mayor a tres dias habiles, a fin de
que se elija a otra persona conforme a lo establecido en el siguiente numeral.

Asignacion. Para la asignacion, uso y aprovechamiento temporal de un quiosco
propiedad del Municipio de Centro, a favor de los beneficiarios que conforme a la
convocatoria hayan cumplido con los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos, la Direccion de Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacién y
Normatividad sera la encargada de la asignacion de los quioscos a las personas
fisicas y juridicas colectivas © morales que resulten beneficiarias, previo a la
asignacion, se tendra coordinacién con las autoridades de Salud; Fomento
Econdmico y Turismo; Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales;
Limpia y Recoleccion de Residuos Sdlidos y de Proteccion Civil del H. Ayuntamiento
de Centro, para que en el ambito de sus respectivas competencias emitan su opinién
o dictamen de procedencia respecto del quiosco cuya asignacion se pretende.

Seis. -La expedicion del permiso para la asignacion, uso, funcionamiento y
aprovechamiento temporal de los quioscos propiedad del Municipio de Centro, estara
a cargo de la Direccion de Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacion y
Normatividad.

AT N =

Siete. - La formalizacion del acto de asignacion, uso y aprovechamiento temporal del
quiosco respectivo, se llevara a cabo mediante contrato de administrativo, a través de
la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad de la Direccién de Finanzas d
municipio de Centro, Tabasco.

@

Ninguna persona fisica o juridica colectiva, podréd resultar beneficiada con la
asignacion, uso y aprovechamiento temporal de mas de un quiosco, en su caso,
correspondera a la Direccion de Finanzas a través de la Subdireccién de Fiscalizacion
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y Normatividad, iniciar con las acciones respectivas a fin de reponer el procedimiento
para |la asignacién del inmueble.

La expedicion del permiso para la asignacion, uso y aprovechamiento temporal de los
quioscos propiedad del Municipio de Centro, no libera a los beneficiarios de los
permisos, licencias y demas autorizaciones que se requieran para la comercializacion
de sus productos y su legal funcionamiento.

La celebracion del contrato de administrativo para el uso temporal de los quioscos
queda limitado a una sola persona fisica o juridica colectiva por inmueble.

Ocho.- Las solicitudes se presentarén por escrito dirigido a la presidencia municipal,
quien las turnara a la Subdireccion de Fiscalizacién y Normatividad, a efecto de que
esta Ultima, realice un andlisis minucioso de la documentacion exhibida por la persona
fisica o juridica colectiva, con la finalidad de determinar su viabilidad de conformidad
con estos Lineamientos

Nueve.- Correspondera a los titulares de la Direccién de Administracién y de Finanza,
la elaboracion y celebracion del Contrato Administrativo para el uso y
aprovechamiento temporal del quiosco con el beneficiario, de acuerdo a lo dispuesto
en los presentes Lineamientos, bajo los requisitos y el procedimiento siguiente:

Contrato (Personas Fisicas): Deberan realizar su peticién por escrito dirigida a la
Presidencia Municipal, especificando el fin pretendido para el uso del quiosco
adjuntando la documentacion siguiente:

1. Acta de nacimiento en original y en copia fotostética para su cotejo;

2. Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, cédula
profesional, licencia para conducir o credencial del Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores, en original y copia fotostatica para su
cotejo;

1.3. Clave Unica de Registro de Poblacién:

1.4. Constancia de situacion fiscal con actividad econémica;

1.5. Constancia de no alteracién al entorno ecolégico, expedida por la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del
municipio de Centro, Tabasco;

1.6. Comprobante de Domicilio en original y copia fotostatica, con vigencia

de no mayor a dos meses.

1
1

2. Contrato (personas juridicas colectivas): Deberan realizar su peticién por
escrito dirigida al Presidente Municipal, especificando el fin pretendido para
el uso del quiosco adjuntando la documentacion siguiente:

X4 T X &

2.1, Acta Constitutiva en original y copia fotostatica para su cotejo:
2.2. Poder General del representante legal en original y copia fotostatica para
su cotejo;
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Identificacion oficial del representante legal (Credencial para votar,
pasaporte, cédula profesional, licencia de conducir o credencial del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores):

Comprobante de domicilio del Representante Legal (no mayor a 3
meses);

Constancia de situacién fiscal con actividad econémica, y;

Constancia de no alteracion al entorno ecolégico, expedida por la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del
Municipio de Centro, Tabasco;

Comprobante de Domicilio Fiscal en original y copia fotostatica, con
vigencia de no mayor a dos meses.

Diez.- La Direccién de Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacién y
Normatividad podré otorgar el permiso para la realizacién de las actividades
permitidas, a favor de las personas fisicas o juridicas colectivas, que resulte
beneficiadas con la asignacion, uso y aprovechamiento de un quiosco, de conformidad
con las atribuciones que le confieren los articulos 102, fraccién XXXV 111,
fracciones VIl y X, del Reglamento de la Administracién Plblica del Municipio de
Centro y 117 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Centro, Tabasco, y
conforme con lo dispuesto en los presentes Lineamientos, bajo los requisitos y el
procedimiento siguiente:

A. Permiso (Personas Fisicas): Deberan realizar su peticién por escrito

dirigida al Presidente Municipal, especificando el fin pretendido para el
uso del quiosco adjuntando la documentacién siguiente:

a) Acta de nacimiento en original y en copia fotostatica para su cotejo;
b) Identificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, cédula

profesional, licencia para conducir o credencial del Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores) en original y copia fotostatica para su
cotejo;

Clave Unica de Registro de Poblacién;

Constancia de situacién fiscal con actividad econémica:

Constancia de no alteracién al entorno ecolégico, expedida por la
Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable del
municipio de Centro, Tabasco.

Dictamen de andlisis de riesgo (expedido por la Coordinacién de
Proteccion Civil).

B. Permiso (personas juridicas colectivas): Deberan realizar su peticién

por escritoc dirigida al Presidente Municipal, especificando el fin pretendido
para el uso del quiosco adjuntando la documentacién siguiente:

v
5
3
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a) Acta Constitutiva en original y copia fotostatica para su cotejo;

b) Poder General del representante legal en original y copia fotostatica para
su cotejo;

c) Identificacion oficial del representante legal (Credencial para votar,
pasaporte, cedula profesional, licencia de conducir o credencial del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores);

d) Comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses);

e) Constancia de situacién fiscal con actividad econémica, y:

f) Constancia de no alteracion al entorno ecolégico, expedida por la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del
Municipio de Centro, Tabasco.

g) Dictamen de analisis de riesgo (expedido por la Coordinacién de
Proteccién Civil).

Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones previstas en el Reglamento para Regular
las Actividades que Realizan los Comerciantes Ambulantes del Municipio de Centro.

Once.- El Contrato Administrativo para la formalizacién del acto de asignacion, uso y
aprovechamiento temporal de un gquiosco, especificara por lo menos:

a) Nombre o razén social y domicilio del beneficiario del Contrato;

b) Objeto del contrato;

c) Especificacion de las condiciones bajo las cuales se garantice la generalidad,
suficiencia, calidad, regularidad del servicio y buen trato al usuario:

d) Centro de poblacién o regién del quiosco;

e) Derechos y obligaciones del contratante;

f) Termino de duracién del contrato;

g) Causas de rescision o revocacion del contrato;

h) Facultad del Ayuntamiento para recuperar el inmueble e intervenir en su
administracion, en los casos en que el obligado no lo preste eficazmente o se
niegue a seguir prestandolo, en cuyo caso podra auxiliarse de la fuerza publica,
cuando proceda,;

i) Clausula de reversién, en su caso;

j) Nombre y firma del Director de Administracion, Finanzas y del Sindico que
fungirén como autoridades facultadas para expedir el contrato; y

k) Las demas disposiciones gue establezca estos Lineamientos, el reglamento
correspondiente, demas ordenamientos relativos y aplicables y las que acuerde
el Ayuntamiento.

) A T X =

Asi mismo, se establecera en el contrato respectivo, las condiciones en las que un
inmueble es entregado al beneficiario; el monto mensual por conceptos de derechos
causados por el uso; fechas de pago y demas condicionantes necesarias para la
correcta disposicidn del inmueble.

—
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Doce.- En el permiso se hara constar, en todo caso:

a) Nombre del titular;

b) Clase de aprovechamiento y caracteristicas de la instalacién, en su caso:
¢) Lugar en donde se ubica el inmueble.

d) Actividad o articulos cuya venta se autoriza:

e) Plazo de vigencia y dias de ejercicio de la actividad:

f) Numero de expediente y horario de funcionamiento.

Trece.- El Contrato y el Permiso serén personales e intransferibles, como regla
general,

Catorce.- El Contrato celebrado y el Permiso otorgado no crean derecho alguno de
propiedad sobre el bien inmueble y/o mueble concedido; se referiran exclusivamente
a la ocupacion temporal del quiosco.

Quince.- Para el pago de los derechos causados por la asignacion, uso,
funcionamiento y aprovechamiento temporal de los quioscos propiedad del
Ayuntamiento, se realizara ante las cajas recaudadoras a cargo la subdireccién de
Ingresos de la Direccion de Finanzas y se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Ingresos
del Municipio de Centro y al Tabulador de cobro por impuestos, derechos, productos

y aprovechamientos, para el ejercicio fiscal que corresponda.

Dieciséis. - La vigencia del Contrato se fijarad en el mismo documento y el permiso
sera por un plazo minimo de un (1) afio y no podra ser mayor a la conclusién del
periodo constitucional de la presente administracién (30 de septiembre del 2024).

Lo anterior, siempre y cuando el Beneficiario no incurra en alguna de las causales de
rescision del Contrato o de las mencionadas para la revocacidn del permiso.

Diecisiete.- Al terminar |a vigencia del Contrato y del permiso, el bien inmueble se
revertird a la Direccion de Finanzas a través de la Subdireccién de Fiscalizacién y
Normatividad del Municipio de Centro, Tabasco, quedando invalidado
automaticamente ambos documentos o cualquier otro medio por el cual se haya
obtenido el bien inmueble, por lo que la titularidad de las instalaciones de dicho bien
quedan libres para efectos de nuevas autorizaciones de uso, sin que el Beneficiario
con anterioridad tenga derecho a indemnizacién alguna.

CAPITULO I
De las obligaciones de los beneficiarios para el uso de los quioscos

Dieciocho.- El uso de los quioscos Unicamente podra otorgarse para los fines
siguientes:

—— S
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l. Actividades recreativas, artisticas o culturales;

Il. Venta de periddicos, libros y revistas,

M. Venta de productos artesanales;

V. Venta de alimentos y bebidas;

V. Servicios publicos y atencion ciudadana; y

VI.  Oftras, que quedaran sujetas a autorizacion por parte de la Subdireccion de
Fiscalizacion y Normatividad.

Diecinueve. - Los Beneficiarios que se encuentren utilizando los quioscos deberan
observar para el uso de estos, las medidas siguientes:

I Utilizarlos Unica y exclusivamente para el fin o el destino por el cual les fue
otorgado el aprovechamiento de los mismos;

Il Implementar las acciones correspondientes para salvaguardar la seguridad
y su estado de conservacion, asi como todo mobiliario e inmobiliaric urbano
que se instale,

1. Implementar las acciones correspondientes para asegurar la custodia,
proteccion y la utilizacion de los mismos;

IV. Pagar todas y cada una de las cargas administrativas que generen los
mismos, tales como servicios de agua y energia eléctrica, estos deberan
estar pagados puntualmente,

V. Conservar las instalaciones y elementos del kiosco asignado, en las debidas
condiciones de limpieza, salubridad y ornato publico, y;

Vl.  Hacerse cargo de la limpieza de los bafios ubicados en los espacios
publicos donde se encuentra establecido el kiosco asignado, sin realizar
cobros de los mismos.

El beneficiario que, para el uso, funcionamiento y aprovechamiento temporal de un
quiosco, y que por su giro comercial requieran el uso de cilindros de gas L.P., deberan
valorar en todo momento las medidas y condiciones de seguridad para la utilizacion y
resguardo de dichos cilindros de gas, cumpliendo con las normas de proteccion civil
del municipio.

Es obligacion de los beneficiarios atender las medidas de seguridad v
recomendaciones emitidas por la Coordinacion de Proteccion Civil del Municipio de
Centro.

Los beneficiarios seran responsables de los dafios causados a terceros por la omision
de las disposiciones que regulan las condiciones minimas de seguridad de los
recipientes para contener gas L.P., por lo que cada beneficiario se obliga a responder
por dichos dafios.

LT REA

Veinte. - Los Beneficiarios que se encuentren utilizando los quioscos por ningun
motivo podran otorgar a un tercero el uso, aprovechamiento o explotacién de los
mismos.
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Veintiuno. - En el supuesto en que los quioscos propiedad del H. Ayuntamiento se
encuentren equipados con bienes muebles o de otra naturaleza dentro del inmueble,
la Direccion de Finanzas a través de la Subdireccién de Fiscalizacion y Normatividad
deberd suscribir por separado con el Beneficiario un contrato de comodato o
documento idoneo para el resguardo de los mismos, en el cual se establezca el precio
valor factura, con la periodicidad y monto que se sefiale.

Queda prohibido la utilizacién del espacio publico para publicitar promocion politica.

Se debera contar la autorizacién de la Direccién de Finanzas, para la utilizacién de
mobiliario y accesorics ajenos al kiosco que tenga por objeto la publicidad de una
marca o producto de giro comercial,

Veintidés. - Sera obligacion de los Autorizados mantener todos los espacios limpios,
contar con botes para la basura con tapa y bolsa pléstica en su interior y su contenido
debe retirarse cada vez que se requiera.

CAPITULO i
De las obligaciones de los beneficiarios para el funcionamiento
de los quioscos

Veintitrés. - Por cuestiones de movilidad y seguridad, en concordancia con los
presentes Lineamientos, el horario de atencién al publico en las instalaciones que
alberguen los quioscos seré de lunes a domingo, en los horarios que de manera

especifica se sefialen en el Lineamiento nimero Veinticinco.

La Direccién de Finanzas podra iniciar de oficio la revocacién del permiso y rescisién
del contrato cuando el quiosco deje de funcionar por mas de 80 dias naturales sin que
el Beneficiario presente el aviso de suspensién de actividades o rescisién de Contrato:
salvo en casos de reparacion, remodelacion o adecuaciones autorizadas por el H.
Ayuntamiento del bien inmueble.

También podra iniciarse de oficio la revocacién del permiso y rescision del Contrato,
cuando para su obtencion se hayan presentado o proporcionado datos o documentos
falsos o alterados o sin haber cumplido con los requisitos que establecen los presentes
Lineamientos.

Veinticuatro.- Obligaciones del Beneficiario:

|- Destinar el gquiosco exclusivamente para la explotacion del giro que le fue
autorizado;

Il. Tener en el quiosco a la vista del publico el permiso actualizado;

lIl. Cumplir estrictamente con el horario que le fue autorizado y respetar las
restricciones que en las fechas y horas disponga el presente Lineamiento, el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Centro o la autoridad competente, asi como
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evitar que personas permanezcan en el interior del mismo después del horario
autorizado;

IV. Permitir a inspectores o personas debidamente acreditadas, el acceso al interior
del quiosco, para la substanciacién de las diligencias ordenadas por la autoridad
administrativa competente en términos de la Ley Orgénica de los Municipios del
estado de Tabasco, Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro
y el Bando de Policia y Gabierno del Municipio de Centro y estos Lineamientos;

V. Evitar cualquier discriminacion de personas en el uso y funcionamiento del quiosco;
VI. Impedir que en los establecimientos expendan bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, drogas y se porten armas de fuego;

VIl. Dar aviso inmediato a las autoridades competentes en caso de que se altere el
orden y la seguridad en el local;

VIIl. Abstenerse de contaminar la via publica, los drenajes o el medio ambiente con
desechos sdlidos, liquidos, gaseosos o con emisiones de ruido, vibraciones, energia
térmica y luminica, olores, vapores o contaminacion visual que excedan los limites
establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas o las disposiciones legales
aplicables, asi como los criterios y normas que expidan las autoridades competentes:
y
IX. Realizar ante las cajas recaudadoras a cargo la subdireccién de Ingresos de la
Direccion de Finanzas el pago mensual determinado en el contrato de administrativo

respectivo,

Veinticinco.- Queda prohibido realizar pintas, destrucciones parciales y/o totales de
los muebles (en el caso en que los establecimientos cuenten con elios), paredes,

techos, sistema de suministro de agua y drenaje, mamparas y cualquier otro espacio
dentro de los quioscos.

Horarios:
Los quioscos podran permanecer abiertos y dar atencién al plblico de acuerdo a los
horarios que se especifiquen en los respectivos Contratos y Permisos.

Estos horarios se podran restringir en dias y horas, con motivo de actividades civicas
0 por causas de fuerza mayor, previo acuerdo debidamente fundado y motivado de la
autoridad Municipal competente, el cual se notificara a los Beneficiarios, tomando en
cuenta la ubicacion, permiso otorgado, giro del quiosco y que no se causen molestias
a los vecinos y de igual manera considerando las restricciones que al efecto
establezcan las autoridades competentes en materias de ecologia, proteccién civil y
vialidad, para evitar molestias a terceros.
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CAPITULO IV

De la imposicién de sanciones por infracciones a las normas
y a estos Lineamientos

Veintiséis.- Los Beneficiarios serén responsables por las infracciones a las normas
contenidas en estos Lineamientos que cometan por si o por medio de sus empleados
0 dependientes.

Veintisiete.- A los infractores, les seran aplicables las siguientes sanciones:
I Amonestacion por escrito por una sola vez con el apercibimiento de
imposicién de otras sanciones para el caso de reincidencia;
I Multa;
Il Suspension;
V. Revocacion temporal o definitiva del permiso:
V. Rescision del Contrato y desocupacion del quiosco.

Para efectos de estos Lineamientos, existe reincidencia cuando el infractor comete la
misma infraccién en un periodo de seis meses; o bien cuando incurre en dos o mas
infracciones en un periodo de un afio.

Para la imposicién de las sanciones administrativas a que hacen referencia los
presentes Lineamientos, correspondera a la Direccién de Finanzas, a través de la
Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad, el inicio del procedimiento
administrativo respectivo, con el objeto de emitir la resolucién correspondiente e
imponer las sanciones previstas en este numeral.

Veintiocho.- Se sancionaran con amonestacion, salvo en el caso de reincidencia, las
infracciones a las disposiciones contenidas en estos Lineamientos.

Veintinueve.- Se sancionaran con multa de 50 hasta 300 UMAS, a las infracciones
cometidas a los Lineamientos Veinticuatro y Veinticinco.

Se sancionaran con multa de 50 hasta 300 UMAS vy clausura definitiva en caso de
reincidencia, al que quebrante, destruya, retire, oculte, mutile, o altere el bien
inmueble, la cual se podré imponer sin perjuicio de la facultad de la autoridad para
proceder a denunciar el hecho ante la Fiscalia General del estado de Tabasco o
cualquier otra autoridad jurisdiccional competente

Treinta. - Se sancionara con la rescision del contrato, sin necesidad de declaracién
judicial previa, cuando se incurra en alguna de las causales que se enlistan a
continuacion,

TN =

Son causales de rescisién para dejar sin efectos el Contrato de Administrativo de
los quioscos, las siguientes:
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a) El incumplimiento de cualquiera de los numerales especificados en los
presentes Lineamientos;

b) Que no cumplan con el objeto, fin o destino por el cual les fue otorgado el
permiso;

c) Que realicen obras ylo modificaciones en los mismos, no autorizadas
expresamente por la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales del Municipio de Centro, Tabasco;

d) Que transmitan a un tercero bajo cualquier titulo o motivo el uso,
aprovechamiento o explotacion de los mismos:

e) Que no cumplan con la limpieza del establecimiento e insalubridad de los
productos u objetos destinados al consumo:

f) La falta de cumplimiento en el pago del Contrato Administrativo
correspondiente;

g) Dafios al inmueble o muebles asignados (segtn sea el caso).

h) Por falta a las disposiciones administrativas establecidas en el Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Centro.

i) Que no cuenten con los permisos y licencias respectivas para su
funcionamiento los cuales deberan en todo momento estar vigentes, por lo que,
@s una obligacién del beneficiario, estar al pendiente de sus renovaciones.

Treinta y Uno.- La rescisién anticipada por interés del Beneficiario, se formulara por
escrito. Comprabada la rescision contractual del Contrato celebrado se procederd 2 la
desocupacion del inmueble.

Treinta y Dos.- La inobservancia en la aplicacién de los presentes Lineamientos, sera
sancionada conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en las demas normativa aplicable, independientemente de la
responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el Beneficiario.

Treinta y Tres.- Cualquier situacion no contemplada en los presentes Lineamientos
seré resuelta por la subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad, Unidad de Asuntos
Juridicos de la Direccion de Finanzas y Direccion de Asuntos Juridicos o por razén de
competencia en la Contraloria Municipal, Tribunales Federales o Estatales con
Jurisdiccion en el Estado de Tabasco o en Fiscalia General del estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los
presentes Lineamientos.

g VX R

TERCERO. Para el aprovechamiento de los Quioscos, se aplicara lo previsto en la
Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco para el ejercicio fiscal 2023, la Ley

E———————
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de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco, asi como lo que se establezca en el
documento que se suscriban al respecto y los demas ordenamientos legales de
aplicacion municipal que se expidan y que resulten aplicables.

CUARTO. Lo no previsto en estos Lineamientos y sea competencia de la Direccidn
de Finanzas del Municipio de Centro, Tabasco, seré resuelto por la misma Direccién
a través de la Subdireccion de Fiscalizacidon y Normatividad, debiéndole comunicar lo
conducente.

QUINTO. Los asuntos y tramites que al entrar en vigor los presentes Lineamientos
resulten competencia de otra dependencia, ¢rgano administrativo o unidad
administrativa, continuaran siendo conocidos por las mismas hasta su conclusion, no
siendo obice la observancia del cumplimiento de estos Lineamientos en la
substanciacion de sus procedimientos y sélo la Direccién de Finanzas administrara los
quioscos que a partir del dia primero de enero de 2023 sean asignados en el &mbito
de su competencia.

SEXTO. Quienes a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos se encuentren
utilizando los quioscos gozaran del derecho de prelacion y tendran un plazo de 30
dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de los mismos, para ejercitarlo
manifestandelo por escrito ante la Presidenta, asi como para regularizar su situacién
juridica y cumplir con los requisitos correspondientes como con las disposiciones
sefialadas en los mismos.

SEPTIMO. Si al término previsto en el transitorio que antecede quienes se encuentren
utilizando los quioscos no han regularizado su situacion juridica para continuar con el
aprovechamiento del mismo, automaticamente se procederd a la recuperacidn
administrativa del inmueble.

OCTAVO. Hagase del conocimiento a la Direcciones y demas érganos administrativos
competentes, de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, las cuales deberén

coordinarse, para efectos de que tomen las prevenciones necesarias para su debido
cumplimiento, para lo cual deberan prever su amplia difusién.

NOVENO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Centro
realice las gestiones necesaria ante la Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco,
para que el presente Dictamen se publique por una sola ocasién en el Periddico Oficial
del Estado de Tabasco.

DECIMO.- Se instruye a la Direccién de Asuntos Juridicos, realice las gestiones
necesaria, para que el presente Dictamen se publique en el Portal de la Pégina Oficial
de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que una vez
publicado el presente Dictamen en el Periddico Oficial del Estado, informe a la
Direccion de Asuntos Juridicos, para que este a su vez notifique a la Coordinacién de
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Transparencia y a la Contraloria Municipal ambas del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Centro a efecto de que actualicen el marco normativo del Municipio de
Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique
el presente Dictamen a las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica
Municipal a las que les sea aplicable, a efecto de que realicen las gestiones necesarias
para que en el ambito de su competencia, ejecuten las acciones inherentes a su
cumplimiento.

Atentamente
Integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Pdblica y Transito.

(Firma Legibie en & onginal)
Mira. Yolanda del Carmen Osuna Huerta

il
e s

(Firma Legible en el onginal) (Firma Legible an &l onginal)
M.A. Daniel Cubero Cabrales Mtra. Mayra Cristhel Rodriguez Ramos
Secretario Vocal

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,

expres6: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que quieran
intervenir en la discusion del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer //
si es a favor o en contra.

Centro, expresd: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de *\
discutir el Dictamen referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Al no haberse registrado alguna participacion para discutir el Dictamen,
conforme a lo establecido en el articulo 105 del Reglamento del Honorable Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, solicito al secretario lo someta a votacién para su
aprobacién y dé a conocer el resultado de la misma.
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Se somete a votaciéon para su aprobacion el Dictamen referido.-
Quienes estén a favor, sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cinco votos a
favor, cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Aprobado el Dictamen de la Comisién Edilicia de Gobernacién, Seguridad
Publica y Transito, mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la Asignacion,
Uso, Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal de los Quioscos Propiedad del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, se instruye al Secretario realizar los
tramites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Séptimo Punto del orden del dia, corresponde a la lectura, discusién y
aprobacion en su caso, del Dictamen de la Comisién Edilicia de Educacién, Cultura y
Recreacion, mediante, el cual, se crea el Centro Cultural “Enrique Gonzélez Pedrero”
y la Biblioteca Plblica Municipal “Julieta Campos™ ubicados en la Rancheria
Buenavista Segunda Seccion perteneciente a la Villa Tamulté de las Sabanas del
Municipio de Centro, Tabasco; mismo que fue dispensada su lectura.

Villahermosa, Centro, Tabasco, 27 de enero de 2023

Dictamen de la Comisién Edilicia de Educacién,
Cultura y Recreacion, mediante, el cual, se crea el
Centro Cultural “Enrique Gonzalez Pedrero” y la
Biblioteca Puablica Municipal “Julieta Campos”
ubicados en la Rancheria Buenavista Segunda
Seccion perteneciente a la Villa Tamulté de las
Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco.

CC. Integrantes del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco
Presente

Con fundamento en lo establecido en los articulos 47, fraccion Il de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccién |l del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, me permito presentar a su consideracion el
Dictamen de la Comisién Edilicia de Educacién, Cultura y Recreacién mediante,
el cual, se crea el "Centro Cultural “Enrique Gonzélez Pedrero” y la Biblioteca
Publica Municipal "Julieta Campos” ubicados en la Rancheria Buenavista
Segunda Seccion perteneciente a la Villa Tamulté de las Sabanas del Municipio
de Centro, Tabasco, con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 64, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 19, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco; 3 y 4 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el H.
Ayuntamiento, es la autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal y que
tiene competencia plena y exclusiva sobre su territoric, poblacion, organizacion
politica y administrativa.

SEGUNDO. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, fraccion lll de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento
expedir los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, gue organicen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, sujetandose a la propia Ley.

TERCERO. Que el Eje Rector 2, del Plan Municipal de Desarrollo, relativo al Bienestar
social para fortalecer las capacidades humanas; establece como objetivo el posicionar
al municipio de Centro como un referente cultural en el sureste del pais, a través de
mas y mejores acciones artisticas y culturales. Lo anterior utilizando como estrategia
el promover actividades artisticas y culturales que favarezcan la inclusion y dinamicen
la participacion ciudadana, a fin de propiciar la reconstruccion del tejido social; siendo
su linea de accién el establecer programas de fomento a la lectura y divulgacion de
las artes por medio de la red municipal de bibliotecas y la incorporacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CUARTO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones permanentes o temporales, quienes a su vez
tienen la facultad de dictaminar los asuntos que les sean turnados para su estudio y
analisis de conformidad con los articulos 46, fraccidn V; y 47, fraccién I, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 52, 53, 57, 78, 79, 85, 90 fraccion
V, y 91 fraccion V del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

QUINTO. Que dentro de las funciones gue le confiere el articulo 81, fraccion V del
Reglamento del H. Cabilde a la Comision Edilicia de Educacion, Cultura y Recreacion,
se encuentran las de dictaminar disposiciones administrativas de observancia general
en materia de educacién, cultura y recreacion.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 85 de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco y 187 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, establecen las facultades de la Direccion
de Educacién, Cultura y Recreacion, en materia de Educacidn, entre las cuales
destaca la de vigilar, conservar y fomentar el uso de las bibliotecas las cuales ofrecen
los servicios de consulta y préstamo de libros a domicilio, préstamo de las

A
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instalaciones y de los auditorios de las bibliotecas, en los cuales se llevan a cabo
exposiciones, capacitaciones, talleres, entre otra actividades académicas y culturales.

SEPTIMO. Que en gjercicio de sus atribuciones conferidas, la Mtra. Nelly Garcia
Ferrer, Directora de Educacion, Cultura y Recreacion del H. Ayuntamiento de Centro:
mediante oficio numero DECUR/0047/2023 dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento,
solicitd se someta a consideracién del Pleno del H. Cabildo la creacién del “Centro
Cuiltural “Enrique Gonzalez Pedrero” y la Biblioteca Publica Municipal “Julieta
Campos” ubicados en la Rancheria Buenavista Segunda Seccién perteneciente
a la Villa Tamuité de las Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco, en base a lo
siguiente:

* Que el Municipio de Centro es propietario del inmueble ubicado en Rancheria
Buenavista Segunda Seccién perteneciente a la Villa Tamulté de las
Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco, con superficie de 179.556 m?
como se acredita con el Titulo Municipal de Propiedad nimero 00078, de fecha
25 de octubre de 2015.

* Que mediante el programa de rescate a la infraestructura municipal que realiza
la presente administracion municipal, se llevé a cabo la rehabilitacién de la
Casa de Arte Popular que data de 1990 y que consta de dos niveles, ubicado
especificamente en la Calle Josefa Ortiz de Dominguez e Independencia, entre
las Calles Mangos y Venustiano Carranza de la Rancheria Buenavista Segunda
Seccion del Municipio de Centro, Tabasco.

* Que el inmueble antes descrito, se encuentra actualmente utilizado para
impartir cursos de pintura y musica; sin embargo, la actual administracién
pretende ampliar sus servicios con una sala de exposicién plastica y de usos
multiples, aulas para impartir talleres artisticos y musica, por lo que se
considera importante que el primer nivel de la Casa de Arte Popular se
convierta en un Centro Cultural que llevara como nombre "Enrique Gonzalez
Pedrero”; asi mismo se propone que el segundo nivel de dicho inmueble, sea
destinado para la operacion de una biblioteca plblica que llevara como nombre
“Julieta Campos®, con la finalidad de rendirles homenaje por su destacada
labor en el servicio plblico y que tanto aportaron a nuestro Estado, asi como a
este municipio.

* ElLic. Enrique Gonzalez Pedrero, fue Gobernador Constitucional del Estado
de Tabasco, durante el periodo 1983-1987, destacandose como un gran
politico, escritor y precursor de la construccién de infraestructuras a través de
la construccion del Centro Administrativo de Gobierno, Centros Integradores,
remodelacion del Parque Tomas Garrido Canabal, puentes e inmuebles
destinados a la educacién, a la cultura y el arte, como la Biblioteca José Maria
Pino Suarez (CICOM); por su parte Julieta Campos de la Torre, fue esposa

d




H, AYUNTAMIENTO
CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADODS ACTA SESION 32
2027-2024

AT alah F C RTFLS Rk A % AGo de Fr
DR THNTRD 30312854

del extinto Lic. Enrique Gonzélez Pedrero, la cual, durante su labor como
Primera Dama del Estado, se destacd por su reconocida labor social con los
ciudadanos, gestionando la construccién y operacién de inmuebles destinados
a la imparticién de las artes plasticas, culturales y sociales.

OCTAVO. Que con la creacion del Centro Cultural “Enrique Gonzélez Pedrero” y la
Biblioteca Publica Municipal “Julieta Campos” se les rinde homenaje por ser
promotores del legado cultural de la Villa Tamulté de las Sabanas y comunidades
circunvecinas, promoviendo la cultura mediante exposiciones de artes plasticas,
talleres artisticos, musicales, talleres de lengua indigena, canto en lengua Yoko'tan,
tallado de madera, folkiore, teatro y coro comunitario, contribuyendo con estas
actividades a la preservacion de la cultura indigena.

NOVENO. Que mediante oficio nimero SA/0114/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Comisién Edilicia de Educacién AA{/
Cultura y Recreacién el proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de
Educacioén, Cultura y Recreacion, mediante el cual se crea el “Centro Cultural
“Enrique Gonzélez Pedrero” y la Biblioteca Publica Municipal “Julieta Campos”
ubicados en la Rancheria Buenavista Segunda Seccién perteneciente a la Villa
Tamulté de las Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco, para que previa
revision y analisis, emita el Dictamen correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 81 fraccién V del Reglamento del M. Cabildo del Municipio
da Centro, Tabasco.

DECIMO. Que mediante oficio nimero SA/0115/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direccién de Asuntos Juridicos,
el proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de Educacién, Cultura y
Recreacion, mediante el cual se crea el Centro Cultural “Enrique Gonzalez
Pedrero” y la Biblioteca Publica Municipal “Julieta Campos” ubicados en la
Rancheria Buenavista Segunda Seccién perteneciente a la Villa Tamulté de las
Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco, para que previa revisién y analisis,

emita su opinién juridica y en su caso validacién sobre la procedencia o no del
Proyecto de Acuerdo.

DECIMO PRIMERO.- Que mediante oficio nimero DAJ/01 52/2023, el M. D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, da a conocer que previa
revision y analisis del proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de Educacién,
Cultura y Recreacion, mediante el cual se crea el Centro Cultural “Enrique j

Gonzélez Pedrero” y la Biblioteca Publica Municipal “Julieta Campos” ubicados
en la Rancheria Buenavista Segunda Seccién perteneciente a la Villa Tamuité de
las Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco, lo considera procedente, por lo que
lo valida de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes y lo remite para
continuar con los tramites correspondientes a que haya lugar.
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DECIMO SEGUNDO. Que en Sesién los integrantes de la Comision Edilicia de
Educacién, Cultura y Recreacién, integrados por la Mtra. Yolanda del Carmen Osuna
Huerta, Mtra. Mayra Cristhel Rodriguez Ramos y el M.A. Daniel Cubero Cabrales,
entraron al estudio del proyecto de Dictamen mediante el cual se crea el Centro
Cultural “Enrique Gonzalez Pedrero” y la Biblioteca Publica Municipal “Julieta
Campos” ubicados en la Rancheria Buenavista Segunda Seccién perteneciente a la
Villa Tamulté de las Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco, asi como de la opinién
juridica emitida por la Direccién de Asuntos Juridicos, considerandolo procedente.

DECIMO TERCERO. Que, en virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 47, fraccion Il de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco y 49 fraccion Il del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, sometemos a la consideracién de este H. Cabildo, el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba la creacién
del Centro Cultural “Enrique Gonzélez Pedrero” y la Biblioteca Publica Municipal
“Julieta Campos”, ubicados en la Rancheria Buenavista Segunda Seccién
perteneciente a la Villa Tamulté de las Sabanas del Municipio de Centro, Tabasco, por
los motivos expuestos en los Considerandos del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacién por el H
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco

SEGUNDO. Publiquese el presente Dictamen en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco

TERCERO. Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para
efectos de que se realicen los trdmites que en el ambito de su competencia
correspondan para el debido cumplimiento del presente acuerdo.

Atentamente
Integrantes de la Comision Edilicia de Educacién, Cultura y Recreacién

(Firma Legible en e oniginal)
Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta
Presidenta

——
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(Firma Legible en &l onginal) (Firma Legible en &l oniginal)
Mtra. Mayra Cristhel Rodriguez Ramos  M.A. Daniel Cubero Cabrales
Secretaria Vocal

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que quieran
intervenir en la discusion del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer
si es a favor o en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Dictamen referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna participacion para discutir el Dictamen,
conforme a lo establecido en el articulo 105 del Reglamento del Honorable Cabildo
del Municipic de Centro, Tabasco, solicito al secretario lo someta a votacién para su
aprobacion y dé a conocer el resultado de la misma.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresd: Se somete a votacion para su aprobacion el Dictamen referido.-
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cinco votos a
favor, cero en contra y cero abstenciones. -

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresé: Aprobado el Dictamen de la Comisién Edilicia de Educacién, Cultura y
Recreacion, mediante, el cual, se crea el Centro Cultural “Enrique Gonzalez Pedrero”
y la Biblioteca Publica Municipal “Julieta Campos” ubicados en la Rancheria
Buenavista Segunda Seccion perteneciente a la Villa Tamulté de las Sabanas del
Municipio de Centro, Tabasco, se instruye al Secretario realizar los tramites
correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Octavo Punto del orden del dia corresponde a la lectura, discusion y
aprobacion en su caso, del Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de
Gobernacién, Seguridad Publica, Transito, y de Administracion, mediante el cual se
autoriza la Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023: mismo
que fue dispensada su lectura.

————
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Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas
de Gobernacion, Seguridad Pablica vy
Transito, y de Administracién, mediante el
cual se autoriza la Actualizacién del
Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
de Centro, Tabasco, del presente ejercicio
fiscal 2023.

Villahermosa, Tabasco, a 27 de enero de 2023,

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
PRESENTE:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 47, fraccién I, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccién 11, del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro; me permito someter a la consideracion de este
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el Dictamen de las Comisiones
Edilicias Unidas de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de
Administracion, mediante el cual se autoriza la Actualizacién del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos de este H. Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo inciso b), y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccidn |, inciso b), de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco: 2. 29 fracciones | y X,
38, parrafo tercero, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco,
establecen que el municipio est4 investido de personalidad juridica, y facultado para
manejar su patrimonio conforme a la ley, que es auténomo en cuanto a su régimen
interior, tiene la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones
constitucionales.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV,
cuarto parrafo, 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 75
de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios;
es facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones
respectivos; mismo que debera ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal,

d
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TERCERO. Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
define la palabra salario como la remuneracién que debe pagarse al trabajador por
Sus servicios prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos, de
acuerdo a la capacidad econdmica de la Entidad Plblica.

CUARTO. Que el Honorable Ayuntamiento del municipio de Centro, considerd en el
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, dentro de su eje rector 1, a un Gobierno
Ordenado, Responsable y Transparente, en cuya linea de accién 1.2.2.2 buscaria el
fortalecimiento de la relacién laboral con las agrupaciones de trabajadores del
municipio de Centro, como lo son en la especie sus sindicatos.

QUINTO. Que de conformidad con el punto 25 del Manual de Normas
Presupuestarias del municipio de Centro, el presupuesto de egresos, es un
instrumento flexible que permite efectuar las adecuaciones necesarias para alcanzar
las metas trazadas en los programas presupuestarios en lo que respecta a su
estructura administrativa, funcional, programatica y econdmica, asi como la
calendarizacion de su gasto; y agregando en su numeral 3.2, que la némina, es el
documento que contiene las remuneraciones otorgadas y deducciones aplicadas a los
servidores publicos que laboran en las dependencias del ayuntamiento, asi como los
pagos por concepto de seguridad social y otras prestaciones derivadas de dichos

servicios, conforme a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, y las Condiciones Generales de Trabajo.
SEXTO. Que con fecha 07 de diciembre de 2022, fue publicado el Diario Oficial de la
Federacion, la Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales que
habrén de regir a partir del 01 de enero de 2023, en el cual se dio a conocer el
incremento del 20% al salario minimo general que entré en vigor a partir del 01 de
enero de 2023; asi mismo, con fecha 27 de diciembre de 2022, fue publicado el Diario
Oficial de la Federacion, la Resolucion Miscelénea Fiscal para 2023 y sus Anexos,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el cual se dio a conocer
la actualizacion de las tarifas para el calculo de las retenciones del impuesto sobre la
renta (ISR) para el ejercicio 2023; por lo que es necesario actualizar los Tabuladores
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos para el presente ejercicio fiscal 2023,
seflalando ademas que dichos Tabuladores serdn retroactivos al 01 de enero de 2023

y que fueron considerados para las emisiones de las nominas ordinarias y
extraordinarias del mes de enero de 2023",

SEPTIMO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a

su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 44, 45, 47
fraccion |l de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco y 57 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

———
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OCTAVO. Que las Comision Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Trénsito;
y de Administracién son competentes para conocer y dictaminar sobre los proyectos
de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas
de observancia general relacionadas con la organizacion y administracién publica
centralizada y paramunicipal, conforme lo establecido en los articulos 74 y 91,
fracciones | inciso a) y VIl inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

NOVENO. Que el articulo 86 fraccién VIIl de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establece que es responsabilidad de la Direccién de
Administracion, proponer al Presidente Municipal, los rangos minimos y maximos del
tabulador para determinar los sueldos o las remuneraciones que percibiran los
servidores publicos del Ayuntamiento.

DECIMO. Que mediante Sesion del Honorable Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, nimero 30, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2022, se
aprobo el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2023, en el cual en su contenido fue aprobado a su vez el Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2023, mismo que
fue publicado en la Edicién nimero 8382, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
de fecha 04 de enero de 2023.

DECIMO PRIMERO. Que con oficio nimero DA/SRH/DC/0230/2023, el M.A. Gustavo
Arellano Lastra, Director de Administracion, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento,
el proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores

Piblicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, en el cual refiere lo siguiente: “Derivado

del incremento del 20% al salario minimo general que entré en vigor a partir del 01 de

enero de 2023, as/ como de la actualizacién de las tarifas para el célculo de las
retenciones del impuesto sobre la renta (ISR) para el ejercicio 2023, emitidas por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 27 de diciembre de 2022, es necesario actualizar los Tabuladores

de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el presente ejercicio fiscal 2023,

sefialando ademas que dichos Tabuladores serén retroactivos al 01 de enero de 2023

¥y que fueron considerados para las emisiones de las ndéminas ordinarias y
exlfraordinarias del mes de enero de 2023"

DECIMO SEGUNDO. Que con oficio nimero SA/0113/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remiti6 a la Maestra Yolanda del Carmen
Osuna Huerta, Presidenta de la Comisién Edilicia de Gobernacitn, Sequridad Publica
y Transito, la Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de
Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, para que en forma conjunta
con la Comision Edilicia de Administracién, sesionen en comisiones unidas para su
analisis, determinacion y en su caso, se emita el Dictamen correspondiente; de
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conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VII
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO TERCERO. Que con oficio nimero SAJ0097/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitic al M.A. Daniel Cubero Cabrales,
Presidente de la Comision Edilicia de Administracién, la Actualizacién del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, para que en forma conjunta con la Comision Edilicia de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, sesionen en comisiones unidas para su
analisis, determinacion y en su caso, se emita el Dictamen correspondiente: de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y Vi
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO CUARTO. Que con oficio nimero SA/101/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al M.D. Gonzalo Hernan Ballinas
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, el proyecto de Actualizacién del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del presente

ejercicio fiscal 2023, para que previa revision y analisis, emita su opinién juridica
sobre la procedencia o improcedencia, observaciones que considere pertinente o en
su caso validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 187 y 189 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO QUINTO. Que con oficio nimero DAJ/0147/2023, el M.D. Gonzalo Hernan /
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emite su opinién juridica del proyecto

de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Piblicos

de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de Centro,

Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, dando a conocer que previa revisién a

la documental referida considera que cumple con la normatividad aplicable y se

encuentra debidamente justificado las actualizaciones que se proponen, por lo que se
valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO SEXTOQ. Que en sesién a los integrantes de las Comisiones Edilicias de
Gobernacién, Seguridad Publica, Transito y de Administracion, entraron a la revisién
y analisis del proyecto de Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, y en términos los articulos 47, fraccién Il, de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco; 49 fraccion Il, y 91 fracciones | inciso a) y VI
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro: se consideran
procedentes las Actualizaciones planteadas para el presente ejercicio fiscal 2023.

Por lo anterior, se somete a la consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, el siguiente:

——
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DICTAMEN

UNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autorize la
Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del
presente ejercicio fiscal 2023, para quedar de la forma siguiente:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

CONCEPTO FUNDAMENTO
Articulo 3 fracciones |, Iil y IV, asi como el articulo 15 de la Ley de |
REC;?E{;E;:FEN S Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco |

¥y sus Municipios.

CLASIFICACION DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 3 fraccion |, Il y Il de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco que establece:
|. De base:

ll. De obra determinada y tiempo determinadao; ¥
| lil. De confianza

RANGOS O NIVELES
| MINIMOS Y MAXIMOS DE
REMUNERACIONES

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos |
del Eslado de Tabasco y sus Municipios. Todo tabulador
determinara los rangos o niveles minimos y maximos de los montos
de las remuneraciones que deberan percibir los servidores plblicos
por nivel, categoria [a] puesto.
Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar las
remuneraciones de los servidores publicos, por el ejercicio de su
|cargo, empleo o comision, en funcidbn de sus conocimientos,
experiencia y resultados

MONTOS NETOS

Articulo 18, Fraccién | parrafo segundo, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
¥y sus Municipios, establece gque los montos establecidos en el
labulador respectivo, seran netos.

CLASIFICACION DE
PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y
ORDINARIAS

| Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de Presupuesto
|y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco ¥ sus
Municipios.

e —————
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

CONCEPTO FUNDAMENTO
Los vales de despensa se gravan por ser oforgados en efectivo, ya

(pepel).

Renta

Que no puede ser exento para el célculo de ISR, a no cumplir con

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y fmm:::““f lﬂrr:::a - rrm:g;u m}:m:.;a ser
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE regados por ta e por vales spensa

Ariculo 83 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto Sobre la|

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de ewentar paa el célculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y [retenciones de conformidad con el aticulo 83 de la Ley de
EVENTUALES. Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una previsién socia.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

e =

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos
y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales, Eventuales Convenios), del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base,
Confianza y de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal Asimilados Al Salario del H. Ayuntamiento de
Centro.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE BASE DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulador presenta impones netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores pliblicos,

acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categeria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador
estan sujelos a los incrementos salariales. La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruta) incluye:
nivelacion de compensacién, quinguenio, bono del profesionista, estimulo por desemperio, ayuda de transporte, prima dominical,
horas exiras, descanso obligado y excelencia académica. En prestaciones exiracrdinarias anuales (monte brule) incluye:
Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor piblico, estimulo por antigledad laboral, bono del dia de las madres,
bono del dia del padre, bono naviderio, despensa navidefla, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdmicos no disfrutados, bono
del bibliotecano, uniformes, gratificacidn por ayuda de transporte, gratificacion por barrido, y aguinaldo de ajuste complementario.

El ajuste complementario, podré ser otorgada en funcidn de la responsabilidad y desempeiic del irabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE BASE DEL SISTEMA DE AGUA
¥ SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulador pruunh in‘rpoﬂu netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores plblicos,
acorde al arliculo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en funcién de la categoria que ostents. Los impories mostrados en este
labulador estan sujetos a los incremenios salariales y el pago de horas extras por incremento salarial solo aplica para &l
personal del Sislema de Agua y Saneamiento. La coiumna de ofras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto)
incluye: nivelacion de compensacion, quinguenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio, ayuda de transporte, prima
dominical, horas extras y excelencia académica y ajuste de subsidio. En prestaciones exiracrdinarias anuales (monto bruto)
incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor piblico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de las
madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despansa navidefia, (tiles escolares, dia de reyes, dias econdmices no
disfrutades, aguinaldo de ajuste complementano, uniformes, gratificacidni{barrido)

El ajuste complemeantario, podra ser otorgado en funcién de la responsabilidad y desempafio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS
SUPERIORES Y MEDIOS) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores plblicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM: en funcién
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales,

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: quinguenio
y nivelacion de compensacion para las categorias de Jefe de Unidad "B”, Secretario Técnico
de Comision, Jefe de Depto. "A*, Jefe de Depto. "B y Juez Calificador. En prestaciones
extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: prima vacacional, bono del servidor publico,
estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono
navidefio.

Las prestaciones de: Aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensacién por desempefio y seran
pagados conforme a la legislacion vigente aplicable y/o en los periodos que marca la
legisiacién vigente, las cuales se encuentran dentro de la columna de pago de prestaciones
extraordinarias anuales.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
desempefio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articule 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruta) incluye: nivelacid
de compensacion, quinquenio y compensacién extracrdinaria (ayuda de transporte). En
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias
31, bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres,
bono del dia del padre, bono navidefio, gratificacién por ayuda de transporte, gratificacion por
barrido, y aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacion por desempefio, podré ser otorgada en funcién de la responsabilidad y

desempefio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MAESTROS Y
PROFESORES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

MAESTRO() “E* [ 4,308 70 [ J4550]  889.10] 260, 403 0.00] 15,990 o000  raowms{zima] v
MAESTROM) "F* 1 A017 84 g800| 372l es0] 6 &m| 262 M0 3§31 14 0.00] 10,060 45] DO TN ZMT0M] 13306306
MAES TROM) "G 1 1537 38 000 0607 e 50| 620 98] 264 380 A0 80 0000] 16960 48] fo0]  misse| 1aee 4] 134,503 98]
MAE STROGA) *H i 118 (1 ETEET arao| eaa08| 2328 372553 000] 19.000 48] 000  T.10aM| 2388 7] 132,000 50)
MAESTROM) 7 1 3, 747.89] amacol  soapel 1070  S00.ee] 20001 417108 0.00] 16960 40] GOl  Toeg0j 23008 13463747
MAESTROA) *S 1 3,747 89| .00 uﬂgi 345.50] &0 me| 200 8) 383122 o000l 16.0a0 40] 000l 700180 2387, 132,847 70
MAESTROM) | 1 374789 000 85087  wa%0| fwees| 24046, 360991 000 10,060 49) GO0l 7.081.40) :_ﬁm
MAESTROUA) L 1 3,747 55| 104 00 000] 3740 S0l :135%) 341613  000] 19.060490 oo0f Tossofzamm| 1 s
PROFESOR(A) .1 ! 4,400 40] e 0,00 2070 7054 266.56] 40006 000) 1826737 000l  rare|zieg 130,135 32
PROFESORM)I™ | 1 3,747 58] ool ey aso] smss{rsoen amizl  ooof BaET T 000 7081900 230 64| 128,408 40
MAESTROM) “A" 2 5,062 24| E7753] 1186.08]  25020] &09.96] 4057 592550  0.00] 19.96049] 000] 7AW 240862 144,505 50
WAE S TROUW) "8 F] 5.062 24 108512 ssaer 1020 sogm| a7 5733 0o00] 1596049 000 7430|2407 00] 143,650 a0)
[MAESTROM) T ] E.062 34 Brrsy 800 250 T Esir ey 0o00] 109604 o0 T 24055 14319076
MAESTROM "OF ] 4, 300 44 waoo] s00Rsl 20070 6803 1847 47r051]  000] 1996049 o000 Taom|iiee] 138265290
PROFESORMI A" | 2 5,126.76] ooo]  sooma]  26070] 820.28) 34635 505172)  0.00] 18.207.37 000  Tesisslaends|  1smes0]
PROFESORM)'B* | 2 5,062.34 2048.72] 1,384 58] 000] EWESE[E1140]  Tovasal  0.00] 18.267.07 doof  Taax|dm 145,740.03)
PROFESORMC | 2 50622 102072| so0e8| 250201 809.98) 43000 5886080  0.00) 16.267.37 000 740 2408470 130,452 56]
PROFESDAA) '0° ] 5 062 24 B1745] 80083 25020 808.96( 42477 579606 000 18267 37 Cool 7AW 24075 130,05 16]
PROFEEORME" | 2 5.062.24 mats| 1ez74] 250200 B09ss| 41m13 5Ta0ET|  0.00] 18,2673 000 7434300 240715 138.848.04]
PROFESORI'F | 2 5,062 24 000  800s9!  25020] e00.e6| 3722  5370sS] 0.00f 18.267.37 00|  reuxzacasy]  oa7oeenr
PROFESORM G | 2 £ 082 34 aaoo]  s0spl 25020 80008 341 Endel] ool 1826757 o000l  Tadafzemm] eI
PROFESORIAI'H | 2 & 082 24/ oool  sooEsl 2soTol a0 se Sdpae 500165  0.00] 16.267.37] 0o  7AM | 230 13547207
PROFESORIA T | 2 5,062 22 7088 a7y 250200 emge{ ey sasses| oo 182673 o  Toax|zemn]  aE

de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estéan sujetos a

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
incrementos salariales.

pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en func:%

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion
de compensacion y quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto)
incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y
aguinaldo de compensacion por desempefio.

La compensacion por desempefio podré ser otorgada en funcidn de la responsabilidad y
desempefic del trabajador
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
AGUA 'Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién

de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estén sujetos a los
incrementos salariales.
La columna de otras remuneraciones ordinarnas mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién
de compensacion y quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto)
incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por

("'__"‘-n.\

antigledad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y
aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
desemperio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA DELEGADOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEPCIONES _ REMUNERACIONES
CATEGORIA NIVEL DE TABULARES ~UDoIDIO DEDUCCIONES =~ MONTO o) oo v pias

AL AUTORIZADAS  LIQUIDO
TABULADOR PUEE
Do UESTO  ORDINARIAS EMPLED MENSUAL BRUTAS ANUALES
MINIMO ~ MAXIMO

DELEGADO MUNICIPAL

Este tabulador presenta importe neto de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 18 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién
de la categoria que ostente, y en cumplimiento de la sentencia dictada en el expediente
03/2020-1l y acumulados y 17/2020-1/l, mediante el cual se ordena la remuneracion adecuada
y proparcional,

Normatividad prevista en la Constitucién Federal respecto de que todo sarvidor plblico debe
recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefo de su funcién, empleo,
cargo o comision, siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones. Juicio para la
proteccion de los derechos politicos - electorales del ciudadano. ST-JDC-35/2020 -
promovente: Francisco Pefia Pefia. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de
México. — 19 de mayo de 2019, -Mayoria de votos. - Engrose: Marcela Elena Fernandez
Dominguez. - Secretario; David Cetina Menchi.

La celumna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Gratificacién.

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA REGIDORES N\
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO \

PERCEPCIONES REMUNERAC IONES
DEDUC CIONES
CATEGORIA TABULARES MONTO EXTRAORDINARIAS
TABULADOR ORDINARIAS (MONTOS BRUTOS)
MENSUAL
DIETA ISSET ISR MINIMO MAXIMO
56,512 31

NIVEL AUTORIZADAS LIQUIDO

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores plblicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcion
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluye: Aguinal
dias 31, prima vacacional, dia del padre y dia de las madres.

———
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO
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El Revolucionario del Puebla

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM: en funcién
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales. Este tabulador puede ser usado para la contratacion de personal de
los proyectos administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién
de compensacion, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y descanso obligado.
En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional,

dias 31, bono del servidor publico, uniformes, gratificacion por barrido, gratificacién por ayuda
de transporte y aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
desempefio del trabajador.

E—————
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE CONVENIO
PARQUES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de
la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presentd
un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y
obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores
estatales que en su caso pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores plblicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM: en funcién
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién
de compensacion, quinquenio, ayuda de transporte, horas extras y descanso obligados. En
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias
31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de la madre, bono
del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, (tiles escolares, dia de reyes, dias
economicos no disfrutados, uniformes y aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacién por desempefio, podré ser otorgada en funcion de la responsabilidad y
desempefio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DE CONVENIO PARQUES) DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de
la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presenté
un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y
obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores
eslatales que en su caso pasan a ser municipales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién
de compensacion, prima dominical, horas extras, descansos obligados y estimulo econémico.
En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional,
dias 31, bono del servidor publico, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono
navidefio, despensa navidefia, (tiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados,
uniformes, y aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacion por desempefio, podré ser otorgada en funcién de la responsabilidad ¥y

desempefio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO) DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE GENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM: en funcién
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales. Este tabulador puede ser usado para la contratacion de personal de
los proyectos administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monta bruto) incluye: nivelacién
de compensacion y horas extras. En prestaciones extraordinarias anuales {(monto bruto)
incluye: Aguinaido, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, uniformes y aguinaldo
de compensacion por desempefio.

La compensacién por desempefio,
desempefio del trabajador.

podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE HONORARIOS ASIMILADOS
AL SALARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

i3 1658,
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias pagados a los
prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios
no podra rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que se emitan en los
términos de las disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta responsabilidad de las
dependencias y entidades que la retribucién que se fijle en el contrato guarde estricta
congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo
64 fraccion IV de la ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco

¥ sus Municipios.
En Remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: dias 31. [
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables
a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 17 fraccién Il de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
11301 Sueldo Remuneraciones Municipios. Articulo 33 numeral 1 del Manual de

' asignadas por categorias. | Administracion de Remuneraciones de los Servidores

| Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
| de Centro, Tabasco.

Articulo 17 fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de los |
| & ) Servidores Pulblicos del Estado de Tabasco y sus

; gmuneracionas Municipios.  Articule 33 numeral 2 del Manual de
13415 Compensacidn. asignadas por categorias. | Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro, Tabasco

Ariculo 4 fraccion VI, VIl y VIl de la Ley de
, Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
| Tabasco y sus Municipios.
- Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion de
15401 | Vales de despensa. | Remunersciones Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
asignadas por categorias. | ,.. ntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
| Tabasco
Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de acuerdo de fecha 28 de Septiembre de 2022
N (Punto de acuerdo Segundo).

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

. Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracitn de
| Remunéraciones | oo caceciones de los Servidorss Piblicos del H.
| @signadas por categorias. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
| Tabasco

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo vy

15401 Canasta basica.

Articulo 4 fraccidn Vi, VIl y Vil de la Ley de|

NS =

Minuta de acuerdo de fecha 28 de Septiembre de 2022
{Punto de acuerdo Segundo).

e e

Minuta de acuerdo de 28 de Septiembre de 2022 (Punto de
17102 Bono de puntualidad Remuneraciones acuerdo Segundo).
y asistencia. asignadas por categorias. | Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
| Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
1 | Tabasco, P e

[ Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo y |

M=

r
f
i
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ETde HONESTIDAD Y RESULTADOS ACTA SESION 32
2 2021-2024

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables
a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

~ PERSONAL DE BASE
CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO

| Bonode | 12% enmediano riesgoy | Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo.

: 20% en alto riesgo del | Articulo 33 numeral 7 del Manual de Administracién ﬁ&l
HO8g. Suse|do base. |Remuneraciones de los Servidores Polblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,
Remuneraciones Minuta de acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de
: . acuerdo Segunda),

ARIC | | Productiided, | “E’;‘;‘:LW Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracién de

Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

15902

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTOD DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo.
. Adicule 35 numeral 11 del Manual de Administracién de
11301 | Descanso obligado. | Importe segun dias laborados. Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
. | Ayuntamients Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco,
Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
13101 | Quinquenio Sueido Base mensual / 30 * N° de dias | Articulo 35 numeral 4 del Manual de Administracion de
! astablecido en la nomatividad vigante, Remuneraciones de los Servidores Plblicos del M.
Ayunlamiente Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articule 33 parrafo Il de las Condiciones Generales de |
Suaido Base mensual mas compensacion Trabaje.

13201 | Prima dominical. 130025 * N* de dias (No aplica para el | Articulo 35 numeral 9 del Manual de Administracién de
personal de SAS) Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H

Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro, |
Tabasco, '

neracions Articule 40 de las Condiciones Generales de Trabajo.
13301 ::2: ke | Importe segin horas laboradas Articule 35 numaeral 10 del Manual de Administracidn de
3 Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuniamiente Constitucional del Municiplo de Centro,
Tabasco.

| Extragrdinarias




CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 32

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
I | o - 'Anticulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
CHOSRERE Asignada segun minuta (sélo personal de 18 | ;o5 Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus |
1415 | Exiraordinaria (Ayuda de | DV86c49n de Gbras, Grdenamiento Territorsl | Municipios
| y Servicios Municipales y la Coordinacién de | Articulo 35 numeral 8 del Manual de Administracion de |
.'"“'m}- limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos) | Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municiplo de Centro,
Tabasco.
Minuta de Acuardo de Fecha 07 de Julio de 2011, punto
de acuerdo Décimo Séptimo y Minuta de
$1,500.00 mensual a frabajadores CON | implementacién del Plan de Previsién Social de fecha
15401 | Bono de profesionista, | estudios profesionales, previa comprobacidn | 29 de Diciembre de 2016,
con cédula profesional. 1.M'Iiwlﬂ 35 numeral 5 del Manual de Administracidn de
| Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamients Constitucional del Mumicipio de Centro,
Tabasco.
Articule 17 Fraccion V de la Ley de Remuneracionas a
Nivelacidn de Remuneraciones asignadas por categorias ﬁ:n?;;?:’lm Publicos del Estado de Tabasco y sus
15802 mmmnaqmﬁn y ajuste | el a,ul.rsln de subsidio aplica m!n al personal Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracin de |
de subsidio. del Sisterna de Agua y Saneamiento (SAS). Remuneracionas de los Servidores Plblicas del H. |
| Ayuntamienio Constitucional del Municipio de Clnlm.é
| Tabasco. |
; | Minuta de acuerdo de 28 de sepliembra mEﬁEEiMoi
de acuerdo Segunda).
17102 E:ﬂ:m“;ﬁ' :_';“f;’:;b“r_ 5 acuerdo &l  &rea Y|, ticulo 35 numeral 7 del Manual de Administracion de
' ) Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
| Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ceniro,
| E -
| | Art. 17 Fraccidn YV de la Ley de Remuneraciones a los
' . | Garvidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
1418 Ajuste complementario. |Importe asignade conforme &  su Municipios

responsabilidad, disponibilidad y funciones.

15401

I Excelencia ecadémica.

e ——

$1,000.00 mensuales a 50 trabajadores con
promedic académico de 9.0 (previa
comprobacidn con documentos oficialas),

| Articulo 35 numeral 2 del Manual de Administracién de
| Remuneraciones de los Servidores Plblicos dsl H.
| Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ceantro,
Tabasco. I
Articulo 68 fraccidn XXl de las Condicionas Generales |
Trabajo. |
Articulo 35 numeral 12 del Manual de Administracion de |
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

A



CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ARCTA SESION 32

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE
'CUENTA |  CONCEPTO DETERMINACION
SUSTENTO
Articulo B8 de las Condiciones Generales
‘ mensual * No. de Trabajo
15401 | Dias econdmicos no g:;lii dmua IHIT;:!:;!..:: ﬁ: Articulo 36 numeral 12 del Manual de
; disfrutados. tados, Administracidén de Remuneraciones de los

| dias.

| Constitucional del Municipio de Centrg,
i Tabasco.

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

11301

Ajuste de calendario
(Dias 31).

5 o 6 dias (afio bisiesto) Sueldo
mensual integrado tabular (variabile
seguln susldo).

| Articulo 29 parrafo Ill de las Condicicnes

- Generales de Trabajo

|Articulo 36 numeral 3 del Manual de
iAdmini&trauidn de Remuneraciones de los
|Semduras Publicos del H. Ayuntamiento
| Constitucional del Municipic de Centro,
| Tabasco.

15401

Bono del dia de la
madre

$2,200.00 por madre lfibijﬂdﬂl‘i.
previa comprobacidn,

Articulo 68 fraccidn XXXVl inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo vy |
Minuta de Acuerdo de fecha 28 de|
septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral & del Manual de|
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamisnto
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

|
' Bono del dia del padre.

i $1,750.00 por trabajador, previa
comprobacion,

| Articulo 68 fraccion XXXVl inciso b) de las
| Condiciones Generales de Trabajo vy
'Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
| septiambre de 2022

VArticulo 38 numeral 7 del Manual de
| Administracién de Remuneraciones de los
| Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municpio de (}Bnlm
| Tabasco. u{

OB

#



H. AYUNTAMIENTO
CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS ACTA SESION 32
2021-2024

2023 Afo de Francisco ' Villa

EH S8ewvalicionarid del Puasbic

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION

|— m—— =

SUSTENTO

{Articulo B8 fraccion XIX de las
1Gﬂndidunns Generales de Trabajo y
Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022,

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H. |
- Ayuntamiento Constitucional del '.
| Municipio de Centro, Tabasco. '
' Ariculo 122 de las Gnndnmunas
Generales de Trabajo.

‘Monto segun efios laborados | Articulo 36 numeral 5 del Manual de |
(anexo B). Administracion de Remuneraclones de
| los Servidores Plblicos del H.|
| Ayuntamiento Constitucional del |
‘ Municipio de Centro, Tabasco.

15401 | Bono del Servidor publico. | $3,000 por trabajador.

——

Estimulo economico por
13104 | antigliedad laboral
ininterrumpida.

Articulo 33 de las Condiciones Ganarales
de Trabajo.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de|
Administracidn de Remuneraciones d&'

| Sueldo mensual integrado/30*
13201 | Prima vacacional. Mo. de dias que le cormmespondan

| conforme i anexo A. los  Servidores Plblicos del H. |

|

| ‘ Ayuntamiento Constitucional del li

Municipio de Centro, Tabasco,

Articulo 34 de las Condiciones Generales |
Trabajo.

| Sueldo mensual Inllgrlﬁnm Articule 38 numeral 1 dal M
anual de
| e I*ﬂ“'“"ﬂﬂ- *93 dias o parte proporcional | Agministracién de Remuneraciones de

segun tiempo laborado. los Servidores Publicos del H
Ayuntamiento Constitucional
Municipio de Centro, Tabasco.

”(Q@/‘W

——
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H. AYUNTAMIENTO
DE CENTROD

ACTA SESION 32

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023,

CUENTA

PERSONAL DE BASE

CONCEPTO

DETERMINACION

SUSTENTO

13203

Bono navidefio,

$2,350.00 por trabajador.

15401

Despensa navidefa.

Articulo 68 fraccion XXXVl inciso @) de !
las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022

Articule 356 numeral B del Manual de
Administracidén de Remuneraciones de
los  Servidores Pudblicos del H,
Ayuntamiento Constitucional del

| Municipio de Cenliro, Tabasco

' $2,100.00 por trabajador.

15401

Bono del bibliotecario,

Articulo 88 fraccion XXXV inciso d) de
las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022

Arficulo 38 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

$150.00 por trabajador, que ostenten
la categoria de Bibliotecario (a).

Minuta de Acuerdo de Fecha 26 de

Agosto de 2010.
|

15401

Utiles escolares.

$2,130.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso ¢) de
las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022,

Articulo 38 numeral 10 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

NG




H. AYUNTAMIENTO
CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS ACTA SESION 32
2021-2024

Wil

El Bevalucionario del Puablo

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINION SUSTENTO

Articulo 68 fraccidn XXXVII inciso f) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
. de Acuerdo da fecha 2B de septiembre de
. ; 2022.

19401 Diadereyes.  |$1,050.00 por trabajador. Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
| Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
 Constitucional del Municipio de Centro,
e o | Tabasco.

30 dias del personal activo en |a Uitima :

nomina de diciembre con pago de|

Gratificacitn 'ayuda de transporte. (sblo personal de | Articulo 36 numeral 14 del Manual de

19415 |(ondade " |ia Drecotn de obras. Oienamierio ASTINSIEH de Remunerscionas co o
transporte). Territorial y Servicios municipales y la '

. Constitucional del Municipic de Centro,
| Coordinacion de limpia y Recoleccion | Tabasco.

| de rasiduos Solidos),

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a
Gratificacion , ) los Servidores Publicos del Estado de
(pago por barrido | S-00-00 por trabajador por dia (solo | Tabasco y sus Municipios.
en Navidad para el personal de la Coord De|Ariculo 36 numeral 16 del Manual de
¥ Limpia y Residuos Sélidos).  Administracién de Remuneraciones de los
. Afio Nuevo, Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
 Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco. .
i Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
- i sus Municipios.
=H.E5.m 9 dias adicionales en Llif.ulo 36 numeral 13 del Manual de
| Diciembre. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del H Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo B8 fraccidn IX de las Condicione
Generales Trabajo y Minuta de Acuer
fecha 28 de septiembre de 2022
15401 Uniformes. $5,200.00 en efactivo. Articulo 38 numeral 15 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H Ayuntamiento
/Canstituciunal del Municipioc de Centro,

11301

Aguinaldo de
13415 Ajuste
complementario.

Tapasco.

L o
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= X s
El Revolucionano def Puahla

Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE
'CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 69 fraccién IV de las

Seguro de samauﬂm por muerte na1lural &l doble por | Condiciones . rales Trabajo y
MrA Vida muerte accidental y el triple por muere | . fia deAcLiordo de 31 de Juriu|
Burdcratas. | accidental colectiva,

| de 2018.
|

Iﬁnimo 48 parafe Il de las
Condiciones Generales Trabajo segun
constancia expedida por el ISSET

8 dias naturales o mas (por cuidados
maternales).

A los integrantes del Comité Ejecutivo 'ﬁé‘lihrtrculn 85 fraccién | segundo parrafo
Sindicato y las acordadas para un fin. ' de las Condiciones Generales Trabajo.

i

El tiempo necesario para programas de

capacitacion, realizacién de estudios, | Articulo 85 fraccién | inciso a) de las
investigacion y participacion en actividades | Condiciones Generales Trabajo.

de beneficios de |as Entidades Publicas.

El tiempo necesario (para eventos nacionales | Articulo 85 fraccién | inciso b) de las
y estatales que el Sindicato requiera). Condiciones Generales Trabajo. |

1
|
1

| Licencias con | 10 dias habiles con goce de sueido (para que |
N/A | goce de (el trabajador presente su  examen
sueldo. profesional).

Articulo 85 fraccién | inciso c) de las
Condiciones Generales Trabajo.

' 12 dias naturales al afto por fallecimiento del
padre, madre, hijos, matrimonio por uUnica | Articulo 85 fraccidn | inciso d) de las
vez, viudez o cualguier olro que a juicio del | Condicionas Generales Trabajo.

| SUpEenor jerarquico merezca concederia.

|5 dias por paternidad a los padres
trabajadores por nacimientos de sus hijos (o
adopcion de un infante),

Articulo B85 fraccitn | inciso e) de las
Condiciones Generales Trabajo.

90 dias naturales (para el tramite Articulo 85 fraccion | inciso f) de las
prejubilatorio o prepensionario). Condiciones Generales Trabajo

Articulo 85 fraccion | inciso g) de las |
Condiciones Generales Trabajo. |

| WQQ
B I

‘ Licencias médicas emitidas por el ISSET




CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2027-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 32

Apoyos Sociales y Econémicos para el Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro 2023.
PERSOMNAL DE BASE
'CUENTA| CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO LEGAL
N |Opoyopara |$1768,000.00 | Articulo 68 fraceién XXIl de las Condiciones Generales de Trabaio.
| s SCOLASS accion s iciones ales de Trabajo
- ﬁ:ﬂ“g? AT Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso ¢, de las Condiciones Generales
onGHA B de Trabajo
‘ NIA ;apoyn para $655 219,81 J Articulo B8 fraccidn XXXVIII inciso b, de las Condiciones Generales
entes. s |de
= 1
NA | Apoyo para f $157 634 64 | Articulo 68 fraccidn XXXVIIl inciso e, de las Condiciones Generales
pritesis. siadic de
Apoyo para Minuta d dos de fecha 5 d de 2021(P '
N/A materiales de $766.542 85 inuta de acuerdos de & agosio {Punto de acuerdo
Ao Décimo Primero inciso D)
Canastilla de Articulo 68 fraccién XXXVl inciso f, de las Condiciones Generales
NA | matemnidad. | $131,043.54 de Trabajo,
N/A | ;'.I::tiﬂﬁ A $247 279,84 Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021(Punto de acuerdo
i ortopédicos. o Decimo Primero inciso F) -
|
N/A |mpg;a $145 295 09 Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021(Puntc de acuerdo
st pos e o Décimo Primero inciso G)
— ::‘:tg xin A GIRE | Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021(Punto de acuerdo
cirugias e Décimo Primero inciso H)
| |
- f‘““'.’g:‘g‘;” de B Articulo 68 fraccién XXXVIIl inciso d, de las Condiciones Generales |
st r're:jc. da Trabajo.
Gastos de Articulo 68 fraccion X2V inciso E-,-d& las Condiciones Generales
NIA | Tindacion. $68,637.03 de Trabajo.

KD M

——




H. AYUNTAMIENTO
CENTRO
HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

ACTA SESION 32

“2023; Ao de Francisco Villa

El Revalucionano del Puehis
Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro 2023.
PERSONAL DE CONFIANZA

CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION

SUSTENTO

Remuneraciones asignadas

el por categorias.

Sueldo

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
|Ayuntamiento Conslitucional del Municipio de Centro,
| Tabasco.

Remuneraciones asignadas

13415 :
por categorias.

| Compensacion.

Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracidn de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco,

Remuneraciones asignadas
por categorias.

15401 Canasta basica,

Articulo 17 de |a Ley de Remuneraciones a los Servidores |
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro,
| Tabasco

Remuneraciones asignadas
por categorias (Personal de
convenio parques y Convenio
SAS)

Bono de
puntualidad y
asistencia.

17102

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

i Q\%

——
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 32

2023: Afo de Francisco Villa

El Revalucionano del Puehbla

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA
~ CUENTA CONCEPTO |  DETERMINACION
SUSTENTO
Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Sueldo mensual /30° Mo, De | Servicio del ___ Estado,
13101 | Quinquenio dhas cuie s comemonden | e iy Dt g g
| conforme al anexo C. | Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
| Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
; ; - ; Municipios.
15903 ERASaG) I O CATAIARCNOSMLONRE. | 4 fodto 58 amesil S o Skanial e A ailiaciin di
compensacion. por categoriae. Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco,
|
| Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
1ot i hnra_s : Iamradaa_ {5_nlu SN Articulo 35 numeral 10 del Manual de Administracion de
exiraordinarias parques y jardines), Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
) Arliculo 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones a
Descaniio Importes segln dias los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
11301 Obliaatorio laborados (solo convenio | Municipios. Articulo 35 numeral 11 del Manual de
o . parques y jardines).  Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
_ - Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
Compensacién Asignada segun minuta (s8I0 | o5 Servidores Pablicos del Estado de Tabasco y sus
13415 extraordinaria personal de la Coordinacién | Municipios.
de Limpia y Recoleccidn de | Articulo 35 numeral 8 del Manual de Administracién de
Ayuda de trasporte. Residuos Sélidos), Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
— == | Tabasco. S
| | | Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a |
. " importe asignado conforme a | 108 Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
13415 | Compensacién por i) sabilidad, Municipios. —
Desempefio. : e Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracién
disponibilidad y funciones. | pemuneraciones de los Servidores Fublicos del H.
‘ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

AN M

—
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Otras Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
. ; ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022
15401 ;I:;zdu! cha vl $1 ':fn'm Pﬂftm:lﬂﬂﬂf d Ariculo 38 numeral 7 del Manual de Administracion de
) FroviEng " Remuneraciones de los Sarvidoras Plblicos del H.
Ayuntamiente Constilucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de [a Ley de Remuneraciones de los Servicios
Pdblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios,
i ; ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 28 de sepliembre da 2022,
E.mdm ci e la 52.2!.:]_0& pwmj:dnr. Articulo 36 numeral 6 del Manual de Adminisiracion de
' PESI SRS Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Conslitucional del Municipio de Centro,
Tabasco,

15401

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Bone del Sirvidar | ¥ Minula de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022,

15401 | Publico | $3,000.00 por trabajador. | Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracidn de

’ Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.

|I Ayuntamianto Constitucional del Municipic de Cantro, |

| Tabasco.

| Articulo 17 de |a Ley de Remuneraciones de los Servicios
Estimulo econdmico Pilblicos del Estade de Tabasco y sus Municipios.
13104 por antigiedad Segun afos laborados Articulo 368 numeral 5 del Manual de Administracién de
laboral conforme al anexo B. Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
ininterrumpida, Ayuntamiente Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Aticulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Sueldo mensual integrado /30° | Servicio del Estado de Tabasco.
. . Mo. de dias que le Articulo 36 numeral 2 del Manual de Administracién de
15l Prima vacacional. correspondan conferme al | Remuneraciones de los Servidores Poblicos del H.
anexo A Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cantro,
| Tabasco.

| Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
| Pablicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
I |y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
| Articulo 356 numeral 8 del Manual de Administracion de
thta S0 A vcteho, $2,350.00 por persona. J Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H. .
| Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco,

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
; Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
11301 Pago por ajuste de g:&?ﬂg.:w:\:“wm;};u Articulo 36 numeral 3 del Manual de Administracion de
calendario (dias 31), ariable . "aidut“ ) Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
(v SRGUN Budkiv). Ayuntamiento Gonstitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. e
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION
SUSTENTO
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
I ) del Estado de Tabasco.
Sueldo mensual integrado | pnve. 4 17 de la Ley de Remuneraciones de los
13202 | Aguinaldo. Sl i Servidores.
Em nal segun iempo | Anticulo 36 numeral 1 del Manual de Administracion
' de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
— ;ﬂ:‘;‘:ﬁ;gﬂ oor | Hasta 90 dias adicionales | Municipios.
desempefio en Diciembre. Articulo 36 numeral 13 del Manual de Administracion
: de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
|H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
| | Centro, Tabasco.
| 30 dias del personal activo
len la dlitima ndmina de J
Gratificacion diciembre con pago de Articulo 36 numeral 14 del Manual de Administracion
13415 !{ayuda de ayuds ?a tmnsl:m:'tndiSﬁ:o de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
transporte). pcir:r di:anigﬁmgaum;a : H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Recoleccién de residuos Can; Tabasca.
Sdlidos).
; Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Gratificacién ( pago ?s nﬂ?ﬁ' of o oaoliador | Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
por barrido an SN - PR C Municipios
et navidad y afo g:;wﬁ :: ;ISST&:; Articulo 36 numeral 16 del Manual de Administracién
NUevao). Sélidos) de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del
| ' H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio dn
. |Centro, Tabasco.
| Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de Insr
| Servicios Publicos del Estado de Tabasco ¥ a-usl
. $2,100.00 por trabajador | Municipios.
18401 Despensa {solo para el personal de | Minuta de Acuerdo de fecha 28 de sepliembre de
| navidefia convenio parques y | 2022,
jardines). | Articulo 36 numeral 9 del Manual de Administracién
{ de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
[ Centro, Tabasco.
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION

SUSTENTO
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus|
$2,130.00 por trabajador | Municipios.
(solo para el personal de | Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de |

| 15401 Utiles escolaras, Convenio parues y 2002
jardines). Articulo 38 numeral 10 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
‘ H. Ayuntamientc Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco
| Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
i , ]_Sawu:ms Publicos del Estado de Tabasco y sus
$1,050.00 por trabajador | Municipios.
15401 Bl o fmhmalmmaidg ;nh;izm.rta de Acuerdo de fecha 28 de sepliembre de
convenio pargues i |
jardines). Articulo 36 numeral 11 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco. '
\Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los |
| Servicios Piblicos del Estado de Tabasco y sus
sl M;mpm:' Acuerdo de fecha 2 bre de |
' . {solo para el personal de |y Minuta de echa 28 de septiembre de
15401 Uniformes. conyinic paroies ¥ 2002
jardines). Articulo 36 numeral 15 del Manual de Administracion

de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco

(Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de ios|
' Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus |
Municipios.

Sueldo mensual integrado
Dias econdmicos | /30 * No. de dias no

sl no disintados (13 | disfrutados(solo par@ el | s 38 numeral 12 del Manual de Administracisn
dian} personal d.ﬂ cqnuenh: de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
parques y jardines) H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra

Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Dpﬁrltlvus del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023,

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA

CONCEPTO

DETERMINACION

SUSTENTO

12201

Suealdo.

Remunsraciones asignadas
por categorias.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

13415

15401

| Compensacié
r'l.

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a los |
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

(Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion de

'Rumunaran::iﬂnas de los Servidores Publicos del H,

Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

Bono da
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones asignadas
por categorias (Convenio
Pargues),

Articulo 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y Sus |
Municipios.

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

15401

Canasta
basica,

Vales da
despensa.

| Remuneraciones asignadas
| | por categorias (Convenio
| Parques).

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracién de

Remuneraciones de los Servidores Publicos del H
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, |
| Tabasco. |

Remuneraciones asignadas |
por categorias (Convenio
Pargues).

A.rtlu.llu 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a ios
| Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 4 dal Manual de Administracion de
Remuneraciones Servidores Publicos del H.

de
Ayuntamiento Consti nal del Municipio de Centro,
Tabasco. st W
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Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA

CONCEPTO

DETERMINACION

] SUSTENTO

13415

Nivelacién de
compensacion

Remuneracicnes asignadas
por categorias.

17102

| Estimulo econdmico,

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Eslado de Tabasco y sus Municipios,

Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracian
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
| H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic de
| Centro, Tabasco.

Importe de acuerdo al érea y
responsabilidad (Convenio
Parques).

13301

Remuneraciones por horas
extragrdinarias.

|Aticulo 17 Fraccién V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del |
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 35 numeral & del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos dal
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Importe segun horas laboradas.

|Articulo 17 Fraccion V de la Ley de|
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios. '

Articulo 35 numeral 10 del Manual de|
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.  Ayuntamiento
 Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

12201

Descanso Obligatorio.

PV == > =]

Importe segin dias laboradas
(Mo aplica para el personal de
SAS).

[Aiculc 17 Fraccibn V de ia Ley de |
| Remuneraciones a los Servidores Publicos del |
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 35 numeral 11 del Manual ds!
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del H.  Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,

A




ol

LT
ah
i.tx;_:r'_' :hv :

b o

S Tae

i LR T A 1T e
B DRSTRO B8

".-_1‘. o)

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 32

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

aplica para sl personal de SAS).

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION ___SUSTENTO
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Suelda Base mensual mas | Estado de Tabasco y sus Municipios.
13201 | Prima dominical. compensacion/ 30 * 0.25 * N° de dias (No | Articulo 35 numeral 9 del Manual de Administracidn

de Remuneracionas de los Servidores Plblicos del

|H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco,

Atticulo 17 Fraccibn V de Ila Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del

Compensacién por Importe asignado conforme a sus Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 desempefio responsabilidades, disponibilidad, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion
funciones de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
'H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
_Centro, Tabasco.
 Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Compensacion Asignada segun minuta (s6lo personal | Estado de Tabasco ¥ sus Municipios.
13415 | extraordinaria (Ayuda |de la Coordinacién de Limpia vy |Articulo 35 numeral 8 del Manual de Administracion
de transporte). Recoleccién de Residuos Sélidos). de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic de
| Centro, Tabasco. ]
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Sueldo mensual integrado/30* No. De ':z:'?;';snspum'm del Estado de Tabssco y
Dias Econémicos no | dias no disfrutados. Para el personal de j ;
15401 | disfrutados (13 dias). | Convenio origen del programa del :‘:m;mﬁ;n m:jn;araémn;llfmr::i!o mh:a"'ﬂ ﬁ
convanio de parques y jardines. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco vy
Dia de la Madre $2,200.00 por : Municipios. Minuta de Acuerdo 28 de septiembre de
15401 Bono del dia de la | para el personal de Convenio de 2022. oF |
madre, . ardinas Articulo 36 numeral & del Manual de Administracion
EXRIINE HIBION0E . de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
+ H. Ayuntamientp Constitucional del Municipio
: | Centro, Tabasebd.
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ACTA SESION 32

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro 2023.
PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION
SUSTENTO
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones |
de los Servicios Plblicos del Estado da |
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
Dia del padre $1,750.00 por persons, PAr8 | e.a 26 fo septiombre e 2023
15401 | Bono del dia del padre. | el personal de Convenio origen de ;

convenio de pargues y jardines.

15401

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
| Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

$1.950.00 para el personal de obra
determinada y convenio de parques y
jardines y § 3,000 para el personal de
origen del convenio de parques y jardines.

Bono del Servidor
publico

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Plblicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
| fecha 28 de septiembre de 2022,

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13201

Sueldo mensual integrado/30* No. De dias

Articulo 34 la Ley de ios Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco. Y de
acuerdo al contrato individual de Trabajo |
| por obra o tiempo determinado, cléusula
| Décima.

|Articulo 36 numeral 2 del Manual de
| Administracion de Remuneraciones de los
| Servidores Plblicos del H. Ayuntamianto
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco,

&QM

d



H. AYUNTAMIENTO
CENTRO "

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS ACTA SESION 32
2021-2024 o232 . :
LUL3 Ano de Francisoo Villa

El Rewvnliicinnario dal Pushli

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

WEMM?MHNWIN@{W

CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

15401

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y

Utiles escolares. Convenio crigen del programa de convenio de

sus Municipios.

Articulo 36 numeral 10 dal Manual de
; Administracion de Remuneraciones de los

PRGN sies. Servidores Pdlblicos del H. Ayuntamiento

|Cnnsthlumnal del Municipio de Cantro,

Tabasco.

$2,130.00 por parsona para &l personal de

13203

{ Constitucional del Municipio de Centro,

| Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de |
| los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
| sus Municipios. |
e $2,350.00 por persona para el personal de |Arttct.i!ru 36 numeral B del Manual de
: convenio de parques y jardines. Administracidn de Remuneraciones de los |
Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento

Tabasco,

13203

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
| sus Municipios.

| $2,100.00 por persona para el personal de {Articulo 36 numeral 9 del Manual de
convenio de parques y jardines. | Administracion de Remuneraciones de los |
Servidores Publicos del H Ayuntamiento |

Despensa navidefia.

Constitucional del Municipic de Cenro, |
Tabasco. |

15401

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de |
los Servicios Plblicos del Estado de Tabasco y ‘

sus Municipios.

Dia de Reyes 1 $1,050.00 por persona para el personal de Articulo 36 numeral 11 del Manual dﬂ|
’ l-cnmmud-hrquuy jardines. .Adrmmambn de Remuneraciones de los|

| Servidores  Publicos del H. Ayuntamiento |

| Constitucional del Municipio de Centro, |

Tabasco

12201

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones aa.*
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Pago por ajuste da 5 o 6 dias (afo bisiesto)de sueldo mensual Articulo 38 numeral 3 del Manual de
calendario (dias 31), integrado (variable seguin sueldo) Administracion de Remuneraciones de los)
Servidores Plblicos del H Aymtammntﬂ
.Gunsmumnnal del Municipio Centro,

Tabasc:;v

—————
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA CONCEPTO | DETERMINACION
SUSTENTO
| Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
' Servicio del Estado de Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Sueldo mensual/30* 93 e i
13202 Aguinaldo. dias o parte proporcional am;‘g;:,: URRoR dol Etada. dw Trbesooy sus
segunliempo laboredo. | aicuio 36 numeral 1 del Manusl de
Administracion de Remuneraciones de los

| Servidores Pulblicos del H  Ayuntamiento
Censtitucional del Municipio de Centro. Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
13415 Aguinaldo de Hasta 90 dias adicionales Municipios.
compensacion . en Diciambre. Articulo 36 numeral 13 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
| Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
30 dias del personal activo
en la dltima némina de
. : . diciembre con pago de Articulo 36 numeral 14 del Manual de
13415 gﬂt?:ﬁﬂﬂﬂ:agam ayuda de fransporte. (solo | Administracion de Remuneraciones de [os
Pl personal de la Coordinacion | Servidores  Plblicos del H.  Ayuntamiento
de Limpia y Recoleccién de | Conatlmr;mnal del Municipio de Centro, Tabasco.
Residuos Sdlidos) |
$300.00 por ador (solo Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Gralificaclon (Barmido | para &l pnmmu Is a:r:'l;h :,:wm wel Eetade de- Tedasoo ¥ sus
tezen de Nuvided y Aflo Coordinacidn de Limpia y Articulo 38 numeral 16 del Manual de Administracién
| Pidwwn). miemﬁn de Residucs de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
5). Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ceniro,
| Tabasco,
|Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los |
| | Servicios Poblicos del Estado de Tabasco y sus | '
| Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 28 de |
15401 Uniformes. $2,600.00 an efactivo, | sapliambre de 2022,
| Articulo 38 numeral 15 del Manual de Administracion
L | | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
. Ayuntamienta c«:mhtucmndl\al Municipio de Centro,
| Tabasco,

L
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Dieta a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

DELEGADOS MUNICIPALES
CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Normatividad prevista en la Constitucidn Federal respecto de
que lodo servidor piblico debe recibir una remuneracion
adecuada e irenunciable por &l desempefio de su funcion,
" . " empleo, cargo o comision, siendo ella proporcional a su |
:::F:Z:im!. :ﬁf“&:ﬁ"?ﬂh :h::d :: funciones y atnbucionas. Juiclo para la proleccion de Icsi
11101 |  Dietas POeOS, Ry : derechos politicos ~ electorales del ciudadano. ST-JOC- |
| autondad, se encuentran sujelos a un régimen de
responsabilidades entre otras caracleristicas | - 2020 —promovente: Francisco Peda Pefia. —Autaridad |
responsable: Tribunal Electoral del Estado de México, — 19.5
. idu mayo de 2019. —Mayoria de votos. — Engrose: Marcela |
| ' ;Eiuna Fernandez Dominguez. — Secretario: David f:nhna-
| | | Menchi. ]

‘ i |
Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

Anexo “A" (Prima Vacacional)

PERIODO DIAS
DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO |6 dias |
| DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio '
FE 5 ANOS UN DiA A 10 AROS 13 dias divididos en 2 periodos al afio —{

DE 10 ANOS UN Dia A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 pericdos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afio

o

d
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio

de Centro 2023
Anexo “B" (Estimulo Econémico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida)
ANOS LABORADOS MONTO APAGAR |
15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANCQS $6,890.00
30 ARIOS $8,970.00 5
35 ANOS $10,010.00
40 ANGS $13,910.00
‘ 45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00
60 ANCS $24,310.00
- i

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio

de Centro 2023
Anexo “C" (Quinquenio)
ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 arfos 2.0 dias Mensual "h
10 anos 2.5 dias Mensual Illl
15 afios 3.0 dias Mensual
20 afios 3.5 dias Mensual ’//
25 afics 4.0 dias Mensual
30 afios 4.5 dias rI Mensual
35 anos 5.0 dias ' Mensual
40 afios : 5.5 dias Mensual
A partir de los 40 afios numnmird en la misma propercién por cada 5 afios de servicio la cantidad de medio dia de
;?ﬁﬁqmniu para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal.
Vi A —— i | M
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2023 Afo de Francisco Villa
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2023
Anexo “D" (Compensacién por Desempefio)

CATEGORIA COMPENSACION POR DESEMPENO |
MAXIMO MAXIMO | MAXIMO
BRUTO A BRUTOB| BRUTOC
HASTA HASTA HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 44,200 52 0,00 0.00
SINDICO DE HACIENDA 44,199.09 0.00 0.00
SECRETARIO MUNICIPAL 85,525 38 0.00 0.00
CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.38 000 | 000
SECRETARIO PARTICULAR 85,525 38 000 | 000
DIRECTOR 85,525 38 8552538 8552538
COORDINADOR 84,054.79 8405479 B4,05479 |
ASESOR 34 67417 2834190 21,056.51
SUB-DIRECTOR 42,138 42 35214.88 | 20,039.21
SUB-COORDINADOR 42,138.42 2766813 1851327
JEFE DE UNIDAD "A" 42,138.42 3521488 | 20,039.21
ASISTENTE EJECUTIVO 42,138 42 2768813 | 18,2036
JEFE DE UNIDAD “B* | 3116388 | 2487136 1820361
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 31,163.98 | 24,871.36| 18,20361
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.08 2487136 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "B" 27.890.31 2105651 | 17241858
OFICIAL DEL REG. CIVIL 1805812 | 13.426.80 | 10,9925
JUEZ CALIFICADOR 1805812 | 1342680 10,092.56
J CLASIFICACION "A * i CLASIFICACION B *
[PRESIDENCIA MUNICIPAL | -
|SECRETARIA TECNICA |  DIRECCION DE DESARROLLO

bonnnmmdm DE INFORMACION

ﬂmnmmcm DE MODERNIZACION E INNOVACION

COORDINACION DE PROYEGTOS ESTRATEGICOS ¥
VINCULACION

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMACION

CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥
SERVICIOS MUNICIPALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

COORDINACION DE SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ RECREACION

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

INSTITUTO DE PLANEACION ¥ DESARROLLO URBANO DEL
P10,

tCDORDINAEION DE LIMPIA ¥ RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS

COORDINACION DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO

||~

COORDIMACION DE SALUD

[SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

INFORMACION PUBLICA

|DIREGC!GN DE ATENCION CIUDADANA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
DE CENTRO

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DES.
SUSTENTABLE

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO I‘/M




CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTROD

ACTA SESION 32
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El Rewpl
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA O a— HABTA

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 $ 817154 | 8 817154
ADMINISTRADOR 3 $ 9,021.90 $ 902190
ADMINISTRADOR (SAS) 4 $ 968960 | $ 9,689.60
 ALBARNIL 11 $ 491363 | $1461289
ALBANIL {SAS) 5 $14, 798 89 $14,798.85
ALBANIL OFICIAL (SAS) 15 $1578997 | $15,789.97
ALMACENISTA 1 $ 735320 | §15,174.15
ANALISTA 60 § 7,797.39 § 7.797.39
ANALISTA PROGRAMADOR 5 $1365043 | $13,65043
ASESOR 13 $15,587.51 $15,587.51
'ASIST. EJEC. 3 $1365043 | 51365043
'AUDITOR 1 § 902190 | § 9,021.80
AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 438012 | §12,200.98
AUX. ELECTRIC. "A” 2 $ 735329 | $15,174.15
AUX. ELECTRIC. "B" 1 $ 382276 | 51164462
AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $15789.77 | $15.789.77
AUX. GENERAL (SAS) 16 $14,798 89 $14,798.89
AUX. UNIV. DE OFICINA (SAS) 15 $1479889 | §14,79889
AUX INSP MATLS. "A" 2 $1292194 | $20,742.80
AUX INSP MATLS. "B" 1 | $12,13327 | $19,954.12
AUXILIAR 85 § 628080 | $14,612.89
AUXILIAR "A" B 125 § 743626 | $22,27398
| AUXILIAR "A2" 1 $1245023 | $20271.08
AUXILIAR "A5" 5 $ 7,29521 $15.782.18
| AUXILIAR "A8" 1 $ 563458 | $1345544 |
AUXILIAR "B" - 420 $14,387.18 | $22,20804
| AUXILIAR "B1" 1 $ 684283 | $14, 76369
| AUXILIAR "B2" 1 $ 653757 $14,358.43
AUXILIAR "B3" 2 $ 591742 $13,738.28
AUXILIAR "B4" 2 $ 4,124.41 $11,94527
AUXILIAR "B5" ) 40 $ 374789 | 51156875
AUXILIAR "C" 5 $1234356 | $20,164.42
AUXILIAR "C2" 5 % 418951 $12,010.37
AUXILIAR "D" 1 $12,295.53 $20,120.39
AUXILIAR "E" 1 $12,158.81 $19,979.67




H. AYUNTAMIENTO
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HOMNESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

ACTA SESION 22

"2023: Afo de Francisco Villa

{ Revoluclonano del Fuahla

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 [ANEXO A)

REMUNERACIONES

PLAZAIPUESTOD CANT. DE PLAZA = AETA
AUXILIAR "F" 4 $ 8,379.03 | $16,199.89
AUXILIAR "G" 3 $ 8,102.52 | $15,923.38
AUXILIAR "H" 5 $ 7.629.11 | $15.449.97
AUXILIAR "I 3 $ 7.541.15 | $15,362.01
AUXILIAR "K" 2 $ 6.529.86 | $14,350.72
| AUXILIAR "L 2 $ 6,284.27 | $14,105.13
| AUXILIAR "M" 38 | § 4,380.12 | $12,200.98
| AUXILIAR "N* 1 | § 4,112.80 | $11,933.66
AUXILIAR "P" 10 $ 374789 | $11,568.75
AUXILIAR (S.A.S) "A" 5 $ 7.541.15 | $15,362.01
AUXILIAR (S.AS)"B" 74 $ 374789 | $11,568.75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A” 3 $ 591742 | $13,738.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $ 4,380.12 | $12,200.98
AUXILIAR GENERAL 48 | §$ 7.929.30 | §14,998.69
'AUXILIAR GENERAL "A" 20 | $15,989.57 | $15,989.57
'AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 6,00532 | $ 600532
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $14,79889 | $14,798.89
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $15224.94 | $15224.94
BACHEADOR 3 $14612.89 | $14,612.89
BARRENDERO 160 $14,612.89 | $14,612.89 |
'BIBLIOTECARIO(A) 36 $14612.89 | s1461289 | |
'BODEGUERO 7 $ 7,929.90 | $14,612.89
'CABO 1 $ 7,797.39 | § 7,797.39
CABO "A" $ 6,205.22 | $14,026.08
CABO "B 56 $ 491363 | $16,222.80 /
CABO "BT" 39 $17,187.98 | $17,187.98
'CABO "B2" 14 $16,389.54 | $16,389.54
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G, "A" 8 $11,159.86 | $18,980.72
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 'B" 3 | §10,478.73 | $18,299.59
CABO SOLDADOR 1 | $17,187.98 | $17,187.98
| CADENERO (SAS) 2 $14,798.89 | $14,798.89
CAJERO (SAS) 4 $ 817154 | § 8,171.54
CAJERO(A) 8 § 743626 | $ 743626
CAPTURISTA 16 $ 902180 | $22,20804 , /
CARPINTERO "A" 1 $15980.57 | $15,080.57




CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 32

204 3: Afa de Fi

anciscn Vil

El Revolucionarnio del Pueblo

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA DE I HASTA
CARPINTERO "B" 2 $1461289 | $14,612.89
CHECADOR 1 $14612.89 | §14,612.89
CHOFER "A" 142 $ 620522 | $15866.60
CHOFER "B" 2 $ 5799.77 | §13,62063
CHOFER "C" 28 $ 3,747.89 | $11,568.75
CHOFER (SAS) 48 $ 3,747.89 | $15224.94
'CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 781649 | § 7,816.49
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) ‘ 1 $ 817154 |$ 817154
CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 1 $ 7.797.39 | § 7,797.39
CHOFER RECOLECTOR j 164 $16,680.29 | $16,680.29
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" | 4 ' $11,159.86 | $18980.72 |
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B ; 4 $10478.73 | $18,299.50
COBRADOR | 7 | $14612.89 | $14,612.89
' CONTRALOR MUNICIPAL 1 $2260266 | $22,602.66
| COORDINADOR 16 | $22,600.57 | $22,600.57
| CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $1557538 | $15575.38
DELEGADO MUNICIPAL 202 $ 622320 |$ 622320
| DIBUJANTE 4 11481289 | $14512.89
| DIBUJANTE (SAS) 2 $14,798.89 | $14,798.89
' DIRECTOR 14 $22,602.66 | $22,602.66
'ELECTRICISTA "A" 3 §$ 527580 | $15,782.72
| ELECTRICISTA "B" 14 'S 4981363 | $14612.89
| ELECTRICISTA (SAS) 14 $1522494 | $15224.94
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $15224 94 | $15,224 .94
ENCARG. DE PARQ. 5 $ 502817 | $19,380.39
' ENCARGADO "A" 1 $ 502817 |$12,84903 |
'ENCARGADO "B" 2 $11,556.04 | §19,379.90 |
ENCARGADO "C" o 1 '$ 443077 | $12,251.63
ENCARGADQ DE BRIGADA 1 $15424 84 | $15.424.84
ESTALADERO (SAS) 1 $14,798.89 | $14,798.89
HOJALATERO . 2 '$1471289 | $14,712.89
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $ 781649 | § 7,816.49
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $14,612.89 | $14,612.89
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $13.257.86 | $21,078.72
INSTRUCTOR(A) "B" $ 9.733.71 | $17,554.57

18 8
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El Revalucionario

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

NS0 Vilkd

el Puebla

CANT O PLAZA REMUMNERACIONES
DE HASTA

INTENDENTE "A" 2 $ 491362 | $14,997.99
INTENDENTE "B" 23 $ 4,380.12 | $14,612.89
INTENDENTE (SAS) 2 $14,798.89 | $14,798.89

[ INVENTARISTA (SAS) 4 $15,789.77 | $15,789.77

| JARDINERO 19 $14,612.89 | $14,612.80

' JEFE DE AREA 157 $ 9,021.90 | $16,407.90

| JEFE DE AREA "A" 1 '$ 9,12540 | $16,946.26

| JEFE DE AREA "C" 2 |'$ 872590 | $16,546.76

' JEFE DE AREA "D" 4 | $ 7,830.56 | $15,651.42
JEFE DE AREA "E" 7 $ 7,100.89 | $14,921.75
JEFE DE AREA "F" 1 $ 5917.42 | $13738.28

' JEFE DE AREA "G" 1 $ 3,944.92 | $11,765.78
JEFE DE AREA (SAS) 17 $ 9,39263 | $ 939263
JEFE DE DEPTO. "A" 249 $13,650.43 | $13,650.43
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) ; 11 $13496.82 | $13,496.82
JEFE DE DEPTO. "A1" i 3 $12,299.53 | $20,120.39
JEFE DE DEPTO. "A2" | 6 $11,723.35 | $19,544.21
JEFE DE DEPTO. "B" 123 $ 9,338.68 | § 9,33868
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 $ 945385 | §17,274.71 1
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 8,069.20 | $15,890.08
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $ 7.889.87 | $15,710.73
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 | § 9,689.60 | $§ 9,685.680
JEFE DE PROYECTO 70 $ 7,991.52 | $15,922.06
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 817154  §8,171.54
JEFE DE SECCION (SAS) ' 2 | 81522524 | $1522524
JEFE DE UNIDAD "A" 3 $15,587.51 | $15,587.51
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $ 9689.60  § 9,689.60
JUEZ CALIFICADOR - 3 | $0933868 | § 933868
' LABORATORISTA (SAS) 2 $ 817154 | $ 8,171.54

"LECTURISTA (SAS) 16 $14,798.80 | $14,798.89
MAESTRO(A) "A" 1 $ 6,925.83 | § 602583
MAESTRO(A) “B" 3 $ 671132 | $ 6,711.32

'MAESTRO(A) "C" - 1 2 | § 6,54065 | § 654065
MAESTRO(A) "D" 2 ' $ 548733 | § 548733 _
'MAESTRO(A) "E" 13 | $ 484053 | § 464053 :

—
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ACTA SESION 32
'.'E.”- Ao de Frar Woisco Vilka

El Revoluclonario del Pueblo

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

ESTO CANT. DE PLAZA REMUNERACIONES

R DE ] HASTA
MAESTRO(A) "F" 1 $ 4,467.36 | § 4,467.36
MAESTRO(A) "G" 1 $ 464643 | § 4,646.43
MAESTRO(A) "H" 1 $ 420746 | $ 4,207.46
MAESTRO(A) "I" 1 $ 471915 | $ 471915 |
MAESTRO(A)"J" I | § 443202 | § 4,432.02
MAESTRO(A) "K" | 1 '$ 4,398.56 | § 4,398.56 ‘:
MAESTRO(A) "L" ’ 1 $ 385189 | § 385189 i
MECANICO "A" 14 $11.499.90 | $14,712.89 ‘-
'MECANICO GRAL.(SAS) Aaaan 35 | $15,780.77 | $15780.77 |
MEDICO GENERAL 1 | $ 5634.58 | $13,45544 :
MOTORISTA 10 $14,612.89 | $14,612.89 |
'NOTIFICADOR "A" s |5 8,37903 | $16,199.89
'NOTIFICADOR "&” 8 $ 786763 | $15688.49
NOTIFICADOR (SAS) 4 $14,798.89 | $14,798.89
| OBRERO GENERAL “A" 11 § 7,929.90 | $16,383.69
| OBRERO GENERAL "B" 6 $ 8,040.19 | $15,861.05
' OBRERO GENERAL "C" 17 $ 7.080.44 | $14,901.30
OBRERO GENERAL "D" 8 $ 6,812.07 | $14,63293
OFICIAL = I % | $ 374789 | $13,20254
OFICIAL "A" 19 $1461289 | $14612.89
OFICIAL "B" 1 §14,232.94 | $14,232.94
OFICIAL ALBARIL (SAS) 3 $15612.52 | $15,612.52 \
QFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $15,575.38 | $15575.38 |
OFICIAL PLOMERO 2 $15,089.57 | $15,989.57
'OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $15,789.77 | $15,789.77
OFICIALREG. CIVIL"™V" 4 $ 9,021.90 | § 9,021.90
OPERADOR T 82 $ 3,747.89 | $15,866.60 [l =
OPERADOR "A" 132 $ 374789 | $1598957
OPERADOR "A" (SAS) _ 51 | 81678977 | §15.76877
OPERADOR "B" 61 $ 3,520.00 | $16424.84
OPERADOR "B" (SAS) 140 $15,224.54 | $165224.94
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $14,831.14  $14,831.14
OPERADOR DE MAQUINA 37 $15866.60  $1586660
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $15,866.60 | $15,866.60
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $ 7.607.54 | § 7,607.54

=




H. AYUNTAMIENTO
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HONESTIDAD Y RESULTADOS ACTA SESION 22
2021-2024

"2023: Afo de Francisco Villa

El Revelucionano dal Puablo

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

S CANT. DE PLAZA REMUNERACIONES
DE HASTA

OPERADOR GENERAL 25 $14,998 69 $14,998.69
OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $14,798.89 $14,798.89
PARQUERO 2 $14,232.94 $14,232.94
PARQUERO "A" 47 $14,612.89 $14,612.89

| PEON 62 $ 3,747.89 $15,174.15
PEON "A" 1 228 '$ 483311 | §15,174.15
PEON"AT" 3 § 382376 | $1164462 |
PEON"B" B 731 [ $ 374789 | $14612.89
PEON"C" = : o $14,232.94 $14,232.94
PEON (SAS) | 41 | 31479889 | 81479889
PEON (SAS) "A” . 3 $ 4,703.36 $12,524.22
PEON(SAS)"B* | 2% | $ 374789 | $11568.75
PINTOR I ' $1461289 | $1461289
PLOMERO "A" 1 $15,782.18 $15,782.18
PLOMERO “B" o 3 | §14,612.89 $14.612.89 |
'PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $88,293.50 $88,29350 |
PROFESIONISTA 147 $15,789.57 | $31,642.80

' PROFESIONISTA "A" 4 | $15,089.57 | $15,989.57 |
| PROFESIONISTA (SAS) 62 $15780.77 | $15789.77 |
| PROFESOR(A) "A" 1 $ 5,927.65 $ 592765 |
| PROFESOR(A) "B" 1 $ 8,49594 $ 8,495.94
PROFESOR(A) "C" 3 $ 6,883.85 $ 688385
PROFESOR(A) "D" 1 $ 6,780.59 $ 6,780.59
PROFESOR(A) "E" 1 $ 6,728.76 $ 6,728.76
PROFESOR(A) "F" 1 $ 6,303.13 $ 6,303.13
PROFESOR(A) "G" 1 $ 6,241.13 $ 6,241.13
PROFESOR(A) "H" 1 $ 5.863.13 $ 5863.13
PROFESOR(A) "I" 1 $ 6,443.83 $ 644383 e
PROFESOR(A) "J° | 1 $ 4,681.40 $ 4,681.40
PROFESOR(A) "K" ] 1 $ 4,432.02 $ 443202
PROMOTOR ' 9 $14,612.89 $14612.89
'PROMOTOR "B" 1 $ 9,916.84 $17,737.70
'PROMOTOR "C” 1 | § 9,049.35 $16,870.21
PROMOTOR D" 2 $ 8,379.03 $16,199.89

1

PROMOTOR "E" ) | $8261.73 $16,0§2.59 M
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PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA RERERAD DS
DE HASTA
PROMOTOR "F" 3 $ 7,629.11 $15,449.97
PROMOTOR "G" 62 $ 7,541.15 $15,362.01
PROMOTOR "H" 1 | § 7.331.64 $15,152.50
PROMOTOR "I" 1 | § 7,100.89 $14,921.75
PROMOTOR "J" 1 $ 6,703.25 $14.524.11
PROMOTOR "K" 17 $ 6,284.27 | $14,105.13
PROMOTOR "L" 1 $ 5.027.42 | $12,848.28
PROMOTOR (SAS) 1 $15,789.77 | $15,789.77
RECOLECTOR 222 $14,612.89 | $14,612.89
REGIDOR 3 $76.770.25 | §76,770.25
RESIDENTE (SAS) 10 $13,496.82 | $13,496 .82
SECRETARIA 1 $ 7.353.29 | $15,174.15
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $15,224.84 | $15224.84 |
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 $15,424 .84 | $15,424 84
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $ 7,797.39 $ 7.797.39
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $ 9,021.90 $ 9,021.90
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 8573.52 $ 8,573.52
SECRETARIA(O) 1 $14,232.94 $14,23294
SECRETARIA(O) "A" 177 $14,612.89 $14,612.89
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $13,650.43 $13,650.43
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $22,604.59 $22,604.59
SECRETARIO PARTICULAR 1 $22,602.66 $22,602.66
SINDICO DE HACIENDA 1 $88,293.50 $88,293 50
SOLDADOR i 7 $14,712.89 $14,71289 |
'SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $15,224.94 $15,224.94
SUB-COORDINADOR 30 $15,587 .51 $15,587 51
SUB-DIRECTOR = B 56 $15,587.51 | $15,587.51
SUPERVISOR 48 $ 7,797.39 $ 7.797.39
SUPERVISOR "A" 68 $ 6,706.39 $20,922.75
SUPERVISOR "B" 5 $11,559.53 $19,380.39
'SUPERVISOR "D" 2 $ 3,747.89 | §11,568.75
'SUPERVISOR (SAS) 1 $15,411.73 $15411.73
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $15.411.73 $15411.73
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $ 9,608.56 $ 9,608.56
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 9,689,80 $ 9,689.60
f
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RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

PLAZAIPUESTO cmm DE REMUNERACIONES

DE | HASTA
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 £13,406 B2 | 513,496 82
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $16,987 42 | $18.987.42
TECNICO "A" ' 3 $ 9,212.95 | $17,033.81
TECNICO "B" - 16 $ 821258 | §17.033.44
TECNICO “D" o 5 $ 3747.89 | $11,568.75
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $15,780.77 $15,780.77
TECNICO GENERAL (SAS) 7 [ s1522484 | 51522404
' TOPOGRAFO 1 $14,612.89 ' $14,612.89
' TRABAJADORA SOCIAL "B" 1 $14,612.89 $1461289
VELADOR 49 $14,612.89 $14,61289
}I"IF_SIL-"‘LNTE 43 § 7.353.29 | 515 1?4 15
VIGILANTE "A" 19 $ 6.284.27 51410513
VIGILANTE "B" 1 $ 4315.79 | $12,13665
VIGILANTE C* 1 $ 3,823.76 1184462
VULCANIZADOR 1 $14.712.89 " $1471289

TOTAL... 8,351 |
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la aprobacién por los
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; con retroactividad al mes
de enero del presente ejercicio fiscal,

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco.

TERCERO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para
efectos de que se realicen los trdmites que en el ambito de su competencia _
correspondan para el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

Atentamente
Los Integrantes de la Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Pablica y Transito

(Firma Legible en el Original)
Yolanda del Carmen Osuna Huerta

Presidenta
{Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original) %
Daniel Cubero Cabrales Mayra Cristhel Rodriguez Ram
Secretario Vocal

———



c T H. AYUNTAMIENTD

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS ACTA SESION 32
2021-2024

1@ Frar

Los Integrantes de la Comisién Edilicia de Administracién

(Firma Legible en el Original)
Daniel Cubero Cabrales
Presidente

(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
Karla Victoria Duran Sanchez Mayra Cristhel Rodriguez Ramos
Secretaria Vocal

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que quieran
intervenir en la discusion del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer
si es a favor o en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Dictamen referido.------- -

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Al no haberse registrado alguna participacién para discutir el Dictamen,
conforme a lo establecido en el articulo 105 del Reglamento del Honorable Cabildo
del Municipic de Centro, Tabasco, solicito al secretario lo someta a votacién para su
aprobacion y dé a conocer el resultado de la misma.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Se somete a votacion para su aprobacién el Dictamen referido.-
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cinco votos a
favor, cero en contra y cero abstenciones.

e LT

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, _

Seguridad Publica, Transito, y de Administracién, mediante el cual se autoriza la
Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, se instruye al

5
y

expreso: Aprobado el Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de Gabernacién, Q

Secretario realizar los tramites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: El Noveno Punto del orden del dia es el de Asuntos Generales, por lo cual,
sl alguno de ustedes desea plantear algin asunto, favor de anntarsfo con el
Secretario. 7

L
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Presidenta, informo a usted que no se han registrado
participaciones en asuntos generales, por lo que se han agotado los puntos a tratar
en esta sesion ordinaria.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Muchas gracias, para dar por terminados los trabajos de esta sesion, no sin
antes reconocer los trabajos de las Comisiones Edilicias, asi como el de todos Ustedes
y avanzar asi en la agenda de trabajo de este Ayuntamiento, reiterandoles mi
agradecimiento, solicitd a los presentes ponerse de pie.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Siendo las diecisiete horas con cincuenta y un minutos del dia martes 31 de
enero del afio 2023, declaro clausurados los trabajos de esta Sesién Ordinaria de
Cabildo.- Muchas gracias, buenas tardes.--—-------

LOS REGIDORES

L CARMEN OSUNA HUERTA
ENTA MUNICIPAL

TERCERA RE

O HERNANDEZ JAVIER ~ MAYRA CRISTH]
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, NUMERO 32, TIPO ORDINARIA, CELEBRADA CON
FECHA 31 DE ENERO DE 2023.
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