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Siendo las doce horas del dia martes veintisiete de diciembre del afio dos mil
veintidés, se reunieron en el Salén Villahermosa, Recinto Oficial para la celebracion
de Sesiones del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco: los
Ciudadanos Regidores, para efectuar Sesion Ordinaria, en términos de lo dispuesto
en los articulos 23, 39, fraccién |, 40 y 65, fraccion IX, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tnhasr.:u, y 26, fratciﬁn Iy 30 del Fl:egla mento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.-- -

- == T

La Maestra Yolanda del t:armen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Muy Buenas tardes, bienvenidos y hlenvenldas esta Sesion del Hunnrahle
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, niumero 30.- Buenas tardes a todos Regidoras y
Regidores que integramos este Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, con
fundamento en lo establecido en los articulos 40, 65, fraccion 1X de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 26, fraccion | y 30 del Reglamento del Honorable
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, los he convecado para el dia de hoy martes 27
de diciembre de 2022, para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el arliculo 39 primer parrafo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, esta sesion es transmitida en vivo a
traves de la pagina oficial del Ayuntamiento y por Facebook en @Gebierno Centro, ——---—-

= - -

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Para dar inicio a esta sesion, solicito al Secretario realice el pase de lista y en su
caso declare el quérum correspondiente. - - --

El Licenciado Jose Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expreso: Muy buenas tardes Regidores.- Con su permiso Presidenta:

1.- Regidora Yolanda del Carmen Osuna Huerta (Presente)

2.- Regidor Daniel Cubero Cabrales (Presente)
3.- Regidora Karla Victoria Durén Sanchez (Presente)
4 - Regidora Tila del Rosario Hermandez Javier (Presenta)
5.- Re-mdnfa Mayra Cristhel Rodriguez Ramn& (F'resenle}

El Linencfadn ..qu& Antonio Alejo Havrurrélunr.lavz1 Eanmtarln del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Hay quorum Presidenta, con la asistencia de cinco Regidores, == seeee

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Gracias Secretario.- Solicito a los presentes ponerse de pie.- Sendo las doce
horas con diez minutos del dia martes 27 de diciembre de 2022, habiendo quérum, declaro
formalmente abiertos los trabajos de esta Sesién Ordinaria del Honorable Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco Pueden sentarse. - “eee
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd:; Solicito al Secretario por favor dé lectura al orden del dia. -

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,

expreso:
Orden del dia
1.- Lista de asistencia y declaracion de qudrum., /}%
2.-  Discusion y aprobacion del orden del dia.

3.-  Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
4.-  Lectura de la corespondencia recibida.

5.- Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia
de Programacion mediante el cual se aprueban las adecuaciones
presupuestarias del mes de diciembre de 2022, con ¢orte al 14 de diciembre de
2022,

6.- Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la Comisidn Edilicia
de Hacienda, mediante el cual se aprueba el “Programa de Incentivos Fiscales
para la obtencidn de licencia de funcionamiento comercial, durante el periodo del
01 de enero al 31 de marzo de 2023", /k

7.~ Lectura, discusidn y aprobacidn en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia
de Hacienda, mediante el cual se aprueba el "Programa de Incentivos Fiscales
para el pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua, y el pago
en parcialidades de adeudos de impuesto predial de afios anteriores y de los
derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores, para el penodo
del 02 de enero al 31 de marzo de 2023,

8.- Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen de las Comisiones
Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Pdblica, Transito, y de Hacienda,
mediante el cual se aprueban los Programas Presupuestanos y el Progra
Operativo Anual (POA), del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fi
2023.
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9.-  Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen de las Comisiones
Edilicias Unidas de Gobemacién, Seguridad Plblica, Transito, y de Hacienda,
mediante el cual se aprueba el Presupuestc de Egresos del Municipio de Centro,

Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023.
10.- Asuntos generales.

11.- Clauaum de la sesién.

-----

El Licenciado Juaé Antu:-nm Alejo Hernandez, Eat: r&tar}u del A]runtamiantﬂ de Centro,
expresod:; Eumphda su encomienda Presidenta. -

Rl ammm

La Maestra Tnlanda del Earm&n Osuna Huena Fresidenta Municipal de Centro,
expresd: Solicito al Secretario someta a votacidn el orden del dia que acaba de dar a
CONOCEN. ===eeae . a i

El Licenciado Jose Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expreso: Se somete a votacion para su aprobacion el orden del dia.- Quienes estén a favor,
sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienes estén en contra.- Abslenciones.-

Presidenta, ha sido aprobado el orden del dia con cinco votos a favor, cero en contra y cero
abstenciones. - . L FA R, S i,

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Gracias.- Toda vez que los asuntos del orden del dia, fueron circulados
previamente, con fundamento en lo establecido en el articulo 56 del Reglamento del
Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, solicito al Secretario someta a
volacion para que se dispensen sus lecturas, wes

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Se somete a votacion la dispensa de la lectura de los asuntos del orden del dia.-
Quienes estén a favor, sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, informo a usted que |a dispensa a la lectura de los
asuntos del orden del dia, ha sido aprobada con cinco votos a favor, cero en contra, cerg
abstenciones. --- - - - wean - —
La Maestra Yolanda del Carmen ﬂsuna Huerta, PrEBI-I:‘.f-BﬂtE Municipal de Centro,
expresd; El Tercer Punto del orden del dia corresponde a la lectura y aprobacion del acta
de la sesién anterior.- En virtud de que previamente ha sido aprobada la dispensa a su
lectura, solicito al Secretario someta a votacion de los integranles de esle Honorable .
Cabildo la aprobacion de las actas de las sesiones numero 28 y 29, de fechas 30 de

noviembre v 8 de diciembre de 2022 - h Q
------ - - - ‘-'_‘1
a \/ 3
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expreso: Se somete a votacion la aprobacidn de las actas de las sesiones nimero 28 y
28.- Quienes estén a favor, sirvanse manifestaro levantando la mano.- Quienes estén en
conira - Abstenciones.- Presidenta, informo a usted que han sido aprobadas las aclas de
las sesiones referidas, con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. —-----——-

=

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Para desahogar el Cuarto Punto del orden del dia, solicito al Secretanio de lectura /},)é

a la comespondencia recibida. - - =

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
exprest: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 22, fraccion Xl del Reglamento
del H. Cabildo del Municipic de Centro, Tabasco, se informa que la Secretaria del
Ayuntamiento, recepciond la correspondencia siguiente:

1. Las Actas de las Sesiones de las Comisiones Edilicias siguientes:

Comision de Gobemacion, Seguridad Pablica y Transito

Comisién de Servicios Municipales

Comision de Hacienda

Comisién de Programacién

Comisién de Educacién, Cultura y Recreacion

Comisidn de Ambiente y Proteccion Civil

Comision de Administracion

Comision de lgualdad de Género

Comision de Desarrollo

Comisién de Fomento Econémico

Comisién de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillade, Tratamiento y Disposicion de sus
Aguas Residuales

Comigion de Obras y Asentamientos Humanos

Comisidn de Asuntos Indigenas

Comision de Salud

Comision de Participacidn Social y Atencion Ciudadana

Comision Edilicia de Atencién a Grupos Vulnerables, Adultos Mayores y Personas
con Caracteristicas Especiales

& & B & ® ® @ ® @ # &

2 .- Oficio nomero DF/3107/2022, signado por el Lic. Fernando Calzada Falcdn, Director de
Finanzas, mediante el cual remite el informe del mes de noviembre de 2022, relativo
a las cantidades que quedaron disponibles, en cada una de las partidas de gastos
globales del presupuesto de egresos. = == .
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expreso: Cumplida su encomienda Presidenta. . - 5 - S

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Este Honorable Cabildo se da por enterado de los trabajos llevados a cabo por
cada una de las Comisiones Edilicias que conforman el H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, se les reconoce y exhorta a que contintien trabajando en favor de este municipio.

Respecto al informe de la Direccion de Finanzas, se instruye al Secretario lo remita a la
Contraloria Municipal y a la Direccion de Programacion, para conocimianto y tramites que
en el ambito de sus competencias correspondan.--- -

=

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Quinto Punto del orden del dia corresponde a la lectura, discusion y
aprobacidn en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia de Programacion mediante el
cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias del mes de diciembre de 2022, con
corte al 14 de diciembre de 2022, mismo que fue dispensada su lectura.

Villahermosa, Tabasco, a 22 de diciembre de 2022

ASUNTQ: Dictamen de la Comisién Edilicia de
Programacion mediante & cual se aprueban las
adecuaciones presupuestarias del mes de diciembre
de 2022, con corte al 14 de diciembre de 2022,

Ciudadanos Regidores Integrantes del
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco.
Presente:

Con fundamento en los articulos 44, 45 y 46 fraccidn V1, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 78 fracciones | y VIll, del Reglamento del H. Cabildo
del Municipic de Centro, Tabasco, los integrantes de la Comisién de Programacion,
atendiendo la solicitud de la Direccion de Programacidn, respecto a la modificacion y
adecuaciones al Presupuesto General de Egresos para el mes de diciembre de 2022, nos
permitimos someter a la consideracion de usiedes el presente Dictamen; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115 fracciones Il y IV, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccién V. de la Constitucion Politica del Estado Libre v
Soberano de Tabasco, 2 y 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasgco,
aluden que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia, es autonomo
régimen interior con libertad para administrar su hacienda.

5
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SEGUNDO.- Que los articulos 119, 120 y 121, fracciones I, Il y V de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento vigilar que

los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen desemperio
de la administracién municipal.

TERCERO.- Que con fundamento en el articulo 78, fracciones | y Vi, del Reglamento del
H. Cabildo del Municipic de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de la
Comision de Programacion los CC. Daniel Cubero Cabrales, Tila del Rosaric Hernandez
Javier y Yolanda del Carmen Osuna Huerta, se llevaron a cabo las reuniones con el Director
de Programacion, Caros Fernando Judrez Torres, con la finalidad de revisar las
adecuaciones presupuestarias del mes de diciembre del Presupuesto de Egresos 2022,
cuyas observaciones fueron scivenladas en tiempo y forma, acorde a los razonamientos y
fundamentos legales.

CUARTO.- Que el articulo 65 fraccién |ll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establece que, el Presidente Municipal es el drgano ejecutivo del H.
Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a la
Ley de ingresos y Presupueslto de Egresos y las leyes respeclivas, somelidndolos a la
consideracion del Ayuntfamiento; asi como sus adecuaciones, a propuesta del Direclor de
Programacion de conformidad con el Articulo 124 fracciones VI y VIl del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco y la prevision de los ingresos. Asi
mismo, el Presidente podra solicitar al Cabildo la aprobacion de la medificacion, y en su
caso, la ampliacion del presupuesto.

QUINTO.- En Sesidon nimero veintiocho, del H. Cabildo de Centro, Tipo Ordinaria, del
periodo 2021-2024, celebrada con fecha 30 de noviembre de 2022, se aprobaron las
adecuaciones presupuestanas del mes de noviembre, quedando el Presupuesto de
Egrescs Municipal para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de $3,928,261,942.98 (Tres -
mil novecientos veintiocho millones doscientos sesenta y un mil novecientos cuarenta y dos
pesos 98/100 M.N.)

SEXTO.- Para el mes de diciembre el Presupuesto de Egresos Municipal 2022, se reduce
por la cantidad de $15,663.00 (Quince mil seiscientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.),
quedando en $3,928,246,279.98 (Tres mil novecientos veintiocho millones doscientos
cuarenia y seis mil doscientos setenta y nueve pesos 98/100 M.N.)

PARTICIPACIONES . .
Se elaboraron 28 adecuaciones presupuestarias por un monto de $8,980,112.14 (Ocho
millones novecientos ochenta mil ciento doce pesos 14/100 M.N.), por conceplos que se
describen a continuacion:

&

d




H. A

CENTRO

HOMESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

AC
2022

i

TUNTARBIENTO
DE CENTRO

TA SESION 30

R

f i | iwntdee ||'1|.||

108 Ao Flores i Apn

Transferencia de recursos para las panidas 21503 -Material impress, 24401.- Madera y producios
dé madera, 24901.- Qtros matedales y articulos de consireccidn y reparacidn, 33805, - informacidn
an Mmedits Masnvos denvada de la operacidn y adménistracidn de las dependancias y entidades,
37104 - Pasajes adrecs nacionales para servidores publicos de mando en el desempeio de
comisionas y funciones oficiales y 37504 - Vidiieos nationales para servidores poblicos en ol
desempedio de funciones oficiales. Direccidn de Obras, Ordenamiento Termtonal y Senacios
Msnbcipales,

2048, 000 00

Transferencia de recursos para |a parida 35501 -Mantenimiente y conservacion de vehiculos
larrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, Sistema Municipal para o Desamolio Integral
| g la Famiia

diciembra.

lenuﬂmmwwadﬁmMmmmnhﬁnﬁmmmdﬂmudr,

27 AT3.00

3, 753 482 12

 Ampliacion de recursos para la pamida 44113 - Cooperaciones dversa Institulo Municipal
Juvented y ol Deporle de Canbro.

de La

125637 99

Transferancia de recursos por cancelacibn de saldos e los proyeclos KOG31 -f Huwm;-
rehabililacitn de la oficialia nimero 5, Tamulté de las Sabanes, dal municipio de Cenlre, Tabasen,
HiE46.-Hehabililadion de bbloleca Jaime Tormes Bodel, Ra Eslancla (T.5). y HKOG3Z.-
Mejoramienio de caseta de vigilancia en la Colonia José Maria Pine Suarez (Tiera Colorada) de
la Secrelara de Segundad y Froleceidn Cudadana. Dineccion de Obras, Ordenamesnto Temdonisl
y Sanvicios Municipales.

IT.B31.86

Tmn:fu:mnumpumummdl 24301~ Cal, yeso y producios de waso, Coardinacion

| WA

TX0.00

Tmm.nmwmmmanmmmmmmm FRamodelacitn y
| rehabi@acion de la oficialia nomers 1, Palacio Munscipal én &l H. Aywniamiento del runicipio de
| Cantro, Tabasco y KDEZD -Rermadalacion y rehabilitacion de la ohiciaha ndmend B, pargue La Paz
del municipss oe Centro, Tabasco. Direccidn de Obras, Ordenamiento Tertonial y Sendacios
Municipal

10,604 57

Transferencia de recursos pada & paride 35501~ Mantenimento y consarvaciin de vehiculos
teTesires, adrecs, marilimos, lacusires y fluviales. Coordinacion de informackn

17.2684.00 |

 Transforencia de recursos para la partida 26103.- Combustibles, lubricantes y adilivos para
vehiculos lermésires, adrecs, maritimos, [acusires y fuviales destinados a  sennCios
adrmsnstratrens. Coordingeion de Transparencss y Access 8 la Infermacion Publica.

2,818.34

de Limpla y Recoleccidn de Residuss Sdlidos

Transierencia de recursos para la partida 24301 - Cal, yesos y productos de yeso. Coardinacidn

T30.00

2 Transfarencias da neclrsos pod cancelackdn de saldos no ejarcidos de les diferentes Unedades
| Administrativas.

1,559.602 .68

Transferencis de recursos por cancelscidon de saldos del proyechs HOG8E -Constreccidn de

Corregidara Oriz 3ra. Seccidn, municipio de Ceniro, Tabasco. Coordinacidn del Sisterna Agua y
Saneamsenio,

profeccién margingl en zona de la capltacitn de la planta potabilizadora Isla |, rancheria |

1542050

'Tmiﬂrmﬂmwmwmadﬂ proyecio K0E22 -Reconstruccion de
muwdﬁdn Cal, Guadalype Borja, Dreccidn de Obras, Ordensmiema Terbonal y
Eumhlmlupaln

Transferencia de recursos para lp parsda 44113.- Cooperacionas diversas, Direccidn de Alsncian i

Gﬁ.ldldll‘ll:

Tmﬂm para la partica 24601 Malerial elécinico y electrénico. Contraloria
Mamicipal

Transleroncia te recursos para la partda 24801 -Material ekclnico v slectidnics. Drection de
Desarrolio

o e e S TG I 3 . 7 B T L Y M W SR

attividedes gubemarnentales. Coordinacidn de |nhrmnlﬁn

#
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'2 Transferencias de recursos por cancelncion de saldos del capituo 1000 de las diferentes
El.lru-u'-:ln.i-.ﬁnlrﬂlh'llm

1,755.080.24

| Armplaciin de recursos para |as parlidas 38201 - Gasios de orden Sogial, 24401.-

Madera y
productos de madada y 21500, Material impoeso. Secrataris Técnbca

| Deresccidn de Atencion a las Mujares

| Transferencia oe recursos para la pantica 33104 - Otras asesorla para ta operacion oo programas. |

B20.420.45

56,860.54

Transterancia de recursos por cancelacibn de  saldo del proyecio KOG24 -Construccién de
monumenio 8 la anfermess, Prdl Av, Pases Tabasco esq con Prdl de 27 de febrem,
Villahermosa, Cenro, Tabasco. Direczibn de Obras, Ordénaméente Termonad y Saervicios |
Municipales. |

crwr e

Proteccadn Armbeental y Desarrolio Eu:lt-h'rliﬂt

49, 5049 &8

15,000, 0D

INGRESOS PROPIOS

e A

Se elaboraron 31 transferencias de recursos por un monto de $6,880,892.06 (Seis millones
ochocientos ochenta mil cchocientos noventa y dos pesos 06/100 M.N.), por conceptos que

se describen a continuacion:

Amphacion de recursos para la parida 24801 Materiales complementanos. Cireccsn dil
Proteccidn Ambiemal y Desarrallo Sustenabile 60.000.00
Ampliacidn de recursos para |a patida 56701 - Hemamientas y maquinas-herramisntas. Direccion I . m;m
2o Profeccién Ambiental y Desamollo Sustentable. b
Ampliscién de recursos para I panidn 20601.- Relatciones v BECESONCE MERGMtE Db eguipo de
Iransporte. Direccion de Proteccidn Ambsental y Desarmcss Sustantabie. 57.600.00 i
Transferencia de recursos por cancelaciin de sabdos dal proyecto KOS59.- Equipamiars pada & I
Direccitn de Fomento Econdmico y Turisma. 450,000.00
Ampligcidn de recurses para la panida 58902 -Owos blenas muables, Cosrdinacdn de Lirngia
Recoleccitn de Residuos Sélidas T.a2.00
ETmnlhunﬁummmnunpmmdamrqmummu Uridadas 2 818 57578
Adl‘l‘m"l-llll’lhm ' ) =
| Transforencia oa recurscs por cancelacitn de saldes del proyecto KOS58 -Equipsmiera para la |
Presidencia Municipal. Presidencia Municipal. Rl
Transferencia de recursos para la partida 44113.- Cooperaciones diversas, Direcckin de 1'
| Proteccién Ambiental y Desarrolio Sustentable. _ =P 2605151
Trandlerancia de recursts para las padidas: 32003 ~0Otros mmﬁ y J8201.- Gastos de 24 917 14
ardan social. Direccidn de Prolecctn Ambiental y Desarrolie Susisntable e
Transferancia de recursos para la partida 33505 - informacion en medios masivos derveda de (2
aparacion y adminssiracidn de las dependencias y entidades. Cﬂmﬁuﬂhﬂmslﬂmd&m. 8,384 62
y Saneamisnio
Ampliacion de recurscs para la panida 44113.- Cocperaciones diversas. instiuto Municipal de ta| 20.617.58
Juventud y el Depone de Centro, i
Transferancza de recursos para la parlida 21101 -Materiales y Gtiles de oficing. Sistema Municpal _—
para ¢ Desamollo Integral de ia Familia. e
Transferencia de recurses pasa las pariidas 21102 - Equipos menores da oficing y 24401 - Madera B 7E1 45
y producios de madera. Direccidn de Educacion, Culfura y Retréacian ety
| Ampliacién de recurscs para la pamds 35501.- Manlenimiento y conservacsin de vehiculos o -BT_EE E-D-E

| terrasires, marilimos, lacustres ¥ Nuviales Coordinacitn de Desamallo Politico

3 Transferencias de recursos para dar sufichencia presupuweslana a las nomanas del mes da
dicsgmbrg.

217,360,
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Armplacién de recursos para la partida 25902 -Producios quimicos y reactives para potabilizacsn | $95.000.00
¢ tratamiente da agua. Coordinacian dal Sslema g8 Agua y Saneamisnio. gl
Transferencia de recursos para i partida 21101 -Matenales y dties de oficina. Coordinacion de
salud, 4 005 85
Tranaferencan de recursos para ba panides 38201 - Gasios de orden social. instule Municipal de & 2
Planeacion y Desarmolla Lirbang i 268,
 Transferencia o8 rocursos para la | partida 24801.- Matenales ¢ u:lmphmlnurll:la-. Direccion oo | _."3-551. D-I:I_
Prodeccitn Ambienal ¥ Desarrollo Sustentable S
ﬁmﬁmmmmw-unmm1 Servicios de vigilancia. Direccion de Educacion |
| Cultura y Recreacion, E‘E.E?’E.Dﬂ!
| Transherencia de recurtos pof cancalacion de saldos del proyects EKOSED -Donalive del Instlibuto
para s Mujeras en Megrackin para el Centro da Asistancia Social Celia Gonzdlez de Rovirosa 1.286.00
! Sistema Municipal para « Desamollo inlegral de la Familia,
| Translerancia de recursod por cancelacitn de saldos provecto KOSSE - Equipambsnto de la =0 835 00 |
| Direccitn de Asunos Juridices, Direccidn de Asunios Juridicos. Fra
| Arnpliacsdn de recirsos para |a creacion del proyects KOT11 - (KD408) Rehablitacian e calles
con malarales pélraos del municipio de Cenlra, Tabaco, diversas localidades complamento. 18,982,268
Dereccidn de Obras, Ordenamianio Tesrfional y Sericios Municipales. |
Transferencia de recurses para 1a partida 44113.- Cooparacionis Diversas. Direccdn de Atencian | 116.714.87
Ciudadana,
mmﬁmmummmumm-m Coordinacién de
Prateccidn Civi _ 0
Tr-nurmnmmpwnmmnmwmmupim1ﬂmumuﬂrMuMs] 1,423 862 30
Administrativas. Y
Transferencia de recufsos purd L patida 33104 - Oras 83430018 Dara |8 operaciin 98 prograemnas. 26,568 99
Direccitn de Atencita a las Mujeres- ;

RAMO 33 FONDO Il

Se elaboraron 10 transferencias de recursos por un monto de $3,211,955.60 (Tres millones
doscientos once mil novecientos cincuenta y cinco pesos 80/100 M.N.), por conceptos que

se describen a continuacion:

5

Transferencia de fecursos por reduccidn de monos de la panida 21101.- Materales y Gides do
oficing. Direccién de Obres, Ordenambento Temitorad y Sanvicios Municipales.

H1.214.30

Transferences de recurscs por reduccitn e montos parida 32201 -Servicios profesionales
especializados en arguitectwra, ingenieria vy actividades relacionadas. Direccion de Obras,

Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

A0, 000 D0
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Transiefencia de recurses por reducsitn de montes di los proyeclos KOQ96.- Constnuccion e
drengje pluvial en Cenfro, Localidad Villahermosa, Asenlamiente calle Colina ded Sur,
Prolangacidn de Avenida México, KO397 - Rehabiltackin de drenaje sanitano an Cantio, localidad
Villahermosa, asentamienio Codonia José Maria Pino Sudrez (Tiera Colorada) || Elapa Sector
Asuncidn  Castellanos, K0398- Rehab#lacion do drenaje phevisd en Cendro, localided
Vilahermosa, asentamienio Colonia José Maria Ping Sudrez (Tierra Colorada) || Etapa Sector
Asuncidn Castellanos, HOM18- Rehabilitackbn de drenaps sanitage en Ceniro, localidad
Willahermosa, asenlamiento Fraccionamienio José Colomo, K0419.- Rehabililackin de drenaje
ganiladio en Centro, lbcalidad Villahermosa, aseniamienio Colonia del Bosque, KO4HD-
Rahabdilackin de drenaje sanians en Centro, localidad Villahermosa, asenlamigente Colonin
Sabina, HO430 - Rehabiliiacén de red o sistema de agua enlubada en Cenbro, localidsd
Willahermosa, asentamients Fraccicnamiento Lago llusiones, calle Tulipanes, calle Almandros, 1.530,144.08
K0435 - Rehabditacidn de drenaje sanitano en Centro Locaidad Villahenmosa, asentarmiento
Fraccionamienio Lago llusiones, calle Tulipanes, calle Aimendros, KO451.- Rehabilitacidn de
drenape sanilario en Ceniro, localided Vilahermosa, asentermiento Colonia Pradeos de
Willshermosa, K452 - Rehab@itacion de drenajpe sanilario en Ceniro, localidad Vilahermosa, |
| asentamiento Colonia Reforma, calle B, KO454.- Rehabiacion de drenage sanitario en Centre,
| localidad Villahermosa, asentamiento Fraccionamiento Lopez Maleos, KD455.- Rehabilitacidn de
| dranaje sanitaro en Centro, localidad Villahenmosa, asentamsento Colonla Bl Recreo, HO455 -
Rehabillacidn de drénage sanitario en Cenlro, localdad Villahenmosa, asentamisnio Colonia
Purts Brava y KI378.- Construccion de drenaje sanitano en Ceniro, localidad Vigahermosa,
aseramienlo Freccionambanto Blancas Marposas Coordinacién del Sisiema de Agus y
Saneamienio.

Transterencia doe recurses por reducchdn de monlos proyects KOEI -RehabiBecidn del
alumbrado publico en Centro, Localidad Poblado Dos Montes, Asentamienio diversas calles del 3,310.54
poblade. Direccién de Obras, Ordenamients Temtonal y Servicios Municipales
Amphaciin ¢ recursos para el proyecio FKiS44 -Rehabililacén de Centro de salud o unidad
médica en Ceniro, localidad Villahermosa, asentamionio CESSA Dr. Maximiliano Dorantes, 18203168
Colonda Atasta de Serra. Direccidn de Obeas, Ordenamiento Tenflorial y Servicios Municipales
Ampliacion s recursos para 1a craacidn del proyacto KO7 10.- Constreocion de pavimantaciin con
conchelo hedrdullco en Cenfro, Localidad Villoharmosa, Asanlamients Colonia foséd, Maria Pino

1,338,602 23
Suarez, callegdn 3, Direccidn de Obras, Ordenamiento Temitorial y Servicica Municipales
Transferencia de recursas por cancelacion de sakdos de los proyecios KO395 -Rehabilacan de
cancha en Cendro, localidad Villahsrmosa, atenramieno cancha de usos ﬂmm Lipaz
Matecs, HKOSES -Rehabdiaciin de pavimento de concrato asiafico en al Municipio de Cenira, &n 17 038,56

I Ciedad de Villshermosa, en Pedfénco Caros Pelicer Camara, K531 -antenimiento de Centro
Cultural en Centro, Lotalidad Villahermosa, Asentamiento Avenida Francisco |. Madero, Colonia
Centro, Direccebn de Obras, Ordenamiento Temional y Servicios Municipales

Transfarencia de recursos por cancelacion de saldo proyecio KDIET.-Construccssn de i
guarnicionss y banguelas en Centro, Locabdad Parrilla I, asenambente calle entrada a los 27,457 25
Claustro, Dirgccitn de Obras, Ordenamégnto Tamitorial y Servicios Municipales 3
Translerencia de recursos por cancelacitn de saldos del provects KO3SG8. -Rehabilitacidn d'-t}
Caniro Cullural yia Artislico an Cenlro, localided Busna Vista 2do. Seccidn, 1mrmnmu; 13.13
e Ara, Direccidn de Obras, Crdenambants Temionad v Sendcios Municipales

Transierencis de recursos por neducchin da monlos del proyechs KD6T0.-Construccin de red o
sistema de agua entubada en Cantro, Localided Villahermosa, asentamisnto Colonia Coasa Bianca 42 053.72
2da. Sectidn, calle Arcilla, Coordinaciin del Sisterna de Agun y Saneamianto.

—
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treinta y ocho mil diecinueve pesos 07/100 M.N.), por conceptos que se describen a
continuacion:

= =

Transierencia de recursos pl:lr-l‘l.:l-!- Pl'll-l.lpul-l-t-ﬂﬂﬂ Ia partida 31101.- Enﬂﬂu alecinca, 3,150 568,00
Direccidn de Obras, Crdanamiento Termtorial y Servicios Municipales.

, Transferencis de recursos por apsie presupuestal de |a parida 31101.- Energia elécinca, 1,356 666 .68 |
I:Hmndmua Administracidn,

ﬁnﬂﬁh de recurtos por cancelacion de saldos de la pamida 79101 - Contingencias 1,000,000.00
cimaticas v matesrolbgicas. Sacrelaia del Ayuntanmieno

Translerencia de recursos por cancelacion de saldos del capsiulo 1000 de los diferentes Ean,'.l'ﬁﬁ_ﬁ“'
| proyecios i

|
i

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO.-GOB. DEL EDO DE TABASCO (SAPAET)

Se elaboraron 6 transferencias de recursos por $1 ,190,948.27 |[Lln millén ciento noventa mil
novecientos cuarenta y ocho pesos 27/100 M.N.), por conceplos que se describen a
continuacion:

5 Transferencias de recursos para dar suficiencia presupuestaria @ s nomnas del mes de | _1_‘“371"
diciembre. |. . .
Transferencia oe recurses para la partica 39602- Oios gaslos por responsabilidades. | PR
Coordinacsdn del Sislema de Agua v Sanaarmssnio. VIR

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO.-OFICIALIA MAYOR - N N B
Se elaboraron 3 transferencias de recursos por $83,410.71 (Ochenta y tres mil
cuatrocienios diez pesos 71/100 M.N.), por concepto de;

[3 Translerencias de recursos para dar suficiencia presupLestana 8 188 HeMINAS del mes de B3 470.71
diclambra

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROGARBUROS EN REGIONES MARITIMAS -

Se elaboraron 6 transferencias de recursos por $1,506,124.77 (Un millén quinientos seis
mil ciento veinticuatro pesos 77/100 M.N.), por concepto de:

Transterancia de recurses por reduccion de montos del proyecte KOE20.-Desorille, rasires y 11,297 2T
recargue deé grava de reveslimiento. caming Carlos A Madrazo, Ra La Loma. Direccibn de Cibras,
Ordenamiento Termlorial y Servicios Municipales. |
Transterancia de recursos por cancelacsin de saldos del proyvecio KO358 -Consiruccidn de ta red 142 553 47
e alcantarillade sanilario en la calle José Maria Pino Sudrez en Playas del Rosario, municipes de
Centro, Tabasco, Coordinacién del Sstena de ﬂ-wyﬁummm

— = T ————

2 Tran Tr:u':i!'nramll de recursos para ndmenas del mndu I:Ir.limhm : x2.,012.82

e - e = s PRSP TR S SR P S S T T T T
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Transferancias de recursos por cancelachin de sakdos del proyecto KOE10. -Reconstnucciin de 3.20

pasas phovial con alcantanlias de concreto, caming La Mojina, Ra. La Paima. Dineccidn de Obras,
Ordenamiento Termtorial y Servicios Municipales.

T B

Transferencia de Mcursos por cancelacidn de saldos del capiiulo 1000 de los diferenles 1,330,207 a2
proyectos.

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $752,737.36 (Selecientos cincuenta y dos
mil setecientos treinta y siete pesos 36/100 M.N.), por concepto de:

potabilizadora en Cantro, Localdad Villahermosa, Asenlamienio Colonia Reforma, sistema de

Anmhﬁ#ndummmhmaddnﬁﬂmﬁumm.-ﬁmmnmmul |
708,642, 70
| '
dosificacitn (Area pre-cloracidn). Coordinacion del Sistama de Agua y Sansamisnto. . - A/(/

Transferéncia de recursos pod rbduccion de montos  del propedcie HQE38.- Constreccedn de

drénaje sanitane an Centro, lecalidad Anicedo, asentamiento calle Menustiano Caranza, KO440 .- 44,004 66
Consbruccian de ned o sislama de agua entubada en Centro, localidad Anicato, asenamiento calle i
Venustiane Carranza. Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamianto.

e — - = = = =

FINANCIAMIENTO BBVA MEXICO CP.

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $40,520.88 (Cuarenta mil quinientos veinte
pesos 88100 M.N.), por concepio de:

['2 Translerencias de recursos por cancelacion de saldos no ejemcidos de las dferentes Unidades i
| Administrativas. 40,520,838

CONVENIO FISE BIENESTAR H.AYUNTAMIENTO

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $69,879.48 (Sesenta y nueve mil
ochocientos setenta y nueve pesos 49/100 M.N.), por concepto de:

T

Translerencia de recursos por cancelacdn de saldos del proyeclo KDS590.-Rehatstacion de|
pavimanle de concrelo asfélboe en el Municiplo de Cenlro, en la Ciuded de \illahermosa, o6 |
Paritiico Carlos Pellicer Camara, Direccitn de Obras, Ordenamiente Termitodial y Servicios | 6.350.44
Municipales, |

Transferancid de mecursos por reduccidn de monos de los  proyectos: KO481 -Rehabdacian do |
ia red del colecior phuvisl an al municipio de Ceniro, ciedad de Villahermesa, colania Carrizal, calle
Antanio Reyes Zurita, K0483.- Rehabilitacion da ka red de agua potable en &l municipka da Cantra,
| cudad de Villahermosa, colonia Gaviotas Swr, avenida Aguiles Calderdn Marchena, HOSES.-
| Rehab#aciin de la red de drenaje sanitano en el municipic de Centro, Ciudad e Villaharmosa,
colonia Gaviotas Sur, avenida Aquiles Cabderon Marchena, KOST9.- Construccidn de red de
dranape pluvial en o municipio de Centro, ciudad de Villshermosa, Colonia Gaviolas Suf, Awenida

Aguiles Cabderdn Marchena, Coordinacion del Salema de Agud y Saneamisntd.

CAPUFE

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $103,864.96 (Ciento tres mil ochocientos ;
sesenta y cuatro pesos 96/100 M.N.), por concepto de: ;

63,528.05
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[Transferencia de recursos por reduccién de monlo  del proyects KO3B0 -Conslruccion de == 1
I pavimanio de concrate asfaltico en calente, an callsjén Don Lacho, &n la Ra. Ixtacomdldn Sia 10% BE2 22
Seccion, municipio de Ceniro, Tabasco. Dirsccidn de Obras. Ordenamienio Tarmitonal y Servicios S

l | Municipales.
Transferencia de recursos por cancelacién de saldo del proyecio  HO444 -Construccdn de i
| pavirenio de concrelo hidriulico, en calle Ignacio Allende, en la Villa Couiltzapotlin, Municipio 212_“;
de Centro, Tabasco. Direccidn de Obras, Ordenamients Terrorial y Servicios Municipales. i

Se elaboraron 4 transferencias de recursos por $665,764.92 (Seiscientos sesenta y cinco
mil setecientos sesenta y cuatro pesos 92/100 M.N.), por concepto de:

Transferencia de recursos por cancelacidn de saidos proyectos KO380.- Construccion de drenaje |
sanilano en Ceniro, lecalidad Villahermosa, sseniamients Fraccionamienio Blancas Maniposas, | 8.453 25
K475, - Estudio geclisico para proyecto de construccion de 7 pozes profundos an ef mamicipss de | /
Ceniro. Coordinacién del Sistema de Agua y Saneamienio,

FrerTE e — =z

Transferencia de recursos por reduccion de montos do los proyectos: (0487 - Capacitacién para
& manep da Ia infraestruciura hadrdulica a cargo ded SAS, 00489.- Hipsclonio de sodio (AHS),
SAS. DOB48- Contrploria Social del Programa de Agua Polabde, Drensge y Tralambento
(PROAGLIA 2023, 00551~ Supervision Técnica do las Obras dal Programa de Agua, Potable,
Drengje y Tratambants (FROAGUA) 2022, KO459.-A mpliacitn de planta de fratamients de aguas G118, 288,70
residuates en Cenlno, localided Pamita, asentamients Avenida Frulsles, planta de tralamiants de
aguas residugles Infonavit Parnille, K0481.- Reposicidn de hipoclorador (EQ3), SAS. KDS46 -
Contraloria Social del Programa oe Agua Pelable, Drenaje v Tratamienis (PROAGUA 2022),
'ﬂn&m del Sistema de Agua y Saneamiento

Tunﬂwmdummﬂmpnfmm-ﬂnmmdﬂw KOBT1.-Construccién de red o

sagbema de agus entubada an Cantro, Localidad Vilahermosa, asentamianio Colonia Casa Elanca
| 2da. Seccidn, calle Arclia. Coordinacion del Sistema de Agua v Saneameenio.

34,407 59 |

' Transferencia de recursos por reduccion de montos del proyecto KOGTI.-Estudio geafisico para

| proyecto de construccion de & pozos profundos en el munitipss dé Cenbre. Coordinacidn deél 4,638.29 |
| Sistema de Agua y Saneamiento

PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO (PROAGUA)
MUNICIPAL o

Se elaboraron 3 transferencias de recursos par 53? 222,98 (Treinta y - siete mil doscientos
veintidos pesos 98100 M.N.), por concepto de:

Transierencia de recursos por cAncelacxn de saldos proyeclo KD4T4 -Estudio geclisico para
proyecie de construccitn de T poros profundes en el municiplo de Centro, Cecrdinacedn ded 10,068 25
Sistema de Agua y Santamienio. o
| Transferencia da recursos por cancalacién de acciones: 00485 - Capaciiacion para of manejo de
la infrassireciura hidrdulbca 8 cangs del SAS, 00483 - Hipeclorio de sodio (AHS), SAS, 00847 -
| Contrakoria Socisd dal Programa de Agua Polable, Ovensie y Tralaminnto (PROAGLUA 322),
| 00550 - Bupervisidn Técnica de las Obras del Programa de Agua, Patable, Drenajo y Tratamianto
|tFF|ﬂ-.'-.G‘UM 2022, KO4T2 - Supervisidn 1écnica do las obras del Programa de Agua, Polable,
Crenaje y Tralamignby (PROAGUA) 2022, KO4S0.- Reposiciin de hipoclorsdor (EQ3), SAS5,
KO545 - Coniralona Social del Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamienlo (PROMGLIA
2022). Coordinacién del Sistema de Agua y Sancarmvento I

21,457, '.l'ﬂ-
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Transferencia de recursos pof reduccian o Montos del proyscto KOBTZ.-Estudio genlisico para | '
proyecle da construccion da B pomos profundss en ol municiplo de Ceniro, Coordinacidn del |
Sbema de Agua y Sanaameenio |

PROGRAMA DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PROSANEAR)
Se reduce el programa normal por la cantidad de $15,663.00 (Quince mil seiscientos

sesenta y tres pesos 00/100 M.N.) de conformidad al oficio DF/2971-Bisf2022 de la
Direccion de Finanzas

Se elabord una transferencia de recursos por $84,424.04 (Ochenta y cuatro mil
cuatrocientos veinticuatro pesos 04/100 M.N, por concepto de:

Translerencia de rocursos por reduccion de montas a ks proyectos KOGTS -Mejoramiento de I
infrapsiruchera axislonte an la eslaciin de bomboeo de agua (sanitania) La Unitn hace la fuarza,
Rancheria Huapingd, municiplo de Centro, Tabasco, KETE -Mepramients de la infresstieciura
| suistante en la estacién de bombao de agua (senitana) Topac, Fraccionaméenio Topecio, Ra. B4 424 04
La Lima, municipio de Cenlrg, Tabasco, KOETE.-Mejoramienta do la infraesinechura sxistente an
la estacidn de bombeo de agua (sanitadna) Vila Pusblo Nueve 1 (La Agraria), Villa Puablo Mutva

| d las Ralces, municipio de Centro, Tabasco. Coordinacidn del Sistema de Agua y Saneaméento. |
| ||

SEPTIMO.- Las adecuaciones prasupuastarias al 14 de diciembre, fueron por la cantidad
de $29,645877.25 (Veinlinueve millones seiscientos cuarenta y cinco mil ochocientos
setenta y siete pesos 25100 M.N.), cabe hacer mencion que la definicion de adecuacion
presupuastal de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas Prasupuastanas del
Municipio de Centro, Tabasco y con fundamento en el articulo 124 fracciones VI y Vil del
Reglamento de la Administracion Puoblica del Municipio de Centro, Tabasco son
Transferencias, amplaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos Municipal.

OCTAVO.- El presupuesto modificado en sus diferentes clasificaciones, derivado de las
adecuaciones presentadas en esle Dictamen, se adjuntan para su aprobacion en los
anexos 1,2, 34y5.

NOVENO.- Despues de haber evaluado la informacion presantada a detalle por el C, Carlos
Fermmando Juarez Torres, Director de Programacion, esta Comision Edilicia de
Programacian determina que existen elementos suficientes para autorizar las adecuacionas
al Presupuesto de Egresos Municipal informadas.

DECIMO.- En razén de lo anterior y conforme a lo dispueslo en los articulos 115, fraccion
IV, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65, fraccion \V, de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 107 de la Ley Organica de
los Municipios del Estade de Tabasco, los cuales disponen que, el Municipio esta fau.r]ladl;r
para administrar libremente su hacienda, me permito proponer y someter a la consi
de este Honorable Cabildo el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba las
adecuaciones presupuestarias del mes de diciembre del ejercicio fiscal 2022, en las
fuentes de financiamiento, programas presupuestanos vy unidades administrativas
asentadas.

TRANSITORIO

PRIMERO.- Las adecuaciones presupuestarias presentadas en este dictamen entran en
vigor en &l mes de diciembre del gjercicio fiscal 2022,

ATENTAMENTE
La Comisién de Programacion

(Firma Legible en el Original)
C. Daniel Cubero Cabrales
Presidente

(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
C. Tila del Rosario Hernandez Javier C. Yolanda del Carmen Osuna
Secretario Huerta
Vocal

Anexos:
1. Presupuesto modificado por fuente de financiamiento.
2. Presupuesto modificado por programa presupuestario.
3. Presupuesto modificado por unidad administrativa,
4. Proyactos o accionas por programa presupuestario presentados
5.-Actualizaciones
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ANEXO 1. Presupuasto Modificado por Fuente de Financiamiento
AMPLIACIONES/ Al14 DE
FUENTEPROCEDENCIA NOVIEMBRE s 4 n:: &

| RECURSOS FISCALES =~ £59,667,812.53 0.00|  §59,667812.63
INGRESOS PROPIOS BT, 11278848 0.00 M12,780.48
PROGRAMA NORMAL EEG. 441 400 62 0.00 850 441 401 62
P —— L3 668 3.090,819.80 |
REMANE L 3sEDTeR08 0.00 500,756 06
m OE AGUA m‘i‘m DRENAJE Y EYTITIET N 0.00 244602208
TRATAMIENTO (PROAGUA] MUNICIPAL PR IO O 1T
PROGRAMA HORMAL 2445023 08 0.00 2448 02308
FINANCIAMIENTOS INTERNOS 233,522 89212 0.00 233,822 88212
FINANCIAMIENTO BEVA 1,340.18 .00 1,340.18
| REMANENTE 1,340.18 0.00 1,340.18
_FINANCIAMIENTO BEVA MEXICO CP 1,405,930.49 0.00 1495.930.49
REMANENTE 1,405,930 49 0.0 1.405,930.48
"REFINANCIAMIENTO CREDITO LARGO PLAZO BBVA | 232,028,321 45 0.00 2I20TBITTAS
MEXICO SA ——— o .

PROGRAMA NORMAL 132,025,321 45 b 232 025,321 45
RECURSOS FEDERALES 2,706,963 447 55 588300 | 2,706,947 78468
'C. FONDD PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ 113,280,745.8 000 113,259,745.18
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS |

PROGRAMS MORMAL 67,214,858.17 ] B7,314 84847
REFRENDO 48,705 107 51 000 45 708,107 81
REMANENTE . 238.779.20 BT = F)
CAPUFE 29,559,204.13 T9,559,204.13
PROGRAMA NORMAL 20,550.204.13 000 20,550,204 13 |
FOMNDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE 184584600 000 184564600
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF) | i
| REMANENTE 1,845 646.00 0.00 1.845.646.00
FOMNDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y I 56.201,840.43 000 | 56,201,840.43 |
MUKICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBURDS EN |

REGIONES MARITIMAS
| PROGRAMA MORMAL 36,787,794 26 .00 3678779426
 REFRENDO 18,265 369,86 000  18.265.369.86
REMANENTE o 1,148676.31 L _i:j@; _ L14BATEA
'FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y 10,763 328.7T | 000 10TEIIMTT
uumma PRODUCTORES DE HIDROCARBURDS EN I |
| REGIONES TERRESTRES | |
 PROGRANA NORMAL B.242,710.00 | ___oooj B242.719.00
REFRENDO 2,520,600.77 | 0.00 | 2520608.77
PARTICIPACIONES 1,767,637 56280 080 | 175753798280
PROGRAMA NORMAL 1,754,364.153.77 | .00 1,754,364,153.77
REFRENDO 2,526,740 62 0.00 | 2,826,405
REMANENTE MTOTRAN | 0.00 34707941
PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE ¥ 23.726,112.55 0.00 | 23,726,113,58
TRATAMIENTO (PROAGUA]

PROGRAMA 23.726,113.55 0.00 23,726,113.55
pmmuu DE DEVOLUCION DE DERECHOS 24,000,000.00 0.00 24,000,000.00
[ PROA e NORMAL 24,000,000 00 0.00 24.000.000.00 |
| ' FRODRAMA DE SANEAMIENTO DE AGUAS 2.400,000.00 ~16,66:3.00 2,384,337.00
| RESIDUALES [PROSANEAR) I
| PROGRAMA NORMAL ZADOOG000| 1888350 2,384 357 00|
| RAMO 33 FONDO Il 171,995,675.76 | 0,00 | 171,885,675.76
PROGRAMA NORMAL 158 BE2 05400 | 000 ] 158 B8 054 00 |

RENDD 0,044 581 94 | 0.00 5,544,551 54 |
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REMANENTE 3,169,009.82 | oo e 0eE |
 RAMO 33 FONDD IV XZfk §15,673.911.04 0.00 515673.911.04
PROGRAMA NORMAL ] 508,561, 308.00 0.00 509,58 1,308.00
REFRENDO . _____4.550,826.28 0.00 | 4 960.026.26
REMANENTE 731,776.76 0.00 731,778.76
L 438,318.090.67 0,00 A28, 215,090 67
CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - OFICIALIA MAYOR B8,548,095.70 0.00 g@“’h T0
PROGRAMA NORMAL e 060 | 441,120.14
REMANENTE = =" 103.979.56 0.00 103,578.56
CONVENIO DE COORDM AYTTO.-G08, DEL EDO, DE | 345,937,00745 0.00 ESIT RIT A
TAB. [SAPAET)
PROGRAMA NORMAL 345 536 462 07 0.00 345 536 462 32
REMANENTE 564 53 .08 564.53
CONVENIO FISE BEENESTAR-H, AYUNTAMIENTO 20,550,763.82 0.00 20,550,763.52
 PROGRAMA NORMAL 20,550,763 52 0,00 20,550,763 82
CONVENIO SEDENER-H. AYUNTAMIENTO B, 1RE 200,00 0.00 6.185,200.00
PROGRAMA NORMAL &,18% 200 00 0.00 6.185.200.00
TOTAL GENERAL | 30828154298 A8,663.00 3,928 245,275.98
' ANEXO 2. PRESUPUESTO MODIFICADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
AL 14 DE
. PROGRAMA NOVIEMBRE AMPLIADD REDUCIDO DICIEMERE
DOOY [Dwuda | aTesazEazI 0.00 000 | 476533 84221 |
"EDDT | Agua Polable 269,835,883 47 301 B46.67 4553533 | 27009215481
| EQOZ | Drenaje y Alcaniariado 255 004,372 B0 004, TH1 13 | 20361673 | 29660553720
EC2D | Proteccisa Civi 11,286 492 25 130,120 81 74300180 | 10,673,820.08
EC4E | Feegistro & Identificacion de a Poblacion TR0, TRE 40 120,505 B2 721652 | 20,008,014,
E05E | Recoleccidn, Treskado y Disposiclan Final 407 41T 27268 618,330.83 136563060 | 407 B98.582.90
de Residuss Silidos
EO5T | Mantenimisnin y Limpieza a vialidades y 379,029,006 51 1,063, 74270 517,630.89 | 37957510032
EspoclegPobliers 00l FENTTIe O P S
E058 | Servicio de Alumbrade 16T 633,069,186 1718373 123261604 | 154,517 60685
| E0%9 | Servicio a Marcados Pblcos 47 324, 051,45 52 291 92 185020 AT 3T4ABINT
E0ED | Servicio & Parfecnes 16,734,504.00 a%.n 7.778.15| 16.815.62663
| FOD1_| Desasrollo Agricola 19,120,316.38 33 45656 427834 | 10,158 404,61
Desadrollo Pecuario 3,225,308 40 0.00 0.00 3.225 308 40
FOO5 | Desasrollo Acuicola 788023095 | 36,136 58 2,730.15 7 923 546 38
FOOE | Femaenio a ln indusivia y Atreccidn de 8,715.031,58 17603 62 11,842,230 | 8. T20.90291
L. inversiones i E = SO AVEh- i RS Sy e
| FOO& | Fomentio s Turiamo 12361 357 .02 | B4 863 47 2315684 | 1247303360
"FO13 | Apoyo ol Emplea 7554, 158,85 | 85,576 06 146,173 34 7474 561 57
FO21 | Apoyo al Fomonto do i Guitura Amental 10.773.213.08 70,750.53 3BFAT 11| 10,525,026 87
FO31 | Asistencia Social y Alencion a Grupes #2.121.053.30 673,308 22 WA 12| 8245673840
Viinerables
PO [Fomenma S | BOAGIAAST|  1I180883|  VEIAITI0| BLITASTIA|
_F033 | Foments a Is Educacsn 1314255255 | soznad | 216518 13,190.608.75 |
FO34 | Fomento a la Gulwa y ins Arles B0812477.32 23265953 123078620 | 4991442084 |
F035 | Foments nl Deporte y & & Recreackon | 24.308.216.95 | 1850622 | 35EREe| UGN
FU38 | Bionestar & los Pusbios indiganas 2/051.068.70 1638586 BRREY | SpAENAE
KD0Z | Infrsestruchos para Agus Potable 47,339,355.38 72373258 54455579 | 4781853248
K003 | Drenaje y Alcantaillado | 190,096,163 53 18,070.97 2,826556.08 | 197,188,687 42 |
008 | Urbanzacken | 270,434,005 39 | 1,383 230011 1,874 55408 | 26092275102
KO0E | Infrasstrutura pars i Salud | 4IEEEM 33| 1Ez0lnER 0.00 438870301
K012 | Edificics Pablicos | 312474418 0.00 WT19.30 |  2).068.024.99
Kiid | Mejoramienio inbegral e la Inksestructurs | 22,119,357 .03 | 0.00 TAAAT AN | 22044 80062
E Educativa, Cultural y Deparive = |

Q.. = 4
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K20 | inkagstructura para ol Desavrolio Acuicoia “‘J‘% 0.0 D00 1,050,000.00 |
KAZ3 | Tecnologias de & informacksn 1 447,728, 0.00 165.198.00 581.730.36
Kids Bienas Musbiles 37 318 416,55 91259200 TSAB5T 76 | 37 AT3.550.78
L0 WJHM Ineludibies 600,000.00 0.00 0.00 500.500.00
L0G2 | Responsabdidades, B 7,765,832 65 .00 100|  7.766,331 65
Judciales y Pags de thpid-lduu |
Apoyo Adminstrative | G/8AIZAZ302| 200875280 |  1.168441.08 | SBOZ81 73452
| Desastres noborabes | 1.000,000,00 0.00 1,000,000.00 0.00
:n:m | Evaluacidon y Control Z5428,011.00 25617.79 1978145 | 254238474
D002 | Transpanencia yrunﬁhdﬁmﬁ 4 B850, 748,68 251834 5,050 55 4 84T 56707
302 | Ordendmients termarial 10,680 482 65 9.961.50 704,186.87 | 10,486,257 28
PO0S | Politica y Gobiemo 181,740.857.86 | 128961136 B14.44026 | 15221282806
BOGE  Adminisiracion Financiera 140,410,853.38 21340033 | 168608232 138.638,161.37
POIO | Administracion Programatica y 85,004 804,18 1772840741 10251 67652  7A.361.424 68
| Presupuestal ! |
POIT  Modermizacion adminritati 0,348,224.90 | 37.389.84 14023165, 924538308
POTE | Evaluacion del Desempeno 1,200,000.00 6.00 000, 1.200,000.00
PO20  Mejora Regulatotia y Simpificacibn 4.018.776.27 5.200.07 WB04ET 3970081
] v 1
[ POE5 | impulsa a ba moviidad urbana 408677 33 3962993 | B5.705.11 452 602 15
| TOTAL GENERAL I8I626194288 | 2084587725  20.661,500.25 | 3928,246,270.98
ANEXO 3. PRESUPUESTO MODIFICADO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
JNNCN |  UMDADADMINISTRATIVA | NOVIEMBRE | AMPLIACIONES | REDUCCIONES | o lioC
1 Pregidencia 22,300, 582 72 | 53,584 25 i 114,628.14 22,194, 538,87
2 Secretarla del Ayuntamienta o0, 764,258 82 42677652 136176185 | 6782727149 |
3 | Direccién de Finanzas | 618,554,536.71 21340033 | 1B647,137.38| 617,080,750 68
. | Direccitn de Programaciin | BTATEE0AM0| 177848741 1029167682  T4613.424.68
l 5  Contraloria Municipai 25,601,210.76 25617.79 ISTTIAS | 25,891,087.10
N Direcctn de Desarrols 48,522, 583,05 206,740.52 1724067 | 4871208290
7 Jeceen Sk Chmisie londeier | mazaney 10246704 | 149159528 | 1754373332
. Dweccion de Gbras, Ordenamienio
i - Tenitorial y Servic £ STOOTIN2E 28 2,247 20895 SEII208 88 1 SBEEIT 0T 05
s ':“'H sy Edizacasn, 71,388,454 86 282 520,96 124535068 | 70.426,016.23
10 Dirnceibn do Sdreinistracitn 367 802 931 32 1,543 789,71 1589141 | 36933081183
13 Diecsitn de Asunios Jurldicos 12434 BIE.08 TTEET09 | IW0.00 | F2ATI G086
14 Deeccion de Atencitn Crudadana 13.707.722.05 24107876 | 69,53760 |  13,879.263.21
15 Dieceion de Alencibn a las Mujeres | 9,580,102.05 12003884 | 19609305 | 057474854
Oweceion oa Proteceion Ambiental | I
16 s | ea32833001 48386733 M4STINE | 8335462418 | ~
17 Coordnacitn de Profoccén Gl | 11,671,12345 | 130,12061 76512219 | 10,936,130.67
| Bigtema Municpal para sl
| s o olla Integrs de la ¥ s Faamil 65,126,075.90 177 BG4 58 183 503 26 65.320.018.41 V
18 Sistema de Agua y Saneamientc | G55,S40.88049 | 231960036 483278064 | 953.321.709.21
20 Gl it TRNpPRCENC ¥ 5,122.847 02 281834 500995 511948541
Acceso a la informacidn Piblca AL
| 21 m de Flanescion y Dasarrollo | 4\ 7y 114 50 45,591 43 20989198 |  10.836,811.04
13
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2 Coordinacisn de Desaerolio Polltics | 6,582,985.59 975560 734,537 20 6,368,203 50
Coordinacion de Movibdad
23 S uiaaitibla  Wanuacto Pkl 266,006 66 0.00 0.00 268 006 55
24 | Coordinacion de Shiud 26,150 530 03 111,508 83 0683797 | 25545 30990
Instihto Municipal del Deporie de
23 Centro (INMUDEC) | noszsaT| 0.00 600 | 11,082 840.72
B e e ki sae201 09182 | 174298840 16420095 | 529,820,780.27
28 | Direccidn de Asuntos indiganas 2.051,068.70 1636566 | 88823 208654613
0 ]'mmu""l |m|:|m| i B5.621,937.53 000 ooe| sseExmTs:
i de Iregracitn
1 te Tecnokoglas. Energia y Agua 06,800, 270.4T 0.00 000 | 9580927047
AMITEA)
I T Secetaria Técnica 5021 81656 E20428 4% 15 67 §8L2 22334
e e e
| 1 “‘“‘3 | "'I :rmﬂ = : ':“. IPITIME ’ §.488.938 76 0.00 0.00 5488538 76
{ Coariinacasn do Matrnizaciin
I L | " 10.737.175.01 37385 84 202650 | 10772s3m 38
' 35 Coor dinacidn on Asesces 233417523 0.00 0.00 233417523
it e it [N 8] MRS ol bkt o
35 o "'! "'“'""I ‘?, X “‘“"I , 2 2467 BAT 96 0.00 ""anf :nlm.m‘.rs
37 CocGnacan de Inlarmacnn 22 506 925.18 102,574.06 8400640 | 22604 502 85
Coordinacian del insbiuio Municipal .
38 de |a Juventud y & Deporte de 11,880,428 23 165,116.22 | 232489 1204321078
ey i '
2 | e Arstiro Geess 179543057 000, 1820815 168722542
Autoeidad Municipal de Mejora i
Ll 4 141 27827 & 303.07 48,020.48 4 057 458 RS
Reguiatesia | :
e | 282826134238 | ZSASETI.ZE | 29.861,540.25 392824627958
ANEXD 4.- FROYECTOS O ACCIONES POR PROGRAMA PRESUPUESTARID PRESENTADOS:
RAMD 33 FONDO Il
K005 Urbanizacitn [
|
EOTI0 Corstiucctn de pavmentacabn con concreto hidrulica en G301 Wilahermoss | 1338 60223
Maria Pino Suarey, calején 3
1
INORESOS PROPIOS
M35 Lirbauvizacian
KETid (KO408] Rehabdiiaciin de calles con maieniaks peireos del | OO0 Wil st e e 16983 35
migmzipie di Cenirg, Tabacs. diversas lacakindes,
o SRR e s g f
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN
REGIONES
TERRESTRES. |
Kooz Infraeslructiora pars Agua Polrie
KOTOS | Rehabiltactn de plania potablizadora en Centro, Localidad | 0001 Villaheimoan T T0aBAZTR

Qx,
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Anexo 5.- Actualizaciones

Se hace la actualizacion DEL Dictamen de la Comisidn Edilicia de Programacion mediante
el cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias del mes de noviembre de 2022,
aprobado en Sesién nimero 28, del H, Cabildo de Centro, Tipo Ordinaria, del periodo 2018-
2021, celebrada con fecha 30 de noviembre de 2022, quedando de |a siguiente manera:

PARTICIPACIONES - B )
Se elaboraron 12 transferencias de recursos por $24,808,114.47 (Veinticuatro millones
ochocientos ocho mil cienlo catorce pesos 47/100 M.N.), para cubrr los siguientes
conceplos:
| 12 Transferancias de recurscs para ndminas del mes de diclembra, |

“24,B08.114.47 |
1l

=

En &l apartado de adecuaciones del mes de noviembre, respecto a las Participaciones el
numero de adecuaciones gue se aclualizan es de 79 adecuaciones, las cuales ascienden
a un monto de $125,530,854.22 (Ciento veinticinco millones quinientos treinta mil
ochocientos cincuenta y cuatro pesos 22/100 M.M.)

INGRESOS PROPIOS - o
Se elaboraron 6 transferencias de recursos por $1,877,228.87 (Un millén ochocientos
setenta y siete mil doscientos veintiocho pesos 87/100 M.N.), para cubrir los siguientes
conceptos:

| 181722887

:. & Translerencias de recursas para néminas del mes de diclembre.

En el aparnado de adecuaciones del mes de noviembre, respecio a 10s Ingresos Propios el
numero de adecuaciones que se actualizan es de 65 adecuaciones, las cuales ascienden
a un monto de $80,198,099.69 (Ochenta millones ciento noventa y ocho mil noventa y
nueve pesos 68/100 M.N.)

RAMO 33 FONDO IV

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $271,751.23 (Doscientos setenta y un mil
setecientos cincuenta y un pesos 23/100 M.M.), para cubrir los siguientes conceplos:

| 2 Transferencias de recursos pars niminas del mes de dicembre. | 271.751.23

En el apariado de adecuaciones del mes de noviembre, respectoc al Ramo 33 Fondo IV el
numero de adecuaciones gue se actualizan es de 5 adecuaciones, las cuales ascienden a
un monto de 1,069,088.72 (Un millon sesenta y nueve mil ochenta y ocho pesos 72/100
M.N.)

a0
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CONVENIO DE COORD. H. AYTTO.-GOB. DEL EDO DE TABASCO (SAPAET)

Se elaboraron 4 transferencias de recursos por $4,436,591.98 (Cuatro millones
cuatrocientos treinta y s2is mil quinientos noventa y un pesos 98100 M.N.), para cubrir los
siguientes conceptos:

| o B _—
| 4 Transferencias de recursos para néminas del mes de dicembre. Bkl

En el apartado de adecuaciones del mes de noviembre, respecto al Convenio de Coord. H.
Aytto.-Gob. Del Edo. De Tabasco (SAPAET) el nimero de adecuaciones que se actualizan
es de 11 adecuaciones, las cuales ascienden a un monto de $7,052,965.79 (Siete millonas
cincuenta y dos mil novecientos sesenta y cinco pesos 79100 M.N.)

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO.-OFICIALIA MAYOR

Se elaboraron 3 transferencias de recursos por $902,631.22 (Novecientos dos mil
seiscientos treinta y un pesos 22/100 M.M.), para cubrir los siguientes conceptos:

| 3 Transferencias de recursos para ndminas del mes de diciembre, | §02,631.22 |

En el apartado de adecuaciones del mes de noviembre, respecto al Convenio de Coord. H.
Aytto.-Gob. Del Edo. De Tabasco (SAPAET) el nimero de adecuaciones gue se actualizan
es de B adecuaciones, las cuales ascienden a un monto de $3,657,037.03 (Tres millones
seiscientos cincuenta y siete mil treinta y siete pesos 03/100 M.N.)

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por $51,858.18 (Cincuenta y un mil cchocientos
cincuenta y ocho pesos 18/M100 M.N.), para cubrir los siguientes conceplos: }

[ | r I
2 Transferencias de recursos para ndmines del mes de diciembre. | 91.858.18 |

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS S S
Se elabord una transferencia de recursos por $1,045,076.05 (Un milldn cuarenta y cinco mil
setenta v seis pesos 05M100 M.N.), para cubrir los siguientes conceptos:

, RS ETEGS!
| 1 Transéerencias de recursos para ndminas del mes de diciernbre. . _ -'_:"’-5'_-‘:'?'E )

En el apartado de adecuaciones del mes de noviembre, respecto al Fondo para Entidades
Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos en Regiones Maritimas el nimero
de adecuaciones que se actualizan es de 3 adecuaciones, las cuales ascienden a un mﬁntu
de $1,110,273.74 (Un milldn ciento diez mil doscientos setenta y lres pesos 7 00N}

- e L _',/" _ s
21
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FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATI\I"AE (FEIEF)

Se elabord una transferencia de recursos por $1,841,546.60 (Un millén ochocientos
cuarenta y un mil quinientos cuarenta y seis pesos 60/100 M.N.), para cubrir los siguientes
conceptos:

|1 Transferencias ds recursos para néminas de! ‘mes de diciem e sl |

ST AT LA i

Las adecuacicones presupuestarias al mes de noviembre, fueron por la cantidad de
$248,566,533.71 (Doscientos cuarenta y ocho millones quinientos sesenta y seis mil
quinientos treinta y fres pesos 71/100 M.N.), cabe hacer mencién que la definicidn de
adecuacion presupuestal de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas
Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco y con fundamento en el articulo 124
fracciones VI y VIl del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro,
Tabasco son Transferencias, ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos

Municipal.
Descriptivo de adecuaciones

En el Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos en
Regiones Terrestres, se actualiza el monto de ampliacion al programa normal,

I i Debe decir: | /MC
$790,338.38 $790,330.38 :
ANEXO 2. PRESUPUESTO MODIFICADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO |
PROGRARA CCTUBRE AMPLIADD REDUCIDO MOVEMBRE ]
| D001 | Dawdn 475,533,843 21 0.0 0.0 475 533,843 21 |
| EO01 | Agun Polable 277174664 26 1907671583 924545662 | 269 815883 47 |
S0 ) Lrirg y Pocwniesfdo | ®2ATTAAIII| 170631458 | 822938312 25590437259
| Eods Civi 12,019,081.6% VBT0960 | 75124908 | 11.786,492.25
E04B | Regisiro & Identificacion de & T REEL 17800 EA0 531 81 19,5536, 785,40
__| Poblsck Poblaciin I
E0S5 | Reccleccln, Trasiade y Du.p-wéﬁ"n"'_" MHZEETSEA3E | BONIEIEEE| aaEndods| aravITIER
Final de Residuos SaSdos | |
| EO5T | Mamtenimiento y Limpieza & vabdades | 370,655,757 74 TATTAZIBS | 880417282 370.029.006.51 |
-__|J£w-'w Pbhcos e
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que quieran intervenir
en la discusién del Dictamen, se ancten con el Secretario dando a conocer si es a favor o
en confra,---- - - - --- - -

----------- Emm = =

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para discutir el
Dictamen referido. -- - - -

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna pardicipacion para discutir el Dictamen, conforme
& lo establecido en el articulo 105 del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, solicito al secretario lo someta a volacion para su aprobacién y dé a
conocer el resultado de la misma.—-—-- - --

mmmm = e = = =

=

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Se somele a votacion para su aprobacian, el Dictamen refendo. Quienes estén a
favor, sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienas estén en contra.- Abstenciones. -

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cinco votos a favor, cero en contra
y cero abstenciones. - -es - - - e
La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Aprobado el Dictamen de la Comisitn Edilicia de Programacion mediante el cual
se aprueban las adecuaciones presupuestarias del mes de diciembre de 2022, con corte al
14 de diciembre de 2022, se instruye al Secretario realizar los tramites comespondientes.—-

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: El Sexto Punto del orden del dia corresponde a la lectura, discusion y aprobacidn
en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia de Hacienda, mediante el cual se aprueba
el “Programa de Incentivos Fiscales para la obtencion de licencia de funcionamiento
comercial, durante el pericdo del 01 de enero al 31 de marzo de 2023", mismo que fue
dispensada su lectura.

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE
HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
“PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA LA
OBTENCION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023".
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Villahermosa, Tabasco, a 19 de diciembre de 2022

CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccion 1l de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 49, fraccion |l y 91, fraccion |l del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, me permito presentar a su consideracién el
DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL "PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA LA OBTENCION DE
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023", en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fraccidn IV, de la Constitucion Polilica de los Estados
Unidos Mexicanos; 85, freccion V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, y 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, disponen
que los Municipios administraran libremente su hacienda, 1a cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones vy otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, ademas aquelios que provengan de a
prestacion de servicios publicos a su cargo.

SEGUNDOQ. Que los articulos 2 y 29, fraccion |, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica
propia, en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es autdnomo en su régimen
interior y con libertad para administrar su hacienda, y gue el H. Cabildo esta facultado para
promover y realizar las acciones que sean necesarias para el desarrollo integral del
Municipio.

TERCERO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la funcion primordial del Municipio es permitir el gobierno
democratico para el constante mejoramiento econémico, social y cultural de sus habitantes
y, por ende, esta facultado para establecer subsidios que faciliten el pago de contribucionas,
la que sin duda alguna conlleva a una adecuada prestacion de servicios publicos,

CUARTO. Que los articulos 119 y 120 de la Ley Organica antes referida establecen que el
Municipio constituye la unidad basica de organizacion para el desamollo politico,
economico, social y cultural en el Estado, por tanto, tendra las facultades y atribucion

necesarias para impulsar el desarrollo dentro de su ambito territorial, asi mismo establece
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que, para la consecucion del desarrollo municipal, los H. Ayuntamientos se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado y en las demas disposiciones aplicables, bajo
su regimen autonomo y con libertad para administrar su hacienda conforme a las
disposiciones constitucionales que impone la obligacion de que los recursos econdmicos
se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos sefalados en el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los

$5tadn5 Unidos Mexicanos y 126 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
abasco.

QUINTO. Que el articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2023, determina que para cubrir los gastos de administracion, servicios
publicos, obras y demas obligaciones para el ejercicio fiscal 2023, el Municipio de Centro,
parcibira los ingresos estimados provenientas de los conceptos de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos, asi mismo, establece el articulo 2 de la referida Ley que los
ingresos a que se refiere el articulo 1 se causaran, liquidaradn y recaudaran de conformidad
con las disposiciones de las demas leyes, codigos, reglamentos, convenios, decretos y
disposiciones aplicables en el ambito de competencia.

SEXTO. Que de igual forma el articulo 2 de la Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del
Estado de Tabasco, determina que los ingresos de los Municipios estan constituidos por
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, paricipaciones y aportaciones
federales y otros ingresos, en tal sentido, el articulo 3 de la misma Ley atribuye la facultad
al municipio para que puedan integrar nuevos desgloses de los conceptos de ingresos,
siempre y cuando atiendan la definicion de estos, de acuerdo a la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. Que el articulo 1 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
establece que los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y parlicipaciones,
son de orden plblico e interés social, y que las autoridades fiscales municipales son las
ancargadas de su aplicacidn @ interpratacidn en al ambito de su competancia, asi mismo,
el articulo 19 define que son créditos fiscales los que tengan derecho a percibir los
Municipios que provengan de contribuciones de sus accesorios o de aprovechamientos,
incluyendo los que deriven de responsabilidades que el Municipio tenga derecho a exigir o
percibir por cuenta ajena.

OCTAVO. Que en aste sentido, la Ley de Hacienda Municipal del Estado da Tabasco, an

su numeral 89 faculta a los H. Ayuntamientos para mejorar los sistemas de recaudacion en m

sus respectivas jurisdicciones mediante procedimientos de concertacion, atendiendo a los

prnincipios de equidad y proporcionatidad,

NOVENO. Que por su parte los articulos 3, 4, y 7 del Reglamento del H. Cabildo del

Municipio de Centro, sefialan que el H. Ayuntamiento, también denominado H. Cabildo, es

la autoridad superior del Gobierno y la autoridad municipal que funciona de maner.

colegiada y delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion df?l@
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gobiemo municipal y la correcta prestacion de los servicios plblicos; por tanto, como drgano
colegiado del gobierno municipal, debe reunirse con regularidad para analizar, discutir y
aprobar las propuestas sobre politicas, programas y disposiciones de caracter general que
favorezcan el desarrollo y bienestar de la poblacién del municipio.

DECIMO. Que el H. Ayuntamiento, para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y alencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentas o temporales; quienes a su vez tienan
el derecho de generar iniciativas de reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas
de caracter general, de conformidad con los articulos 47, fraccion I, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, 49, fraccion lll, 57 y 91, fraccion I, del Reglamento
del H. Cabilde del Municipio de Centro, Tabasco.

sefaladas en el considerando anterior, cuenta con la facultad para proponer al cabildo
nuevos programas, mecanismos e instrumentos necesarios para optimizar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacion en el gasto publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91, fraccion Il, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que la Comision Edilicia de Hacienda, ademas de las facultades 4{

DECIMO SEGUNDO. Que la Direccién de Finanzas tiene la facultad de wvigilar el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal, aplicable
en &l Municipio; asi como recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos
e ingresos extraordinarios municipales, asi también los impuestos y aprovechamiantos
estatales en los términos de las leyes vy convenios de coordinacion respectivos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 79, fracciones Il y V, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasce, y 85, fracciones |, lll, IV y X, del Reglamento de la
Administracién Piblica del Municipio de Centro, Tabasco,

DECIMO TERCERO. Con la finalidad de incentivar al sector emprasarial del municipio en
la regularizacién de licencias y constancias necesarias para el funcionamiento ordenado de
los negocios ¥y empresas, beneficiando a la ciudadania al brindar espacios seguros para la
adquisicion de productos y servicios, se plantea el "PROGRAMA DE INCENTIVOS

FISCALES PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
COMERCIAL", con los siguientes objetivos:

¥ Incentivar a los seclores comercial, industrial y de servicio para la obtencién
de la Licencia de Funcionamiento, de acuerdo a lo establecido en el articulo

82 del Bando de Policia y Gobierno mediante descuentos en los cobros de
derachos.

¥ Incrementar los recursos percibidos por derechos en el periodo del 01 de
gnerc al 31 de marzo del 2023 por los conceptos de Constancias de
cumplimiento de normativa en materia de Proteccién Civil, Constancia de
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cumplimiento en materia de Proteccidon al Medio Ambiente y Estudio de
factibilidad para la emision de la Licencia de Funcionamiento Comercial.

¥  Reducir @l nOomero de licencias vencidas de acuerdo al Padron Municipal de
Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicio.

¥  Maotivar a los empresarios del municipio para regularizar los establecimientos
comerciales, industriales y de servicio en materia de uso de suelo, proteccion
civil y proteccion ambiental.

Fara el logro del Programa v con la finalidad de apoyar e incentivar la participacion de los

contribuyentes interesados en regularizar sus establecimientas, en el pernodo comprendido
del 1 de enero al 31 de marzo del 2023, se aplicaria lo siguiente:

INCENTIVOS FISCALES PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS DE /%
FUNCIONAMIENTO COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31
DE MARZO DE 2023

CONSTANCIA DE PROTECCION CIVIL
TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIO

Tamafio |  Periodo Incentivos Aplicacion ]

Todos Del 01 de enero
al 31 de marzo 50% v Pago de derechos por la

- de 2023 ’ emision de |a Constancia ‘

CONSTANCIA DE NO ALTERACION AL ENTORNO ECOLOGICO

TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO

| _Tamafo |  Periodo | Incentivos Aplicacion

Del 01 de enero | -
Todos | al 31 de marzo 50% ¥ Pago de darechos por la

| I de 2023 emision de la Constancia /’ﬂ
—— - | R | flr
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO

" Tamafio | Periodo Incentivos Aplicacion
: Del 01 enero al
. v
| Todos 31 de marzo de 50% Ezﬁieﬂf;miﬁg
A 2023 :
Del 01 de enera : |
| Todos al 31 de marzo 100% : ¥ Pago de Multas
. de 2023

de 2022, el maestro Fernando Calzada Falcon, Director de Finanzas conforme a sus
facultades establecidas en el articule 79, fraccion V, de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco, remitid a la Secretaria del H, Ayuntamiento, el "PROGRAMA DE
INCENTIVOS FISCALES PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Q

DECIMO CUARTO. Que mediante oficio nimero DF/3118/2022 de fecha 14 de diciembre %

COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023",
para que se realicen los tramites correspondientes y sea presentado a la consideracion del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, para su aprobacion,

=

DECIMO QUINTO. Que mediante oficio nimero SA/2140/2022 de fecha 14 de diciembre
de 2022, la Secretaria del Ayuntamiento, remitid a la Comisién Edilicia de Hacienda el
“PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31

DE MARZO DE 2023", para su analisis y determinacidn, nolificando a su vez mediante
oficio nomero SA/2141/2022 el proyecto referido a la Direccion de Asuntos Juridicos para
que previa revision y analisis emita su opinion juridica y validacion sobre su procedencia.

DECIMO SEXTO. Que mediante oficio nimero DAJ/2097/2022, de fecha 16 de diciembre

de 2022 el Miro. Gonzalo Heman Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos del
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, emitid sus comentarios al "PROGRAMA

DE INCENTIVOS FISCALES PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO COMERCIAL, DURANTE EL PERICDO DEL 01 DE ENERDO AL 31

DE MARZO DE 2023", informando que previa revisién y analisis lo considera procedente,

por o que valida su contenido de fondo v de forma en todas y cada una de sus parles, de

acuerdo a sus facultades establecidas en el articulo 93 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que en Sesién de la Comision Edilicia de Hacienda, sus int&grantﬂzs(/'f—

lllll’
los regidores Daniel Cubero Cabrales, Karla Victoria Duran Sanchez y Tila del Rosar
Hernandez Javier, procedieron al estudio del "PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES \L/

—
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PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL, DURANTE
EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023".

DECIMO OCTAVOQ. En virtud de que el Municipio es autdnomao para administrar lisremente
su hacienda municipal temendo la facultad para promover y realizar las acciones gue sean
necasarias para el desarrollo integral del Municipio, creando programas que beneficien a
los ciudadanos, reconociendo ademas la aceptacion que han tenido los programas que en
esta materia se han ejecutado en los ejercicios antenores, y consciente de la dificil situacion
economica que impera a nivel Estatal, Nacional e Internacional, derivado de la pandemia
por COVID-19, estima social y econdmicamente viable implementar el "PROGRAMA DE
INCENTIVOS FISCALES PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023",
en beneficio de la economia del sector productivo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO NOVENO. Derivado de lo anterior y de conformidad con lo establecido en los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la
Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Tabasco, 29 y 107 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, se somete a consideracion &l siguiente:

DICTAMEN

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el "PROGRAMA
DE |INCENTIVOS FISCALES PARA LA UETEHEI{}H DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31

DE MARZO DE 2023", y se autoriza a la Presidenta Municipal, para que, a través de la |

Direccion de Finanzas proceda a su ejecucidn, mismo que se aplicara de la siguiente forma;
INCENTIVOS FISCALES PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS DE
FUNCIOMAMIENTO COMERCIAL, DURANTE EL PERIODO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
CONSTANCIA DE PROTECCION CIVIL
TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO

 Tamafio |  Periodo "T'Iﬁéﬁiﬁq‘ 1 Aplicagién

Todos | Del 01 de enero |
| al 31 de marzo 50% | v Pago de derechos por la

| de 2023 emision de la Constancia /\
| | I ﬂ.\u

3l
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CONSTANCIA DE NO ALTERACION AL ENTORNO ECOLOGICO
TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO

Tamafio | Periodo | Incentivos | Aplicacién
Del 01 de enero
Todos | 4131 de marzo 50% | ¥ Pago de derechos por la
i de 2023 | emision de la Constancia
LS I |
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD %
TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO
 Tamafio Periodo Incentivos ~ Aplicacién @ |
| Tod Del 01 dEEHEFﬂE
al 31 de marzo S0% ¥ Pago de derechos por
de 2023 Estudio de Faclibilidad
| | o
. Del 01 de enera
Todos | |
al 31 de marzo | 100% . 7 .
de 2023 i Pago de Multas .
s —J
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.
SEGUNDQ. La aplicacion del programa de incentivos aprobado en el presente Acuerdo,
estara vigente Unicamente dal 01 de energ al 31 de marzo de 2023, M
TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, F
en términos del ariculo 129 del Reglamento del H. Cabildo del municipio de Centro, f
Tabasco

CUARTO. Publiquese en el boletin o revista municipal que en su caso se edite debiéndose
efactuar la publicacion de éstos en el sitio web oficial del Ayuntamiento de Centro, &
términos del articulo 14 del Reglamento de la Administracion Pdblica del Municipio de
Centro.

32
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QUINTO. A fin de contribuir a la eficacia de este programa, se instruye a las Coordinaciones
de Informacién, y Modernizacion e Innovacidn del H. Ayuntamiento del Centro, lleven a
cabo acciones de difusion en el territorio municipal,

SEXTO. Notifiquese a la Direccion de Finanzas para la ejecucion y debido cumplimiento
ATENTAMENTE

(Firma Legible en el Original)
DANIEL CUBERO CABRALES
PRESIDENTE 44{/

(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
KARLA VICTORIA DURAN SANCHEZ  TILA DEL ROSARIO HERNANDEZ JAVIER
SECRETARIA VOCAL

La Maestra ‘falanda del Carmen ﬂsuna Huaﬂa Pmﬁldﬂl‘ltﬂ Municipal de ﬂentm
expresd: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que quieran intervenir

en la discusion del Dictamen, se ancten con el Secretario dando a conocer si es a favor o
en contra. - . -

La Maestra Mayra Cristhel Rudriguuz Ramaos, Qumta Hegldnrﬂ del H. Cabildo del

Municipio de Centro, expresd: solicito el uso de la voz para participar a favor del
Dictamen. . - - - - Nl Ri7

El Licenciado José Antunin Ale}n Hernandez, Secretario del Ayuntamiento da C:nntru Q

expreso: Presidenta, informo que se ha registrado para participar a favor del Dictamen
refendg, la Regidora Mayra Cristhel Rodriguez Ramos.- Tiene |a palabra Regidora. ——-—----

La Maestra Mayra t'.:nsthal Hndnguuz Rarm:ﬁ uuinta Regidora l:lal H Gablldn del
Municipio de Centro, expresd: Buenos dias a todos los presentes, y también saludos &
quienes nos ven y escuchan a fravés de las redes sociales, companeras Regidoras,
Regidor, Secretano, con respecto al Dictamen de la Comisidn Edilicia de Hacienda,
mediante el cual se aprueba el “Programa de Incentivos Fiscales para la obtencidn de
licencia de funcionamiento comercial, durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de
20237, en el Considerando Décimo Tercero, antes de la primera tabla cormespondienta a la
Constancia de Proteccion Civil, considero se debe modificar el periodo comprendido ya que
alli se lee 01 de febrerp al 31 de marzo, y lo que se aprobara es del 01 de enero al 31 d
marzo, ademas también modificar la palabra “comericales” ya que aparece mal escrila
repelidas ocasiones y se debe colocar la palabra correcta "comerciales”, en ese mismo
sentido del tema modificar en el Considerando Décimo Tercero la Tabla cormespondiente al

i
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Estudio de Faclibilidad, especificamente el periodo de multas, ya que dice del 01 al 31 de
marzo 2023, cuando lo correcto considero debe ser del 01 de enero al 31 de marzo de
2023, seria mi comentario, s cuanto, - .

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: De acuerdo al planteamiento de la Regidora se hace la revision de las fechas y

se instruye a las areas correspondientes para que hagan la solventacion, en el que se
especifiquen los periodos en funcidn de las autorizaciones, del periodo de incentivo como
particularmente se refiere de los cobros con las fechas que corresponden.- bueno me
informan entonces que ya estan corregidas justamente esas observaciones planteadas.- &{
Muchas gracias - Adelante. - - -

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Presidenta, informo que se han agotado las intervenciones. - .-
La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Una vez que se han desahogado las intervenciones, solicito al Secretario
preguntar a los integrantes de este Hongrable Cabildo, si el Dictamen ha sido
suficientemente discutido -- - -- -- s

El Licenciado José Antonio Alejo Herndndez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Se somele a votacion determinar, si el Dictamen ha sido suficientemente
discutido.- Quienes estén a favor, sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienes
estén en contra.- Abstenciones.- Presidenta, esta suficientemente discutido el Dictamen,
con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstencionas. ---- - - .

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Solicito al Secretario someta a votacion para su aprobacion el Dictamen que nos
ocupa y da a conocer el resultado de la misma. - -

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Se somete a votacion para su aprobacion el Dictamen referido.- Quienes estén a
favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en contra.- Abstenciones. -

Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cinco votos a favor, cero en contra y cero
abstenciones. . - . — g > 2 2

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Aprobado el Dictamen de la Comision Edilicia de Hacienda, mediante el cual se
aprueba el "Programa de Incentivos Fiscales para la oblencion de licencia de
funcionamiento comercial, durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 20237, se
instruye al Secretario realizar los tramites correspondientes. ye:

. —
e,
ﬂ
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: El Séptimo Punto del orden del dia corresponde a la lectura, discusion y
aprobacion an su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia de Hacienda, mediante &l cual
se aprueba el "Programa de Incentivos Fiscales para el pago del impuesto predial y los
derechos por consumo de agua, vy el pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial
de afios anteriores y de los derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores,
para el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2023";, mismo que fue dispensada su
lertura, 2 - X e s e el e e M

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE
HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL "PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES
PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, Y EL
PAGO EN PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE
IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y
DE LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA
POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA
EL PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE
MARZO DE 2023".

X

Villanermosa, Tabasco, a 19 de diciembre de 2022.

CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

A

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccidn Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 49, fraccion Il y 91, fraccion || del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, me permitc presentar a su consideracion el
DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL “PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL ¥ LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, ¥ EL PAGO EN
PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y
DE LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES &
ANTERIORES, PARA EL PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023", &n

base a los siguientes: ‘/_2
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CONSIDERANDOS

PRIMEROQ. Que los articulos 115 fraccidn IV, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65 fraccion V, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; y 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, disponen
que los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, ademas aguellos que provengan de la
prestacion de servicios plblicos a su cargo.

SEGUNDO. Que los articulos 2 y 29 fraccion |, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica
propia, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es auténomo en su régimen
interior y con libertad para administrar su hacienda, y que el H. Cabildo esta facultado para
promover y realizar las acciones que sean necesarias para el desarrollo integral del
Municipio.

=

TERCEROQ. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la funcién primordial del Municipio es permitir el gobierno
democratico para el constante mejoramiento econdmiceo, social y cultural de sus habitantes
Yy, por ende, esta facultado para establecer subsidios que faciliten el pago de contribuciones,
lo que sin duda alguna conlleva a una adecuada prestacion de servicios publicos,

CUARTO. Que los articulos 119 y 120 de la Ley Organica antes referida establecen que &l
Municipio constituye la unidad basica de organizacion para el desarrollo politico,
econdmico, social y cultural en el Estado, por tanto, tendra las facultades y atribuciones
necesarias para impulsar el desarrcllo dentro de su ambito territorial, asi mismo a:stablecﬁ

gue, para la consecucion del desarrollo municipal, los H. Ayuntamientos se sujetaran a |
dispuesto en la Ley de Planeacién del Estado y en las demas disposiciones aplicables, ba

2

su régimen autonomo y con libertad para administrar su hacienda conforme a las
disposiciones constitucionales que impone la uhllgar:uhn de que |0s recursos economicos
se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos sefnalados en el articulo 115 fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos v 126 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco.

= 4

QUINTO. Que la Ley de Ingresos del Municipic de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal
2023, en el articulo 1 determina que para cubrir los gastos de administracidn, servicios
plblicos, obras y demas obligaciones para el ejercicio fiscal 2022, el Municipio de Centro,
percibira los ingresos estimados provenientes de los conceptos de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos; asi mismo, establece en su articulo 2 que los ingresos a
que se refiere el articulo 1 se causaran, liquidaran y recaudaran de conformidad con |

disposiciones de las demas leyes, codigos, reglamentos, convenios, decrelos y
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disposiciones aplicables en el ambilo de competencia, y de igual forma en el articulo tercero
transitorio, la citada Ley refiere que el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, de
conformidad con las disposiciones legales comespondientes, podrd aprobar la
implementacion de los programas de incentivos fiscales gue considere perfinentes
de apoyo a los contribuyentes en el pago de sus contribuciones.

SEXTO. Que de igual forma el articulo 2 de la Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del
Estado de Tabasco, determina que los ingresos de los Municipios estén constituidos por
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones
federales y ofros ingresos; en tal sentido, el articulo 3 de la misma Ley atnbuye la facultad
al municipio para que puedan integrar nuevos desgloses de los conceplos de ingresos,
siempre y cuando atiendan la definicion de éstos de acuerdo a la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. Que el articulo 1 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
establece gue los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y participaciones,
son de orden publico e interés social, y que las autoridades fiscales municipales son las
encargadas de su aplicacion e interpretacion en el ambito de su competencia, asi mismo,
el articulo 19 define que son créditos fiscales los gue tengan derecho a percibir los
Municipios que provengan de contribuciones de sus accesorios o de aprovechamientos,
incluyendo los que deriven de responsabilidades que el Municipio tenga derecho a exigir o
percibir por cuenta ajena.

OCTAVO. Que en este sentido, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco, en
su numeral 89 faculta a los H. Ayuntamientos para mejorar los sistemas de recaudacion en
sus respectivas junsdicciones mediante procedimientos de concertacion, atendiendo a los
principios de equidad y proporcionalidad.

NOVENO. Que por su parte los articulos 3, 4, y 7 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, sefalan que &l H. Ayuntamiente, también denominado H. Cabildo, es
la autoridad superior del Gobiermno y la autoridad municipal que funciona de manera
colegiada y delibera, analiza, resuelve, controla v vigila los actos de administracidn del
gobierno municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos; por tanto, como érgan
colegiado del gobierno municipal, debe reunirse con regularidad para analizar, discutir y
aprobar las propuestas sobre politicas, programas y disposiciones de caracler general que
favorezcan &l desarrollo y bienestar de la poblacion del municipio.

DECIMO. Que el H. Ayuntamiento, para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen
el derecho de generar iniciativas de reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas
de caracler general, de conformidad con los articulos 47 fraccion Il de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, 49 fraccién Il 57 y 81 fraccién || del Reglamento

H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
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DECIMO PRIMERO. Que la Comisién Edilicia de Hacienda, ademas de las facultades
sefialadas en el considerando anterior, cuenta con la facultad para proponer al cabildo
nUEvos programas, mecanismos e instrumentos necesarios para optimizar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacion en el gasto publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 fraccién |l del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco.

DECIMO SEGUNDO. Que la Direccién de Finanzas tiene la facultad de vigilar el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal, aplicables
en el Municipio; asi como recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos
e ingresos extraordinarios municipales, asi también los impuestos y aprovechamientos
estatales en los términos de las leyes y convenios de coordinacion respectivos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 79 fracciones Il y V de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 102 fracciones |, 1L 111, IV, X1 y XXI| del Reglamento
de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco,

DECIMO TERCEROQ. Que dervado de sus facultades, la Direccion de Finanzas ha
proyectado la propuesta del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
“PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL
Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, ¥ EL PAGO EN PARCIALIDADES DE
ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS
POR CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023" con &l que se pretende
alcanzar y superar la recaudacion estimada para el primer trimastre del ejercicio fiscal 2023,
asi como abatir la carlera de rezagos, ademas de ofrecer a los contribuyentes morosos
facilidades de pago en parcialidades por ejercicio fiscal adeudado respecto a los accesorios
del impuesto predial y derecho por consumao de agua potable.

Con este programa se espera cumplir con los siguientes objetivos:

v Alcanzar la recaudacion proyectada en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, en los meses de enero, febrero y marzo,

¥ Disminuir la carlera vencida de cuentas prediales y contratos de agua.

v' Beneficiar el mayor numero de familias y empresas del Municipio de Centro,
Tabasco.

La propuesta prevé un mecanismo para subsidiar la recaudacion fiscal con el fin de -
fortalecer las finanzas del Municipio, creando condiciones que permiten al contribuyente
ponerse al corriente con sus contribuciones, misma que se aplicara de la siguiente forma:

r’_.,..--""
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INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE PARA EL PERIODO DEL 02 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

IMPUESTO PREDIAL

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

' Personas | Periodo Incentivos |  Requisitos - |

Del 02 al 31 de ‘

| enero de 2023 20% ' : ;
1. Estar al cormnente en sus |
T pagos hasta el ejm:icirai
fiscal 2022
i Del 01 al 28 '
Fisicas febrerc de 15% !
2023 Aplica en todas sus cuentas
_ : - prediales, de las cuales
Del 01 al 31 _— acredite su propiedad.
marzo de 2023 |
Del 02 al 31 de 159 1. Estar al comiente en sus .
enero de 2023 | pagos hasta el ejercicio
a7 fiscal 2022. |
: Del 01 al 28 Aplica en un maximo de 5.
hhjm::?ngm febrero de 10% cuentas prediales, de las
| Colectiias | 2023 cuales acredite su propiedad. l
; R E— i
| Del 01al 31
marzo de 2023 |
- - 5% '
| | | N
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Personas Periodo Incentivos Requisitos

s e e —e = === ———e e =

|
1. Estar al comriente en sus |
pagos hasta el ejercicio fiscal |

| 2022,

| 2 Tener 60 afios cumplidos | /M{

- : presentando original y copia |

de credencial de INAPAM o |

i INE vigente, ‘

| Adultos | |

| VP | ;ageencroal g 5o Aniaipinederdy

Personas | ° daz'a‘;;““l 30% presentar identificacion |

con | oficial vigente y el documento |

Discapacidad | | | que acredite la existencia de |

| - la discapacidad, expedida

| | por una Institucién Pablica de |

Salud, DIF Estatal o
Municipal, 0 contar con su

. CREMAPED
: Aplica en un maximo de 2
cuentas prediales, de Ilas

cuales acredite su propiedad.

N
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B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

 Personas Periodo Incentivos _ Aplicacion ]
Del 02 al 31 de
enero de 2023 80%
e e e i ettt . ¥ Recargos.
¥ Gastos de Ejecucion y
Fisicas bt 50% ¥ Multas.
s Aplica a todas sus cuentas
e prediales.
Del 01 al 31
I marzo de 2023 40%
Eh l |+ Recargos. e
5 Del 02 al 31 de 50%, v Gastos de Ejecucion vy
' energ de 2023 ¥ Multas.
Morales yio | R | Aplica a 2 cuentas prediales,
Juridico | Del01al28 | de las cuales acredite su
Colectivas febrero de | 40%  propiedad, pagando la
2023 - | totalidad del adeudo.
— | |
| |  Del 01 al 31 :
' marzo de 2023 30%
| i -.I Rezago. |
. . Aplica a 2 cuentas prediales,
- Del 02 de de las cuales acredite su
| Bl totalidad del adeudo |
Adultos o N |
Mayores ¥ Recargos. |
y Personas | ¥ (Gaslos de Ejecucion, |
con | ¥ Multas.
| Discapacidad | Del 02 de
- enerc al 31 65% Aplica a 2 cuentas prediales,
marzo de 2023 de las cuales acredite su
propiedad, pagando lq:
, totalidad del adeudo.

#
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DERECHOS DE AGUA POTABLE
A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

" Personas Periodo | Tipode Innunt'iimcs—[  Requisitos
i I | Consumo [P S S A
1. Estar al corriente en
: aﬁgﬁi;’:‘i ! su pago al S5to. !
Fisicas i i Domestico 20% bimestre 2022. |
2023 | Aplica a todos sus
_ =" | | contratos.
Morales yio mza;d; Comercial, 1. E:iarpﬂga;a#;ﬂaﬁrﬂn Oﬂ{
Juridico marzo de Publico e 15% bimestre 2022 |
Colectivas 2023 Industnal Aplica a 3 contratos.

1. Estar al comente an

. | su pago al Sto

| bimestre 2022,

. 2. Aplica a2 un maximo
de dos contratos.

3. 80 afos cumplidos
presentando  copia

de credencial de

| INAPAM ©  INE
vigenta.
' 4 En el caso de
Adultos Del 02 de Barioce ey

Mayores y enero al 31

Doméstico 50% Discapacidad
Faioats | o de | debera presentar su
DIEE-HFH cidad | identificacion  oficial

| acredite la existencia |
de la discapacidad
i expedida por una |
| | Institucion Fﬂbﬂca‘

I
|
‘ ‘ y el documento que

' - de  Salud, DIF
! ' | Estatal o Munit:ipal
0 contar
| ‘ ! cﬂENAFED
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B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS
S e e S8 SR e ure A B B e e —— .
Personas Periodo l:-gﬂru:m 5 Incentivos Aplicacién
v Consumo de agua i
S n|” et
Flsicas idro.da Doméstico | — _%Lr:;:r;nr'éus.!Ir
2023 rgos
- z it v Actualizaciones.
v Consumo de agua /ﬂ(’
10% | de bimestres
Morales ylo Dal 0z de Comercial, | anteriores.
: enero al 31 e .
Juridico el Publico e |
| Colectivas 2023 Industrial i v Recargosy .
' | |+ Actualizaciones. -
| I | :
| ' ¥ Consumo de agua. |
. If’ Cucta fija de '
Adultos | alcantarillado. |
| |
Mayores y 3?1:11'3 ild ;1 ' ¥ Consumo de agua
. Perscnas marzo de | Doméstico 50% de bimestres ;
| con 2023 : anteriores. i
| Discapacidad | | v Recargosy ;
. ! : ¥ Actualizaciones |
; ¥ Aplica a 2 contratos. |

Para la aplicacion de los incentivos fiscales, se debera cumplir con los siguientes requisitos

1. Las personas de |a lercera edad tener 80 afics cumplidos, acreditandclo presentando
original y copia de credencial de INAPAM o INE vigente.

2. En el caso de Personas con Discapacidad, debera presentar copia de su identificacion
oficial y el documento que acredite la existencia de la discapacidad, expedida por una
Institucidn Publica de Salud, DIF Estatal o Municipal, o contar con su credencial nacional
para personas con discapacidad (CRENAPED)

e

3. Entodos los casos, las personas deberédn acreditar que sean los titulares de las cuentas
prediales y sus contratos de derechc de agua. En caso de no poder presentarse
perscnalmente a realizar dicho tramite, el beneficiario, deberd ctorgar carta poder
debidamente requisitada, donde especifique la autorizacidon a un tercero, para
realizacion de dichos pagos o ramites.
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INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO EN PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE
IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS POR
CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL PERIODO
DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

IMPUESTO PREDIAL
Personas Periodo Incentivos ~ Aplicacién
¥ Rezagos.
v Actualizacidn.
N v Reca .
| Fisicas, 02 de enero al Pago por v Gastos de ejecucion,
Morales | 31 de marzo de Eiercicio Fiscal ¥ Multas.
ylo 2023 o
Juridico Aplica a todas sus cuentas
| Colectivas prediales, pagando la totalidad
. : ; o | del ejercicio fiscal. |
DERECHOS DE AGUA
| Personas | Periodo | PO de Innantivn;_- Aplicacion |
- Consumo P =L I

I ¥ Consumo de agua de
02de | bimestres anteriores.

Fisicas, ; ; v Recargos. h
Morales H;Tgﬂal '%C:JT::LF;' Pago por 6 | v Actualizaciones. i \/
' Ju?li?im marzo de | e Industrial | OMestres | Otros cargos. |
' Colectivas s _ 'Aplica a todos sus contratos, !
| . pagando la totalidad de los 6
i | = 5 bimestres. |

= =k

anteriores y de derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores sera
aplicable por ejercicio fiscal para el impuesto predial y por 6 bimestres para el derecho de
agua, considerando del primer ejercicio de adeudo al presente

Nota: El programa de pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial de anm%

DECIMO CUARTO. Que mediante oficio nimero DF/3121/2022 de fecha 14 de diciembre
de 2022, el maestro Fernando Calzada Falcon, Director de Finanzas del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco, conforme a sus facultades establecidas en el articulo 79,
fraccion V, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, remitié a la
Secretaria del H. Ayuntamiento, el “PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA E
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PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, Y EL
PAGO EN PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE ANOS
ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE DE
BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL PERIODO DEL 02 DE EMERO AL 31 DE MARZOD
DE 2023", para que se realicen los tramites correspondientes y sea presentado a la
consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, para su aprobacion,

DECIMO QUINTO. Que mediante oficio nimero SAJ2144/2022 de fecha 15 de diciembre
de 2022, la Secretaria del Ayuntamiento, remitid a la Comision Edilicia de Hacienda el
“PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL
Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, ¥ EL PAGO EN PARCIALIDADES DE
ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS
POR CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023". para su analisis y
determinacion, notificando a su vez mediante oficio nOmero SA/2145/2022, el proyecto
refendo a la Direccion de Asuntos Juridicos para que previa revision y analisis emita su
opinian juridica y validacidn sobre su procedencia.

DECIMO SEXTO. Que mediante oficio nimero DAJ2696/2022, de fecha 16 de diciembre
de 2022, el Maestro Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, emitio sus comentarios al *“PROGRAMA
DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, Y EL PAGO EN PARCIALIDADES DE
ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS
POR CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023", informando que previa
revisidn y analisis o considera procedente, por o que valida su contenido de fondo y de
forma en todas y cada una de sus partes, de acuerdo a sus facullades establecidas en el
articulo 93 de |a Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

DECIMO SEPTIMO. Que en Sesian de la Comision Edilicia de Hacienda, sus integrantes,
los regidores Daniel Cubero Cabrales, Karla Victoria Duran Sanchez y Tila del Rosario
Hernandez Javier, procedieron al estudio del “"PROGRAMA. DE INCENTIVOS FISCALES
PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ LOS DERECHOS POR CONSUMO DE
AGUA, Y EL PAGO EN PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE
ANOS ANTERIORES ¥ DE LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE DE
BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO
DE 2023".

DECIMO OCTAVOQ. En virtud de que el Municipic es auténomo para administrar libremente
su hacienda municipal teniendo la facultad para promover y realizar las acciones que sean
necesarias para el desarrollo integral del Municipio, creando programas que beneficien a
los ciudadanos, reconociendo ademas la aceplacion que han tenido los programas que &
esta materia se han ejecutado en los ejercicios anteriores, y consciente de la dificil situaci
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econdmica gue impera a nivel Estatal, Nacicnal & Internacional, derivado de la pandemia
por COVID-18, se estima social y econdémicamente viable implementar el "PROGRAMA,
DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, Y EL PAGO EN PARCIALIDADES DE
ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES ¥ DE LOS DERECHOS
POR CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023", en beneficio de la economia
de las familias del Municipio de Centro, Tabasco.

Derivado de lo anterior y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 y 107 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, se somete a consideracion el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. El Honorable Cabilde del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el "PROGRAMA
DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA, Y EL PAGO EN PARCIALIDADES DE
ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS
POR CONSUMO DE AGUA POTAELE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL
PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023", y se autoriza a la Presidenta
Municipal, para que a traves de la Direccidn de Finanzas, proceda a su ejecucion, mismao
que se aplicara de |a siguiente forma:

INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE PARA EL PERIODO

M- =

DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
IMPUESTO PREDIAL

C. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo | Incentivos Requisitos
I —————
I
| Del 02 al 31 de ! 1. Estar al corfiente en sus
| Fisicas | enercde 2023 ' pagos hasta el ejercicio
. | fiscal 2022,

Del 01 al 28
febraro de 2022




1-.-1.1'.-:
{-_l:':','- i ".'ti'h‘.
fgé% %E
P i 4y
%{"11 o
";Fﬂ*

B TR NV N LR
of CENTEO XY R

CENTRGO

HOMHESTIDAD Y RESULTADOS
2031-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 30

| Del 01 al 31
| marzo de 2023 |

Aplica en todas sus cuentas
prediales, de las cuales
acredite su propiedad. '

Del 02 al 31 de
enero de 2023
Morales ylo

Juridico
Colectivas

Del 01 al 28
febrero de 2023

15%

10%

Del 01 al 31
marzo de 2023 |

b — —}

Adultos
Mayores 02 de enero al
Y 31 de marzo de |
Personas con 2023 '
Discapacidad |

2%

1. Estar al corriente en sus
pagos hasla el ejercicio |
fiscal 2022.

Aplica en un maximo de §

cuentas prediales, de las
cuales acredite su propiedad.

1. Estar al corriente en sus
pagos hasta el ejercicio
fiscal 2022.

2. Tener 60 afos cumplidos
presentando original vy
copia de credencial de
INAPAM o INE vigente.

3. En el caso de Personas
con Discapacidad, |
deberan presentar |
identificacion oficial |
vigente y el documento
que acredite la existencia
de la discapacidad,
axpedida por una
Institucién  Padblica de
Ealp::l, DIF Estatal o
Municipal, o contar con su
CRENAPED |

Aplica en un maximo de 2
cuentas prediales, de las
cuales acredite su propiedad.
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Personas Periodo Incentivos Aplicacion I
Del 02 al 31 de |
|_enero de 2023 | 60% v Recargos.
_ Del01al28 | 50% ¥ Gastos de Ejecucion y
Fisicas febrero de 2023 | ¥ Multas.
|
Del 01 al 31 40% Aplica a todas sus cuentas
marzo de 2023 prediales.
Del 02 al 31 de | B -
|_enero de 2023 ¥ Recargos.
Del 01 al 28 ¥ (Gastos de Ejecucidny |
Mnjmjg?cgm febrero de 2023 | 40% i ¥ Multas. |
Colectivas _ ' Aplica a 2 cuentas prediales, |
| pumranr | g R e Wl
| | marzode-2023 totalidad del adeudo. |
|| . e = |
| |
f ¥ Rezago. :
 Del 02 de enero : i
Aplica a 2 cuentas prediales, |
al 31;33;“ 9 0% de las cuales acredite su |
propiedad, pagando la |
totalidad del adeudo. '
Adultos |
. Mayores
y Personas | ¥ Recargos. .
con v Gastos de Ejecucion.
Discapacidad ¥ Multas.
Del 02 de enero |
al 31 marzo de | 65% Aplica a 2 cuentas prediales,
2023 de las cuales acredite su "
propiedad, pagando la
totalidad del adeudo. :
|
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DERECHOS DE AGUA POTABLE
C. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

R e — re=w

Personas Periodo Tipo de Incentivos | Requisitos
Consumo
1. Estar al cormente en
g | gt
Fisicas kil | Domestico 20% bimestre 2022
2023 . Aplica a todos sus
| | contratos.
Morales ylo EE‘:LSEEF .:1 Comercial, 1. Eﬁtﬂr al comante en
. ; =i pago al Sto.
 Juridico Ao da Publico e 15% bimestre 2022
. Colectivas Industrial :

3. 60 afos cumplidos
- I presentando copia de
' credencial de INAPAM
o INE vigente,

4, En el caso de
Personas con
Adultos Del 02 de Discapacidad debera
Mayores y enero al 31 ; presentar su
Personas | marzode | Lomeéstico 50% | igantificacion oficial y el |

con | 2023 ' documento que acredite |
Discapacidad | la existencia de la|

| _ 2023 . Aplica a 3 contratos.
[ e o | 1. Estar al corriente en |
| ' su pago al 5to. bimestre |
: | 2022,
2. Aplica a un maximo
de dos confratos.
| Q

discapacidad exp&didai
por una Institucidn |
Plblica de Salud, DIF
Estatal o Municipal, o
cantar con su
CRENAPED

l | <«

|
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D. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Personas Periodo C‘Enp:uﬁa Incentivos | Aplicacion
Del 02 208% v Consumo de agua de
de ?;?m | s bimestres antenores.
s a slico ——————1— o orn e e S
Fisicas marzo 80% % Recargos y
| de 2023 | ¥ Actualizaciones.
| .
v Consumo de agua de
Del 02 . 10% I , :
Morales yio | de enero E;aw;il' | bimestres anteriores.
Juridico al 31 Industrial i |
Colectivas | marzo M

de 2023 | ! 50% Recargos y

. Actualizaciones.
- Consumo de agua.
Adultos | Del 02 Cuota fija de alcantarillado.
AT N
o N

- %

SN

Mayores y , de enero Consumo de agua de 5
Personas | al 31 Domeéstico S50% bimestres anterioras. '
| con | marzo v Recargos y
| Discapacidad | de 2023 ¥ Actualizaciones
¥ Aplica a 2 contratos.

S —

Para la aplicacion de los incentivos fiscales, se debera cumplir con los siguientes requisi

1. Las personas de la tercera edad tener 60 afios cumplidos, acreditandolo presentando
original y copia de credencial de INAPAM o INE vigente.

2. En el casode Personas con Discapacidad, debera presentar copia de su identificacion
oficial y el documento que acredite la existencia de la discapacidad, expedida por una
Institucién Publica de Salud, DIF Estatal o Municipal, o contar con su credencial
nacional para personas con discapacidad (CRENAPED).

3. En todos los casos, las personas deberan acreditar que sean los titulares de las
cuentas prediales y sus confratos de derecho de agua. En caso de no poder
presentarse personalmente a realizar dicho tramite, el beneficiario, debera otorgar
carta poder debidamente requisitada, donde especifique la aulorizacién a un tercero,
para la realizacion de dichos pagos o tramites.

/
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INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO EN PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE
IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS POR
CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL PERIODO
DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

IMPUESTO PREDIAL
Personas " Periodo Incentivos Aplicacién ]
¥ Rezagos.
v Actualizacion.
. ¥ Recargos.
Fisicas, 02 de enero al | Pago por v Gastos de ejecucion,
Morales yio | 31 de marzode | .. rcjcion?scal v Multas,
Juridico 2023 8
Colectivas | Aplica a todas sus cuentas

' . prediales, pagando la totalidad
| ' ; del ejercicio fiscal.

DERECHOS DE AGUA

¥ Consumo de agua de

: Tipo de = '
| Personas | Periodo | . " - | Incentivos Aplicacién @

bimestres antenores. |
02de | ¥ Recargos. .
Fisicas, enero al | Doméstico,

«  Actualizaciones. l
Moralesylo | 31de | Comercial | L2399 PO 8 | ioe cargos. |

Juridico marzo de | e Industrial bimestres !
Colectivas 2023 Aplica a todos sus contratos, m

pagando la totalidad de los 6
Ihlmestm-a.

Mota: El programa de pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial de anos
anteriores y de derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores serd
aplicable por eiercicio fiscal para el impuesto predial v por 6 bimestres para el derecho de
agua, considerando del primer ejercicio de adeudo al presente.
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PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Pernicdico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
en lérminos del articulo 129 del Reglamento del H. Cabildo del municipio de Centro,
Tabasco.

TERCERO. Publiquese en el boletin o revista municipal que en su caso se edite debiéndose
efectuar la publicacion de éstos en el sitio web oficial del Ayuntamiento de Centro, en
términos del articulo 14 del Reglamento de la Administracion Plblica del Municipio del
Centro.

CUARTO. A fin de contribuir a la eficacia de este programa, se instruye a las
Coordinaciones de Informacion, y Modemizacion & Innovacion del H. Ayuntamiento del
Centro, lleven a cabo acciones de difusion en el territono municipal.

QUINTO. Motifiguese a la Direccion de Finanzas para la ejecucion y debido cumplimiento
del presente Acuerdo.

ATENTAMENTE

(Firma Legible en &l Original)
DANIEL CUBERO CABRALES
PRESIDENTE

(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
KARLA VICTORIA DURAN SANCHEZ TILA DEL ROSARIO HERNANDEZ JAVIER
SECRETARIA VOCAL

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que guieran intervenir
an la discusion del Dictamen, se anolen con el Secretario dando a conocer si es a favor o
&n contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expreso: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para discutir el
Dictamen refendo.
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Hunrta, Pra-sldanta Municipal de Eﬂntru
expresd: Al ng haberse registrado alguna participacidn para discutir el Dictamen, conforme
a lo establecido en el articulo 105 del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, solicito al secretario lo someta a volacidn para su aprobacién y dé a
conocer el resultado de la misma. - - - -
EI Licenciado Jusa Antonio Alejo Harnande: Secretario de! Ayuntamiento de Eentm
expresd: Se somete a volacién para su aprobacion el Dictamen refenido.- Quienes estén a
favor, sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienes astén en contra.- Abstenciones. -
Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cinco votos a favor, cero en contra y cero %

abstenciones. — ot 2 - I s Sh

- ——— EEEEEmETTEEEEEEEETE mamEm T O S G S S B BB

La Maestra Yolanda del l:arm-nn Osuna Hu&rln Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Aprobado el Dictamen de la Comisién Edilicia de Hacienda, mediante el cual se
aprueba el "Programa de Incentivos Fiscales para el pago del impuesto predial y los
derechos por consumo de agua, y el pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial
de afios anteriores y de los derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores,
para el pericdo del 02 de enero al 31 de marzo de 2023, se instruye al Secretario realizar
los tramites correspondientes. - - -
La Mﬂ&ﬂtm Yolanda del Earmen Dsuna Hu&rta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: El Octavoe Punto del orden del dia corresponde a la leclura, discusion
aprobacion en su caso, del Dictamen de las Comisicnes Edilicias Unidas de Gobemnacian,
Seguridad Plblica, Transito, y de Hacienda, mediante el cual se aprueban los Programas
Presupuestarios y el Programa Operativo Anual (POA), del Municipio de Centro, Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2023; mismo que fue dispensada su lectura.

Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de
Gobernacion, Seguridad Pidblica y Transito y de
Hacienda, mediante el cual se aprueban los
Programas Presupuestarios y el Programa
Operativoe Anual (POA), del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Villahermosa, Tabasco, a 23 de diciembre de 2022.

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES s
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO 2
PRESENTE:
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccion Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion |l del Reglamento del H. Cabildo del
Municipic de Centro, se presenta a su consideracién el Dictamen de las Comisiones
Edilicias Unidas de Gobernacién, Seguridad Piblica y Transito y de Hacienda,
mediante el cual se aprueban los Programas Presupuestarios y el Programa
Operativo Anual (POA), del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal

2023, con base en los siguientes:;
CONSIDERANDOS /}g{/

PRIMERO. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los Estados adoptaran para su régimen interior la forma de gobierno
republicano, representativo y popular, teniendo como base de su division territonial y
organizaciones politica y administrativa el Municipio Libre, estableciéndose que: los
Municipios estaran investidos de personalidad juridica y facultades para manejar su
patrimonio conforme a la ley; administraréan libremente su hacienda, la cual se conformara
de los bienes que les pertenezcan, asi como de los ingresos que las Legislaturas
establezcan en su favor.

SEGUNDQ. Que el arficulo 65, fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco preve gue “los recursos que integran la hacienda municipal, seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en
términos de las leyes o disposiciones aplicables”.

TERCERQ. Que los articulos 5 v 18 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios v 21 -A de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipiog, establecen que los proyectos de
Presupuesto de Egresos se elaboraran conforme a o establecido en la legislacion local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal
efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos,
parametros cuantificables e indicadores del desempeiio; dicha iniciativa debera ser
congruente con el Plan Municipal de Desarrclio e incluiran cuando menos objetivos anuales,
estrategias y metas.

CUARTO. Que el articulo 79, fraccién IV, y 80 fraccion IV de la Ley Organica Municipal del -~
Estado de Tabasco, sefiala que es facultad de |as direcciones de Finanzas y Programacion
proponer al Presidente Municipal el proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos y proyecto
Presupuestio de Egresos del Municipio para tramitar su aprobacion.
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QUINTO. Que el articulo 85 fraccidn I, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece gue el Presidente Municipal es el érgano ejecutivo del H. Ayuntamiento,
encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a las leyes
respectivas; tratandose de los Programas Presupuestarios, y el POA, para el Presupuesto
de Egresos correspondiente al ejercicio 2023. A propuesta del Director de Programacion,
el Presidente podra solicitar al Cabildo la aprobacién de los Programas Presupuestarios,
Clave de Modalidad y Concepto, asi como el POA, para ser aplicados en el ejercicio fiscal
2023.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccidn IV, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio  nimero
DP/SPRQO2896/2022, el Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacian,
remitid a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecio de Programas Presupuestarios y
FPrograma Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2023, con la finalidad de que se
realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la aprobacidn del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco correspondiente; de conformidad con lo establecido en
los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y Il inciso b) del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Que en Sesién de Comisiones Edilicias Unidas de Gobemacion, Seguridad
Plblica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 20 de diciembre de 2022, los integrantes
de ambas Comisiones, contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando Juarez Torres,
Director de Programacion, entraron al estudio del proyeclo de los Programas
Presupuestarios y Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como
de opinidn juridica de la Direccidn de Asuntos Juridicos, misma que fue tomada en cuenta,
considerando procedente su autorizacion.

OCTAVO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47, fraccidn |,
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion |l del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se somete a consideracién el siguiente;

DICTAMEN

PRIMERO: E! Honorable Cabildo del Municipic de Centro, Tabasco, aprueba los Programas
Presupuestarios, que seran aplicados en el ejercicio fiscal 2023, mismos que se detallan en
el cuadro siguiente:

—
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA
| MODALIDAD PROGRAMA
il X PRESUPUESTARIO SONCERED
PROGRAMA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
: | IFr?Hslam;n del servicio de agua potable a la
f . \poblacidn a favor de sus actividades,
3 _ S L incluyende la comercializacion, supervision,
| , operacién de los sistemas y mantenimiento.
-y . |
5 | \Proporcionar  servicios de drenaje vy
. 'Dranaja y alcantarillado a la poblacion a favor de sus
2 | EDO2 ) actividades, incluyendo la operacién vy /k{/
! Perarace mantenimiento. '
Contempla toda actividad relacionada con la;
3 E02% Proteccién Civil proteccion de la ciudadania. '
[ Registro o | Registro e Identificacién de la Poblacién. . Q
4 | ED48 Identificacion de la
! ; Poblacion |
I | Recoleccidn, Contempla la prestacion de los servicios |
| 5 E0S6 Traslados y |publicos de recoleccidn, ftraslado vy
| Disposicidn Final de | disposicidn final de residuos no peligrosos.
Residuos Sélidos S
Mantenimiento y|Acciones de limpieza, mantenimiento y
& E057 Limpieza a| rehabilitacion de las vialidades y espacios
Vialidades ¥ | publicos.
= __|EspaciesPablicos | .
; Lo lluminacion de las vias publicas, parques
| Servicio dal . i :
7 EOS8 , SRR |publicos y demas espacios de libre
Alumbrado Publico | circulacion, i
P ' Administrar y mantener los bienes afectos al
8 E0S9 | Eag-r‘g'; B Meicaros |servicio pblico de mercados.
| ' Contempla el establecimiento,
| Servicio o | funcionamiento, mantenimiento,
) EOS0 | |conservacion, operacion, supervisidn v/

icmﬂr::ﬂ de los panteones.
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MODALIDAD
NUM ¥ PROGRAMA

CONCEPTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

F PROMOCION Y FOMENTO

‘Comprende toda actividad enfocada al
' 4fﬂ|‘|‘1&r'1tﬂ y apoyo para la produccion agricola,
, ; 'tantr.: an financiamiento como en asistencia
W FO01 ,m“mlm Agricola técnica, promocion y aplicaciones de nuewa
i tecnologia. Incluye actividades
= e — 1 experimentacion.
Comprende toda actividad enfocada al'
fomento y apoyo para la produccidon pecuaria,
| . |tanto en financiamiento como en asistencia
n Ei Heqarrolia Facusia técnica, promocidn y aplicaciones de nueva

tecnologia.  Incluye  actividades  de ‘

- : = | experimentacién.
. : Comprende toda actividad enfocada al
| fomento y apoyo para la produccion
pesquera, tanto en financiamiento como én
L RS [Hessnolo Feaquenm |asistencia técnica, promocion y aplicaciones
'de nueva tecnologia. Incluye actividades de
experimentacion.
If.‘.‘::umprande toda actividad enfocada al)
| lfamentﬂ ¥y apoyo para la actividad acuicola, |
- ; tanto en financiamiento como en asistencia
1 | FO0S Desarrolio Acuicola técnica, promocion y aplicaciones de nueva
- tecnologia. Incluye actividades de

Integra los apoyos directos a la actividad|
industrial, asi como la supervision, vigilancia

Fomento a Ia y control o e equipamiento de %

; .. |establecimientos y la promocion de

14 FO08 L”;'fnﬁv";fﬂgﬁmﬁ" inversiones e instalaciones para el fomento

' de la industria, a fin de atraer y retener la|

inversion local, nacional e intemacional en el
| | Estado.

'Actividades propias de promocién, apoyo y

\fomento para el trismo a través de la|

15 FoOo8 Fomento al Turismo iragulamﬁn y los servicios para el turismo v los |

i |prestadores  de servicios,  incluygnde
| -nnen!acmnyc:apamlacmn ‘d N
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MODALIDAD PROGRAMA
NUM X PRESUPUESTARIO CONCEPTO
PROGRAMA
| Actividades enfocadas a la defensa vy
16 F013 Apayo al Empleo ' promocion del empleo y del salario de los
o —w e flrabajadores. 00
i Actividades encaminadas a satisfacer la
. i demanda de H&qspagns I'!ahutagmnalas_ tanto
< | nuevos como &l m miento de su calidad
L Eh | |Mivieoda condiciones fi slmalmlncm:.ren apoyos d:
financiamiento a los grupos sociales méas |
desprotegidos. {h{
Fomento a las actividades de educacin, |
Apoyo al Fomento | capacitacién y sensibilizacidn ambiental. |
| 18 | Fo21 | de la Cultura | Incluye  actividades de  promocion,
Ambiental ensefianza, y campanas de las actividades |
ambientales. ]
Apoyo municipal a grupos de personas que se
Asistencia Social y|encuentran en desventaja social por razones
| 19 FO031 Atencion a Grupos | de edad, género, estado civil, nivel educativo,
| Vulnerables origen étnico, condicidn fisica yio mental,
__ |minoriapoblacional.
| Eumprﬂnda las acciones de apoyo municipal |
| BN comunicacion, capacitacion ricipacion
0 PO Fomento a la Salud 'mmumtarm para IIEvpaE: acabo ::pi;'nenﬁ ala
R . salud individual, familiar y colectiva,
Fomento a la Actividades municipales que promueven la
21 | P03 ggucacion |educacién.
29 | Fos4 Fomento a la Cultura | Actividades municipales que promueven al
! y las Artes desarrollo cultural y artistico.
| - Contribuir a la reduccién del rezago social y Iaa'
pobreza en el Estado de Tabasco, de pueblos |
indigenas, principaimente en aguelios|
: municipios con alto, muy alto rezago social 1_.r|
23 FO3s Eﬂ";gﬁmfﬂmﬁm en las zonas de atencion prioritaria {EAPH
: ge mediante politicas publicas que amplien las
' oportunidades de acceso a una alimentacion
I , | y nutricion adecuada.
- FO40 Iananm al Deporte Actividades municipales que promueven el!
|y alaRecreacion  |deporte y la recreacion. ) 4
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K PROYECTOS DE INVERSION
Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura
o5 K002 Infraestructura para|para la dotacion de agua potable a la
Agua Potable poblacion a favor de sus actividades,
incruyanlﬁn los estudios y proyectos
e necesanos. |
Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura |
26 K003 Drenaje Y |para proporcionar servicios de drenaje y
Alcantarillado alcantarillado a la poblacion a favor de sus
actividades, incluyendo los estudios vy|
. proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a ampliar la
i - cobertura de estos servicios, sobre todo en
et 1004 Clectrificacion las areas marginadas y aisladas. Incluye
= 2 Estudios y Proyectos. '
Actividades encaminadas a mejorar las|
| condiciones generales de la infraestructura
i 28 K005 Urbanizacion basica de los asentamientos humanos vy
. favorecer el desarrollo de sus actividades, |
I | incluyendo los estudios y proyectos.
i Comprende acciones encaminadas a lograr Ia
construccidn, rehabilitacién, modemizacion, |
29 KO0& llgfg;a;lﬂturﬂ P | conservacion y equipamiento de la
infraestructura. Debe contemplar estudios y
= : - = proyectos necesarios. i
IP.nliui:dadea encaminadas a mejorar las
| Sl i condiciones generales de la infraestructura
| ¥0 Wle Edificios Publicos ' bésica del sg::l.nr publico. Debe contemplar
. L _ I | astudios y proyectos
| lMajnramnantn Toda actividad encaminada a lograr la
| Integral de la | ampliacion, mejoramiento y modemizacion de
31 KO14 Infraestructura la planta fisica educativa, cultural y deportiva.
Educativa, Cultural yn[lﬂhﬂ contemplar estudios vy proyeclos
Deportiva necesanos. |
33 K023 Tecnologias de la Considera cableado estructurado pa
: | Informacidn _|ransmisién de voz y datos, incluye sofiw@
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Nom| o D] PROGRAMA CONCEPTO
PRESUPUESTARIO
PROGRAMA
|5 oo | Adquisicién ds Para mejorar la eficiencia institucional.
' | Bienes Muebles |
B PLAHEAEIGH SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS AR
i Induce un orden en el uso del territoric a fin |
34 P0O02 ?;m?gnlrantn de propiciar un mejor desarrollo de las
| | actividades sociales.

Considera actividades propias de los asuntos

_ ' del Ejecutivo y de Gobierno en general, asi
B - como la atencion a medios de comunicacidn,

35 PO0S Politica y Gobiemno | organizaciones  sociales, aplicacién  de
reglamentos y servicios de registro para la

{ | poblacion v propiedades inmuebles.
6 poog | Administracion \Aplicar y wigilar la politica financiera del

| Financiera | Estado.
: 'Considera  actividades de  disefio,
| | Administracion normatividad y aplicacion de la politica
37 PO10 Programatica y | programatica y presupuestal de acuerdo con
Presupuestal la planeacion estratégica y participativa del|
) Gobierno del Eslado.

Comprende todas las acciones conducentes
| 38 PO11 Lﬂdﬂﬁgﬁgﬁfﬁ a modernizar e innovar los procedimientos de |

geslion publica.

Comprende las actividades relacionadas a la
| integracion del padrdn dnico de evaluadores
| del desempefio y capacitacion sobre la

| Evaluacion de Indicadores, para la aplicacion
g PO18 Evaluacion del | de la evaluacién del desempefio de los entes
Desempefio puhlums para que el Consejo Estatal de
Eualuac:l:fm del Desempeno (CEED) obtenga
las asesorias o consultorias enfocadas al
, in'pejnramientn continug del Sistema de
L 1 e 1 | Evaluacion del Desemperio.

Mejora Regulatoria y | Comprende toda aclividad enfocada en la
40 P0O20 Simplificacion simplificacion de tramiles y servicios de la)|

Administrativa administracion pablica estatal.

: P05 Impulso a la

articuladores del bienestar de las personas

#

"
h
N
g

Contribuir a prﬂmu'vgr el ordenamiento
Territorial y la planeacion territorial co yJ
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PROGRAMA
. '@l uso eficiente del suelo mediante la
; Iinlegra:::iﬁn de las politicas pdblicas de
. i ‘desarrollc urbano y regional con las de
- ' imnumdad urbana sustentable y accesibilidad, |
i en coordinacién con los Gobiernos locales.
i APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR)|
LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Ana Considera todas las actividades necesarias %
42 < R e e AR para apoyar la ejecucion de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.
o A.F'ﬂ"'l'ﬂ'é A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION
Actividades de seguimiento, suba?iué’ui;’:h“ﬁ
. | : control de los programas y obras pablicas, asi|
4 | 901 ey Coniro) como la vigilancia de la conducta del servidor |
| publico.
; Actividades para promover la paricipacion, el | !
Transparencia y | ejercicio de los derechos ciudadanos, el
44 0002 Rendicion de  acceso de la ciudadania a informacidn plblica |
| Cuentas oportuna, y la gestion publica participativa. //——\
i OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION
JURISDICCIONAL
| Considera las obligaciones derivadas de los |
45 LO01 Obligaciones |laudos emitidos por las autoridades
Juridicas Ineludibles -mmpet&ntea en materia laboral.
7 [Considera los aspectos administrativos y
g::gﬁjﬁsgf&d“ financieros para cumplir con las obligaciones
46 LOOZ Judicialas v Pags de relacicnadas con indemnizacionas gue se
¢ ummu:ﬁﬂg derivan de rescluciones emitidas por
9 autoridad competente.
N DEEABTHEB NATURALES
{ Comprende todas las acciones, de apoyo a la o
| poblacion afectada y rehabilitacion de Ia P
| 47 | NOOT  |Desastres Naturales |josoctructura dafiada.
|

x
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- IMODALIDAD|  progrAMA
it i PRESUPUESTARIO CONCEPTO
PROGRAMA
D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y
AHORRADORES DE LA BANCA

| | Orientado a satisfacer las necesidades de
| financiamiento del Gobierno Estatal al menor
costo ible, manteniando un nivel de riesgo
| 43 Lo | Deuda | que sg:E compatible con la sana evolucidn ga
I |Ias finanzas publicas y el desamolic de los

h . . mercados locales.

SEGUNDO: El! Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprusba el
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, mismo
que se detalla 2 continuacion:

4 &

| MODALIDAD | |
NUM. Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO Eb il
PROGRAMA
PRESTACION DE SERVICIOS
E PUBLICOS $1,655,897,714.30
|
W o - 299,996,762 83
| . |
2 EQD2 Drenaje v Alcantarillado - | 279,533,246.41 /\
3 | E029 | Proteccion Civil | 12,372,247.22 %d
I 4 E048  Registro e Identificacion de la Poblacion | 20,639,411.48
' 5 E056 ' Recoleccion, Traslado y Disposicion Final | ;
de Residuos Solidos _408,980,350.04
5 ' EO57 ‘Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y
=T Espacios Piblicos | 391,905,208.26
T B _EDEB éEEI"u'iGin- de Alumbrado Pablico 169,274,592 42
8 | E059 | Servicioa Mercados Pibicos | s571333201 |
[ iy |
9 E0G0 Servicio a Panteones 1?.552.5&3.63'
| F PROMOCION Y FOMENTO $305,875,739.93
| |
10 | FOO01 ': Desarrollo annnnlaf - : 16,6356
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NUM. Hﬂﬂﬁfl-lnm PROGRAMA PRESUPUESTARIO EEEFHLI:EI;IEE
PROGRAMA
11 F0O02 Desarrollo Pecuario 12,683,330.00
!- 13 FO05 Desarrollo Acuicola 7_45.9.53#;5
| 14 e B 18,521,066.86
!_:I;.’p__h_ FOo8 Fomento al Turismo EI 11,544 690.71
16 | FO13 Apoyo al Empleo | 151.12-5,34_. /}}L
17 FO15 | Vivienda ; 139_5,30.&,3!_
; FO21 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 11,111,929.24 %
19 FO31 Asistencia Social y Atencidon a Grupos
Vulnerables 06,698, 579.68
- 20 FO32 Fomento a la Salud 25,122 292 52
:!_ 2-1_-" il FIJEE- _ F;rlnento a la.Edunanidn 14,979.776.14
22 I F034 Fomento a la Cultura y las Antes ; ;4;2_39;4
23 | F036  BienestardelosPueblosindigenas | ,a0cersgs
_2.4 Hi;l:l ;l-?ﬂrnantu al Deporte y a la Recreacién 26,739,801 .5?;
7 K PROYECTOS DE INVERSION $137,080,549.04
25 K002 Infraestructura para Agua Potable 29 148,011.85
' _EE K003 Drenaje vy Alcantariliado 38,608 445 69 @:}
27 K005 Urbanizacién | 51 575 163.89
| 31 K023 Tecnologias de la Informacion 5718.100.29 | 4
l 32 . K024 | Adquisicien de Bienes Muebles

12,030,827
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MODALIDAD
NUM. ¥ | PROGRAMA PRESUPUESTARIO Egg:gﬁgi
PROGRAMA RRBE S 1 o o o g
EPLAHEAGIGM. SEGUIMIENTO Y |
P 'E\!‘ALIJAEIL‘JH DE POLITICAS $843,455,353.28
PUBLICAS |
33 POO2 | Ordenamiento Terrtorial 108 195.991 10|
35 PO09 |Adrnmr5trac|¢n Flnanmem 213 703 484 42
Administracion Programatica y
8 PO10 | presupuestal 339,289,116.85
37 PO11 IMudEfnizaﬁﬁn Administrativa  11,815,190.74
38 PO18 : Evaluacion del Desempeiio i 1 500.000.00
Mejora Regulatoria vy Simpﬁﬂcanic'm_ji_
¥ PO | agminiswaiva | 4,384,543.07
i
40 PO25 Impulso a la mnwln:lad urhana 650,630.14
APOYO AL PROCESO
M PRESUPUESTARIO ¥ PARA MEJORAR $591,850,326.56
LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
40 | MOO1 Apoyo Administrativo 591,850,326.56
F. APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL
o MEJORAMIENTO DE LA GESTION FRST R0 S0
41 0001 ' Evaluacion y Control 26.209.283.02
42 0002 ‘Transparencia y Rendicién de Cuentas | 4 728 696 IE:
Pt OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO =]
- DE RESOLUCION JURISDICCIONAL =10,000,000.00
44 L002 Responsabilidades, Resoluciones |
Judiciales y Pago de Liquidaciones 10,000,000.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O
D APOYOS ADEUDORES Y £33,924,411.68
AHORRADORES DE LA BANCA o
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lHﬂM. Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO :Eg;gﬁ:’gﬁ
- PROGRAMA
[ = == e o e T
| & st S e 33,924,411.68
N DESASTRES NATURALES $5,000,000.00
46 | NOO1 Desastres Naturales 5.000.000.00
Total $3,614,022,074.27

TERCERQ: Alineacion de los Programas Presupuestarios a los Ejes del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024.

Doo1 Deuda | 33024 41168

E029 Proteccidn Civil 12,372,247 .22

E048 | Registro e Identificacion de la Poblacion |  apisseuitae

|
FO31 Amstenua Social y Atencidn a Grupos Vulnerabres | 22.011,353.05

. F036 +B1erlestardah5Pu&blns Indigenas

2,236,001.95 |
K023 | Tecnologias de la informacién

I
5,718,100.29
K024 Adaguisiciones Bienes Muebles 4.080.041 BE=
Lo02 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales v Pago de

Ligquidaciones 10,000,000.00

MO01 | Apoyo Administrativo | 423.867,638.01

MNODA Desastres naturales '

5,000,000.00

0001 Evalua::ﬁn y Control

-I——' — B— I — ==

o002 Tranaparsnma y rendicion de cuentas

26,209,283.02

4,728,606 46 !

. PDO2 lﬂrﬁanamientu territorial

13,051,802.10

PO0OS Politica y Gobierno
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PO0S Administracion Financiera i 213.793,484.42
PO10 | Administracién Programatica y Presupuestal 330, 289,116.85
PO11 | Modemizacibn administrativa 11,815,190.74
j-én_1a . I-Evalu_ai::iﬁn del Desempefio , 1,500,000.00
Ejerecior2 BRIESED coclelpaimmem 1 o espiiarans
E001 Agua Potable|  299,996,762.83
EQOO2 Crenaje y Alcantarillado | 279,533 246 .41
| E0S8 | Servicio de Alumbrado Publico 169,27 4592;2 %
| Fous| . Vwenda| 7 139,500.00
|| Askeedusote swidtis uponMimrbiee| 75707 270 00| %
F032 Foreno e 18 Samd| osmazen6p
FO33 Fomento a la Educacion 4,970.776.14
FO34 Fomento a fa Cultura y 135 Artes | 5‘:;139194
FO36 Bienestar de los Pueblos Indigenas | 49.500.00
F040 Fomento al deporte y a la Recreacion | 5 54q 504 57
 Kkeo2]  infraestuctura para Agua Potable 29,148,011.85
1 K003 I]rerm;_e yrﬂlcant_ariﬂaﬂﬂ 38,608.445.69 |
Koos N Urbanizacidn| 47 307 726.78 |
K24 Adquisiciones Bienes Muebles 1.932.454.90
Moo4 . Apoyo Adm'rnistratimr_ 150 418,943 71 '

%




R

&t

Efp

[ 4 |:l? .!"-t'h-;
&%‘1
P o e

Y Somee

CENTRO

HOMNESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

i el ] e C Dy Pl e

DD o

H. A YLUNTAMIENTCR
OE CENTROD

ACTHA SESION 30

A0 Ang de Hicanls Foies Magoa

Ferri peng e De Bownilieeim e ana”™

3
\

Eje rector 3 | Progreso y desarrollo econdmico con igualdad 88,973,753.80
FOO1 Desarrolio ﬁ.griu_n_l_a . B 16,635,617.52
e |Desamalb Fectio 12,683,330.00.
Iiﬂﬂll Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 18,521,066.86
FOO8 Fomento al Turismo L 1 1,5‘1‘,69&.?1 |
FO13 Apoyo al Empleo ) 181,126.34

| MG fAnoo Aiminidtivo 17,563,744.84 /}i(/
P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 4,384 543.07
Eje Infraestructura y servicios pablicos para la 492,420,601.90
transversal 4 | transformacion X
E057 Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios
Pablicos e _2B4,524,369.58
Sl ot 55,713,332.01
_Foen: | Servidoa Fanteones 17,682,563.63
K005 | Urbanizacién 34,177,437, (1;
| K024 Adguisiciones Bienes Muebles 5.278.710.57
Po02 Dfdenan'flentn teriiliﬂg_} 95,144,189.00 |
Eje : . '
transversal 5 Dfﬁa_lrr[?lll.?_munlmpal snstaml_:rle -:nin perspectiva ﬂnhal 528,863,368.10
| E056 | Recoleccidn, Traslado y Disposicidn Final de Residuos |
| Sdlidos 408,980,350.04
| EDST Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios

, Plblicos 107,380,838.68

FO21 Apoyo al Fomento de la Cultura .ﬁ.nr'nbi_ental 11.111,920.24
K024 Adquisiciones Bienes Muebles B 738 620.00
PO25 Impulso a la movilidad urbana o 650,630.44"
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ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024 POR EJE,
OBJETIVO, ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION

;1  Gobierno ordenado, responsable y transparente _]
Impulsar un gobierno moderno, eficiente y honesto que escuche a todas
11 las voces y promueva un didlogo permanente con la poblacién y
- organizaciones de la sociedad civil, privilegiando la atencién oportuna de
las necesidades mas sensibles de la gente.
Promover mecanismos de participacion ciudadana y establecer
vinculos con los actores y organizaciones de la sociedad civil
que colaboren en los procesos de planeacion y ejecucion de
programas y proyectos.
Incentivar la participaciéon ciudadana en la integracion,
1.1.1.1 seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrolio.
Coordinar acciones entre las unidades administrativas,
grganos de planeacidn y gobierno, gue impacten de
manera directa en la atencion, servicios y efectividad de

las politicas publicas que impulsa el gobierno.
Impulsar la transicion de tramites y servicios publicos 1.3 I E

1.1

1.1.1.3

presenciales, a su prestacion en plataformas via
internet, con el fin de reducir costos para los usuanos y
la administracién municipal, asi como evitar
aglomeraciones y perdida de tiempo en desplazamiento
¥ B5peras,

Mejorar el desempero de la funcién poiblica, mediante la
1.1.2 implementacion de un programa de formacion continua para los

servidores publicos.
Ampliar el uso de las tecnologias de la Informacidn y la
comunicacion, en tematicas que contribuyan a fortalecer
los valores, las competencias y mejorar el desempefio
del personal del gobierno del municipio de Centro.
Ordenar el uso del territorio del municipio de Centro de acuerdo m

1.1.1.4

1.1.22

113 con el marco legal vigente.

1.1.3.1 Actualizar y operar el Programa Municipal de Desarrollo
7 Urbano.
Implementar un programa de comunicacién con la sociedad e
1.1.4 interinstitucional que dé cuenta de los alcances y el valor
publico de la gestién municipal.
1144 Difundir oportunamente las obras, gea!i_nrlea. aaqimaﬁ ¥,
T resultados de la administracion municipal, mediant
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uso del sitio wab, las redes sociales institucionales vy los
medios de comunicacion digitales y tradicionales.
Fortalecer la vinculacion con instituciones, asociaciones,
entidades pdblicas y privadas, sociedad civil, lideres
naturales y otros actores del municipio.

Garantizar el cumplimiento efectivo de las tareas de gobierno
12 encomendadas por la sociedad, con apego a los marcos constitucionales,
'~ al Estado de Derecho y a la ejecucidon de acciones que favorezcan a la

poblacién.

Vincular la planeacion, los programas presupuestarios y el
1.21 presupuesto, asi como mejorar la calidad del gasto pdblico y
promover una adecuada rendicion de cuentas

1.21.1

1.2.1.5

1216

1.2.1.8

Implementar @l Presupuasto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desemperio.

Orientar el ejercicio del gasto en apego a las funciones
y afrnbucicnes de las unidades administrativas
establecidas en el Reglamento de la Administracion
Pablica del Municipio de Centro

Establecer medidas preventivas para evitar conductas,
acciones u omisiones que constituyan faltas
administrativas de los servidores publicos.

Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos, Ley de
Archivos del Estado de Tabasco y demas normatividad
archivistica vigente, con el fin de coadyuvar a la
rendicion de cuentas, |a transparencia v el acceso a la
informacion publica.

3

122 Eficientar los servicios administrativos de las dependencias
=*  municipales para el adecuado uso los recursos disponibles.

1.22.1

1.22.2

1.2.2.4

1.2.25

1.226

1.22.7

Modernizar el equipamiento de operacién para la
prestacion de los servicios publicos municipales.
Fortalecer la relacion laboral con las agrupaciones de
trabajadores del municipio de Centro.

Actualizar la infraestructura, equipamiento, sistemas de

informacion y software de las dependencias
municipales.
Cumplir con las obligaciones o© indemnizaciones

derivadas de resoluciones emitidas por la autoridad
competente, asi como con las contribuciones fiscales y
laborales.

Aplicar criterios de austeridad, racionalidad, disciplina y

transparencia en el uso de los recursos plblicos y bienes
del gobierno municipal.

Garantizar el cumplimiento del marco juridico en
ambitos de competencia municipal.
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Implementar sistemas y procesos de modemizacion e
innovacion  gubernamental, para mejorar la
administracion publica con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion,
123 Mejorar el sistema de recaudacién municipal con la finalidad de
- fortalecer las finanzas piblicas.
Incrementar la recaudacion de las contribuciones
1231 municipales, por derechos, productos W
7 aprovechamientos, a fin de conservar finanzas pablicas
sanas.
Mantener el equilibrio financiero mediante un ordenado
gjercicio del gasto poblico.
Suscribir convenios de colaboracion con otras instancias
1.236 de gobierno, asi como asociaciones civiles, instituciones
educativas y de investigacion
Facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién publica,
1.24 para transparentar la aplicacion de los recursos y la rendicién
de cuentas.
Construir plataformas agiles y seguras para el flujo de
informacion entre usuarios y gobierno local, asi como al
1243 interior de la administracion, privilegiando la ética,
Y fransparencia y proteccion de datos personales, con
practicas de gobierno abierto, en el marco que establece
la ley.
13 Fomentar la prevencién del delito y la proteccién de los derechos humanos
" de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.
Promover la seguridad, la inclusion, el respeto a la diversidad y

j3q1 @ los derechos humanos, a favor de nifas, nifos y adnhncantanQ

1.2.2.8

1.2.3.5

del municipio de Centro, asi como de personas en situacion de
migracion.
Garantizar los derechos humanos de nifias, nifios y
1.3.1.2 adolescentes, para salvaguardar su integridad ante
posibles actos de abuso y violencia.
Fomentar el respeto a la diversidad y la inclusion para
1.31.3 emadicar la discriminacion a grupos wulnerables vy
garantizar el bienestar social.
14 Salvaguardar los bienes y la integridad de la poblacion de Centro, mediante
" la operacion eficiente de los mecanismos de proteccion civil.
Fomentar la participacién social y la vinculacién con
1.4.1 organizaciones de la sociedad civil, instituciones y drdenes de
gobierno, que coadyuven a reducir los riesgos en la poblaciony

1413 Fortalecer las capacidades humanas y técnicpe—a
Y materia de proteccion civil con la mmaspﬂns




L 11 L&
o A

H. AYUNTAMIENTO

2 ‘Eﬁ? % DE CENTRO
“a Earer HOMNESTIDAD ¥ RESULTADOS
e

1o TS S i

203 1-2024 HI72: Ao do Bicsrdo Feones M

e TR Tl ireniliar Al g

los sistemas nacional y estatal de proteccion civil, asi
comao agencias nacionales & internacionales.
Fomentar la cultura de la autoproteccion mediante la
ientificacion de situaciones de riesgo y estrategias de
1.4.1.4 prevencion ante la presencia de desastres asociados a
fenomenos naturales extremos o© de caracter
antropogénico,
1416 Operar el Programa de Proteccion Civil del Municipio de

Centro con un enfoque de gestion integral de riesgos.

e

= [ Bienestar social para fortalecer las capacidades humanas.

12 |

——r oo

l

1

Coadyuvar al logro de una vida digna, mediante acciones que reduzcan las
2.1 brechas de desigualdad y fortalezcan las capacidades humanas, la salud
publica y el ejercicio de los derechos sociales.

211

2.1.2

213

214

Garantizar el suministro y calidad de agua potable a la
poblacién del municipio de Centro.
Mejorar la gestion de los procesos de captacion,
2111 potabilizacion y suministro del agua potable, mediante la
T ponstruccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infragstructura y equipamiento.
51.1.2 Cumplir con las normas oficiales para suministrar agua
" potable de calidad.
Incrementar la capacidad de desalojo de las aguas residuales y
pluviales.
Mejorar la gestion de los sistemas de drenaje sanitario y
2122 pluvial mediante la construccion, rehabilitacion vy
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.
Eficientar el tratamiento de aguas residuales que se descargan
@n los cuerpos de agua del municipio de Centro.
Incrementar el saneamiento de las aguas residuales,
2131 mediante la construccion, mantenimiento vy
equipamiento de la infraestructura de tratamiento.
Dotar con alumbrado piablico de alta eficiencia a las vialidades
y espacios plblicos del municipio para mejorar la movilidad y
sequridad de peatones y conductores.
3141 Ampliar ¥y mejorar la red de alumbrado plblico del
T municipio.
Mejorar las condiciones de vida de familias del municipio de
Centro en situacion de pobreza y con carencias de servicios
basicos en sus viviendas.
Impulsar acciones para el mejoramiento de vivienda, en
2151 concurrencia con los gobiernos estatal y federal,
Iniciativa privada, fundaciones y organizaciones civiles

A
b,
R %
X

/
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516 Contribuir a la operacién del Programa de Desayunos Escolares
e en coordinacién con los 6rdenes de gobierno estatal y federal.
2.1.6.1 Otorgar apoyos alimentarios con calidad nulricional a
nifas y nifos de educacidn preescolar y escolar,
mujeras embarazadas o en penodo de lactancia, adultos
mayores y personas con discapacidad en condiciones

de marginacion y pobreza.

2162 Brindar apoyos alimentarios con calidad nutricional a la
poblacidon de la primera infancia en condiciones de
vulnerabilidad, que asisten a Centros de Atencion Infantil
del gobiemo municipal,

2.1.6.3 Rehabilitar y modernizar la infraestructura, equipamianto
y operacion de los Centros de Atencion Infantil a cargo
del gobierno municipal.

2.1.6.4 Fortalecer el Programa de Atencion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Riesgo (PANNAR).

Mejorar los servicios de asistencia social a los adultos mayores
en situacion de vulnerabilidad y personas con discapacidad del

217 municipio de Centro, en coordinacion con las dependencias
estatales, federales y organismos internacionales que los
regulan.

A =

Facilitar el acceso a los mecanismos de asistencia social
2171 dirigida a los adultos mayores en siluacion de
vulnerabilidad y personas con discapacidad.
5 1g DBrindar servicios de capacitacion para fortalecer las
o competencias laborales, la empleabilidad y el autoempleo.
Proporcionar servicios de capacitacion para @&l
autoempleo a la poblacidn de las comunidades rurales,
2.1.81 mediante la coordinacidn con las dependancia
estatales y federales en materia de formacion para el
trabajo con perspectiva de género & inclusidn.
Contribuir a garantizar el derecho social a una mejor educacion y la
practica del deporte en favor de los habitantes de Centro.
Coordinar acciones con los gobiernos estatal y federal para
221 lograr la equidad y mejorar la calidad de los servicios
educativos de sostenimiento piblico.
Establecer convenios de colaboracidn con diversas
5544 instituciones educativas del municipio, con el fin de
T implementar acciones comunitarias para el combate del
analfabetismo.
Concurmmir con la Secretaria de Educacion en la
2.2.14 rehabiltacidn y mantenimiento de la infraestructura
las escuelas de nivel basico.

2.2

o2

5
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294 Fomentar la practica del deporte y la recreacidén entre los
e habitantes del municipio de Centro.

2.2.4.1

2243

2244

2245

2247

2248

2249

2.3

Promover actividades sociales, eventos deportivos y de
sana convivencia entre familias. grupos organizados e
instituciones educativas.

Promover aclividades, cursos, talleres y academias en
las diferentes unidades deportivas como elemento
esencial para mantener la participacion social.

Impulsar evenios deportivos que convoguen la
asistencia de compelidores y visitantes de todo el pais.
Promover acciones para la integracion e inclusion social,
desarrolio de la salud, recreacion y el alto rendimiento
de personas que practican algun deporte.

Otorgar apoyos a deportistas y jovenes destacados del |
municipio de Centro.

Fomentar la participacion social de la juventud, mediante
la vinculacion con organismos puablicos y privados,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social.
Rehabilitar, mantener y equipar la infraestructura de las
unidades deportivas a cargo del Instituto Municipal del
Deporie de Centro.

Posicionar al municipio de Centro como un referente cultural en el sureste
del pais, a traves de mas y mejores acciones artisticas y culturales.

Promover actividades artisticas y culturales que favorezcan la
231 inclusion y dinamicen la participacién ciudadana, a fin de
propiciar la reconstruccién del tejido social. ‘/,-——-.,

2.3.1.1

2312

2313

23186

Promover festivales culiurales, concursos, talleres;
exposiciones, ferias de libros, tianguis tematicos, asi
como presentaciones escenicas, dancisticas y
musicales.

Establecer programas de fomento a la lectura y
divulgacion de las artes por medio de la red municipal de
bibliotecas v la incorporacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Organizar programas editonales que presarven vy
difundan la memoria e identidad de los habitantes del
municipio.

Fomentar cursos-talleres de iniciacidn y desarollo
artistico a los que puedan acceder nifios, jovenes vy
adultos, para potenciar su creatividad. sensibilidad y

pensamiento estético.
24 Lograr y mantener una vida saludable, a través de la prevencion, atencion
© y proteccion de la salud de los habitantes del municipio de Centro.




ywour H. AYUNTAMIENTOD

F it DE CEMNTROD
r ‘i‘iﬁr 5
g SR ACTA SESION 30
%‘_ s FE HOMNESTIDAD ¥ RESULTADOS

; 2021-2024

B RTR R AN O AT YL RO
= W= L g_ = pR= ]

5 4 ¢ Fortalecer la prevencion y promocion de la salud para mejorar
~  las condiciones de vida de la poblacién del municipio.
Contribuir con asistencia medica para la deteccion
2412 oportuna  de enfermedades cronico degenerativas,
" hipertension arterial, cancer de mama y cervicoutering,
diabetes mellitus y obesidad.
Coadyuvar al cumplimiento de las medidas sanitarias
2413 emitidas por las autoridades del sector salud, con
relacion al COVID-19.
Promover programas de educacion sobre los factores de riesgo
242 de las enfermedades y adicciones, en coordinacién con la
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado.
Realizar campanas de salud animal, preventivas y de
2424 vigilancia, en coordinacion con la Secretaria de Salud
del Estado.
Fromover la salud sexual y reproductiva entre la poblacion
243 adolescente, joven y adulta del municipio de Centro, mediante
" la prevencion y la deteccion oportuna de enfermedades de
transmisién sexual,
5 4.5 1 Realizar campanas para la prevencion y control de
7 enfermedades de transmision sexual.
Contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la
2.5 concientizacion y acciones coordinadas con instituciones cuyo interés
consideren los derechos humanos con perspectiva de géenero.
251 Difundir y promover los derechos humanos con perspectiva de
" género, entre los jovenes y adultos del municipio de Centro.
Efectuar cursos y talleres en matena de derechos
2514 humanos, que tengan como poblacidn objetive a
mujeres jovenes y adultas.
Garantizar la participacion de las mujeres en la
2517 formulacion vy la ejecucion de politicas publicas,
programas y proyectos del gobierno municipal,
Gestionar mecanismos de financiamiento para que u
2.5.1.8 mayor numero de mujeres tengan acceso a proyectos d
gmprendimiento.
Mejorar la calidad de vida de la poblacién indigena, mediante gestiones y
26 acciones que reduzcan las brechas de desigualdad social y propicien su
inclusion a los procesos de desarrollo.
Preservar e impulsar el respeto al patrimonio cultural intangible
261 de las comunidades indigenas como sus tradiciones, lenguas y

L) H#H =2

costumbres.
Fomentar la preservacion de las lenguas y tradiciones
26.1.1 originarias, asi como talleres de danza autdctona, artes \ﬁ
plasticas y artesanias. — P
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'3 |Progreso y desarrollo econémico con igualdad. |
Contribuir al crecimiento econémico de Centro, con un ambiente propicio
5 4 PETA la atraccién de inversién nacional y extranjera, mediante menores
"~ tramites y tiempos e infraestructura y servicios que eleven la
competitividad.
Promover el aprovechamiento de las ventajas comparativas y
competitivas de Centro para la puesta en marcha o ampliacién
311 de proyectos de negocio por parte de emprendedores e
'~ inversionistas locales y foraneos, con el fin de crear mas y
mejores empleos, con un enfoque de responsabilidad social y
ambiental.
Contribuir al incremento de la rentabilidad de negocios
en marcha, mediante cursos de capacitacion para el
3.1.1.13 mejoramiento de procesos de logistica, manejo de
inventarios, pagos digitales vy estrategias de
comercializacion de productos locales.
Establecer un programa permanente de mejora
3113 regulaloria que incorpore las mejores practicas y tenga
Y como referente las recomendaciones del gobierno
fedaral y de organismos intemacionales.
Establecer mecanismos de trabajo colaborativo con
3.1.1.6 organizaciones gremiales de los sectores de la
economia.
Difundir las ventajas y beneficios del uso del sistema de
2118 Apertura Rapida de Empresas (SARE), con el fin de
T incorporar un mayor nomero de negocios a la
formalidad.
Promover la vinculacion con instituciones educativas y
3.1.1.9 organizaciones de jovenes emprendedores, a fin de
crear negocios, empleos y autoempleo.
35 Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias que desarrollan
" actividades del sector primario y la agreindustria.
Impulsar las actividades del sector primario y agroindustria en
321 el municipio de Centro, para incrementar la produccion y
transformacién de los productos del campo.
Brindar incentivos a la produccidn agricola, ganadera,
39110 pesquera, acuicola y agroindustrial, con criterios de
T desarrollo sostenible, para complementar la dieta
alimenticia v el ingreso familiar.
Implementar programas de repoblacion de especies
32112 pesqueras y acuicolas en cuerpos de agua, madian_ta
fortalecimiento vy operacién del Cenfro Acuicola
Municipal.
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Apoyar a los productores del campo del municipio de
3214 Centro mediante capacitacion técnica, insumos,
T asesoria y pagueles tecnologicos, asi como el servicio
de mecanizacidn y desazolve.
3218 Fortalecer la produccién de traspatio entre las familias
R del medio rural.
Impulsar al municipio de Centro como un destino turistico de negocios,
3.3 congresos y convenciones, ecologico y de aventura para el disfrute de la
gastronomia, cultura & historia locales.
Difundir los atractivos naturales y culturales con que cuenta el
3.3.1  municipio de Centro, para la ejecucion de planes y proyectos de
negocio vinculados a la actividad turistica.
Organizar y promover actividades culturales, turisticas y
3.3.1.5 recreativas en el Centro Histdrico v zonas de importancia
turistica para fortalecer la economia local.
Adecuar las vialidades y equipamiento de plazas vy
parques, que constituyen espacios de recreacion y
3318 atractivos turisticos, en beneficio de residentes y turistas
T en zonas como el Centro Historico, Malecdn, Zona
CICOM y puntos vinculados a Paseo Tabasco, entre
olros.

-

| Infraestructura y servicios piblicos para la transformacion. ]

Mantener e incrementar el equipamiento y la infraestructura urbana y rural P
4.1 hacia la transformacién de los servicios publicos municipales, en beneficio
de los habitantes del municipio de Centro.
Planear, desarrollar y ejecutar proyectos de construccidn,
rehabilitacién y mantenimiento de la obra publica municipal,
con apego a la normativa técnica y legal que tome en cuenta a
toda la poblacién.
Detectar y atender oportunamente requenmientos en
4115 materia de reparacion de caminos y vialidades que, por
o su condicion de deterioro, puedan representar demoras,
afectaciones o riesgos para la poblacion.
4.2 Brindar servicios pablicos oportunos, modernos, eficientes y sustentables
para el bienestar de la ciudadania del municipio de Centro.
Disefiar los programas de ampliacién, mantenimiento y mejora
4.21 de los servicios piblicos municipales, con apego a las normas
y el cuidado del medio ambiente.
Ejecutar los programas de mantenimiento integral al
4.21.1 equipamiento, areas verdes, parques, jardines, fuentes
y monumentos pdblicos.
Aplicar criterios de rentabilidad social, valor pabli
__inclusion y resiliencia, en el equipamiento, en cent

4215
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desarrollo infantil, unidades deportivas, bibliotecas,
mercados, rastros y pantecnes, entre otrgs.
|5 |Desarrollo municipal sostenible con perspectivaglobal.
Mejorar las condiciones medio ambientales en beneficio de la poblacién
del municiplo de Centro a través de una gestién mas eficaz y eficiente de
5.1 los recursos disponibles, que Incluya la participacién de la ciudadania,

instituciones educativas y de investigacion y otros actores del sector
social.

511 Actualizar el marco normativo que regula la gestion ambiental
©  para fomentar el desarrollo sostenible del municipio de Centro.
Convenir con el gobierno estatal la aplicacion de mejores
practicas de movilidad, como el establecimiento de

5118 centros de transferencia que garanticen &l /}aé

desplazamiento seguro, eficiente y confortable de los
usuarios del transporte publico en la Zona Metropaolitana
de Villahermosa.
Elevar los niveles de conservacion y disfrute del patrimonio
51.2 natural del municipio de Centro, con énfasis en la riqueza
acuatica existente.
Llevar a cabo las tareas de conservacion de las lagunas
5121 urbanas y rurales, con la parficipacion de la ciudadania,
T instituciones de educacion superior @ investigacion y
organizaciones del sector social.
Establecer programas de manejo de la vegetacion
5122 arborea, que permitan la Incorporacion de espaci
T verdes e estrategias de combate al cambio climatico con
participacidn social,
Modernizar los procedimientos operativos en materia de
513 prevencion y control de la contaminacion bajo responsabilidad
municipal.
Jerarguizar con sentido estrategico los esfuerzos de
51.3.2 inspeccion vy vigilancia ambiental a cargo del
Ayuntamiento.
59 Contribuir a mejorar el medic ambiente y la salud mediante la gestion
 eficiente de los residuos sdlidos del municipio de Centro.
Establecer un programa eficiente del servicio de recoleccion,
521 traslado y destino final de los residuos solidos, apegado a la
normatividad y amigable con el medio ambiente.
£ 14 Administrar, mantener y brindar los servicios de limpia y
T recoleccion, con oportunidad y eficacia.
Fortalecer y mantener operable el equipo de recoleccion
5.2.1.3 ytransporie, asi como la infraestructura de transferenci
y disposicidn final de los residuos solidos.
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No.

MODALIDAD
%
PROGRAMA

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO |~ 'NDICADCR

META

METODO DE CALCULO ANUAL

EDO1

 Incremanto
Porcentual De
i[:aptmiﬁn Da
‘Aguas Crudas en
 Plantas

Agua potable g adoras

El cociente de dividir el agua
|ﬁptada del pericdo nr.'tuall
entre &l volumen de agua
|captada del mismo periodo
|del afio anterior menos uno
pOT CHEN.

25%

Porcentaje de
i Fugas Atendidas

E0O2

E029

Eficacia en el
Equipamiento a
las Estaciones
de Bombeo

| poblacion por cien. |

Se divide el nimero de fugas |
alendidas sobre el nimero de
fugas reportadas por la

Se obtiene de la divisidn dei
nomero de estaciones de
| bombeo equipadas entre el
|numens de estaciones de
'bombeo que  requieren
| equipamientos por cien.

:fndim de
| Cumplimiento de
| Martenimiento a
llas Eslaciones
 de Bombeo

Drenaje y
Alcantanllado

el
nimens de mantenimientos |
realizados antra al nomearno dai B0%
I mantenimientos programados |
|8 las eslaciones de bombeo |

' S2 obliene de dividir

Porcentaje dae
Desazolves en la
Fed de Drenaje vy
Alcantanllado.

Se obtiene de dividr el
numerc de dusa.mlvui
atendidos entre &l niumero de |
desazolves soicilados por Ia!
poblacidn por cien. |

100%

Porcentaje de
reastructiuracion
| de espacios que
cuenten con la
| herramienta
| necasaria
realizar
 actividades
| requendas.

para

Proteccion Civil las

'\ Se divide e numero de
| solicitudes de mobiliario vy
‘equipo solicitado entre el
ndmens de mobiliano y equipo
olorgado v se multiplica por
cien.

5%

|Porcentaje  de
personal

capacitado, con
el perfil solicitado

Se divide el numero de|
participantes que asistieron
entre el ndmero de
paricipanies estimados pog
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por la|asistir y e cocienle sa
m-n-rdlnanbn multiplica por cien. _
i Se divide el numero del
| Porcentaje  de eventos realizados entre el
: recursos nimero da eventos | 80 % |
| econdmicos. programados y el cociente se|
- ; multiplica por cien.
| : Se divide el numero dal
indice de eficacia | actividades  deportivas v |
| Registro e de los procesocs  recrealivas raaﬁzadasentr&&l
4 E048 | Identificacion de la | de servicios en el nimers  de  actividades |
Poblaciin periodo del deportivas y  recreativas |
registrocivil | programadas y el cociente se
il . . multiplica por cien.
| | Regfizar el
HTe;ula:ml : .:I i“mlm n - | Total de rutas realizadas
5§  E0S | Disposicion Final |traslado ) oo e S il B 111
de Residuos | disposicién final | PO - e|
Sélidos de los residuos| PO" S1€N:
| sdlidos -
I - Se obliene al dividir el total de
: colonias beneficiadas con
F""F"““J“ x acciones de limpieza integral
| g -lentre el total de colonias| 85% | ——
! viaﬁl:id&s programadas con acciones
* de limpeza integral y el
| Manienimientoy | cociente se multiplica por cien | _ X‘
& E0ST Limpieza a Se obtiene al dividir el total de
' | vialidades y mantenimientos programados
! Espacios Piblicos |Porcentaje  de | entre el fotal de 100 % |
- mantenimientc | mantenimientos realizados y |
| el cocienle se multiplica por|
. ‘ Porcentaje  de!
' | acciones Frecuencia de medicién BS %
— __ realizadas :
! | El porcentaje en e programa
| Serviciode | Foreentaje  de se obtiene con el cociente del
T E0S8 | Alumbrada Pdblico | |cumplimiento en |total de mantenimientos y| 70 %
| &l programa reparaciones ejecutados con (
1 — 3 \respecto  al  total de |

#
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MODALIDAD META
PROGRAMA
Mo | PROGRAMA | PRESUPUESTARIQ | INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL
== mantenimianios ¥i
reparacion@s programados |
NS - todo multiplicado porcien. |
| . El consumo eléctrico para aﬂi
, , alumbrade se obtiene al)
Porcentaje 98| gividir Ia cantidad de wats |
5unnrgla séeln |gue se oconsumen entne a{i TO %
Saniitsidon total de watls que se pagan
Idurantﬁ el periodo todo,
- [ multiplicado por cien.
i | Acciones de mantenimiento
8 ED59 . Servicio a ;mel' E'&!n x enire las acciones 100 %
| Mercados Publicos ||\ oo programadas y el cociente se
| . B L | multiplica por cien
! | Se obtiene de dividir el
; MNimero de Limpieza de|
g EDBD Servicio a nF'mmnl:Je ﬁ Pilstas Realizados entre al | 80 %
: Panteones “': m"f‘g Numero de Limpieza de
I | prog - IF’iIElﬂS Programados por
| ' I _|clen. S |
| | E:“’.‘"“i 2 g: Se obtiene al dividir el gasto
10 | FOO1 | Desarrolio Agricola |mecanzacion a| i ‘;P;m"?"’“ﬂne';"‘r i %
| productores | i i b
agropecuancs. entregados por cien. |
| | pocenale  1€/se obtiene de dividir el
| ciada da.numamda beneficiarnos entre |
i Desarrolio |“"“ g ‘el nimero de habitantes de
| e Pecuario | o 1008IMadSS o5 localidades con poblacion | 0 *°
i da |objetive; el cociente s&-l
S  Centro. _ |muipiica par Gen. =
| Razdn .
i matematica El gasto total ejercido (GTE) |
12 Fo03 Desarrolio igasio  ejercido entre el total de ap-::yns.l 50 %
Pasquerno ‘entre total de|entregados (TAE),
| apoyos muliplicado por cien.
| -  entregados. =
| | Razdn =& obliene al dividir el gasto
matematica para |total ejercido (GTE) entre el
13 FOOS Desarrolio Acuicola | identificar  costo | total de los apoyos y acciones
promedio de Imlmalizndns (TAARY),
l apovos v | multiplicado por cien.
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I‘_ _. :
| | antregados
|
| S& divide el total de eventos
| pE nmui .t::d' | programados entre el nimero 85 o,
raalzacas. total de eventos realizados
. | multiplicado por cien.
| Se divide el nimero de total |
MOmeros de | de empresas informales entre |
Anuencias  del el nimero total de anuencias |
Fﬁmtg:;ﬂ Sistema Rapida|realizadas para obtener un 5%
14 FOO0G | Atraccion de de Empresas. | beneficio muliplicada por
. : cien.
i HoeEsicien Se divide el nimero de total
' de poblacitn beneficiada
Fromedio de | entre el numero total de la
, cumplimiento de | poblacién estimada paral 95% |
| las metas obtener un beneficio y el
I cociente se multiplica por }
_ cien. =
Mide el porcentaje de)
actividades culturales |
Eventos y | programadas enire el '
. ! exposiciones porcentaje  de  actividades | 100 %
i ' culturales cullurales realizadas y el
; ' | cociente se multiplica por
: ! cien.
. Mide el porcentaje de
lsuﬁaléﬁﬂs turisticas
| | programadas entre &l
15 Foo8 P A e o | POTcenizie de sefaléticas| 100 %
i luristicas realizadas y el
: cociente se mulliplica por
' cien.
| Mide el porcentaje de
Realizar campafas a nivel local y
campafias  de | nacional programadas enire
promocion el porcentaje de campanas a
. turistica a nivel | nivel local y  nacional
local ¥y nacional | realizadas v el cociente se
multiplica por cien.
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MODALIDAD META
PROGRAMA
Mo. Y INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL
1 | Numero de talleres realizados |
ERCRGE: hs;anlm el nimero de talleres
16 FO13 Apoyo al Empleo | talleres dalpmgmmaduapw e 100 %
' autocempleo | :
i | Se obtiene al multiplicar por
| gdgn, & cociante oblanido del
| (total de matenales o
- . complementos para el
Porcentaje  de  mejoramiento de las |
eficiencia del | condiciones de habitabilidad |
| 17 FO15 Vivienda iprngrama de de la vivienda programados, | 80 % |
| materiales  de|entre el tolal de matenales o !
calidad (PEPMC) | complementos  para &l |
- | mejoramiento de las |
: ' condiciones de habitabilidad |
' ' de la vivienda entregados por |
| cien. .
Porcentaje = 98| Gociante de Ia division entre
| carticipacion | Nimero de personas que |
| Apoyo al Fomento |social en el BatCiPan en fas aeuidades
18 FO21 de la Cultura cuidado d"itmrpns de agua entre |a§ 80 %
i ']{:J“E"'r';“uﬁ de aquy PoDIacion total del municipio.
| del municipio de g‘; nc‘*“““ llipcata: iper) —
I I centro |
. ' Nimero de  asesorias|
| Porcentaje  de | juridicas ¥ psmldginaﬂ
asesorias realizadas entre el nimero de ;
juridicas ylmemﬂa: juridicas y| 100 %
| peicolbgicas | psicologicas  solictadas, el
| , | brindadas ‘cociente  se multiplica por| !
P - ;ifeﬁm%";':;z Porceniaje  de | Namero de talleres impariidos.
| iiiaratids talleres  de entre el nimero dn_a tallares | 100 %,
| sensibilizacion | solicitados e cociente se |
I |impartidos. E“"iﬂﬁﬂﬂ E’-"f cen. .
' . ; umerc de capacitacionas
| Forcantae “dzlinmarlidas enftre el nimero de
.m""f :‘a = o |caPaCitaciones realizadas, el | 100
| i B !
|aulnﬂmp4&u w se multiplica Pﬂfiﬁ
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PROGRAMA 2023
El Porcentaje de Apoyos
| : Entregados es igual al
:,I?'“"m“ x Namero de Apoyos 80 %
i rega entregados entre el Nimero .
peyon de Personas Beneficiadas por -
cien. N
El F'm-l:&nlaja de soliciiudes
I Porcentajes de | atendidas es igual al 1otal de
peficiones peticiones atendidas entre el | 80 %
recibidas total de peticiones mullzin‘a:.
por cien. . |
"El porcentaje de apoyos i
antragadus &5 igual al|
Dorerses %o Nimro - do " apors g
la '“E entregados entre el numero |
' e |de apoyos pmpnrclnnadﬂs
_____ L - JFW cien. e
' - Mimero de detecciones d&-
i pﬂl‘ﬂEl’_‘ltBj:ﬂ dﬂll:ﬂncerdela mujer realizadas
|camnmmr 'm la | ENlre el total de estudios de 100 %
| |M"'j°f :ran s
i Porcentaje  de T
' ﬁmﬁ MHimero de escuelas libres F SR
| 20| F032 | FomentoalaSalud realizadas = a ;hm‘;ﬁmm":“d Imm'at'“m““ 100% |
| puestos
| abiianisg [e:i:?elas programadas por ¥
alrededor I:Ial ' ;
| Escuelas B
Fv;ﬂm:::; Id: MOmero de visitas realizadas |
oar las Brigadas entre el fotal de wsm 100%
I | | Medicas EETI st L
i 'Es el porcentaje de apoyos
' Porcentaje de promovidos a favor de las
| | apoyos instituciones educativas entre | 100 %
| promovidos el total de solicitudes
21|  Fo33 Famenoun: | registradas por cien.
= da Se obtiene de dividir el
| in ﬁnl“l: H“.Ia]“ﬁ nimero de escuelas que han | 190 %
| Ld n “c‘l-':'a"s AL apoyadas &
coordinacion =iy |
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No. ¥ INDICADOR METODO DE CALCULD | ANUAL
PROGRAMA PRESUPLESTARIO 2023
iniueJ bésico gobiernos estatal y federal,
apoyadas, enire el total de escuslas de
sosienimiento publico de nivel
bésico en Centro multiplicado
- iy 19#.?9&.-.__
TE%A e de | Se obtiene de dividir el indice |
pablacién registrado del afo base EHII‘EE
| bensficiada an € ndice registrado del afo| 35 %
! las  aclividades D@58 Mastres y el cociente se
| y multiplica por cien.
| reglizadas | !
' MNimero de i
el oprvig Se obliene de dividir el
poblacién numeras  de actividades
. atendida y realizadas entre el total g2 on g
! UBURnoa de aclividades programadas v el |
aEnac |cacient-a se multiplica por
i | cien.
culturales v
bibliotecas |
'Se obliene de dividir el
INﬂmm de nimero de actividades de
actividades fomento a la leciura entre el
23 Fo3d Fomentoala |promovidas la total de aclividades de
| Cultura y las Artes  red municipal de fomenle a @ lectura

| bibliotecas. programadas y el cociente se |
|L - multiplica por cien. |
| NOmero de Se obtiens de dividir el
| actividades | ndmeano de actividades |

| promovidas a la
cultura y arte en

‘realizadas entre el total de
actividades programadas y el

80 %

| &l municipio | cociente se multiplica por
centro. cen.
| Se obliene de dividir el I
Mumano da | nOomero de talleres y cursos .
cursos y talleres | realizados entre el tofal de 80 %
realizados (7 |lalleres Y CUrsos |
villas) programadcs el cocienle se|
| multiplica por cian.

, | 52 obtiene de dividr el!
I;:tll'npnlap dalnumam de &::hwdad-nsl
: m""l'."“d‘“  artisticas realizadas entre el

|} Y total de actividades artisticas |

e
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¢~'rj:.u'._'r_“"“'.~‘ % DE CENTRO
'!53’ e 3 CENTRO ACTA SESION 30
%lq_ﬂi%!’ HONESTIDAD Y RESULTADOS
ey 20:21-2024 127: Ao de Ricardo Floses Maghn
N s I B MasirsaN
MODALIDAD META
No. Y SHETORY e a s | NpcADOR METODO DE CALCULO | ANUAL
PROGRAMA 2023
|r:|.|l'turalas programadas y el cociente se
'maltzadas multiplica por cien.
Se obtiene de la suma de
L":;‘“;':dﬁ 9€ | actividades ejecutadas bajo
promovidas @ la un eje tematico cultural .
cultura y arte en artistico entre el ftolal de B5%
al municigio actividades a_rtqshnas
cantro programadas y el cociente se
| I e e, mmplmpmcmn 1
Nimero de|Se obliene de dividir el %
publicaciones namera de titulos 80 %
editadas con el programados y el cociente se
seéllo municipal. | multiplica por cien. - _|
El pﬂiﬂﬂnlﬂjﬂﬂﬂpﬂmﬂpﬂﬂt&ﬂ
. Eficacia de invitados es igual al nimero
campafas \de paricipantes capacitados 80% | %
impulsadas en el entre & numena  de
| municipio. panmpan'les pmummadns
L . par Cien |
Grado de Se nhhene al dividir el indice
cumplimiento del | regisirade en el afo base,
: ;iru:liu& de | entre el indice en el afio base | 100 % T
I | Desarrollo mas tres y e cociente se !
| Social. mubiplica por cien.
: Listas de asistencia, el
' Tasa de | porcentaie de panticlpantes
23 Fo36 Eliumlarq&bs cobertura de que estan inlqmsadus es .
| Pueblos Indigenas | participantes en|igual al  nimero  de 80 % |
| . las paricipantas capacitados |
capacitaciones y entre el numero  de '
talleres. paricipantes  programados !
por cien. |
’ 'Listas de asistencia, el |
' porcentaje de participantes | |
. que estan interesados es|
| Tasa deigual al ndmero de
‘ cobertura de  participantes capacitados | 80 %
participantes. entre el npimere de
| | participantes  programados |
chen,
- | it ]

NS/




BT 1H H. AYUNTAMIENTD

Tk CENTRO s
lg'if’:_?'“'?q ™ ACTA SESION 30

' P we  del equipamientos ¥

enialsctos I;ﬂmh;hillﬂﬁﬂnﬂﬂ- realizadas

: el  numero d-ﬂ|
! realizados en las | S 765% |
’ unidades | mantemmienios,

: | equipamientos ¥y
deportivas. | obabiltaciones realizadas y
, (el resultado se multiplica por
. cien, o
Se obtiene al dividir el
| nimens de asistentes al
Porcentaje de|evento entre el numero
asistencia estimado de asistentes y al
| resuflade se multiplicea por <
| cien.

T 1,»'!' HONESTIDAD Y RESULTADOS
St S0 1-2024 M2 hivode Bicasdo Fleres Magdn
Hm::::w P Fif 5 Masiran
MODALIDAD META
PROGRAMA
No. ¥ INDICADOR METODO DE CALCULD ANUAL
PROGRAMA | PRESUPUESTARIO 2023

I =e obfiene al diwdir el

I nimero de inscritos al evento
::;n“pﬁf 9| entre el nomero estimado de | 75 %

inscrilos y e resullado se
|multiplicaporcien. | |
Se obliene al dividir @l ndmers |
; Porcentaje de | de premios entregados entre
premios el ndmero de premios| 90 %
i : entregados | programados y el resultado
s& multiplica por cien. PETE |
Se obliene al dividir el
; . | numero de becas enlregadas
;"mﬁ.“r{'m 9 entre el numero de becas| 90 %
programadas y el resuliado
| 8e multiplica por cien.
! Se obtiene al dividir el
| Porcentaje  de | nimero de asistentes al
|asistencia de evento enire el ndmero 80 %
 jovenes al estimado de asistentes y el
evento. resultado se multiplica por
Fomento al { cien. {
24 FO40 | [J;pnrl&;:la . Se obtiene al dividir el]

- acraacion nimero de  actividades (""“
aﬁ'ﬁﬁ; de realizadas entre el nimero de o0 %
alivatas actividades programadas y el

resultade =e mulliplica por
| | cien. |
I Se obtiena al dividir al I
| numero de mantenimientos, | ;
f

#
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H. AYUNTAMIENTD

RE CENTHOD

ACTA SESICN 10

.:'{r. HOMESTIDAD ¥ RESULTADOS
2p2 124 I f o Rl I Fail]
"""'".T'.:‘.‘::E“‘“ roim la R sirana
MODALIDAD META
No. Y s o [ INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL
Porcentaje de
T tado oo | Se obliene de dividir el
. Linsas da nimaro de metros lineales |
Conduecién ejecutados enfre el ndmero 100 %
' Y| de metros lineales
: Redes de .
Distribucién en ef | Prodramadas por cien. | |
periode 11 M
E‘:ﬂr;!im?h! g:I Se obliene de dividir Bl |
| Lineas de| niumero de metros lineales |
Chntucasn | ejecutades entre el nimero 100 %
Oihicon oo o Tolos _ Inesles
| Emﬂ p pﬂ' PR R
25 | Koo2 Infraestructura para | Porcentaje  de Se obtiene dividir el nimeno |
| Agua Polable  QObras |:|a cbras ejecutadas entre el | 100 %
| | entregadas r | IOmens de obras |
recibidas | Programadas por cien, .
5 Se obtiene de diidir el
Porcentaje de nimero de estudios vy
. Estudios ¥y | proyectos ajacutivos
Proyecios autorizados enire cartera de| 90 %
Ejecutivos estudios ¥ proyecios .-’/..r-\
autonizados ajecutivos presentados por
cien, !
Porcentaje De| Se obtiene del nimero de ! y
Cumplimiento De | obras de rehabilitacidn a los ’
i Mejoraz En Los|sistemas ejecutadas entre las | 100 % |
i Sistemas De | rehabfitaciones programadas
| Agua Potable | por cien. ; !
! Se obtiene de dividir el '
| | Porcentaje  de numero de hundimientos y |
i . Hundimientos socavones atendidos entre el | B0 %
! Reparados ‘nimere de  hundimientos |
; - rados por cien.
Drenaje y | = RS
26 Koo3 Alcantanllado gﬂﬁ;ﬁ:maﬁ Se obliene del ndmero de
[ !Ma' En La obras de rehabilitacicn a los
' Infrf:;taructum sistemas ejeculadas entre las mn%/
lde Drenaie ?lmnuqimamm programadas
Alcantarillado lpuruen- ) . e |
R
g7

#
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HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
20212024 HIZ2: Kho de Ricacdn Plases Magdn
i e LA Hemasln m Elewirdna”™
MODALIDAD META
PROGRAMA
No. ¥ : INDICADOR METODO DE CALCULO | ANUAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023
| i | 5& obtiene de dividir el
-Eﬁmﬁmﬁmﬂm&m de obras ejeculadas| .
'Raahzada-s enire el nomero de obras
~ _ |Programadas por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de ndmers de estudios vy
Estudios y | proyectos ejecutivos |
Proyecios presentados autorizados | 90 %
Ejecutivos entra carera de estudios y
aulonzados proyectos gjecutivos
preseniados por cien. .
Se obliene de dvidir el
im“" "’lg' :: nimera de metros lineales l
Lineas de | Bj8cutados entra el nimero| .., o
Drenaje yluarlnahnvt::_u:ﬁgmﬁanmwa
] y alcanian programados |
B Alcantanllado nor cian, |
'La eficiencia del proyecio se
| calcula dividiendo la cantidad |
iEﬁﬁenﬂa del de watls instalados entre la| 8O %
| proyecto cantidad de watls
' ' demandados todo |
27 KO0 Electrificacion | multiplicado por 100 {
'  Es el cociente del nimero de
Porcentaje  de proyectos operados con |
| proyectos | respecto al total de proyecios | 80 %
| operados autorizados todo multiplicado
por 100.
Se obliene al comparar el
: numero tolal de obras de
. Elzﬁj'gn E': E rmanteniriento realizadas
demanda da entre el fotal de obras de
b da ma_mtenim'lanin programadas
rahabilltacisn mas el nimero total de obras
28| KOO5 | Urbanizacion ranimiento | |d¢ fenabilitacion realizadas | 80 %
| o1 8 | o atmecian . nbmiu::
; n program
‘ 'Tﬁf?ﬂdnl en el periodo evaluado, EI
. n'Iu cociente se divide enlre dos j"

el resultado se multiplica pu::r
[ 100.

K
\
\,
i




H. AYUNTAMIENTO

;, .:,,--,cH % DE CENTRO
% 3 CENTRQ AL TA SESHON 30
AL .# HOMESTIDAD ¥ RESULTADDS
2021-2024 2023: Aha 3¢ Ricaso Fiores Magda
nm::g*w Prscnmani e Ly Rl n Blewicana
i - P—
MODALIDAD META
PROGRAMA
Ne. ¥ . INDICADOR METODO DE CALCULO | ANUAL
‘ PROGRAMA | PRESUPUESTARIO e
I - |
I Elaﬂlfcﬁn E: :: Se obliene al comparar el
: denianda de 103 nimero total de obras !
sarvicios de realizadas entre el fotal de '
desamollo de Ia obras programadas en el 80%
Frasitrochin periodo  evaluado y el :
I bana y rural del Eﬁen’m se  multiplica pﬂr.
municipio. :
Indice de
vanacion
porceniual de Se obliene al comparar el /1
- infraesiruciura y tolal de obras realizadas
; ‘equipamiento de entre el ftotal de obras 80 %
| BEMVICIOS | programadas en el pernodo |
publicos evaluado y e cociente se |
, construidos, multiplica por cien. I
I rehabiltados vy ,
; | mantenidos. |
! Inl:_l'rm_e de
mm:al i Se& obtiene al comparar el I
'pnnl'r'aamsln.lﬂmum iotal de obras realizadas
| 29 koos | Infraestructura para | o =00 d; entre el total de obras| ... |
' la Salud . pamiento de| - oramadas en el periodo ==
pliblicos evaluado y el cocienle se L
constiuidon ,’,Emuhlp-llcapﬂrch&n. -
| — rehabilitados. | _ -
Ind:ln:ﬂa da i
“"mf'“l S ite] | Se obtiene al comparar el
m tructura y | total de obras rmealizadas
30| KD1z | Edificios Piblicos |equipamiento de mm';daﬂn e m“"'“i 60 %
m& evaluado y el cociente se
| sniidon y rmulliplica por cien. |
Lo i rehabiltados. | =
ndice de ’
- . . Se obtiene al comparar e
Mejoramiento | variacion tolsl de obias mﬁm“
Iintegral de la porcentual de 'entre o fotal de obras
| 39 | K014 Infraestructura |infraestructura y | mamadas en o penodo
| Educativa, Cultural eqmpumentn de ﬂm y el mm':“e ey
, y Deportiva senvicios
|| | piblicas T“_‘"""'“”“"m"
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ACTA SESION 30

AER ST

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

INDICADOR METODO DE CALCULO

—re—r———

META
ANUAL
2023

construidos
rehabilitados.
Calidad en
jatencidn a

| demanda

v

la |
la ' Se obtiena al comparar el
de nimero fotal de obras

| Educativa,
| Cultural

| Deporiiva

municipio.

ipali-.':-dn
y |cociente se multiplica por
del | cien.

equipamiento de realizadas entre el total de
{la Infraestructura obras programadas en el
evaluado vy &l

|

60 %%

| Tecnologias de |a

| 32 L | informacion
|
I

Adguisiciones

33 | Bienes Muebles

K024

| ofimatica

de
de

Inventario elaborado por la
Coordinacion e
Mademizacidn e Innovacién
entre os equipos de computo
en periodo de vida Gt
multiplicado por cien,

Forcentaje
Bquipos
computo
compatibles
cuentan
proteccidn
antivirus

que
con

100 %

Porcenlaje  de| =1
Squipos  9® Goordinacion de
!mgaﬁmﬂ ua'hhdamizm-&' n @ Innovacidn
IEI.IEII’IIFI qﬂﬂl‘l (entre el folal de equipos de
pagqueteria cOmputo en periodo de vida

| kil por clen.

| If'ventario elaborado por la|

| 100 %

[ El milunln:{pﬁ
realiza la
modemizaciin
administrativa de
U5 unidades
administrativas
para el
fortalecimianto y
desarrolio al
través de la
adquisicion  de
bienes muebles. .

Procedinients | 1908 e  Adquisicion _ ds
de adquisiciones Bienes igual a Equipos
i hianes Adquindos entre Equipos
|muamﬂs Plrugra'rﬂd'm Adquiridos por
| ' Clen.

|
Tatal e unidades

administrativas  equipadas
entre el total de unidades

85% |

programadas por cien. M
|

a0

—

y

d

dﬁn

/
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F e et DE SENTRO
@ 9: CENTRO
ﬁ{‘;ﬁ;’; ACTA SESION 30

R4 s HONESTIDAD Y RESULTADOS
Bty 2021-2024 ~2022: Ak de Ricande Flores Maps
-‘“-;::I:;-pu-p Frerwena das la Seyndueinn Weg@raga”
MODALIDAD META
PROGRAMA
MNo. Y = INDICADOR METODO DE CALCULO ANUAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2021
Acluglizacid Equipos Adguiridos entra el 1
del Inventario de | [otal 9 ik . Sauipos | gg
| Bienes Musbles. *mr? VLRGN B, |
. 'Numero de Blenes 1
1 Procedimiento | Adquiridos entre &l Numaro
'de Aﬁqummnﬂa' de Bienes Muebles a5 9%
Realizadas, | programados para baja por
| | cyan,
Renovar ¥ |
mantener l:un, |
eﬁ:ram:la
' Bienes entregados entre
Eﬂsmﬁn:'; bienes solicitados por cien. | 90 %
muebles del _
= -y ayuntamiento | - 1
Pummaja de | I.!amismns da participacion |
Mecanismos de ciudadana e intervenciones
| participacién de planeacién urbana - rural, |
_ ciudadana e | ordenamiento territorial |
| I intervenciones  |implementados  enire  jos 100%
de plansacidn Mecanismos de paricipacion
‘ urbana - rural, |ciudadana e intervenciones | N
ordenamisnio de planeacion urbana - rural,
territorial, medio | ordenamiento territorial y
ambiente programados por cien.
Parcentaje  de | 0T Y B acion
34 BO02 Crdenamiento mmi ml - d: urbana - rural, ordenamiento
. | Territorial planeacion  de !.nﬂ'ltcﬁm. ;-;m mnh-aql'ntq
| planeacian implementados  enfre  los| o, o
' urbana - rural, |PTO9™ mﬂ'.‘ﬁ ¥ oyl o8
| | | crdenarniento planea de plnn&a_mﬁn
{ i | aoritoial. rasdc urbana - rural, ordenamiento
ﬂll'lhEﬂlﬂ- temitorial, medio  ambiente
programados por cien.
Porcenlaje delPﬂn:anﬁ& de programas vy
| programas ¥ | provecios de planeacidn de
proyectos du. movilidad sustentable B0
planeacién  de | implementados  entre e L-
movilidad | Porcentaje de programas y (__r
susientable provecios de planeacidn de il

==
a1




CENTRO

HONESTIDAD ¥ RESULTADDS

H. AaYUNTAMIENTD
DE CENTRG

ACTA SESION 30

202 1-2024 22 AR de Micands Fiomes Mapds
il el Beyrdmnnn Mpphraas™
|
MODALIDAD META
No. ¥ PRESUPY AL | INDICADOR METODO DE CALCULO | ANUAL
PROGRAMA 2023
| |
| movilidad sustentable |
| pregramados por cien., |
o i : ; Momero de gestiones
.im? :: IEL: atendidas entre el nimero de BO%
gestiones _::::_':'Jnnaﬁ solicitadas  por
‘Porcentaje enlas| Se diide el numero de
acciones lalleres realizados entre el
realizadas  del | nimero dae talleras | B0 %
i programa programados y al cocienle se
‘gubernamental | multiplica por cien. i
Concordancia de
remm.amumnm Y| Se mide el numere au:uarmsl
i - . | v soluciones entre el total de |
a5 POOS Politica y Gobierno Emn;mt.‘;nnsqnimmdm v woluch 90 %
2 ' | presentadas, e cocienle se
presidente | o iiplica por cien.
Municipal ¥
\Cabilde. | .'
Porcentaje  de| !
éreas que :
|contribuyen a la Mimercs de  alenciones
integracion de la recibidas entre el total de gpog
informacion de la | atenciones programadas por
gestion de | cian.
I gobiermo
!_ R _ municipal ! —
i Upmau?:a} de Puntos de Recaudacion |
Puntos dE_HahilHadaﬁ enire los Puntos| 100 %
Btk ‘de Recaudacion proyectados
‘ Habilitados | PR, !
. Incrementar las | Motificaciones eniregadas a
' S notificacionas  a  Contribuyentes Morosos |
36 PoOg Mgmm?ﬂm |contribuyentes | entre las Nofificaciones a| 100 %
ATCIR MoMsos de | Contribuyentes Morosos
\impuesto predial | Proyectadas por cien. o
— Se obtiene de dividir la
!:Jlllﬁﬂipﬂr.:lﬂn d’: Pﬂﬂﬂm 1 beneficiada con
i Chaatianis e incentivos fiscales entre la

el cumplimento

poblacion beneficiada con

fiscales del

incentivas




| nth

Frglaie
i‘f-% .;b'-v;
T 1
g
B Lk 1 D ] e
[FFTTE Ry
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

H. AYLUNTAMIENT
DE CENTRO

0

ACTA SESICN 3

072 Ao i Ricandla Fhase

Pracurnr de Le Brgnlym

+ Magin

Mawirana™

MODALIDAD
PROGRAMA

37 | PO10

PRESUPUESTARIO

INDICADOR

METODO DE CALCULD

META
ANUAL

de BUS
contribucionas

ajercicio antaror, manos uno, |
multiphicado por cien.

Administracidn
Programatica y
Presupuestal

Porcentaje de
gestion de los
reCursos

plblicos

El porcantaje
cumplimiente en la
imparticidn de cursos as igual
al nomero de cursos
impartidos entre en el nimero
de cursos programados
multiplicado por cien.

=T

38 PO11

Porcentajes de
inventarios de
archivos de
tramites y guias
simples de
archivas

elaboradas  por
las unidades

administrativas

Inventanos documentales y
| guias simples elaborados por |
| cada unidad administrativa |
del Ayuntamiento entre

| Inventarios documentales y

- guias simples previstos por

| cada unidad administrativa

| del Ayuntamiento por cien.

60 %

Modermizacion
administrativa |

Forcentaje de
unidades
administrativas
gue realicen la
desinconporaciin
de Documenios
de
Comprobacién
Administrativa
Inmediata
(DCAI)

Unidades administrativas que
son atendidas para realizar la
desincorporacion de
Documento de

| Comprobacidn Administrativa
Inmediata (DCAI) entre las
Unidades administrativas que
solicitan hacer bajas de DCAI
por cien.

Evaluacion del
Desampeafio

Porcentaje
Frogramas
Presupuestarios
Revisados en su
MML

de

{El nimers de programas
| presupuestanos revisados en
su MML entre el total de
| programas  presupuestancs
| que requieran MML por cien.

e

100 %

100 %

PO20

#

Mejcra Regulatoria |

SRS - ———

y Simpiificacién |
Administrativa

Cantidad
cerificaciones
acreditadas ante
las Awulondades
Macionales.

de

|NGmero de cerificaciones |
| gestionadas entre el ndmero
de cerificaciones autorizadas

por cien.

80 %

Cantidad de
ordenamienios
juridicos

Momero de ordenamientos
juridicos revisados entre el
numer de ordenamentos

8O '39/
S

N Z o) A=

93
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HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

H. AYUNTAMIENTD
DE CENTRD

AL TR SESION 30

202 1-2024 2P Afio de Bicasdn Mesrs Magan
M. —'~— - Ty B P ik i I
MODALIDAD META
PROGRAMA
No. Y INDICADOR METODO DE CALCULO | ANUAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023
revisados y | juridicos sujelo a
Sujetos a | actualizacién por cien,
actualizacion.
! Porcentaje  de
, ;‘:ﬁrs Mimero de sujetos obligados
capacitados  en capacitados que atienden a |
| la politica pablica usuarios entre el tolal de -
i | de Elajmn servidoras pdblicos  que| 80 %
| Regulatoria, atienden a usuarnos por cien. . .
| : certificaciones y |
| atencion al |
. . USUario.
Porcentaje  de| |
| intervenciones
{ | | urbanas ¥
| | | levantamiantos
| - |de datos en
‘campo  (aforos, | Levantamiento de datos entre
41 PO25 Impulso a la conteos, modificaciones en 40 %
Movilidad Urbana | observaciones |infraestructura basadas en
| [ etc) que | los levantamientos por cien
i 'sustentan  las
modificaciones
! en
| infraestruciura v .
i | seguridad vial |
| I Apoyo MiA MIA
42 MO01 Adminisirativa MNIA _ :
| Porcentaje de Actividades |
. _ Porcentaje  de Realizadas esigual a las
43 0001 e | Aciividades  |Actividades Realizadas entre | 100
Realizadas | las Aclividades Programadas
| por cien.
| Se obtiene al dividir el indice
Grado de| T
Transparenciay | cumplimiento del L?ﬂfﬁdﬂ r:;is?ri?ﬂ ﬂm
44 o002 | rendicion de indice de afio base mas tres y el 100 %
' cuentas Gobierna cociente se muttiplica por 5
|ﬁ.h-rerl.r:l. cign. = -—}

#ﬂd

-
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%u}:%:t DE CENTRO

2y CENTRO

"7‘:_':% s ACTA SESHIN 30
-

TR T # HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

o, e ) 2021-2024 2022 Ada dé Ricanso Flores Magi
B DOy i - ene: Frarumdw de e Hosnloemnn Beprnna™
]
1
MODALIDAD META
PROGRAMA
No. Y INDICADOR METODO DE CALCULD | ANUAL
PROGRAMA | PRESUPUESTARIO 2023
|| Obligaciones MNIA NIA MR
| 45 LOO1 Juridicas . :
= __Ineludibles | | !
| . i
| Responsabilidades, | N/A N/A N/A E
| Resolucionas
48 LOo2 i Judicigles y Pago |
. | de Liquidaciones |
' 47 DOOY | Deuda NIA ! N/A NA
an | Desastres | NIA - NIA NiA
_“_j_ i Maturales | | -

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 2023, %

SEGUNDO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Tabasco.

Atentamente
Integrantes de la Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Puablica y Transit
(Firma Legible en el Original)

Yolanda del Carmen Osuna Huerta

Presidenta
(Firma Legible en &l Original) (Firma Legible en el Original) M
Daniel Cubero Cabrales Mayra Cristhel Rodriguez Ramos .
Secretario Vocal
/"": "f.f_ﬁ:'
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Atentamente
Integrantes de la Comisién Edilicia de Hacienda
(Firma Legible en &l Original)
Daniel Cubero Cabrales
Presidente
(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
Karla Victoria Duréan Sanchez Tila del Rosario Hernandez Javier
Secretaria Vocal

La Haaatra Yolanda del Garmen Osuna Huartn Preai-dnnm Municipal de Centro,
expresd: Derivado de lo anterior, solicito a las I'EEI:'EIDREE ¥ regidores que quieran intervenir

en la discusion del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer si es a favor o
en contra. - . = = . - . .

- mma

El Licenciado José Antunm Alejo Herndndez, Secretario del A:.runl;a miento de ':nntm.

expreso: Presidenta, informo que no se han registrado paricipaciones para discutir el
Dictamen referido.---— - - s d i Bty

La Maestra "l’-:!anda del Carman C.‘rsuna Huerta, Frnsidunta Mum{:lpﬂl de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna partlctpa-:::r.‘m para discutir el Dictamen, conforme

a lo establecido en el articulo 105 del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de

Centro, Tabasco, solicito al secretario lo someta a votacién para su aprobacion y dé a Q
conocer el resuliado de la misma., -- - -- - -

EI Limnmadn Jose Ant-::umn Alejo Harn#lndax. Ent:retariu l:lal Ayu ntamln nto de Centro,
expresd: Se somete a votacion para su aprobacion el Dictamen referido.- Quienes estén a
favor, sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienes estén en contra.- Abstenciones. -
Fresidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cuatro votos a favor, cero en contra y una
abstencién emitida por la HEgldﬂrn Mayra Cristhel Rodriguez Ramos. = sessmsmammnsmasamannas e

La Maestra "l"nlﬂm:lﬂ l::lu! Carmen l.‘.'Jsunﬂ Huerta, Presidenta hlumt:lpal de ﬂuntm.
expreso: Aprobado el Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion,
Seguridad Publica, Transito, y de Hacienda, mediante el cual se aprueban los Programas
Presupuestarios y el Programa Operativo Anual (POA), del Municipio de Centro, Tabasco,
para el Ejercicic Fiscal 2023, se instruye al Secretario realizar los tramites
comespondientes. - - - seas = j.-::... 7
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La Mauatm ‘l"nlanda del Earmm Osuna Huerta, Pruaidnntn Munimpali de t:nntru,
expreso: El Noveno Punto del orden del dia corresponde a la lectura, discusion y
aprobacién en su caso, del Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobemacion,
Seguridad Publica, Transito, y de Hacienda, mediante el cual se aprueba el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023; mismo que fue
dispensada su lectura

Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de
Gobernacion, Seguridad Puablica y Transito y de
Hacienda, mediante el cual se aprueba el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro para el Ejercicio Fiscal
2023.

Villahermosa, Tabasco, a 23 de diciembre de 2022,

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccidn |l de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion Il del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, se presenta a su consideracion el Dictamen de las Comisiones
Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda,
mediante el cual se aprueba Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para el

Ejercicio Fiscal 2023, con base en 10s siguientes:
CONSIDERANDOS Q

PRIMEROQ. Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, 11l y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 fracciones V y VI de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 28 fraccion V, 107 v 112 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, e Municipio Libre, investido de
personalidad juridica propia, es auténomo en su régimen interior con libertad para
administrar su hacienda y para manejar su patrimonio conforme a la Ley. la cual se
conformaréa de los bienes que les pertenezcan, asi como de los ingresos que |as legislaturas
establezcan en su favor.

SEGUNDOQ. Que el articulo 65, fraccidn VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco prevé gue “los recursos que integran la hacienda municipal, seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en
términos de las leyes o disposiciones aplicables”, no habiendo autoridad intermedia gntre
ellos.
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TERCERO. Los Ayuntamientos para un mejor y més expedito estudio, vigilancia y atencién
de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organizan internamente en
comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes son los encargados de evaluar las
iniciativas de reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones administrativas de cardcter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46 fraccion | y 47 fraccién |l de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 57 y 82 del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

CUARTO. Que de conformidad con los articulos 74, 90 fracciones | y Il 91 fracciones |
inciso a) y Il inciso a) y b) del Reglamento del H. Cabilde del Municipio de Centro, es facultad
de las Comisiones de Gobernacidn, Seguridad Pablica y Transito y de Hacienda, dictaminar
en forma conjunta sobre el proyeclo de Presupuesto de Egresos. M/L

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 85 fraccion 1l de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del presidente municipal, elaborar y proponer
el Presupuesto de Egresos scbre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad con
el Programa Operativo Anual.

SEXTO. Que en auxilio de |la Presidencia municipal, al director de Programacion, en
términos del articulo 80 fraccién IV de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, le corresponde la formulacidn y propuesta del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio, asi como su modificacion o ampliacion en el supuesto a que se
refiere el articulo 65 fraccion I, segundo parrafo de esta Ley, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos que conforme a la prevision de ingresos sefale |a Direccion de
Finanzas.

SEPTIMO. Que, de acuerdo a la prevision presentada por la Direccidn de Finanzas, en
iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal 2023, el
Ayuntamiento contara con recursos hasta por $3,614,022,074.27 pesos (Tres mil
seiscientos catorce millones, veintiddés mil setenta y cuatro pesos 27/100 M.N.).

OCTAVO. Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 127 de la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccidon V1 segundo parrafo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, 29, 119, 120 y 121
fracciones Il, Ill vy de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad
del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraocrdinarios, se
apliquen para el buen desempefio de la administracién municipal, asi como, incluir en el
proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones de
los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos .
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningdn motive”
afectara los programas municipales prioritanos, y que en todo caso se subsanara con ntfn--.—--l./
fuente de ingresos o con la disminucidn del gasto corriente.
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NOVENO. Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.4 del Manual de Normas
Prasupuestarias para el municipio de Centro vigente, el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal, debera incluir un anexo que establezca los indicadores de desempefio,
el metodo de calculo y meta comrespondiente de los programas presupuestarios, conforme
a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), bajo el método de la Matriz de Marco Légico
{MML). en cumplimiento de la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, en lo relacionado
a la Geshion para Resultados (GpR).

DECIMO.- Que los articulos 5 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios; 21-A de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios establecen gue los proyectos del Presupuesto de
Egresos se elaboraran conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo
Macional de Armonizacion Contable, con base en los objetivos, parametros cuantificables
& indicadores del desempeiio; dicha iniciativa debera ser congruente con los Planes Estatal
y Municipal de Desarrollo & incluiran cuando mencs objetivos anuales, estrategias y metas.

DECIMO PRIMERQ.- Que con fundamento en los articulos 80 fracciones IV y Vil de la Lay
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 78 fracciones | y VIl del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de las
Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, se
llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacion, Carlos Fernando Juarez
Torres, con la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2023.

DECIMO SEGUNDO. - Que atendiendo lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria el Estado de Tabasco y sus Municipios, 8l Proyecto de
Presupuesto de Egresos Municipal 2023, plantea el siguiente objetivo, estrategias y metas.

Objetivo

Garantizar que el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2023, otorgue los
recursos necesarios para brindar los servicios publicos municipales priontanios a la
poblacion de Centro, confribuyendo al balance presupuestario sostenible.

Estrategias

= Control eficiente del ejercicio del presupuesto de acuerdo a la disponibilidad financiera
y el calendario de ingresos respectivo para mantener el equilibrio fiscal de las finanzas
publicas, crientando el gasto al desarrollo sostenible del Municipio de Centro,

» Ejercicio del Presupuesto de Egresos vinculado a la planeacion vy a las ar.:iwrdadaﬁ Y
metas establecidas en el Programa Operativo Anual. .
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» Supervisidn constante en la aplicacion de las medidas de racionalidad y austeridad del
gasto publico emitidas por la Comisién de Gasto = Financiamiento para un adecuado
ejercicio del gasto.

» Mayor aprovechamiento de los recursos federales en pro de las actividades prioritarias
del municipio.

Metas

+ Emitir y presentar oportunamente los informes trimestrales del ejercicio de los recursos
plblicos ante las instancias estatales y federales.

« Publicar el Programa QOperativo Anual y sus adecuaciones, asi como los informes de
avance del ejercicio presupuestal en forma trimestral, para garantizar la rendicién de
cuentas a la poblacion.

» Polenciar los recursos destinados a la obra publica mediante la vinculacidn eficiente m
con los programas federales

DECIMO TERCERO. - Que atendiendo al contexto econémico mundial, nacional, estatal y
municipal esperado para el gjercicio 2023, observamos que la politica de gasto del Gobierno

Federal influird en la recuperacién econdmica del Municipio,
Para ello, resulta imparante seguir mantaniendo finanzas sanas y transparentes, que han

sido caracteristicas del Municipio de Centro an los Ultimos cuatro trimeastres, v que son el
resultado de una administracion responsable en el manejo de los recursos publicos.

En retrospectiva, los ejercicios fiscales 2021 y 2022 estuvieron marcados por factores que
presionaron las finanzas publicas, entre los cuales destacd el efecto negativo en la
economia que trajo consigo la pandemia por Covid-19 y la guerra Rusia- Ucrania que ha

afectado la economia mundial.
Pese a esta situacién, la administracion municipal consiguid no sélo hacer frente a los

compromisos de pago, sino también llevar a cabo programas en beneficio de los mas
afectados por la pandemia y ejecutar plenamente las acciones contempladas en el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD). Esto da cuenta del buen manejo y capacidad del Municipio
de Centro para administrar los recursos financieros sin comprometer la posicién de deuda,
lo cual asegurara la sustentabilidad de las finanzas publicas y, de esta manera, dar
continuidad a los programas gue han fomentado el desarrolio economico y social de la
ciudadania de Cenfro.

Para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro
para el ejercicio fiscal 2023 (APEM 2023), se modenrd el gasto en funciones de gobierno con
la finalidad de liberar recursos para la implementacion de programas sociales e incrementar
la inversion en infraestructura, y de esta manera materializar las metas que constituiran la—
base para construir el municipio que quereamos.
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Contexto Econdmice Nacional

Con informacion del Paguete Econtmico para el gjercicio fiscal 2023, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha 28 de noviembre de 2022, en correlacion con los Criterios
Generales de Politica Economica (CGPE) y ante un contextc mundial de gran
incertidumbre, nuestro pais estima un crecimiento de entre 1.2 y 3%, resultado
principalmente de la generacion de empleos, el aumento de los ingresos laborales reales;
el incremento de la capacidad productiva procedente de una mayor inversion y del avance
de las exporlaciones manufactureras, asi como, de mayores ingresos por remesas
familiares y turismo.

Paralelamente, la Encuesta Banxico a Especialistas del Sector Privado sitla en 1.3%, el
crecimiento de nuestro pais, quedando también adentro del intervalo anunciado en los
CGPE-23.

Con el mismo enfoque, el documento "Perspectivas Econdmicas de la OCDE del 01 de
diciembre de 2021", enfatiza que nuestro pais tendrd una recuperacion economica
importante, por el orden del 2.5% en el ejercicio 2023, encontrandose en la media mundial,
dentro de las Economias que conforman el G20, de acuerdo a la proyeccion de crecimiento
de su Producto Interno Bruto.

Proyecciones de crecimiento del PIB
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indice General de Precios al Consumo (inflacién)

Los CGPE-23 prevén un nivel de la inflacidn general de 7.7% al finalizar 2022, por arriba
del objetivo inflacionario establecido por el Banco de México y del intervalo de vanabilidad

(2.0- 4.0); sin embargo, para 2023, los CGPE-23 consideran gque esta trayecioria
inflacionaria de orden ascendente, comenzara a descender, pronosticando un 3.2% al
término de dicho afio, en correspondencia con el objetivo inflacionario (3.0%).

De acuerdo con el indice Nacional de Precios al Consumidor {INPC), con corte al mes de
octubre de 2022, emitido por el INEGI, nuestro pais presenta un 8.41% de inflacion general
anual, como puede observarse en la siguiente tabla:

Tasa de inflacion anual
Ba10

B, | AR

JMH r’ ('/M\f‘ hr
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El citado documento también refiere la enistencia de diversas varaciones del indice Nacional
de Precios al Consumidor y sus componentes, como se expresan a continuacion:
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
ENTIUAUES FEUERATIVAS CUN MAYOH Y MENUK VARIACION *
Octubro do 2022
Ertidades con variacion por Varimciin % | Erkidaden eum v arimin poe Warisghon %,
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En los siguientes cuadros se muestran las entidades federativas y ciudades en las que el i
INPC alcanzd las mayores y menores variaciones en octubre de 2022
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Estos indices nos permiten conocer el impacto generalizado en el aumento de precios de
ciartos productos que componen no solo la canasta basica, sino el sector produccidn y
servicios; lo que se traduce en una pérdida del poder de compra de los habitantes del pais,
del estado y de nuestro municipio, por lo que resulta necesario que la poblacion tenga en
cuenta este dato para tomar medidas financieras personales que puedan evilar situaciones
econdmicas preccupantes y que como gobierno se tomen las previsiones necesarias en el Q

gjercicio de los recursos publicos.

Las principales razones de los incrementos en los niveles de inflacién en todo el mundo
estan dadas por choques transitorios de oferta, cuellos de botella en las cadenas de
produccion y aumento en los precios de las materias primas, asi como un cambio en los
patrones de consumo, resultado de la reactivacidn de ciertos sectores y los efeclos
colaterales ocasionados por la pandemia del COVID - 18

Tasas de Interés

Una medida de caracter financiero para contrarrestar los efectos de la inflacion es el
aumento o disminucion de la lasa de interés de referencia para operaciones bancanas que
emite el Banco Central. Cuando la tasa de interés se incrementa, sube necesanamente el
costo de los créditos, lo que dificulta |a capacidad del sector empresarial para financiar las
inversiones, con ello se impacian las oporunidades de empleo por consecuencia
s afecta la capacidad de consumo de las familias.

Los CGPE-23 estiman que la tasa de interés nominal CETES a 28 dias, cierre en 2022 en

9.5% y alcance un promedio en el afio de 7.5%, siendo esta menor a la nbsewan?rén la
(ltima semana de agosto (8.35%) y mayor al promedio del afio anterior (4.43%). (.

104

ﬂ




gl N H. AYUNTAMIENTO

ﬁéi: 3¢ CENTRO rnabe
R o ) ; ACTA SESION 30
?ﬁ’ﬁ,’ HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

202 1-2024 2077 Aho de Ricardo Flores Mapan
" "“HHMMM Prcasiunr e [a Boysdsmeiin M

Para 2023, los Criterios prevén una tasa de interés nominal de 8.5% para el cierre del afio
¥ una tasa promedio de 8.9% en 2023.

Los especialistas del Banco de México, toman en consideracion una tasa de interés nominal
de 8.72% para el cierre de 2022, cifra ligeramente mayor de lo que se estima en CGPE-23
(8.5%) y preven una tasa de interés nominal de 9.11% para el cierre de 2023, dato superior
de lo que se estima en CGPE-23 (8.5%).

[FoeCentoe promedio)

Balance Presupuestario 2012 - 2023 m
El Ejecutivo Federal, estimd que para 2023, la recaudacion de los ingresos creceria a una
tasa real de 9.9%, motivo por el cual, propuso un mayor Gasto Publico, por el orden de un

billon 209.4 Mmp que seria equivalente a un incremento real de 11.6 % con respecto al
aprobado en 2022, "

Sin embargo, las previsiones de ingresos y egresos de la SHCP, sefialan que el gasto
creceria a un mayor ritmo que los ingresos, por lo que su Balance presupuestario resultaria
en un déficit por un billon 134.1 mmp, de mayor profundidad al aprobado en 2022, por lo
que, como proporcion del PIB, el estimado para 2023 seria 0.5 puntos porcentuales ma

al aprobado en 2022
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Contexto Econdmico Estatal

De acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica, Tabasco, en
el afo 2020, contaba con una poblacion de 2,402,598 habitantes, de los cuales el 48.9%

hombres y el 51.1% mujeres, teniendo como su principal actividad economica, la aclividad
petrolera y la ganaderia.

En ese orden de ideas Tabasco, aporta el 2.3% del total del PIB Nacional, equivalente a
505 mil, 726 millones de pesos al afio, por o que s& silua en la posicion numero 16 de los
estados que mas aportan al pais.

En cuanto a la evolucidn de la economia Tabasco mostrd una evolucion favorable, durante
el primer trimestre de 2022, mostrando un incremento anual de 12.6 %, que resultd del
avance en las Actividades Secundarias y Terciarias de 18.4 y 2.3 %, respectivamente, y de
la contraccién de las Primanas de 2.6 por ciento.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, en marzo de 2022, la
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) fue de 58.4 millones de personas a nivel Nacional,
con una Tasa de Participacion del 57% a nivel Macional, mientras que la F‘c:_p}aciﬂn
Econdmicamente Activa registrd un incremenio del 3.0% respecto al afo 2021.
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Aunado a lo anterior, resulta importante destacar que los proyeclos estratégicos del
Gobierno de la Republica que favorecen al Sur-Sureste, Tabasco y Centro, por su amplia
derrama econdmica y generacion de empleo son el Tren Maya, la Refineria de Dos Bocas
y el programa Sembrando Vida, gracias a los cuales se ha podido amortiguar el impacto de
la pandemia del COVID 19 y los efectos econdmicos de la guerra Rusia-Ucrania.

Contexto Economico Municipal Q

En 2020, el INEG! reportd 683,607 habitantes en el municipio de Centro concentrando el
28.46% de la poblacion estatal, 48.3% de los cuales son hombres y 51.7% mujeres; en
comparacidn con 2010 la poblacion en Centro crecid un 6.75%.

La poblacion indigena representd el 4.41% de la poblacién del municipio y de ellas e 0.36%
no habla espafiol.

De acuerdo a dalos del INEGI en 2020, 432,723 personas de 12 afios y mas representan

la poblacion economicamente activa significando el 63.3% del total, los hombres
constituyen la mayoria de este grupo con el 57.1%, de esta poblacitn al 97 4% se reporta S
ocupada, por lo tanto, la poblacidn desocupada se estima en 2.6%. F
Las localidades que concentran el mayor porcentaje de la poblacion son, Villahermosa, qu '

€s |a capital del Estado de Tabasco con 340,080 habitantes, seguido de Playas del Rossg
con 22,934 personas y Ocuiltzapotian con 17,972 tabasqueiios.
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En lo referente a la infraestructura de servicios puablicos, 88.0% de la poblacidn municipal
cuenta con agua entubada, el 99.7% cuenta con drenaje y 99.7% con electricidad. Es
importante destacar que solo cuatro localidades tienen el grado de marginacién Muy Alto,
cuatro mas registran grado Allo, en tanto que, con marginacién media, existen 15
localidades.

En Centro, la construccion de distribuidores viales ha generado una gran dinamica en un
sector que es motor de la economia, la construccién, con impactos favorables en el empleo
y la proveeduria, ¥ en el corto y mediano plazo, reducira el congestionamiento vial y la
contaminacion, al tiempo que reducira el costo y tiempo de traslado, en beneficio de familias
¥ Negocios.

En lo relacionado a los indicadores econdmicos del municipio de centro, segin datos del
Censo Economico 2019 del INEGI existian en el municipio de Centro 26,758 unidades de
negocios dedicados a diferentes giros, prevaleciendo los comercios de venta al por menor,
los que proporcionan servicios temporales de hospedaje y de alimentos y bebidas y otros
servicios exceptuando los gubermnamentales. La vocacion del municipio esta orientada al
comercio y los servicios, actividades que se generan para atender la demanda derivada de
las actividades petroleras. 3 de los 5 parques industriales que se localizan en el Estado de
Tabasco se ubican en el municipio de Centro, a saber, Parque Industrial EDS, Parque
Industrial DEIT y Parque Logistico Industrial Tabasco.

UNIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, Q
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La inversion extranjera directa que llega al estado de Tabasco proviene principalmente de
los Estados Unidos de Norteamérica, de Reino Unido y de Espafia y durante 2021 sumaron
158.5 Millones de USD, lo que lo ubict en el primer lugar en el sureste del pais en este
rubro. La inversion extranjera directa acumulada de 2019 a 2022 suma1,356 9 millones de
usd, aungque una parte de esa inversion se aplique en los municipios petroleros, una gran
parte se invierte en la Capital Tabasquenfa y el efecto multiplicador de esa inversidn impacta
al municipio de Centro. La derrama econdmica proveniente de las obras de la Refineria de
Dos Bocas y del Tren Maya, sin lugar a dudas, traerd mayor fortaleza a la economia del
estado de Tabasco.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion ha motivado cada vez mas fla
participacibn de la ciudadania en la vida socioecondmica del municipio de Centro; asi,
segun el resultado de los Censos Econdmicos 2019 del INEGI revelan que el 40.7% de la
poblacion del municipio de Centro dispone de una computadora, 33.2% cuenta con linea
telefonica fija y el 91.9% cuenta con un telefono celular, mientras que el 54.7% utiliza
servicios de internet y 36,8% hace uso de los servicios de television de paga. Todos eslos
medios generan un cambio cultural entre la poblacion.

Gracias a la disponibilidad de la tecnologia de la Informacion, la ciudadania esta mejor
informada y cuenta con herramientas para foermular demandas sociales mas precisas, en
tiempo real sobre la coberura y calidad de los servicios que recibe, por lo que resulta
imperativo incrementar |a oportunidad y la capacidad de respuesta del gobiemo municipal.

DECIMO CUARTO. - BALANCE DE RIESGOS

Para 2023, los Criterios Generales de Politica Econdmica, emitidos por el Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de Diputados LXV Legislatura, con fecha
13 de septiembre de 2023, resaltan los siguientes riesgos que inciden a la baja en la
dinamica economica; Q

« La profundizacién de los riesgos geopoliticos que generen menores parspectivas de
crecimiento en los flujos de capitales, el comercio y la economia a nivel mundial.

* Un menor dinamismo de la aclividad economica global, producto de las posturas
monetarias restrictivas de los bancos centrales y de los elevados niveles de inflacion.

= La persistencia de la inflacion y el desabasto de alimentos, que provogquen tensiones
politicas yfo sociales en el mundo y el incremento en la produccion de petréleo; asi
como la continuacién de las politicas de liberacion de reservas esirategicas de
petroleo por parte de los paises de la Agencia Internacional de Energia, que pﬂdrlsm
reducir los precios internacionales. -

El escenario macroecontmico de mediano plazo también esta sujeto a lo siguianlu‘."
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Condiciones mas restrictivas en los mercados financieros internacionales por los
procesos de normahzacion de las economias avanzadas que afecten la inversidn a
nivel glabal,

La posibilidad de impago de |la deuda de algunas economias, producto de las altas
tasas de interés en el mundo.

Una mayor desaceleracion de la economia China, que disminuya su demanda de
malterias primas.

No obstante, lo anterior, el municipio de Centro ha venido manegjando los recursos
financieras de forma ordenada y disciplinada incentivando la recaudacion de los ingresos
propios y empleando alternativas de inversion para maximizar los recursos financieros,
basado en los pnncipios de honestidad, legalidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia,
racionalidad y transparencia en la gestion de las finanzas y la deuda plblica que
caraclerizan a la administracion del Gobierno de México y del Estado de Tabasco.

En ese senlido, el gasto publico se ha ejercido bajo los principios de austeridad, eficiencia,
eficacia y economia, lo que ha permitido atender las necesidades de la ciudadania, en
materia de servicios publicos y obras.

Por ello, es importante sefialar que a mas de 2 afos de la declaratoria de pandemia del
COVID-19, la reactivacidn economica ha generado nuevas oportunidades en el campo
laboral, asi como en la actividad comercial formal e informal, propiciando un incremento en
la liquidez de las familias tabasgquenas.

En ese sentido, ¥ con la implementacion de estrategias de recaudacion, al cierre del tercer
timestre del afio, la recaudacion de los ingresos propios se incrementd en un 31.6% en
comparacion con el mismo trimestre del afio anterior

Ingresos proplos 2021/2022
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La reactivacion econdomica adn no recupera la dinamica mosirada antes de la pandemia;
aunado a ello, la inflacidn ha sido mayor a lo observada en los afios precedentes y diversos
factores econdmicos por los que atraviesa el pais generan incertidumbre en tormo al futuro
de la economia, tal y como lo sefiala el balance de riesgos de los Crterios Generales de
Politica Econdmica para el ejercicio 2023, que emite paralelamente la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico.

Por otra parte, es importante mencicnar que el Municipic de Centro es el de mayor
poblacion del estado y por ende cuenta con una mayor concentracion urbana, la cual
presenta un crecimiento constante, que a su vez se traduce en una mayor demanda de
servicios publicos, sin omitir las necesidades que también presenta el area rural.

En ese sentido, el Municipio enfrenta el compromiso de ampliar y mejorar sus servicios para
ofrecer una respuesia mas rapida y adecuada a las demandas ciudadanas, que podrian
incidir en un aumento en la recaudacion.

Politica de Gasto

El Ayuntamiento, propone como Eje Central en materia de Politica del Gasto, continuar con
la politica de austeridad y racionalidad, respetando en todo momento el gasto fijo, y los
compromisos ineludibles que se tienen en su Capitulo 1000 Servicios Personales, por o
que respecta a los demas Capitulos del Gasto, las Unidades Administrativas deberan
ajustarse a los presupuestos asignados a fin de que sean aplicados en las necesidades de
caracter primordial y con las visiones de prudencia, coherencia y austeridad en el gasto.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 115 fraccién 1V, en su pendltimo parrafo y
127 de la Constitucion General de la Replublica y 75 de nuestra Constitucidn local, dentro
del Presupuesto se incluyen los tabuladores desglosados de todas [as remuneraciones gue
deberan percibir los servidores publicos municipales ya sea de caracter ordinario ©
extraordinario, asi como las partidas presupuestales necesarias para solventar las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores y pagaderas en el ejercicio 2023, que
constituyan deuda publica del Ayuntamiento o de las entidades paramunicipales y que
cuenten con la garantia del Ayuntamiento o del Estado, conforme a lo previsto por las leyes
y los decretos correspondientes.

En ese sentido. la aplicacién del gasto publico se hara con base en los principios de
honestidad y racionalidad, a fin de lograr una alta eficiencia del gasto piblico gue contribuya
a alcanzar y mantener una posicion financiera sana.

Adicionalmente la politica de gasto planteada en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2023 (CGPE-22) reafirma el compromiso del
Gobierno Federal con los ejes, prioridades y vision establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019-2024.
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De ahi que el proyecto de Presupuesto de Egresos que se presenta a la consideracion del
cabildo, se sustenta en al Proyecto del Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Centro
2021-2024, que se elabord a partir del proceso de planeacion democratica, que se nutrio
con una amplia convocatoria de participacion ciudadana, v que ha permitido determinar las
asignaciones presupuesiarias a los Ejes Reclores y Ejes Transversales, orientando el
destino del gasto a las prioridades de desarrollo sostenible del Municipio de Centro.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, plantea una politica de

gasto que privilegia la prestacién de los servicios municipales y el desarrollo urbano y rural,
focalizando la inversion a las localidades de mayor grado de marginacidn y rezago social,
contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la

ONU, mediante la reduccion de las brechas sociales por las carencias de agua, drenaje,
alcantarillado vy electrificacion para el alumbrado publico.

En este orden de ideas, a continuacion, se muestra la alineacion de los Ejes Reclores y /%
Transversales del Proyecto de Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 a los Objetives de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Sostenible de la Agenda 2030.

Alineacion de los Ejes Rectores y Transversales con los Objetivos del Desarrollo -E %

A _.-__E!.EE Rectores & DB]ET'H':‘S SOYET ;.:.-i-_;; :
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Desarrolia Sostanible de la Agenda 2030 de la ONU.

Para contribuir al logro de los ODS es necesaria la cultura organizacional de la Gestion para
Resultados, de ahi que en el ambito de los considerandos que se vienen exponiendo se £
presentan los avances que la administracidn plblica del municipio de Centro ha alcanzado
en la adopcidon del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacidn del
Desempedio y los retos gque en esta materia se enfrentan para 2023, w

Consolidacién de la Gestion para Resultados en el Municipio de Centro

La Gestion para Resultados (GpR) es una esitrategia integral que toma en cusnta los
distintos elementos del ciclo de gestidn (planificacion, presupuesto, gestion financiera,
gestion de proyectos, monitoreo y evaluacion) y pone énfasis en los resultados y no en los
procedimientos. Aungue también interesa como sé hacen las cosas, cobra mayor
relevancia, que se hace, que se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacién;
es decir, la creacion de valor publico.

La GpR ha evolucionado como parte del esfuerzo mundial para reducir la pobreza, apoyar
el crecimiento economico soslenible y equitalivo, asi como mejorar la definicion y medicion
de los resultados de desarrollo por parte de los gobiernos Federal estatal y municipal y de
las agencias de desarrollo. La efectividad en el desarroflo, significa que los gobiernos
organizados son mas capaces de lograr sus resultados colectivos de desarrcllo, ademas
gue tienen las herramientas adecuadas a su disposicion para medir el progreso hacia esos
resultados e informar sobre ellos y usar las ensefianzas exiraidas para mejorar
continuamente su desempeno en bien de la poblacidn (mayor valor pablico). ]
La adopcion de la Gestién para Resultados (GpR) en los Municipios del Estado de Tabasco' |/
como en los demas gobiernos locales del Pais, data de los afos 2012 y 2013, en
consecucién a la implementacion de las disposiciones del Consejo Macional de
Armonizacién Contable (CONAC), asi como a las guias técnicas elaboradas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
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Congruente con lo estipulado en el articulo 65 fraccion lll, de la Ley Orgdnica de los
Municipios de Tabasco, en el sentido de que el presidente municipal es el érgano ejecutivo
del ayuntamiento encargado de la elaboracion de los planes y programas a propuesta del
director de programacion; A diez anos de distancia, el Gobierno del Municipio de Ceniro,
continda mejorando y consolidando la aplicacion de las herramientas y estrategias del
Presupuestc basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempeiio
(SED). vinculando el Plan Municipal de Desarrollo con el Presupuesto de Egresos
Municipal, mediante log Programas Presupuestarios y sus respectivas Matrices de
Indicadores de Resultados (MIR).

El Municipio de Centro &5 un municipio en el gue se concentra gran parte de la poblacion

total del estado, en consecuencia, el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Centro ﬁ
2021-2024, enfrenta los desafios de |a gestion publica de un municipio con estas
caracteristicas, asi, el objeto de trabajo de la GpR, son una serie de componentes,
interacciones, factores y agentes que forman parte del proceso de creacidn del valor
plablico: para o cual, son relevantes el PMD en el que se fijan los objetivos del gobierno
municipal, el PEM, que es la asignacidn de recursos al proceso de creacion de valor, los
costos de produccion, y, los bienes y servicios que se producen y son entregados a la
ciudadania.

Las circunstancias sociales, econdmicas, culturales y politicas que constituyen el contexto
del Municipio de Centro, exigen de la Gestion Publica del actual Gobierne Municipal,
resultados para atender la creciente demanda ciudadana, acompafiada por el
fortalecimiento de lo local con perspectiva global, que implica la complementariedad
mediante la coordinacion con los gobiermnos estatal y federal, asi como, con la participacion
de los sectores piblico y privado, que persigue tres objetivos: 1) facilitar la competitividad,
2) generar una mejor redistribucion social y, 3) fortalecer la gobernabilidad promoviendo la
participacién ciudadana y erradicando la corrupcion. %{

Una buena gestidn de la produccidn de bienes y servicios descansa en sistemas de
informacidn que den cuenta de la cantidad, la calidad y los costos de lo que se produce.
Este instrumento permite a los titulares de las unidades administrativas y senvidores
publicos, tomar decisiones basadas en informacion sobre la marcha institucional.; ademas,
los datos gue producen estos sistemas son la fuente principal que nutre el sistema de
monitoreo y evaluacion; por tanto, la que retroalimenta los sistemas de planificacion y de
presupuesto por resultados, /

El PbR-SED como técnicas de la GpR, coadyuvan a los servidores plblicos de mandos f
medios y superiores a tomar decisiones sobre la base de informacion confiable acerca de

los efectos que la accién gubernamental tiene en la sociedad, por lo tanto, un elemento II
clave para su implementacidn es la medicion de los cambios producidos por esa accion. =
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El Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, debera ejercerse con instrumentos que
caplten esas variaciones, con sistemas que procesen la informacion y con procedimientos
que incluyan el analisis de datos en la toma de decisiones.

En este sentido, fortalecer la implementacion de la GpR requiere innovaciones sustantivas
en la gestion publica del Gobierno del Municipio de Centro, que supone esfuerzos
inmediatos, que continten en el mediano vy largo plazos, en los que se impulsaran las
modificaciones del marco legal necesarias para institucionalizar un gobierno ordenado,
responsable y transparente para lograr el desarrollo sostenible del Municipio de Centro, lo
cual conducente a:

« Mejorar la continuidad en el trabajo de las unidades administrativas en el municipio,
para reducir la incertidumbre de su administracion y control, a traves del
establecimiento de objetivos claros, e impulsar un enfoque hacia resultados;

« Dar mayor énfasis en la planeacidn, en el disefio e implantacidn de politicas publicas
y en |la comunicacion, para que los actores conozcan los objetivos y las metas
previstas y alcanzadas,

= Brindar mayor transparencia mediante la generacion de mas y mejor informacion
para el publico y respecto de las metas y prioridades de gasto, vy de como los
diferentes programas publicos contribuyen a alcanzar dichas metas,

s Permitir ubicar vy definir de manera mas efectiva los recursos necesanos para cada
programa y accion publica, basandose en la identificacion de asuntos criticos, y en
los procesos y flujos especificos, que van de una asignacion inercial de gasto a una
valoracion del impacto sobre las variables sociales o econdmicas;

s Faciltar la mejora de la gestion institucional, @ incrementa la eficiencia de los
programas, y,

» Generar vinculos mas fuertes entre la planeacion, programacion, presupuestacidn,
seguimiento v evaluacion, lo que obliga a una discusion de politica pablica mas
integral y coordinada.

Lo anterior, implica impulsar el gobiemno digital y abierto, que mediante la gobermnanza
satisfaga las necesidades de la ciudadania, en el ambito de las atribuciones del articulo 115
Constitucional, sustentando estas actuaciones en la coordinacidn con los drdenes de
gobierno astatal y federal,

No basta reformar el marco juridico y crear nuevas formas,. es necesario lograr un cambio
institucional en el que los resultados sean el debate plblico, en el gue se juzgue a las
autoridades por los cambios que han promovido en la sociedad; y en el que los servidores
publicos cumplan con su trabajo de manera eficiente.

Par ello es indispensable, la aplicacidn de las herramientas de Gestién para resuliados que
nos proporcicna el Sistema de Evaluacion del Desempefio y que comprende elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
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programas, bajo los principios de verificacion del grade de cumplimiento de melas y
objetivos, con base en indicadores que permitan conocer el impacto social de los programas
y de los proyecios para conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto
social de los programas, |dentificar |a eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto. Y
mejorar la calidad del gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los procesos
gubernamentales,

Las evaluaciones mencionadas, que se realicen a los programas presupuestarios tendran
por objeto proporcionar los elementos necesarios que permitan llevar a cabo acciones
encaminadas a mejorar su desempeno y la apreciacion sobre los logros de los resultados
obtenidos y replantear las estrategias para hacer mas eficientes los servicios y solucionar
asi, las demandas y necesidades mas sentidas de los ciudadanos. /r

Proceso para el Seguimiento de los ASM

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos, debilidades, oportunidades
y amenazas identificadas en las evaluaciones externas, las cuales pusden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en las recomendaciones y sugerencias
sefaladas por el evaluador externo, a fin de contribuir en la optimizacidn del desemperio de
los Pp y de las politicas piblicas.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM y aricular los
resultados de las evaluaciones externas a los Programas Presupuestarios (Pp), en el marco
del Sisterna Estatal de Evaluacion del Desempefio, el Consejo Estatal de Evaluacion, emitio
el 14 de abrl de 2021 los Lineamientos para la evaluacion de los programas
presupuestarios y politicas Publicas del Estado de Tabasco. /\\
La Umidad de Evaluacion del Desempeno (UEM) coordinara a las Unidades Administrativas
(UD) en el proceso para la seleccion y determinacion de los ASM, para esto debera seguir
el siguiente procedimiento: %

a) Analizar los informes de las evaluaciones realizadas: La UED en conjunito con las
UA deberan examinar el resultado de la evaluacion externa, incluyendo las
conclusiones, recomendaciones, y hallazgos derivados del analisis FODA; asi como,
el resultado de la evaluacion interna (monitoreo de la MIR)

b) Identificar los ASM derivados de las recomendaciones susceplibles de ser
implementadas por la UR para la mejora del Programa Presupuestario; para esto se
deberan observar los siguientes cntenos de seleccion:

. Claridad: la recomendacidn debe estar expresada de forma precisa y tanto en su
alcance como en los involucrados y su contribucion a la mejora del programa
presupuestano.

ll. Relevancia: Ser una aportacion especifica y significativa para &l logro del
propasito y de los componentes del programa presupuestanio.
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. Viabilidad: La implementacion de la recomendacion se encuentra dentro del
ambito de competencia de la Unidad responsable.

c) Determinar los ASM que seran atendidos: se debera realizar un analisis de la
factibilidad de su atencion por parte de la UA; el cual debera contemplar al menos
los siguientes aspectos:

Factibilidad técnica: Contar con la capacidad técnica, calidad y capacidad de los
recursos humanos y maleriales de la UA para la implementacion del ASM;
Factibilidad financiera: El compromiso de gque la UR contara con los financieros
para la atencién del ASM, y

Wl. Factibilidad social: EI ASM debera ser factible de atender, considerando el
contexto social y las prioridades de la planeacion para el desarrollo vigentes.

d)Clasificacion de los ASM seleccionados en funcion de los actores que son
necesarios para su atencion, pudiendo ser;

. Especificos: aquellos cuya solucion corresponde a las UA de la ejecucion del Pp.
Il. Institucionales: aguellos que requieren de la intervencion de una ¢ varias areas
de la dependencia y/o entidad para su solucion.
. Interinstitucionales: aquellos que para su solucidon se debera contar con la
participacion de mas de una dependencia y/o entidad.
IV. Intergubernamentales: aquellos gque demandan la intervencion de gobiernos
estatales o municipales.

Las unidades administrativas municipales enviarén a la UED sus ASM determinados para
gue esta emita su opinidn técnica.

La UA en coordinacién con la UED elaborara un Plan de Mejora para el seguimiento de los
ASM, el cual debera ser presentado a la UED y debera contener al menos lo siguiente:

Establecer el compromiso de atencidn de los ASM seleccionados, sefialando los periodos
o fechas de enlrega de evidencia y enunciar en un documento de trabajo las acciones a
realizar para la atencion de cada ASM comprometido a atender; vy los demas indicadores
an los Lineamientos para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Politicas
Publicas del Estado de Tabasco.

Fara llevar a cabo los cambios planteados y atender la demanda ciudadana, e Municipio
de Centro cuenta con un presupuesto que ha venido evolucionando conforme a las
condiciones econdmicas de nuestro pais.

Para llevar a cabo los cambios planteados y atender la demanda ciudadana, el Municipio

de Centro cuenta con un presupuesto que ha venido evolucionando conforme a las

condiciones econdmicas de nuestro pais.
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Comportamiento del Presupuesto de Egresos Municipal
(Coria mecidles dé CoGa ganc Faca)

PRESUPUESTD | VAR. %
216 |2.377.944,706.00

2017 2,533,644 852.00 6.55%
2018 2589 .973,404.00 2.22%
208 2.889,500,524.00 11.95%
2020 3,230,4897.918.00 11.42%
2021 3,176,3681.677.36 -1.68%
2022 3,215616.581.90 4.38%

Con base en estimacicnes de los ingresos, se prevé que para los afios subsecuentes el
presupueslo municipal presente un comportamiento ascendente gue permita continuar
atendiendo la demanda de la poblacion con oportunidad.

Presupuesto de Egresos Segun Ingresos Esperados

ANO ESTIMACION

*2023 3,614,022 074 27
2024 3,688 2332 40538
2025 3,723,255,891 46
20286 3.778,104,720.84

*Cifras sogln ol Proyocio de Lay de Ingresos del municipio de Centro 2023 del 0T do diciemibre do 2022

DECIMO QUINTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccion IV, de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco., con oficic nimero
DP/SPR/002896/2022, el Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacion,
remitic a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afo 2023 con la finalidad de que

se realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la aprobacion del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEXTO. Cue con oficios nimero SA/2155/2022 y SA/2156/2022,
respectivamenta, fue remitido a las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad
Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, para que en sesionen en comisiones unidas
para su analisis, determinacidén y en su caso emitan el Dictamen correspondiente; de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 v 91, fracciones | inciso a) y Il inciso b)
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
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DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficio nimero SA/2154/2022, el Lic. José Antonio Alejo
Hemandez, Secretaric del Ayuntamiento, remitid a la Direccion de Asuntos Juridicos, el
proyecio de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2023, para que previa revisidn y andlisis, remita a esta Secretaria del
Ayuntamiento su opinion juridica sobre la procedencia o improcedencia del proyecto,
observaciones que considere pertinente o en su caso validacion.

DECIMO OCTAVO. Que mediante oficios numero DAJ/2709/2022 y DAN2710/2022, el Lic.
Gonzalo Herman Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remitid a la Comisionas
Edilicias de Gobamacién, Seguridad Pdblica y Transito, y de Hacienda, respectivamente;
su opinion juridica en tomo a la revision y analisis hecha al proyecto de Presupueslo de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afo 2023, el cual,
considera procedente, por 1o que lo valida de fondo v de forma en todas y cada una de sus
partas.

DECIMO NOVENOQ. Que con oficios nimero SAZ152/2022, SAZ15372022 vy
SAS2159/2022, &l Lic. José Antonio Alejo Hemandez, Secretario del Ayuntamiento, remitid
el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2023, a la Contraloria Municipal, y a las Direcciones de Finanzas y
Administracion, para que previa revisibn y analisis, emitieran su opinidn sobre la
procedencia o improcedencia del proyecto, observaciones que considere pertinente o en
su caso validacion.

VIGESIMO. Que mediante oficic nimero DFI3143/2022, Ia Direccion de Finanzas dio a
conocer que previo analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023, lo consideran procedente y validan su
contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

L) S Y =

VIGESIMO PRIMERO. Que mediante oficios nimero DAISRHI7T759/2022 vy
DA/SRHITTE0/2022, la Direccitn de Administracion, dio a conocer a las Comisiones
Edilicias de Gobemacion, Seguridad Pdblica v Transito, v de Hacienda, respectivamente
que previo analisis al proyecto de Presupuesic de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afo 2023, lo consideran procedente y validan su
contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

VIGESIMO SEGUNDO. Que mediante oficios nimero CM/SEGM/2631/2022, la Contraloria
Municipal, dio a conocer que previo analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023, donde nos dan a
conocer diversas observaciones, mismas que fueron objeto de analisis v atencién por parie
de las comisiones Edilicias Unidas que hoy dictaminan.
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VIGESIMO TERCERO. Que en Sesion de Comisiones Edilicias Unidas de Gobemacion,
Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 23 de diciembre de 2022, los
integrantes de ambas Comisiones, contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando
Juarez Torres, Direclor de Programacion, entraron al estudio del proyecto de Presupuesto
de Egresos del Municipic de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023, asi
como de opinion juridica de la Direccion de Asuntos Juridicos, misma que fue tomada en
cuenta, considerando procedente su autorizacion.

VIGESIMO CUARTOQ. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47,
fraccion Il, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion Il del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se somele a consideracion
el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
De las asignaciones del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, Tabasco

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA. El presente Dictamen tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar
de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas {/——\
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios y demas leyes y reglamentos de cbservancia federal,
estatal y local. l:

En la ejecucién del gasto piblico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024 sus programas, objetivos, estrategias, lineas de
accion, indicadores y metas, asi como las medidas de austeridad y racionalidad del gasto
plblico del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro.

Sera responsabilidad de la administracion publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Dictamen.
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SEGUNDA. Para los efectos de este Dictamen se entendera por:

|.  Adquisiclones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualguiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, maleriales, mercancias, materias primas y bienes muebles gue
tangan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Pdblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Il.  Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

ll.  Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y M
no habra autoridad intermedia entre éste v el Gobierno del Estade. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

V. Clasificacién Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacién, gestién y rendicidn de los recursos financieros pablicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacidn, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Plablico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal v cuasi-fiscal.

V. Clasificaciéon Econémica: clasificacién presupuesial de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal
¥ 5us componentes sobre la economia en general.

V1. Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacidn presupuestal gue agrupa los gastos
segun los propositos u objetivos socicecondmicos que persiguen los diferentes entes
plblicos.

Vil. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacidn presupuestal que '
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genericos de los ~V
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Vill. Clasificador por Objeto del Gasto: redne en forma sistematica y homogeénea todos
los conceptos de gaslos descritos. En ese orden, se constifuye éan un elemento
fundamental de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
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presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

IX. Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizacién de |a
deuda y disminucion de pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones.

X. Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes pablicos, que permilira organizar, en
forma representativa y homogenea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Xl. Deuda Piblica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de gue dichas obligaciones tengan como proposito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Xll. Deuda Pablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustifutos de las entidades de la administracién plblica
paramunicipal a su cargo.

Alll.  Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado,

AIV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestanas anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XV. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se
efectdan para financiar gastos de éstos con tal proposito.

XV, Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

DN ) R &

XV, Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas v aporiaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos vy
externcs; asi como, de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XVIll. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal,
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#1X. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efective o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas vy aportaciones de sequridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos, asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de pariicipaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XX. Obras Plblicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmueables.

XXl. Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

XXll. Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el gjercicio

fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los E : a

programas y planes de desarrollo de la Administracion Piblica Municipal.

XXIl. Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicidn y
modificacion de inmuebles, adguisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la capacidad o vida 0til
de los activos de infraestructura & inmueables.

XXIV. Remuneracién: toda percepcion de los servidores piblicos municipales en efectivo
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualguier ofra, con excepcion de los
apoyos y los gasios sujelos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo v los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXV, Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunic de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacidn del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base
en indicadores estratégicos y de gestibn que permitan conocer el impacto social de
los programas y de los proyectos.

XXV1. Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, ser
inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respactivo.

XXV, Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
123

#




H. AYUNTAMIENTD

DE CENTRO
CENTRO
HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

D02 1-024 A0 Ao e Raca

TR B B Arpradd de la Heyelarinn Mesirana”

0 Floees Magdn

entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA. Los recurses financieros de que se disponga para el ejercicio del Presupuesto
de Egresos Municipal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para lograr los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy 76 de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco y de igual forma deberan ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacidn de recursos, racionalidad e interés plblico
y social, con base en |0 siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distinlas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los
servidores publicos municipales obtener o tratar de oblener por el desempefic de su
funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les
deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracion Poablica Municipal.

municipio fijadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

IV. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

Ill. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral del q

V. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista parlida de gasto en el presupuesto {H‘M‘\
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

V1. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por X(

las leyes y por este presupuasto.

Vil. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o iNgresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio, /
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en aspecifico.

=

Wil Los déficits presupuestarios por ningdn motivo afectaran los programa
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ing
previa aprobacion correspondiente o con la disminucion del gasto cormente.
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CUARTA. La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

|. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el Ayuntamiento,
debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se aprobd al Congreso
del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrdnico.

lll. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones presupuestalas (k{
armeonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.

QUINTA. El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2023 debera

ser difundido en los medios electrdnicos con los que disponga el municipio en los términos

del articulo 78 fracciones VIl y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tabasco v la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y del articulo 62, 83 y 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

SEXTA. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, comprende la cantidad de $3,614,022,074.27 pesos (Tres mil seiscientos catorce
millones, veintidos mil setenta y cuatro pesos 27/100 M.N.) correspondientes a los ingresos ‘/-"*\
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccidn IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. %ef

SEPTIMA. Las asignacionas no contempladas en el presente Dictaman del Presupuesto de

Egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las

autorizaciones oficiales que en el transcurso del ejercicio fiscal se vayan realizando a través

de las instancias federales y estatales correspondientes. Se podran adicionar tambieén

aguellas que se vayan conviniendo en el transcurso del ejercicio fiscal 2023, Fd
f

El Ayuntamientc podrd aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias,

reducciones, ampliaciones y cancelaciones), siempre y cuando se justifique |la necasidad |

de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como prioritanas o urgentes y

demas que por necesidades de atencién del servicio se requieran para la cperacion /—\

OCTAVA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en IE\JEI/
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
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TIPO DE GASTO PRESUPUESTO
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 4,736,124.06
‘Gasto Coriente ~3,138,615,743.07
Gasto de Capital 409,215,962 38
Parlicipaciones 60,267,751.36
'Pensiones y Jubilaciones 1,186,493 40 |
TOTAL 3,614,022,074.27 |

NOVENA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en la {u{-

Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (generica), se
distribuye de la siguiente manera:

CAPITULD ] PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
1000  Servicios personales 1,872,157,033.92
11100 | Dietas 17,065,609.56
3 I_ 11300 Sue’rdnsbnse:ilpﬂiunatmnmmte 367,103,115.97
12100 | Honorarios asimilables a salarics 8,626,059.14
12200 | Sueldos base al personal eventual 106,056,335.85
13100 | Primas por afios de semvicios efectives prestados 31 A88.770.00
[ | 13200 E;'i;ﬁh?ﬂa vacaciones, dominical y gratificacién definde | .. ﬁgﬁgﬁ“ﬂé

TN | FIOTS SICOROIATA

' " 13400

Compensaciones

14100

Aportaciones de seguridad social

14400

ﬁ.pm‘l':a:iuna-s para seguros

58 900,000, EI1 |
242 568 780,20
100,248,850.70 |

30,000, 00000

15400

= e m—

Frestaciones coniraciuales

15900

Otras prestaciones sociales y econtmicas

le_.rishunes de caracter laboral, econdmica y de segundad

267,720.790.45
83.673.920.00
44 659,945.66 7

16100
~ I']17100 |Estimulos  227.364,274.32 /
2000  Materiales y suministros 173,047,091.67

21100 | Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 7.176,661.23

21200 | Materiales y dtiles de impresion y reproduccidn

| 21400

Materiales, Utiles y equipos menores da lecnologias de la
informacidn y comunicaciones

i 121500

S

Material impreso @ informacion digital

] | 21600

| Material de limpieza
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PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
| 21700 | Materiales y (tiles de ensefianza 802,747 .81
21800 mﬁ:s para el registro e identificacion de bienas y 129,000 f_
| 22100 | Productos alimenticios para personas 2.147,330.00
1 22200 ! Productos aimenticios para animales 166,400.00
| 22300 =Utanmlrn5 para el servicio de alimentacion 159.616.96
23100 ;ﬁﬁﬂ: rasdcpsbipeind “ﬂw ¥ farsataien 19,110.00
23700 iﬁﬁfﬁﬁm' piel, piastico y hule adquiridos “‘f“‘“ 242,370.00
23900 | Otros productos adquiridos como mm'pn'ma — 3,060.00
24100 |Productos minerales no metalicos 354,200, ﬂﬂ'
124200 | Cemento ¥ productos de concreto 419,340.00 |
24300 | Cal, yeso y productos de yeso | 78,069.00
24400 | Madera y productos de madera 328 .400.00
| 24500 | Vidrio y productos de vidrio [ £3,580.00
24600 | Material elécirico y electronico | 4.126,525.99
i 24700 | Articulos metalicos para la construccion 1,407 419,80
B | 24800 | Materiales complementarios 185,450.00
| 24900 | Otros materales y articulos de construccion y reparacion 3.088,100.00
25100 | Productos quimicos basicos 296,500.00
| |25200 | Ferilizantes, pesticidas y otros agroquimicos I 123,000.00
| 125300 |Medicinas y productos famacéuticos | 1.097,080.00
25400 Matanﬁlua accesornos y suministros médicos 1.413,167.04
25500 Materiales, accesonos y suministros de laboratonio 31,000.00
25600 |Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 153,637 .60
25900 | Otros productos quimicos T 39,024,000.00 :
| | 26100 | Combustibles, lubricantes y adilivos 75440,712.40
| |27100 | Vestuario y uniformes B 644,600.00
| | 27200 |Prendas de seguridad y proteccion personal = g J53 364 TE
27300 | Articulos deportivos s 603,500.00
27400 | Productos textiles ~125,352.00
29100 | Herramientas menores i ~ 2,013,505.00|
] EEEDD | Refacciones y :imasmms menores de edificios S310,572.00
| R Nes y accesonos menores de mobilianio T
| 29300 g%mﬁn educacional y recreativo s 111,500.00
1 ) jzma mﬁn;?::&m mm“ equipo de compulo 614,056.80
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CAPITULO o PARTIDA GENERICA | PRESUPUESTO
i Refacciones y accesonos menores de equipo & '
| 29500 finstrumental médico y de laboratorio " 2500.00
{ Refacciones y accesorios menoras de equipo de

29600 transpore 8.412,6591.24

E 26800 ﬁﬁnﬁﬂ y 8ccesonos menores de maquinara y otros 2 228.480.92
| 29900 | Refacciones y accesonios menores otros bienes mueblbes m_sﬁfﬁi
3000 | Servicios generales 634,158,070.74
31100 | Energia eléctrica 260,708,000.00

| (31200 |Gas 6,000.00 |
|_|31300 |Agua __1814,000.00/

31400 | Telefonla tradicional = I 2.390,400.00

i Servicios de acceso de Intemet, redes y procesamientio de |
(21790 informacién | &eu
31800  Sewvicios postales y telegraficos 27.100.00
! 31900 | Servicios integrales y olros servicios 32,000.00
32200 | Arrendamiento de edificios - 14 428 67289
Arrendamiento de mabiliario y equipo de administracion,

35400 educacional v recrealivo 165,022.00
| 32500 | Arrendamiento de equipo de transporte - ~1,113,040.00
| |32700 | Amendamiento de activos intangibles 106,000.00

32800 | Otros arrendamientos 5,935,560.00

33100 | Servicios legales, de contabilidad, audtoria y relacionados | 15,568,581 El':l"

Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades

33200 | retacionadas s
: | Servicios de consulloria administrativa, procasos, téenica
| 33300 |\ an tecnciogias de la informacion %115, 090.00
- 33400 | Servicios de capacitacidn N B4T 82400

33500 w de inlmsti-_gmcidn cientifica y desarmolio 2.000,000.00

33600 E&ch:‘& apoyo administrative, traduccidn, fotocopiado 6.007 529.12 ;

| | 33900 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 286,000 ﬂﬂj

34100 | Servicios financieros y bancanos 5 320,000.00

34300 | Servicics de recaudacion, traslado y cusfodia de valores | 4,620,000.00

34400  Seguros de rasp-nmahlrdad patrimonial y flanzas | §2.000.00

| 34500 | Seguro de bienes patrimoniales 7.208,002.00

| 34600 Almacenaje, envase y embalaje - 312,626.00

I 34700 |Fletes y manicbras 168,000.00
35100 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles . 1,686,950.00
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
45900 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliaria y
aquipo de administracion, educacional y recreativo 89161200
Instalacién, reparacion y mumummhunln de equipo de
| 3% | computo y tecnologia de ia informacion S | A
Instalacién, reparacion y mantanimiento de equipo e
35400 | instrumental médico y de laberatorio 669,968.00
35500 | Reparacion y manienimiento de equipo de transpore 52,361,200.00
Instalacion, reparacion y manienimiento de maquinaria,
35700 | P, rparacin y m 4087700000 /;a(:
35800 | Servicios de limpieza y manejo de deseches 57,279,997 .47
35500 | Servicios de jardineria y fumigacién ~106,000.00 |
 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes
36100 bre prog ¥ scihidaden gube i 15,045,000.00 .
| | Servicio de creacidn y difusion de contenido
- | 38800 | o clusivamente a través de Intemet 15'nm'ﬂm'_nf |
| 37100 | Pasajes aéreos | 260,000.00
| |37200 |Passjesterrestres 000000000 | 138,000.00
37500 | Vidiicos en el pais _ 73688000
38200 Gastos de orden social y cultural | 20,711,000.00
38300 | Congresos y convenciones 430,000.00
38400 |Exposiciones _ 3,500,000.00
29200 | Impuestos y dara::hns ________ 4 __E_DEE‘_EE_.DEI_E
38400 | Sentencias y reseluciones por autoridad competente 10.000.000.00
39800 |Otros gastos por responsabilidades 500,000.00 /\
| Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una
| 39800 patacibn ko 43,660,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 227,623, 208.40
| 435800 | Otros subsidios 137 ,426,000.00
| 44100 | Ayudas scciales a personas 81,181,915.00
| | 44500 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro | 7,828,800.00
= | 45200 | Jubilaciones | 1,186,493.40 |
; EﬂEﬂ | E!lnnl_s mu:lhlu, inmuaebles & intangibles —n : 17 ?q._a_,gz:-' 61
| 51100 1 Muebles de oficina y estanteria 920,425.28
3_ §1_Eﬂﬂ ' Muebles, excepto de oficina y mnt-&ria___h____ . m”mgvﬁwm
51500 Eqmpuﬁemmpmuydelemﬂuglasdem informacstn 1.010,052.94
e 51900 | Mros mobdiarios y equipos de a-:lmlnmmmn 784 90521
52100 | Equipos y aparatos audiovisuales 126,409.21
52300 | Camaras fotograficas y de video 45 700.00
| | 52800 | Otro maobiliario y equipo educacicnal y recrealivo B35, 17811
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PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
| 153100 | Equipo médico y de laboratorio 151,851.00
54100 |Vehiculos y equipo terrestre 5,722,480.00
| 54500 | Embarcaciones 300,000.00
56100 | Maquinaria y equipo agropecuario 255,000.00
56200 | Maquinaria y equipo industrial 264,710.00
56700 | Herramientas y maquinas-harramienta 884 28257
56900 | Otros equipos 755,428.00
| | 57800 | Arboles y plantas 17,290.00
59100 | Software | &,500.00
, 58700 | Licencias informaticas e intelectuales | 5,793,315.29
8000 | Inversién publica | 119,331,621.43
12100 |Honorarios asimilables a salarios 683.309.05
12200 |Sueldos base al personal eventual 23.828,584.55
3 13200 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de 1,874.876.50
14100 | Aporiacicnes de seguridad social 926,455.24
15400 | Prestaciones contractuales 504,450.00
it 15900 f;‘.r_lggs pmstadﬂnw ¥ econdmicas 42 000.00
16100 :ur;v;rnm de caracter laboral, econdmica y de seguridad 486 350.31
| 121600 | Material de limpieza 183,127.92 |
1800 MateT para &l registro e identificacion de bienes y 863 04497
Preducios de cuero, piel, plastico y hule adquiridos come |
| it P ke S 7,621,263.41
24100 | Productos minerales no melalicos 14,796,754.84
24200 | Cemento y productos de concreto - 2,154 325,32
24300 | Cal, veso y producios de yeso 812.00
| | 24400 |Madera y productos de madera 146,839.41
| | 24500 | Vidrio y productos de vidrio 38,280.00
| | 24800 [Material eléctrico y electrénico 12,321,418.43
24700 | Articulos metélicos para la construccion 4 ,E-BE.ETE.PE
| - 24900 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 4,086,991.52
25100 Productos quimicos basicos 261,754.08
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos 11,782,254 98
27200 |Prendas de sﬂguﬂdad ¥ proteccion personal 115.217.13
o 27400 | Producios textiles 128.311.93
29100 | Herramientas menores 1,398,364.73
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|EAF1'1'I;LI_ILD PARTIDA GENERICA ! PRESUPUESTO
29900 |Refacciones y accesonos menores otros bienes muebles | 87,000.00
32500 | Arrendamiento de equipo de transporte : 11,790,240.00
Arrendamiento de magquinana, otros equipos y
32600 i P 17.981,920.00
Instalacién, reparacién y mantenimienio de mobiliario v
. S equipo de administracion, educacional y recreativo 30.000.00
TO00 , Inversiones financieras y otras provisiones 4??,113,!57,4-1
1T 75800 Invq_mmngs__&_r_l fideicomiscs de municipios | 1.35&.&9@@
789100 | Contingencias pprfenﬂmma nalurales | 5,000,000.00
|?EIEIDU Otras erogaciones especiales 470,763,957 .46
2000 Parth:lpm:‘-nnn y aportaciones 60,267,751.36
. EESDD 1 l;]_lﬂ_:l_; convenios - ] N _ED;E_ET 751.326 :
;snun I:Iaudn pﬁhlm ! 12.5?4.411 581
Zazdloi e - D
i 81100 wn de la deuda interna con instituciones de 4.736.124.06
| [92100 |intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 27,838,287.62
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la Clasificacion
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes:

Q\() /s c§-§

CAPITULO PRESUPUESTO
1000 | Servicios Personales T | 1,872157,033.92
| 2000 |Materiales ¥ Suministros 173,047,091.67 |
. 3000 | Servicios Generales _ 634,158,070.74
. 4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 227,623,208.40
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - i 'L? 748,927 61
6000 |Inversién Pdblica 119,331,621.43
1000 [Servicios Personales ~ [28,356,025.74
§ e znun _ | Materiales y Suministros 61,173,435.69
| 3000 | Servicios Generales 29,802,160.00
7000 |inversiones Financieras y Otras Provisiones 477,113,957 .46
8000 |Participaciones y Aportaciones = 60,267,751.36
89000 | Deuda Piblica 32,574,411.68
l TOTAL| 3,614,022,074.27

DECIMA PRIMERA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con base la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:
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2021-2024 TU2Z: Ahnde Racacsn Foees Mapon
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3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
1 Presidencia 20,955,105.64
2 Secretaria del Ayuntamiento 99 875 491.72
3 Direccion de Finanzas 248 BET B896.10
4 Direccion de Programacion 341,124, 116.85
5 | Contraloria Municipal 26,383,283.02 |
& Diraccion de Desarrolio 61,481,826.82
T Direccion de Fomento Econdmico y Turismo 30,696,883.91
Direccion de Obras, Ordenamiento Territonial y Servicios
a Municipales 507,694 5359.78
9 | Dhr&_L_'.r:.mn de Educacion, Culiura y Recreacion 76,792,120.78
10 Direccion de Administracion 404,816,934 88
- 13 |Direccion de Asuntos Juridicos | 29,901,8618.13 d
14 Direccion de Atencién Ciudadana 16,223,253.78 |
| 15 | Direccién de Atencion a las Mujeres | 15,576,554.56 |
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
16 Sustentable - 152,510,310_56-
17 Coordinacion de Proteccion Civil 18,336,485.22
18 ﬁma Municipal para el Desarrollo Integral de la B6.586,171.42
19 Sistema de Agua y Saneamiento 790,665,958.79
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
% |informacién Publica S =hronan
| 2 Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano | 13702,43224
22 Coordinacién de Desarrollo Politico - 7,758 62212
24 Coordinacion de Salud 25,206,843.52
26 gﬁnﬁdrgi;mﬁn de Limpia y Recoleccion de Residuos 517.100,808.7%
i 29 Direccién de Asuntos Indigenas 2,285,501.95
32 | Secretaria Tecnica 8,350,535.73 |
| 34 ,C-:-nrdmactﬁn de Modermnizacion e Innovacion 12,914, 482,36
36 'cum'dmamr:m de Proyectos Estratégicos y Vinculacién 4,859,360.68
37 Coordinacidn de Informacion ) 42 059 .453.07
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3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
Coordinacién del Instituto Municipal de la Juventud y el |,
38 Béciite dé Cario 27,069 801.57
3s Coordinacién del Archivo General Municipal 4,311,440.82
40 Autoridad Municipal de Mejora Regulatona 4 384 543,07
| TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA SEGUNDA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en
la Clasificacidn por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica: m L

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO
Participaciones 1,770,420,599.09
Ingresos Propios 552,056,029.65
Ramao 33 Fondo Il 147 527 661.78
Ramo 33 Fondo IV = | 593,220,645.65
| Convenio para la transferencia de la prestacion del servicio de agua 368 850 551 54 |
| potable, alcantarillado, tratamiento y disposicsbn de aguas residuales o
| Pargues y jardines 56,298,825.00
CAPUFE = 22,345,112.00
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Proeductores de
Hidmﬁums Terrestres disiincs SIS0 W
Fondo para Entidades Federativas y Murinipm Productoras de 41,350 004.80
Hidrocarbures en Regicnes Maritimas S =]
Convenio FISE Bienestar-H. Ajrunlammnln = 21 ,1Dﬂ,321-ﬂﬂ§ ‘/-"_"--\
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamients (PROAGUA) 5 23,727 B3935
Programa de Devolucion de Derechos [F'H-DEIDER} sk 5,735.903.20
TOTAL 3] 3,614,022,074.27
DECIMA TERCERA. La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2023 se compone de la siguiente forma:
FINALIDAD | FUNCION PROGRAMADO /é
1 Gobierno - 1,243,356,379.77
| 3[Coordinacién de laPoificade Gobierno | 21890834934
5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 496 984 244,20
7 | Asuntos de Orden Pablico y de Seguridad Interior 18.336,485.22
I 8 | Otros Servicios Generales 509,127 ,300.92
2| Desarrolio social : | 2,181,702,072.09
| 1! Proteccion Ambiental 1 EWM
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FINALIDAD FUNCION PROGRAMADO
| 2{Vwienday Servicios a la Comunidad | 90097495308
3| Salud 25,206,843.52
4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales | 91,058 ﬂﬂ? ?9-
5| Educacion R — 14,817,469.33.
6 Prnlm::l&nsudnl e ___rﬂquﬂ?ﬂﬂ
7| Otros Asuntos Sociales  44,206,348.00
3| Desarrollo econémico il e 85,039,210.73
' Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en
' Genera S Wil
2 | Agropecuaria, Silvicullura, Pesca vy Cazra | 54 342 326582 |
7 | Turismo S .' 5,000,000.00
4 | Otras no clasificadas an funciones anteriores | 103 !2#,411.53
| Transacciones de la Deuda Puablica / Costo Financiero
1 de la Dauda B 23,924, 411,68 |
Transferencias, Paricipaciones y Aporaciones Entre
2 Diferentes Niveles y Ordenas de Gobierno 70.000.000.00
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA CUARTA. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 con base en la
Clasificacion Programatica, se distribuye como se indica a continuacion:

‘@\f{)%—%ﬁ

I PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO
E  Prestacion de Servicios Publicos 1,655,897,714.30
 EC01 | Agua Potable ,___299,996,762.83
E002 | Drenaje y Alcantarillado o 279,533,246.41
_|E029 |Proteccitn Givil - __1_2_‘5':?2‘5'_-"-?_
_|E048 | Registro e identificacion de la Poblacion | 20,539411.48
E055 g;':;;cﬁﬂn. Traslado y Disposicion Final de Residuos ' 408.980.350.04
E057 | Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Pablicos | 391,905,208.26
. |EDS8 | Servicio de Alumbradeo Puablico _169,274,592.42
| |ED59 | Servicio a Mercados Publicos 55.713,332.01
. |E080 |Servicio a Panteones B 17,582,663.63
'F | Promocion y Fomento - 305,875,739.93
' F001 |Desarrclio Agricola 16,635,617.52
. |Fo02 | Desarrolle Pecuario 12,683,330.00
(FOO05 | Desarrolic Acuicola 7,459,634 46 |
FO06 |Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 18,521,066.86 |
|FO08 |FomentoalTuismo _11,344,690.71
F013 | Apoyo al Empleo = : 181,126.34 J
| (FO15 [Vivienda ! 7.139.500.00
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! | PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO
(FO21 |Apoyo: al Fomento de la Cultura Ambiental 11,111.928.24
'FO31 | Asistencia Social y y Atencién a Grupos Vulnerables 96,698,579 68
|FO032 |Fomento a la Salud 25,122 292 52
F033 |Fomento ala Educacidn 14,9789, 776.14
F034 |Fomento ala Cultura y las Artes 54,772,892.94
F036 | Bienestar de los Pueblos Indigenas 2,285,501.95 |
F040 | Fomento al deporte y a la Recreacidn - 26,739,801, 5?]
K | Proyectos de inversion 137,080,549.04
K002 | Infraesiructura para Agua Potable 29,148,011. 85
K003 | Drenaje y Alcantarillado R 38,608,445.69
K005 | Urbanizacion - 51,675,163.89
| |K023 | Tecnologias de la informacién 5,718,100.29
K024 |Adquisiciones Bienes Muables 12,030,827 .32
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional 10,000,000.00
ik Eﬁan;:ﬂ:m& FOCRICEIm RN ). g 10,000,000.00
Apoyo al Proceso Presu tario y para mejorar la ien
] et puestario y p ""”P_ ! 'i““" “"‘ | 591,850,326.56
__[M001_| Apoyo Administrativo | 591,850,326.56
N | Desastres Naturales ' 5,000,000.00
 |NOO1 | Desastres naturales | 5,000,000.00
O | Apoyo a la Funcion Pablica y al mejoramiento de la Gestién L s 30,937,979.48
.'_CIEIEH Evaluacion y Control 26,209,283.02
| 0002 Transparanun y rendicidn de cuentas 4,728,696 46
P Planeacion, Sequimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 843,455,353.28
P002 | Ordenamiento territorial 108,185,991.10
POOS | Polilica y Gebierno 163,826, 396.96 |
PO0S |Administracién Financiera 213,793 484 42 |
P010 | Administracidn Programatica y Presupuestal 339.289.116.85
__|PO11 | Modemizacion administrativa | 1181519074
P018 | Evaluacidn del Dusampaﬁn 1,500 000, 00
PO20 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 4,384,543 07
P0O25 | Impulso a la movilidad urbana 650,630.14
D Eﬁ:ﬂh;ﬂnannhm. Deuda o Apoyos a deudores y ahorradores de 33,924,411 .68
0001 | Deuda | 33,924 411 68
e TOTAL 3,614,022,074.27
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DECIMA QUINTA. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglesan por cada una de
las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

UINIDAD
ADNINISTRATIVA CAPITULD PRESUPUESTO
1 Fmiﬁmnin 20,955,105.64
1000 |Servicios personales ] ~ 20,367,045.64
2000 | Materiales y suministros 438,060.00
13000 | Servicios generales 150,000.00 |
| 2 Secretaria del Ayuntamiento 99,875,491.72
| | 1000 | Servicios personales O7.967 582 44 |
"1 |2000 | Materiales y suministros 7 1,184,500.00
L 3000 [Servicios generales 72040028 /]l{/
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 3,000.00
R H'E.IH-EH- . = L .-
| 3 Direccion de Finanzas 248,667,896.10
i_ 1000 | Servicios personales N B1,648,177.06
| 12000 | Materiales y suministros | 1,835.200.00
| 3000 | Servicios generales 18,042,356.00
| 14000 | Transferencias asignaciones subsidics y olras 34,000,000.00 |
udas
| | 5000 ima muebles inmuebles e intangibles ! 950,000.00
| 7000 |Inversiones financieras y otras provisiones ~71.350,000.00
| 18000 |Paricipaciones y aporiaciones ‘ T B.287.751.38
| 18000 |Deuda piblica 32.574.411.68
. 4 Direccion de Pragmmamﬁn | 341,124,116.85
| 11000 [Servicios personales ' 39,000,940.41 vl
| 2000 |Materiales y suministros ‘- 684,818.00
13000 | Servicios generales , 1,615,000.00
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles | ~ 335,000.00
7000 |Inversiones financieras y olras provisiones 269,398,358 44
8000 |Participaciones y aportaciones =TT ~30,000,000.00
__§|Contraloria Municipal _ = = | 26383,283.02)
1000 |Servicics personales 25,702,935.02
I 2000 | Materiales y suministros 429.548.00
3000 | Servicios generales I 1 . ~ 76,800.00
ki 5000  Bienes muebles inmuebles e intangibles 174,000.00
6 Direccion de Desarrollo P  61,481,826.82
1000 | Servicios personales 36,550,896.82
2000 | Materiales y suministros e, = I ~1,206,400.00 |
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ADMINISTRATIVA
3000 | Servicios generales 895,480.00
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras  22,829,050.00
|a das
- 7 Direccién de EJumuntn Econémico y Turismo _ 30,696,883.91
| T1000 |Servicios personales == | 21,787,074 91
I 2000 | Materiales y suministros | 323,2758.00
- 3000 | Servicios generales | 5,136,530.00
bl 14000 | Transferencias asignaciones subsidios y ofras U 3,000,000.00
| udas |
|| %000 ;?."?E muebles inmuebles e intangibles | ___450,000.00
B | Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 507,694,539.78
. Municipales . /M/
11000 | Servicios personales 219,021,932 64
i 2000 |Materiales y suministres =~ 952738169
3000 | Servicios generales 131,677,589.89 |
| |4000 [ Transferencias asignaciones subsidios y otras 360,000.00
| _ ayudas
| |5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 38828257
' | 6000 | Inversidn pablica 51.575,163.89
| |7000 |inversiones financieras y otras provisiones 95,144,189.00
| 8 Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion L 76,792,120.78
1000 | Servicios personales - 56,637,978.07
I 2000 | Materiales v suministros 241164271
i 3000 |Servicios generales - 12,502.500.00
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras | 5.240,000.00
. ayudas
70 Diveccion de Adminstracion 40481693488
1000 | Servicios perscnales | 161,169,793 .96 Q
| |2000 |Materiales y suministros T 17.799,747.00
3000 |Servicios generales 80,233,985.52
= 4000 | Transferencias asignaciones subsidios y otras 144,762,493 40
udas
5000 grunus muebles inmuebles e intangibles | 850,915.00
13 Direccion de Asuntos Juridicos 29,901 61813 \\-—
1000 | Servicios personales 13,718,437.12
i 2000 | Materiales y suministros 188,000.00
| |3000 !Snm::na generales T 15,995,181.00 |
' 14 Direccion de Atencién Ciudadana | ~ 16,223,253.78
; 1000 |Servicios personales N ~ 8,313,063.78
', 2000 |Materiales y suministros . 182,000.00
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BE Servicios generales 158,200.00 |
|| |4000 | Transferencias asignaciones subsidios y olras 6,570,000.00
| | ayudas I
- 16| Direcci6n de Atencién a las Mujeres ' 15,576,554.56
| /1000 | Servicios personales YR ~ 6,404,774.56
2000 |Materiales 'y' Suministros 244,300.00
ol 3000 | Servicios generales . | 3.940,000.00
4000 | Translerencias asignaciones subsidios y otras "|“ 4,650,000.00 /M/[/
udas {
| |5000 Eﬁhéﬁmum inmuebles e intangibles | 337,480.00
16] 'Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrolio | 182,510,310.56
 Sustentable e} St S
1000 | Servicios pars&nalas 160,066, 386.28
| |2000 [ Materiales y suministros - 7,828,600.00|
; 3000 | Servicios g&namlﬂs 4,110,694 24 |
! | | 5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 4 890,428.00
|1 |7000 |Inversiones financieras y otras provisiones | 5614,202.04 |
[ 17 l:mrl:llnal:iﬁn de Proteccion Civil 18,336,485.22
: - |1000 |Servicios personales T eT32a4T 2
12000 |Materiales y suministros 1,161,800.00
3000 |Servicios generales "1,478,000.00
| (5000 | Bienes muebles inmuebles e intangibles 964,238.00
j__ 7000 | Inversiones financieras y otras provisiones ~ 5,000,000.00
| 18 Sis E*imrma Municipal para el D&nrrulln lntngml dela Familln | 66,586,171.42
i 1000 [Servicios personales | 56920,23861
i | 2000 | Materiales y suministros | 2,666 357 91
| | |3000 |Servicios generales ! 3,042,789.82 |
5 4000 Tmr:ilera'ldas asignaciones subsidios y otras i 2,606,8655.00
i ayudas
| S000 E::&nus muables inmuebles e intangibles 1,349,920.08

1! Sistema de Agt_la y Saneamiento

P e e —

T‘DDBE&H-‘E?!'

 [1000 | Servicios personales 407,126,706.39 |
|2000 | Materiales y suministros ~53,705,677.38
i 3000  Servicios generales 209,469,909,52
| 18000 |Inversion plblica ! T B7.758.457.54
7000 | Inversiocnes financieras ¥ olras provisiones 30,607 207.98
BODD | Participaciones y aportaciones ~22,000,000.00
20 Emdinlcﬁiﬁ Transparencia y Acceso a la Informacion . 4,728,696.46
| Piblica
|| 1000 [Serviciospersonales | 4,428 576.46
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UNIDAD
ADMINIZTRATIVA CAPITULD PRESUPUESTO
| 2000 Mﬂﬁﬁﬂ}&s ¥ suministros = _"I_DLDH'D@
{3000 | Servicics generales - S ' 193,120.00
21| Instituto de Planeacién v Desarrollo Urbano 13,702, 432.24
1000 | Servicics personales 5,847,723.98
| |2000 | Materiales y suministros 535,400.00
3000 | Servicios generales 7.269,208.26
4000 | Transferencias asignadnnas subsidios y otras 50,000.00
ayudas ol = I —
22 Coordinacién de Desarrollo Politico T,758.622.12
- 1000 | Senvicios personales 771762212
2000 | Materiales y suministros 32,000.00
L. 3000 | Servicios generales ~10,000.00|
. 24| Coordinacién de Salud 25,206,843.52
: 11000 | Servicios personales 19,719,210.52
. 2000 |Materiales y suministros 4.042314.00
i 13000 | Servicios generales 1,131,968.00
I 4000 | Transferencias asignaciones subsidios y ofras o "228,800.00
= 5| 5000 | Bienes muebles inmuekles e intangibles =0 84,551.00
26 | Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos 517,100,808.72
Solidos .
1000 | Servicios parsonales | 350.921.141.25
2000 | Materiales y suministros 63, 342 E‘-QD 00
3000 | Servicios generales - 102,097,157 .47
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 739,620.00
29 Direccion de Asuntos Indigenas 2,285,501.95
; 1000 | Servicios pnrsnnalas 2.217,601.95
: 2000 | Materiales y suministros T 67.900.00
32| Secretaria Técnica 9,350,535.73
| 1000 | Servicios personales 8,281,266.01
~ | [2000  Materiales y suministros _ 86,500.00
3000 Ean-rms. gﬂnerahzs B66,174.72

5000

| Bienes muebles inmuebles e mtunnahhs

106,595.00

Y
A
S
&

34 Coordinacion de Modernizacion e Innovacion 12,914,482.36
1000 | Senvicios personales 7.,313,249.92 |
L 2000 | Materiales y suministros 120.500.00 |
| |3000 |Semicios generales 222,000.00
| 4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 190,000.00
ayudas
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i (5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 5.068,732.44 |
- 36 Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacion - 4,859,360.68
|| [1000 | Servicios personales % 4,521,195.16
| 2000 |Matenales y suministros I R - 131,000.00
~ | |5000 | Bienes muebles inmuebles e intangibles 207,165.52
37 Coordinacion de Informacién 42,069,453.07
| 1000 | Senvicios personales 11,135,453.07
i 2000  Materiales y suministros — i B80,000.00
| 3000 | Servicios generales ~ 30,664,000.00
| 5000 | Bienes muebles inmuebles e intangibles i 180,000.00
38 | Coordinacion del Instituto Municipal de la Juventud y el | 27,069,801.57 4@{/
- Deporte de Centro
, | 1000 Servicios parsonales 20.846.101.57
"_ | 1:9'9‘0 Eu’lannl&a ¥ suministros | "2.117,100.00
(3000 | Servicios ganarahs 643,600.00
B 4000 | Transferencias asignaciones subsidics y otras 3,133,000.00
i ayudas '
|| |5000 |Bienes _r_ljgglgfgs inmueblas & [nl.angubln_s | 33[1 000.00
i— 38 t:uqrdipu:iﬁn del Archivo Ememl_!@fﬁpﬂ_ S = ) . 4,311,440.82
1000 | Servicios personales - 2,863627.10
2000 | Materiales y suministros ) 427 376.00
| |3000 |Servicios generales 67843772

5000 | Bienes muebles inmuebles e intanglb{ns

40 | Autoridad Hunl:.'.ipal de Haiurn Fteuulntnrln
1000 | Servicios p-&r:n-na{us

B = 342,000.00 |
s N\
| 3,117.B83.87 |

s 2000 | Materales y suministros 129,800.00
3000 | Servicios generales 1,136,879.20
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA SEXTA. Las asignaciones previstas en la Clasificacion de Programas y Proyectos

&5 la siguiente:

#

PROGRAMA PRESUPUESTO
.mm Deuda 33,924, 411.68
|1 123| Amortizacitn Refinanciamiento de Deuda BEVA | AT36,124.06

| 125 Inlarﬂs-as Refinanciamiento de Deuda BEVA 27,838,287 62
_________ 155 | Fondo de reserva da 1a deuda - _1,350,000.00
E001 | Agua Potable 299,996,762.83

135 | Pago por Extraccion | y misgstred de ag agua ded programa de | 20,536,000.00 |
1 | |aguapotable _ : I |
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137 | Mantenimiento de equipos de bombeo de ios sistemas de 21,895,000.00
||
138 Eﬂﬂ“ﬁ‘% de los sistemas de agua polable | T‘I‘f,ﬁﬁﬂt_rﬂﬁﬁij
141 | | Aporiacidn a Convenios Federales 22,000,000.00
149 | Adguisicién de productos quimico para la polablizacién 38,900,000.00
del
204 | Gastos de cperacién de los sistemas de agua polable, 738300952
- Planta Carmzal =t T S ——
| 205 | Gastos de operacion de los sislemas de agua potable, 434 200.00
| Planta Villahermosa
' 206 | Gaslos de operacion de los sistemas de agua polable, por 3,842 81534 /k’(/
| el suministro de combustible al parque vehicular del SAS
| 208 | Gasios de operacdn para e mantenimianto de la red de 1.250,800.00
los sistemas de agua polable
| 239 Asignacionas para inversidn del Fondo PRODDER 5,735,803.20
[ 241 | Gasios de operacitn para & mantenimiento de lared de | 70679, 289 34
los sistemnas de agua polable
243 | Asignaciones del Converso SAPAET . = 114364543
E002 | Drenaje y Alcantarillado 279, 533, 246.41
135 | Pago de derecho de descarga y muestred de aguas 6,200,000.00 j
 residuales del programa de dranaje
138 | Mantenim:ano de equipos de bombeo de los sistamas de 14,000,000.00
d"““]:“ | i
140 Fagu de energia elécirica de Ios sistemas de drenajey | 29,000,000.00
Eiﬂ-ﬂl'ﬂﬂ'l”adﬂ e e
207 | Gastos de operacion, por el suministro de combustible 8 5,488 520,00 |
|diferentes estaciones de bombeo de drenaje ]
208 | Gastos de operacién para @l mantermiento o8 (a red de 29,504 83374
ot B | dranaje y alcantarillada
242 | Gastos de operacidn para el mantersmiento de ia red de 171,614,233.32
i dranaje y alcantanllado
253 | Asignaciones para inversidn del Fondo PROAGLUA 23,727 ,659.35 |
E029  Proteccidn Civil 12,372,247.22
i 80 | Gastos de cperacidn de la Coordinacidn de Protectidn 10,723,298 38
- Civil
| 1895 | Gasios de administracidn de la Coordinacidn de 1,648, 548 84
L | Proteccion Civil
'E048  Registro ¢ Identificacion de la Poblacion 20,539,411.48
1 4| Gasto da operacin da los Regisiros Givilas 533,505 287
. 7 | Gasic de operacion de los Regisiros Civiles 1Y 2 15,148, 6855.55
| | B | Gasto de oparacon del Registro Civil de Villa Luis Gil 1,345.323 48
Péraz
9 | Gasto de oparacion del Regisiro Civil de Villa Macultepec | B594,158.99
10 | Gaslo de operacién del registro civil de Villa Playas dal | 516,279.55
 Rosario I |
11| Gaslos de oparacion dal registro civil da Villa Tamulté de | 1,308,927 B1 |
las Sabanas | |
12 | Gaslos de operacion del registro civil de Villa 780,956 81|
Ocuiltzapotian —— l i
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E0568 | Recoleccidn, Traslado v Disposicidn Final de Residuos Sdlidos 408,980,350.04
102 | Gaslos de operacitn de la Coordinacidn de Limpia v 356,304 11510
Recolaccidn da Residucs Solidos
152 | Mantenimianio dal equipamiento de los servicios de 42.000.000.00
| recoleccian de residuos sdlidos
217 | Eam-s de adminisiracion de la Coordinacion de Limpéa y 10.676,234.94
| | Recoleccién de Residuos Sélidos .
E057 Hantuu'ﬂ'mﬁlntn y Limpieza a vialidades y Espacios Publicos 391,505,208.26
35 | Gastos de cparacidn de mantenimeanio de caminos, calles | 102,994 B18.84
Y avanidas
T8 | Gastos de operacibn para la Coordinacion de Espacios 115,089 556 32 M
| Publicos
| 103 | Gastos de operacion para la limpieza de viahdades y 107,380,838 68
I |espacids plblicos |
177 | Gastos de administracidn de la Direccidn de Obras, 15,021,797.42 |
Orgenamiento Temitorial y Servicios Municipales !
245 | Gastos de operacion de ia Coordinacién de Espacios 41,044 549,78
Piblicos
245 | Gasios de administracion e la Coordinacion de Espacios 4749645 18 |
Publicos
- | 248] Asignaciones del Convenio Oficialia s 561420204
E0S8 | Servicio de Alumbrado Pablico 168 zrg:maz
mlﬁamsmmmmﬂmmmmmm 51,487,787 61 W
| Publico y Energia
130 | Paqa del consumo de energia eléctrica para el Alumbrado 104,208,000.00
175 All.lmhn!du publico septembring 3.500,070.83
176 | Alumbrado publico decembring 745591562
11'5 | Gastos de adminisiracion de la Subdireccidn da 2612 B09.36
| Alumbrado Publico y Energia |
| ED59 | Servicio a Mercados Publicos | 55,713,332.01
37 | Gastos de operacion de la Subdireccidn de Mercadosy | 55.713,332.01
Centrales de Abasto =
| EDB0 | Servicio a Panteones | 17,582 563.63
B | | 36| Gaslo de operacién para el mantenimiento de penteones | 17,582 56363
|F001 | Desarrollo Agricola 16,635,617.52
| 24 | Gastos de Operacidn del Programa Agricola y 12.671.917.52
I . _ | Mecanizacidn
27 | Suministro de fertilizantes pa para productores de platano 3,963, 700.00 |
FO02 Duu'rnﬂn- Pecuario 12,683,330.00 \\.,
i 22 | Estimudo econdmico para la adquisicion de sementales 3,142,400.00
. . |parael mejcraméienio gendtico de la ganaderia A o
25 | Manlenimiento da carcos perimeatrales TES,200.00
26 | Construccibn o mantenimiants de jagueyes, larraplenas y 1,365 450.00
dreneas
167 | Impulso a las mujeres para [a produccion de poliitas 5,279.080.00
ponedoras PO SR
168 ala na fanmiliar 2,107 200,00
R T — 7.459.634.46
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21 | Gastos de operacion del Programa Acuicola y Centro 7,459,634 45
Acuicola
FO08 | Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 18,521,066.86
32 | Gaslos de operacion de la Direccidn de Fomento 11,811,997 40 |
__| Econdmico y Turismo
33 | Fomenta a la Comercializacidon S00,000.00
170 | Desarrofio Econdmico y Emprendimiento a las MiIPYME 1,865,958.00
173 Gastos de adminisiracian de la Direccsdn de Fomanio 4343071 46
- Econdmpod v Tursmo
'FO0B | Fomento al Turismo 11,544 690.74
31] Gastos de cperacién del Centro Histrico 6,544 680,71 %
L5 172 | Tunsma para Todos 5-|;|mnmm
_F013 | Apoyo al Empleo 181,126.34
' 24 | Gastos de operacién del Departamento de Enlace 1E1,12&.34
| Municipal del Servicio Generalde Empleo |
FO15 j‘l.l'lulu-nd.l l 7,138,500.00
l 28 | Suministro de pagueltes de cemento para el mejoramiento 3,301,000.00
e 12 vivienda
289 | Guministro de paquetes de blotk para o mejoramients de 708 500.00
Ia vivienda
30 | Suministro de paquetes de laminas de zinc para el 3,130,000.00
mejoramiento de la vivienda
F021 | Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 11,111,929.24
76 |Gtﬂmdanpamuﬁnpamlagashﬁnmtmmmmmpal © B,01282288
77 Mejoramiento del medic ambiante con participacidn 1,400,000.00
ciudadana, institucicnes educalivas vy de investigacidn vy |
sectores sociales. |
78 | Infraestnuctura Verde £00,000.00 |
184 | Gastos de administracidn para la gestion ambiental 3,099,106.36
municipal
FO31 | Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables 86,698 578,68
E] 'Ga:ln: do operaciin de la Direccidn da Atercian 6,826,241.34
Ciudadana
72 | Gastos de operacion oe la Direccion de Alencion a 1as 3,980921.70 .
Mujeres R gen e ik
73 | Programa de capacitacion para la sensibilizacion en 870,000.00
equidad de género -
74 | Programa para &l Desamolio de Empleabdidad para 500.000.00
| Mujeres.
75 | Programa da Aceloraciin para el Emprandimiento de las 1,000,000,
Mujeres de Centro ‘?
81 | Gastos de operacion del Sistema Municipal para el 12,632 533,80
Desarrolio integral de la Familia
| B2 | Gastos de Operacidn ded Programa de Desayunos B187 21208
| escolaras
| 83 | Sistema limentario “Huaerto Escuala™ 321.340.50
s | 84 | Vivero de Huertos Escolares Pedagdgicos 38,312.70
| B85 | Intervencidn multidisciplinaria a nifias y nifios y 2.915,083.22
Adolescenlas

143

#




H. AYUMTAMIENTD

DE CENTRO
CENTRO s

HOMESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024 23 fim de Ricando Flores Magde
Ferrnmne e la Himnlimeenn Slmerina™
PROGRAMA , PRESUPUESTO
86 | Operacion del Programa de Alencion a Nifias, Nifios y 2.541,731.41
Adolescentes en Riesgo (PANNAR)
| 87 | Gastos de operacién para ol programa de adulios mayoras 10,424,335.93
| y discapacidad.
B8 | Dperacian del Cantro de Asistencia Social "Celia Gonzdlez 3, 773,035.05
' de Rovirosa”
___ 89| Gasios de operacidn de los Centros de Asistencia infantil 14,432 488,53
80 | Gaslos de Operacion de las Academias 3.543,375.58
188 | Apoyos sociales para grupos vulnarablas &,570,000.00
189 | Gasios do administracidn da la Direccidn de Atencion 2.82T.012.44
Civdadana
120 | Programa de capactacion v apoyo econdmico pars &l 6,010,000.00 /}}K
. |emprandimienio de las mujeres de Centro
191 | Conmemoraciin dal Dia Intermnacional de la Mujer, Dia i 245, 000.00
Internacional de [a Eliminacién de la Viclencia Contra la
Mujer
1831 MGB-'.II'U-! de administracidén de la Direccidn de Atencidn a las 2,533,152.85
ik |
| 203 Gaﬂguus de administracion del Sislema Municipal parael | 6.416,821.46
l | Desarrollo Integral de la Familia iy
'F032  Fomento a la Salud 25,122,292.52
' 95 [ Mantenimiento de equipo de la Unidad Mavil de la Mujer 569,965.00 f'(
dal Centro.
96 | Oparaciin da la unidad médica mdvil da clncer da mama 441,226 00
Y CAriCD utanng
87 | Gastos de Operacion para Brigadas Médicas Comunitarias 1,407,048 48
98 | Prevencidn da enfermadades de transmisidn sexual en 538,784 92
grupes de alto riesgo
949 | Gastos de operacsin de la Coordinacidn de Salud 17,989 873.64
100 | Gastos de operacidn del ceniro de control caning 392 000,00
101 | Programa preventivo COVID-18 246,800.00
216 Gastos de adminisiracion de la Coordinacion de Salud 3,436,591.48
F033 |Fomento a la Educacidn 14,979,776.14
41 | Gastos de operacién del Programa de Educacion 14,010,281,38
43 | Conoce tu cudad 22068476
L 44 | Dotacibn de pintura para escuslas de Educacién Basica T4 B00.00
| FO34 | Foemento a la Cultura v las Artes 54,772, 89294
40 | Gastos de Operacidn de la Compafia de Danza Folkldrica 1,190,000.00
_|da la Ciudad da Villaharmosa
42 | Preservacion de lengua Yokotan 58,387 .95
] 45 |7 Villas 475,000.08,
46 | Festival del Guayakan & Maculli 650,000.00 |
47 | Vicens. Encuantro da narrativas audicvisuales 290,080.00
48 | Fiestas Tradicionales 400,000.00
| 45 | Mdsica Cantrg 250 000,00
| 50|Ventana Abierta al Tiempe 249 500.00
| $1|Gaslos de de Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez 550 448 .42
52 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Playas del 28340073
. Rosario
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53 | (3aslos ce operacion de Biblicteca de Villa Tamulté de las 2,917 ,074.50
Sabanas
54 | Gaslos de operacion de Biblicteca de |a Ra. Estancia T.5. 314,770.19
55 | Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Platano y BB82 0Ba 64
Cacao 2a, Secc. st -
56 | Gastos de operacidn de Biblioteca de ta Pob. Dos Montes | 214,770.19
N a7 | Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Macultepac 452 76
58 | Gastos de operacidn de Biblioteca de \illa Parrilia 342 650.85
59 | Gastos de operacidn de Biboteca de Vilta Pueblo Nuevo 28340073
| de las Raicas
60 | Gaslos de operacsin de Biblicleca de la Ra. Acachapan y 31477019
Calmana 3a. Secc. (Flores Magdn)
81 | Gastos de operacidn de Biblicteca de la Ra. Azilén 2a, 477019
Secc.
62 | Gastos de operacion de Biblioleca de Ia Ra. la Vuelta [La 314.770.19
| Jagua)
63 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Ocuiltzapotian 610,591.00
B4 | Gastos da operacion del Programa de Recreacion | 249959809
|| 179 | Gastos de operacidn del Programa de Cultura 29,168,936 32
| 180 | Festival Villahermosa 2023 7,300,000.00
; 181 | Editorial Cultural 1 1,48500000
1 182 Noche Buena en Centro 2,500,000.00
FO36 | Bienestar de los Pueblos Indigenas 2,285,501.95
104 | Gastos de operacitn de la Direccion de Asuntos Indigenas 1,154,290.91
105 | Fortalecimiento del deporte de los Pueblos Indigenas 49.500.00
106 | Gaslos de admanistracion de la Direccidn de Asuntos 1,081,708.04
Indigenas PRV -
_FO40 | Fomento al deporte y a la Recreacion 26,739,801.57
111 | Programa de Apoyos Economicos al Dasanolio de la &00,000.00
Cultura Fisica Municipal (becas)
112 | Gastos de operacion del Instituto Municipal de la Juventud 15,502,796 49
y &l Deporie da Ceniro
| 113 | Actividades depontivas con disca 138,000 00
| | 114 | Gastos de operacién el Gym Ateneo 440,000.00
| | 115 | Gastos de operacidn de la alberca de unidad Departiva 332,800.00
| Vilia las Flores J
116 | Encusniro Deportive Villahermosa 180,500.00
117 | Gaslos de Operacion del Programa de Aclividad Deportiva 951,981,
Villa Macultepec izt
118 | Gastos de Operacion dal Programa de Actividad Willa 944, 106,86
Playas del Rosario ~ .
229 | Pramio Municipal de la Juvenlud y & Deporte dé Centro 180,000.00
230 | Curso de Verano Centro 2023 198.500.00
232 | Madio Maraién da Centro 1,075,000.00
233 Foro Centro Jowen 191.000.00
234 | Gastos de adminisiracion del instituto Municipal de la 2,005,116.96
Juventud y el Deporte de Centro
K002 | Infraestructura para Agua Potable | 29,148,011.85
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PROGRAMA PRESUPUESTO
K142 | Mantenimiento del sistema de agua potable de la zona | 18,066,880 24
| urbana del municipio de Centro R
K143 Mantanimianto de! sistama de agua potable de la zona 7.E34 944 BT |
| | rural dal municipio de Centro
|| K148 | Limpieza y remocion de lodos da las plantas 2,546,186 94
potabilizadoras del municipio de Centro |
L Dr @ y Alcantarillado 38,608 445,69
K1dd | Mantenimianto del sistema dElil"Elrl-EuEl sanitano de la zona 20,288,235, i"'l
L1 ]  urbana del municipio de Centro |- |
I K145 | Mantenimiento del sistema de drenaje sanitario de la zona 3.421.5#0.13
b | rural ded municipio de Centro [N —————
'. K147 é.urq:ma de canales de la zona urbana del municipio de 6,712,852 80
| Lanirg
K148 | Limpieza da canales de la zona rural del municipio de 3,187 B16.95
| Cantro
K005 | Urbanizacidn | 51,575,163.89
K127 | Imagen urbana en diferentes calles, avenidas y villas del : BE33.372 49
I -_..“.:F"-*MEL*:JE!.!;E!'.E!'_"HE N N ——
K128 | Rehabilitacién integral en maidadﬂﬂlmmmpmda 5,808 540.33
Centrg
- K128 Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla 18645524 28
' asféltica en la Cd. de Villshermosa y villas S |
| | K131 Rehabilitacion y Mejoramiento del Alumbrado Publico | 17,397,726.78)
K023 | Tecnologias de la a informacisén = 5,718,100.28 .
| méﬁlﬁwhmumuaudumtpﬁalammmm 950,000.00
5 .
- K219 | Licencias de Softwares para la Secretaria Tacnica 53 680,00
e L_H.?Ehﬂﬂrnl ica con seguridad incluida 467442029
K024 Adquisicicnes Bienes Muebles 12,030,827.32
| K133 | Bienes muebles, nmuables & intangibles de la 964,238.00
!i Cooedinacion de Profeccion Civil
_| | K150 | Adquisicién de Vehiculos | 450,00000]
K151 | Adquisicién de equipos de trabajo para a Subcoordenacin 289,620 00 /
i de barrido
| K181 Aﬂqusnﬁndamdurymadnhmdadama 335 000,00
K185 | Equipamiento para la Contraloria Municipal 17400000
KiT1 Eqmpirmnnlu para la Direccidn de Fomento Econdmico y i m.mu.m'
unsmo | i
K174  Eguipamiento para a la Subdireccion de Pantecnes | 288 282 57
o K184 | Equipamienio de la Direccion de Admenistracsin. __B50,915.00
K!EE Adguisicion de vehiculo 33748000 |
L K196 | Adquisiciones de bienes Muebles L 55,000.00 |
B K197 | Vivero de Huertos Escolares Pedagogices 22.880.00
K158 | Equipamiento de la Subdireccion de Consejos de 93 554 84 |
Ancignos y personas con Discapacidad |
K199 | Adguisicidn de Babas Vifuales el Programa de Alencidn a 282.750.00 |
: Nifios Mifias y Adolescentes en Riesgos
K200 | Equipamianto dal Centro de Asistencia Socal “Calia 160,496 18
| | Gonzdlez de Rovinosa” e ke | B
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PRESUPUESTO |
| Adauisicidn da bienes mueblas para los Cantros de 582 39509
Asistencia Infantil (CAl) e |
Equipamiants do las Academias 143 803.97
| Adguisiciones para la Coordinecién de Salud T B4s100
Equipamiento para la Secrelaria Técnica ) 12,815.00
| Adquisicion de equipo da conferencias 70,000.00
Adquisicidn de servidores J24 312.15
Equipamiento de la Coordinacion de Proyectos 207,1685.52
Estratégicos y Vinculacién (CPEV).
Adguisicion de equipo de computo para la Coordinacion de 180,000.00
| Infarmacidn AR
. Adquisicion de maquinaria y equipo para mantenimients 330,000.00 ﬂf{
ide Unidades Deportivas
K235 | Equipamiento del Archivo General Municipal | 342 000,00
K244 | Vivero |a pélvora . 30542800
K247 | Adquisicion de vehiculos para la Coordinacion da 4, 585 00000
| Espacios Piblicos. |
Lo0Z | Responsabilidades, Resoluciones Judiciales v Fago de 10,000,000.00
Ligquidaciones
| | 186]Pago de Laudos 10,000,000.00 |
M001 | Apoyo Administrativo _ 591,850,326.56
| [ 23] Gastos de operacién de la Direccién de Desarrollo 12,264,835.28 |
| 39 |Gastos de operacidn de la Direccién de Educacion, 1,366,700.00
| Cultura y Recreacion - I
| | 65 | Calebracidn dal Dia de la Madra v Dia del Padre 4 500, 000,00
e L_____EE (Gasios de operacion de la Direccidn de Administracién 147 538915417 | {%
| | 67| Gaslos generales de la admimistracien | 22.876,350.52
| 88| Gastos operativos complementarios derivado de los 152,248 800,00
| sanvicios personales
| 69 Gaslos da operacion de pensionas y jubilacionas 1,185 493 40
70 | Gaslos de operacion oe la Direccion de Asunlos Juridicos 14816.13618| ~
132 | Energia eléclrica edificios 14,500,000.00
169 | Gastos de admanistracion de la Direccidn de Desarrofio 5 298 9089.55
183 | Gaslos de adminisiracidn de la Direccién de Educacion, 5672.751.70
Cultura y Recreacion
135|Gamsdammwdﬁ-laﬂimmmm I 21, 15,212.78
| Adminisiracidn {
18T | (Gastos de administracion de la Direccidn de Asuntos | 5,085 481.54
Juridicos | .
210 | Gaslos de administracién del Sistema de Agua y 16,926,098 56
I ‘Sanearniento
240 Gastos de operacion del rea administrativa del Sistema 126,453,283 45
. | de Agua y Saneamiento .
.Hum | Desastres naturales £,000,000.00
|| 134 | Fondo murscipal para prévencion dé desastres 5,000,000.00
{]ﬂm | Evaluacion y Contral 26,209,281.02
| 20 | Gastos de operacidn de la Coniraloria Municipal 16,060,944 40
| 166 | Gastos de administracion de ia Conlralorfa Munscipal 10,148,338.62 |
[5002 [Transparsnda y rendicién de cuentas 4,728,696.45
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| Gastos de oparacitn de |a Coordinaciin n:la"ﬁ'unmpum 3,303,797 32 |
_ |yhAccesoalainformacionPibliga 0
211 | Gastos de administracicn de la Coordinacion da 1,424,899 14
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - .
(PO02 | Ordenamiento territorial 108,185,981.10
92 | Gastos de Operacitn del Instiiuto de Planeacion y 3,917 .340.88
i Desarrolio Lirbano
: 212 | Estudios, Planas, Programas y Proyectos para el 7,148,308 26
i Ordenamiento Temitorial, Desarrollo Urbano
' 11 213 | Gastos da administracan dal Instituto de Planeacian y 1,885 152 96
Deasarroiko Lirbano |
249 | Asi i de inversitn del Fondo del CAPUFE i 22 345112.00
250 | Asignaciones para inversion del Fondo Hidrocarburg I 10.339,751.20 /h/{/
i iones Terrestre L =t
251 .ﬁsrgms para inversion del Fondo Hidrocarburos 41,359,004 80
| _Regiones Maritimas 1
152 Asignaciones para inversién del Fondo FISE Bienestar-H. 21,100,321.00
Ayuntamignio
POOS5 | Politica y Gobiemo 163, B26, 396,96
1 | Gastos de Operacion de Prasidancia 12,763 67754
2 | Gastos de operacién de la Secretaria del Ayuntamignto 33,640.188.30
3| Gastos de Operacién del Cabildo Municipal 12 201,752.03
5 | Gasto de Operaciin da la Coordinacidn de Asumos 1,363,014.63
| | | Religiosos
| I 6 | Gastos de operacidn de la Coordinacion de Delegados 13637 .440.70
| || 94| Gastos de operacitn de la Coordinacitn de Desarrolia 4,766,250 62
I Politico
' | | 107 | Gastos de aperacion de la Secrataria Técnica 5 505 45507
108 | Gasios de operacidn de la Coordinacidn de Proyectos 1,925,356 85 e
Estratégicos y Vinculacion. PR
| 110 Gastos de operacion de la Coordinacséin de Infarmacian 37,283,2327T
153 | Gastos de adminisiracion de Prasidencia B.191,428 00
154 | Gaslos de adminssiracidn de la Secredaria dedl 18,493,684 58
| Ayuntamiento - %
214 ] Gastos de adminisiracién de la Coordinacion de Desarrcilo 2,993 371.50 |
Palitico
220 | Gastos de adminisiracion de la Secrelaria Técnica 373848586
226 | Gastos de administracion de la Coordinacion de Proyecios 2,726 828 30
Estratégecos y Vinculacién,
228 | Gastos de administracidn de la Coordinacitn de 4 596, 220.30
| | Informacidn
'PO03 | Administracion Financiera 213,793,484.42
| | 13| Gastos de operacion de la Direccidn de Finanzas 52,776.707.30 |
| 14 | Apartacidn municipal al convenio CAPUFE 8267 751.38
158 | Asescrias y servicios de la Direccicn de Finanzas 16,620,000.00
157 | Incantives fiscales 34,000,000.00 |
158 | Gastos de administracidn de la Direccidn de Finanzas _ 29 198 182 02
158 quramaaﬁaﬂwammnrwmﬂﬁnﬂﬂulhmaa I 2,930,843 74
nofmatividad de especticulos piblicos | |
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PROGRAMA PRESUPUESTO
| 1| 160 Fondo de contingencia 70,000,000.00 |
PO10 -Adninluh'm:lﬁn Programdtica y Presupuastal m,ggqlm_ﬁ
| || 15| Gaslos da oparaciin da la Direccidn da ngmm | 30,474 53987
i ol - Hlmiﬂm_d! Participaciones _ . 69.386,358.17
18 Asignaciones de Producios financieros convenios Estado 321,777.00
i .
19 Migmﬂs de Incantivos derivados de la colaboracion 2.771,148.16 |
| fiscal
122 | Asignaciones para inversion del Ramo 23 Fondo [l 147 527 661.79 |
:: 126 Asignaciones ded Ramo 33 Fonda IV _ B351,37454]
162 | Gastos de adminisiracion de la Direccidn de Programacidn | 5#1551! .44 |
183 Asignaciones de Ingresos Propios 41!12933&?&
|1 164 | Aportacionas a Convenios 30,000,000.00 |
P011 | Modernizacién administrativa 11,815,190.74 4{(
| 108 | Gastos de operacién de la Coordinacian de Modermizacian 4,345,0908,.80
& Innovacion
| 1159 | Gastos de operacion del Archivg Geaneral Municipal 260281270
' | 224 Gastos de administracion de la Coordinacion de 349965112
| Modemizacion & Innovacidn
| 236 | Gaslos de administracidn del Archivo General Municipal 1,366.,828.12
'P018 | Evaluacion del Desempefio ‘I.ﬂﬂ.mﬂ,m_
.| 16]Programa de evalacion al desempeno 1,500,000.00
PO20 | Maojora R_Iiiul-ltnrll v Simplificacidén Administrativa 4,384 543.07
120 | Gaslos de operacitn do la Autoridad Municipal de Mejora | 1.856,401.11
| Regulatoria | |
121 I Gastos de administracion de la Autondad Munscipal de 1,504,741.96 |
M&inm Regulatoria —
237 | Desamolio de plataforma digital de trémites y servicios del 771,400.00 | o~
Gobsermo de Centro R
238 | Reursanes Ordinarias de Consejos Murncpales de Mejora 62,000.00
| Regulataria
POZ5 | Impulso a la movilidad urbana 650,630.14 \(
53 | Gastos de Operacidn de la Subdireccidn de Movilidad 650,630.14
Sustentable
= = b ~ TOTAL = 3,614,022,074.27

DECIMA SEPTIMA. Las asignaciones previstas por Ejes del Proyecto del Plan Municipal
de Desarrolio 2021-2024

EJES PRESUPUESTO
1 | Gobierno ordenado, responsable y fransparente 1,314 B63,176.08
2| Bienestar social para fortalecer las capacidades humanas 1,188,801,174.35
" 3| Progresa y desarrolio econémice con igualdad BB,973,753.80 N
4 | Infraestruciura y servicios publicos para la transformacion 492,420,601.90
5 | Desamollo municipal sostenible con perspectiva global 928,863 368, 10 |
TOTAL 3,614,022,074.27
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CAPITULO I
De los Servicios Personales

DECIMA OCTAVA. - Para el Ejercicio Fiscal 2023, la Administracién Poblica Municipal
centralizada contara con 6,350 plazas desglosadas en el "Anexo A",

Anexo A
DIRECCION DE ADMINISTRACION

¥
Y

REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA - i e

ADMINIST, DE SISTEMA (SAS) 1 5 817154 % 817154 |

ADMINISTRADOR 3 $ 902180 | $ 902150

| ADMINISTRADGR {3AS) 4 F 968360 |5 968960

CALBARIL 11 $ 491363 |5 1461289

| ALBARIL [SAS) 5 'S 14,793.89 4 14,798.89

| mmmmncmum] 1 15 5 15,789.97 $ 1578997 |

'j@ia_tmmn I [ Wi 5 353 19 15 15 1}'_62_1_5_ '

| AMALISTA | 60 ! 5_ _yg:-‘_gg 5 ? ,797.39

(ANALISTA PROGRAMADOR 5 '$ 1365043 | §  13,65043
ASESOR | 13 (s 1558751 |S 1558751
ASIST. EJEC. 3 s 13, Esma 5 13,650.43
Aunnug 1 5 902190 5 902190
ALK, EIBLIDTEEAHID 3 & 4,380.12 S 12,200.98
AUX. ELECTRIC."A" 2 5 7,353.29 $ 1517415
ALY, ELECTRIC, "B" 1 $ 382376 S  11,644.62

[ ALY, GENERAL "A" [SAS) 20 & 1578977 & 15,789.77

| AU, GENERAL [SAS) 16 S 1479889 |5 14,798.89

-Al.l!l.*_ UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 S  14,79889 | S 14,798.89
Aur.msp MATLS. "A" 2 5 12,921.94 5 20,742.80

' M.IR INSP.MATLS. "B" 1 $  12,133.27 4 19,954.13
AUXILIAR 65 $  6,280.80 5 1461289 i

| AUKILIAR "A" 125 1% 743626 |5 2227398 |

| AUXILIAR "AZ" | 1 r $  12,450.23 _S- 20,271.09

| AUKILIAR “AS" | 5 (5 7,295.21 $ 1578218 |

| AUXILIAR "AB" 1 $ 563458 $ 1345544

!_ﬂ_l.ll.l.'l_ﬁ_|_|.llﬂ|ﬂ "g" 420 1§ 14,387.18 $ 2220804 |
AUXILIAR "B1" 1 5 6,942.83 % 14,763.69
ALUXILIAR “B2" 1 5  6,537.57 s 1435843 |
AUXILIAR “B3" 2 5 591742 S 1373828 |
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H. AYUNTAMIENTO

CENTRO B
R ACTA SESION 30

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
203 1-2024 223 Aden de FiCAnEs Flores Mapdn
Praswmse da la Uemniieinn Wmsrans”
REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE FLAZA = T

AUXILIAR "B4" 2 $ 412441 |5 139052 |
ALXILIAR "BE" 40 3 3,747.89 % 11,568.75 |
AURILIAR "C” ) 5 § 1234356 |5 2016442 |
AUXILIAR "C2" ) . § 418951 |§ 1201037 |
AUXILIAR "D o 1 $  12,299.53 $ 2012039
AUNILIAR "E” 1 § 1215881  |$ 1997967 |
AUXILIAR "F" 4 §  B37T.03 5 15199.89
ALYILIAR "G" 3 & B, 102.52 5 15923.38

| AUXILIAR "H" 5 (5 762911 5 15449.57

 AUXILIAR 1" 3 $ 754115 |$ 1536201 |

AUXILIAR "K” 2 S 652986 S 1435072
AUXILIAR "L" 2 $ 628427 |5 1410513 |

| AUXILIAR "M* 38 5 438012 |5 1220098
AUXILIAR "N" 1 5 4,112.80 $ 11,933.66
AUXILIAR "p° 10 5 3,747.89 5 1156875
AUXILIAR (SAS)"A" - 5 $ 754115 |§ 1536201
AUXIUAR(SAS)'8" | 74 & 374789 S 1156875
AUXILIARADMINISTRATVO A" | 3 § 591742 |5 13,738.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “8" 1 $ 438012 |$  12,20098
 AUXILIAR GEMERAL 48 S 782930 |5 14,998.69
AUXILIAR GEMERAL "&" 20 § 1598957 5 159H9.57
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 S 600532 |5 600532

| AYTE, GENERAL [SAS) 7 $  14,798.89 5 14,798.89
AYUD. DE INGEMNIERD [SAS) 5 & 1522494 £ 1522494
BACHEADOR 3 %  14,612.89 § 1461289
BARRENDERO 160 S 1461289 |5 14,612.89
BIBLIOTECARIO[A) 36 $ 1461289 |5 14,612.89
BODEGUERD D 7 $ 792990 |S 1461289
CABO 1 $ 7797239 |S§ 779738
CABO "A” 4 5 620522 |§ 14,026.08
 CABD "B" 56 5 4,913.63 5 16,222.80
'CABD "B1° 39 |8 1708798 |$  17.187.98
CABOD "B2" 14 $ 1638954 |5 1538954 =

| CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G, "A” g S 11,159.86 5 18,980.72
CABO DE MANIOBRAS ¥ TRAB.G. "B" 3 5 10,478.73 $  18,299.59
CABO SOLDADOR 1 $ 17,8798 |5 17,187.98

| CADENERO [SAS) 2 $ 1479889 |5 14,798.89

151

#



] Ld 1 LR =
N " DECENTRO
s C‘ENTRO ACTA SESION 30
%ﬁr_ p ,F'r HOKESTIDAD ¥ RESULTADOS
sl 2021-2024 2023 ko de Rscarda Flores Mapan
i — e Priniweiiid fe 1 Bosrdssrinin Miirana®
; REMUMNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA = e
CAJERO [SAS) A $ 817154 |$ 817154
CAJERO(A) 8 § 743626 |5 743626
CAPTURISTA 16 § 902190 |§ 2220804
CARPINTERD "A" 1 § 15989.57 |5  15989.57
CAHFINTEREI "'E-" 2 5 14 -E.'I 1.!9 & 14,612.89
CHECADOR B 1 § 14,612.89 §  14,612.89
CHOFER "A" 142 $ 620512 |5 15866.60
CHOFER “B” 2 §  5799.77 § 13,620.63
CHOFER "C” 2. 8 S 3,747.89 $  11,568.75
| CHOFER (SAS) ) 48 § 374789 |5 1522494
CHOFER N/DEPTO. ($AS) 1 $ 781649 | 5 781649
 CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 S 817154 |5 817154
CHOFER MIVEL DIRECTOR 11 5 1, 197.39 5 T, ?E‘? 19 o
 CHOFER RECOLECTOR 164 $ 1668029 | 5 1668029
| CHOFER/OPERADOR £Q.DIV, "A” 4 $ 11,15986 |5 1898072
| CHOFER/OPERADOR £Q.DIV. "8" 4 $ 1047873 |$S 1829959 |
COBRADOR % % weizes [§ 1ARRES
CONTRALOR MUNICIPAL 1 | S 2260266 |S 22,60266
 COORDINADOR 16 15 2260057 |5 2260057
| CRONISTA DE LA CIUDAD 1 |§ 1557538 |5 1557538 |
DELEGADO MUNICIPAL 202 |5 518610 |% 518610
DIBUJIANTE 4 |5 14,612.89 $  14612.89
DIBLIJANTE (SAS) 2 S 1479889 |5 14,798.89
DIRECTOR 14 5  22,602.66 5 22,602.66
ELECTRICISTA “A™ 3 § 527580 |§ 1578272
ELECTRICISTA “B* 14 5 491363 5 14,612.89
ELECTRICISTA (5AS) 14 $ 1522494 | S 1522494
ENC. DE BRIGADA (5AS) 10 5 1522494 5 1522494
EMCARG. DE PARC, 5 S 502817 |5 19,380.39
EMCARGADO A" 1 5 502817 |5 1284903
ENCARGADO *8" 2 § 1155004 |5  19,379.90
ENCARGADO "C" 1 § 443077 |5 1225163
ENCARGADD DE BRIGADA 1 $ 1542484 |$ 1542484 |
ESTALADERO (5AS) 1 $ 14,798.39 |5 1479889 |
HOJALATERD 2 $ 1471289 |§ 1471289 |
INSPECTOR GRAL.{5AS) 5 $ 781649 |5  7Bl649 |
| INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 |3 1461289 |5 1461289 |
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H. AYUNTAMIENTO

DE CENTRO
CENTRQ ACTA SESION 30
HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
202 1-20x4 "2 23 Afo de Ficanks Flores Bapén
Prproneas de o Brgpderinn Mavirams®
REMUNERACIONES
PLAZASPUESTO CANT. DE PLAZA = T
INSTRUCTOR[A) “A" 1 | % 13,257.86 5 21,078.72
INSTRUCTOR[A) "B" 1 5 873371 § 17,554.57 |
INTENDENTE"A" = 2|3 491863 |3 1499799
INTENDENTE "B* 23 $ 438012 5 1461289
INTENDENTE (SAS) ' o 2 $  14,798.89 $ 14,798.89
INVENTARISTA {SAS) 4 & 15,788.77 S 1578977
JARDINERD 19 5 14,612.89 5 14,612.89
JEFE DE AREA 157 S  9,021.90 5  16,407.90
| JEFE DE AREA "A" 1 $ 912540 |5 1694636 44(
JEFE DE AREA "C" 2 S 871590 S 16,546.76
JEFE DE AREA "D" 4 5 783056 | 5 1565142
JEFE DE AREA "E" B 7 $  7,00089 | S 1492175
| JEFE DE AREA °F° 1 s se742 | § 1373828 |
| JEFE DE AREA G” 1 |$ 394492 |§ 11,76578
[JEFEDEAREA(SAS) 17 15 9392563 5 939263 |
JEFE DE DEPTO. A" M9 [§ 1365043 |§ 1365043 |
JEFE DE DEPTO, “A" {Hﬁ!l 11 | §  13,496.82 % 13,4996.82
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 § 12,9953 |$ 20,2039 A{
JEFE DE DEPTO. "A2" B 1§ 11,723.35 $  19,544.21
JEFE DE DEPTO. “8" 123 s 9,336.68 s 9.3368.68
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 5 945385 $ 17274
JEFE DEDEPTO."82" 1 §  B089.20 |5 15890.06
JEFE DE DEPTO. "R3" 6 $  7,889.87 5§ 15,710.73
JEFE DE PLANTA [SA5) 5 b 9,689.60 5 9,689.60
JEFE DE PROYECTO 70 $ 799152 S 1592206
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 5 B17154 S  B,17154
JEFE DE SECCION (5AS) 2 §  15,225.24 S 15,225.24
| JEFE DE UMIDAD "a" 3 5  15,587.51 5 15,587.51
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 5 9,689.60 $ 968960
JUEZ CALIFICADOR 3 $  9,338.68 $ 933868 ©
 LABORATORISTA (SAS) 2 $ 817154 |5 817154
LECTURISTA [5AS) | 16 5 14,798.89 $  14,79889
 MAESTRO[A) "A" | 1 $ 692583 5 692583 | e
| MAGSTRO(A) '8° 3 (3 67132 (5 671132
 MAESTRO(A) “C" 2 'S 6,540.65 $ 654065
 MAESTRO[A) "D" 2 2 |5 5487.33 $ 548733
| MAESTRO[A) "E" | 13 s abew0s3 [§ 464053
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H. AYUNTAMIENTO

CENTRO
ACTA SESION 30

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024 =203%: Aho by Ricamtn Floses Magan
Prcsirun e |a Resedncifin Mmicana®
REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA = Ty

| MAESTRO(A] "F 1 5 446736 |5 446736
MAESTRO{A) "G" 1 § 464643 | S  4,606.43
MAESTRO(A) "H" 1 $  4,207.46 S 4,207.46

| MAESTRO(A) "I" 1 $  4,719.15 $ 471915

| MAESTRO[A) 1" 1 $  4,432.02 S 4,432.02
MAESTRO(A) "K" 1 $ 439856 | $ 439856
MAESTRO(A) "L" | 1 $ 385189 5 385189
MECANICO A" | 14 1% 1149990 | $ 1471289
MECAMNICD GRAL.[5A5) a5 | 5 15, 789.77 5 15, 789.77 %
MEDICO GENERAL 1 s  5,634.58 $  13,455.44
MOTORISTA 10 5 14,612.85 5 14,612.89
NOTIFICADOR "A" — N 3 5 :L]IJ 03 - ":i IE,EHI._EB
NOTIFICADOR "B" N 6 5 7,867.63 | $ 1568849
rmmmmunn (SAS) 4 §  14,798.89 5 14,796.89
OBRERC GENERAL "A" 11 S 7,929.90 5  16,383.69

| DBRERO GENERAL “B° & §  8,040.19 §  15,8561.05
 OBRERG GEMERAL “C* 17 §  7,080.44 5  14,901.30
OBRERO GEMERAL "D" 8 S 6,812.07 $  14,632.93

| DFICIAL i 4 §  3,747.89 S 13,292.54

| OFICIAL "A® ; 19 5 14,612.89 $ 1451288 =

| OFICIAL "B" . f 1 $ 1423284 |5 1423294

| OFICIAL ALBARIL {m:___ - _ 3 § 1561252 |5 1561252
OFICIALDELREG. CIVIL | 4 | $  15,575.38 I $ 1557538 | %
m:lr:m PLEh‘u'I-EPcﬂ 2 |$ 1598957 |5 1598357 |
(OFICIAL PLOMERD (SAS) 41 s 1578977 _s _15789.77 |
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $ 902190 5 902190
OPERADOR = 62 § 374789 |$ 1586660
OPERADOR"A" | 132 |§ 374789 |§ 1598957
| OPERADOR "A" (SAS) 51 §  15,789.77 $  15,789.77
OPERADOR "B" 61 $  3,529.08 § 1542484
OPERADOR "B" [SAS) 140 $  15,224.94 $ 1522494

| OPERADOR "B1" (SAS) ] 2 % 1483114 § 1483114
OPERADOR DE MACUINA 37 5 15,866.60 §  15,866.60

| OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $ 1586660 | S  15866.60

| OPERADOR DE PLANTA (SA5) | 19 $ 760754 |5  7,607.54

' OPERADOR GEMERAL | 25 $ 1499869 |5 14,998.69

| OPERADOR GENERAL (SAS) : 87 |$ 1479889 |5 1479889
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H. BYUNTAMIENTC:

CENTRGO
ACTA SESION 30

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
20312034 2022 Ko de Ricardo Pisres Magon
Pracamad de ba el Meairana®
: REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA = s

PARQUEROD 2 § 1423294 |S 14,232,594
PARQIUERD "A" a7 § 1461289 | § 14,612.89
PEON N i 62 § 374789 |5 1517415
PEON A" 229 'S 483311 |§ 1517415 |
PEON "A1" 3 § 382376 |$ 11,644.62
PEON "8" 731 § 374789 | § 1461289
PEON "C" 2 $ 1423294 $ 1423294
PEOHN [3A3) 41 5 14,798.89 5 14,798.89
FEON (5AS) A Il 3 4J0336 IS 1252422
PEON (SAS) °8" = & (S 374789 |S 1156875
PINTOR = 3 |$ 1461289 5  14,612.89
PLOMERD "A" ' 1 |$ 1578208 |5 1578218
PLOMERO "B" 3 S 1461289 |5  14,612.89
PRESIDENTE MUNICIPAL ; 1 5 8829350 |5 8829350
PROFESIONISTA | 147 '$ 1578957 | S  31,642.80
FHﬂF‘ES‘IﬂHIEI’A A' . | 4 S 15,?95;5? ..5 1598957
PROFESIONISTA (SAS) ' 62 $ 1578977 | $ 15,789.77
PROFESOR(A) "A" 1 |S 592765 |S  5927.65
PROFESOR(A) "B" 1 |5 B49594 |§  B49594
PROFESOR(A) "C" 3 $ 686385 |5 688385
PROFESOR(A) "D" 1 $ 678059 | 5 678059
PROFESOR({A) "E” 1 S 672876 |5 672876
PROFESOR(A) "F" 1 § 530313 |§ 630313
PROFESOR(A) "G" 1 $§ 624113 |5 624113
PROFESOR(A) “H" ) 1 $ 586313 |5 586313
PROFESOR(A) "I" = 1 $ 644383 | S 644383 |
PROFESOR(A) "J" 1 S 458140 |5 468140
PROFESOR(A) "K" = 1 S 443202 |5 443207
PROMOTOR g S 1461289 |S 1451289 T
PROMOTOR "B" 1 $ 991684 |5 1773770 |
PROMOTOR “C” _ I S 904935 S 1687021
PROMOTOR D" 2 §  B37903  |$ 16,199.89
PROMOTOR “E" R S B26173 |5 1608259
PROMOTOR “F" 3 $  nea1 5 1544997
PROMOTOR " B2 5 7,541.15 5 15362.01
PROMOTOR "H" =i § 733184 |$ 1515250
 PROMOTOR "I" 1 S 700089 | § 1492175

r=r
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H. AYUNTAMIENTO

ENT
c RO ACTA SESMON 30

HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024 T2 Ade e Ricands F-}l:.'ll,f
Parrvpenr e 1a Bosnbisrinn Msarana”
: REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA = e
PROMOTOR " | 1 I$ 670325 |% 1452411
PROMOTOR "K" ‘ 17 $ 628427 |$ 1410513
PROMOTOR L e 1 3 S02742 |5 1284828 |
PROMOTOR i5'_"'5_’_ 1 S  15,789.77 $  15,789.77
RECOLECTOR 222 $ 1461289 $  14,612.89
REGIDOR 3 S  76,770.25 S 76,770.25
RESIDENTE (SA%) 10 S 1349682 & 1349682
SECRETARIA 1 $  7,353.29 $  15,174.15
SECRETARIA EJECUTIVA 1 §  15,224.84 $  15224.84 |
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 S 1542484 5 1542484
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 s  7,797.39 S 7,797.39
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR | 3 |$ 902190 |$ 902190
| SECRETARIA NIVEL SUB-DIR, | 5 5 857352 $ 857352
SECRETARIA{O) o | 1 5 14,2324 | 5 14,232.94
[SECRETARIAIO) A" 177 $ 1461289 |5 1461289
'SECRETARIO TECNICO DE COMISION | 4 $  13,65043 | $  13,650.43
| SECRETARIO MUNICIPAL 1 S 22,604.58 $  22,604.59
SECRETARIO PARTICULAR 1 $  22,602.66 $ 2260266 |
SINDICO DE HACIENDA 1 5 B829350 S 8829350 |
SOLDADOR ek $ 1471289 |5 1471289 |
SRIA. EJECUTIVA [SAS) 1T 16 S '15 22494 |5 1522494
| SUB-CODRDINADOR ET) § 1558751 $  15,587.51
SUB-DIRECTOR 56 § 1558751 | § 1558751 |
iupEwmnn a8 5 7.797.39 & 7,797.39
SUPERVISOR "A" 68 $  6,706.39 5 2092275
SUPERVISOR "B" 5 & 11,55953 & 19,380.39
 SUPERVISOR D" 2 $  3,747.89 $ 1156875 |
| SUPERVISOR [SAS) 1 $ 1541173 5 15,411.73
{suﬁmm& GRAL.[SAS) | 1 $ 1541173 f 1541173 |
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES [ 2 5 9, 608.56 5, 608.56
TEC. LABORATORISTA{SAS) | 5 1§ 968960 | 5 9,689.60
TEC.MANTTO.ESPECIA(SAS) | 1 |5 134968 |5 1349682 |
TEC. DPERATIVIO [SAS) 12 § 1698742 | § 1698742 |
TECNICO A" 3 3921295 |5 1703381 |
TECNICO "B” - 6 5 921258 |§ 1703344 |
TECNICD "D" 5 5 374789 $  11,568.75 {
TECNICO GENERAL "A” (SAS) 6 § 1578977 |5 1578977
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H. AYUNTAMIENTS

S
‘-!4; .th.-:,ih-_- DE CENTRO
g‘?—’ ; = ACTA SESION 30

'?1%# HOMESTIDAD ¥ RESULTADDS

_mﬂm T I-TOHIS 02 Ao g Ricands Flores Alagan

O CENTIG FLl -3 Prmemrura e 1 Rowedasinn Maviraes®

REMUNERACIONES
i i | HASTA
JECMICOGENERAL(SAS) | 7 2 15 1522484 |5 1522454 |
TOPOGRAFO 1 [$ 1451289 S 1461289
TRABAJADORASOCIAL"B" | 11 |§ 1461289 |$§ 1461289 |
VELADOR 49 S 1461289 | §  14,612.89
| VIGILANTE 43 $ 735329 [§ 1517415
| VIGILANTE "A" | 19 $ 628427  |$ 1410513
VIGILANTE "8" | 1 $ 431579 |5 12,136.65
VIGILANTE "C" | 1 $ 382376 | $ 1164482 |
VULCANIZADOR | 1 |5 14,712.89 {5 14,712.89
TOTAL.. | 6,350 |

En cumplimiento del articulo 10 fraccidn Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se da a conocer &l monto de las erogaciones

correspondientes a las pravisiones salanales de servicios personales: ﬁ

l 16100 | Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social |  545,146,295.97 ‘

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023,

=y

CONCEPTO FUNDAMENTO Y

| Atticulo 3 fracciones 1, Ill y IV, asi como el articulo
REﬁﬁg Eg‘%ﬂ" OE | 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores

iFL'ahi'rmg del Estado de Tabasco y sus Municipios.
|

|Articulo 3 fraccion I, Il y Il de la Ley de los
trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

CLASIFICACION DE LOs | 9ue establece: f

|. De base,
TRABAJADORES Il. D& obra determinada y tiempo

determinado; y
lll. De confianza.
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] ,ﬁ H. AYUNTAMIENTO
!5-,' W

&l DE CENTRO
kﬁh ﬁﬁga M |cE|I I I! 0 s Tl SESHN 30

| 'y 'F' HOMNESTIDAD ¥ RESULTADOS
= mm 2021-2024 202 A e Ricando Flonés Magds
B CUNTED FIT G Pyt i e jle La Bendiedifnn B
1 ==
’ CONCEPTO ] FUNDAMENTO

| Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
| Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus

' Municipios. Todo tabulador determinard los rangos
‘0 niveles minimos y maximos de los montos de las

RAMGOS O NIVELES ,ramuneradunea que deberdan percibir los
MINIMOS Y MAXIMOS DE | servidores plblicos por nivel, categoria o puesto.
REMUNERACIONES Dﬁntru de estos rangos, cada ente publico debera
\determinar las remuneraciones de los servidores ﬁ é

| publicos, por el ejercicio de su cargo, empleo o

comisidn, en funcidn de sus conocimientos, |
i __|experiencia y resultados. |
| 'Articulo 16, Fraccién | parrafo segundo, de la Ley

de H&munarauunas de los Servidores Publicos del
MONTOS NETOQS | Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que
|H:l-s montos establecidos en el tabulador respectivo, !
seran netos.
t;’;ﬁg%ﬁg&gE | Articulo 2 fracciones XXXV, XXAV y XLIV de LEI','.
EXTRAORDINARIAS Y \de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
'L ORDINARIAS  Estado de Tabasco y sus Municipios.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

Los vales de daspensa se gravan por ser olorgadas en efectivo,

que no puede ser mento paa el calculo de ISR, & no cumplir con
la normativided emitida por les reglas misceldneas, de ser

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE  |TTirepados por tafjetas eleciiinicas o por vales d¢ despensa)
Adticu 93 sseniciones da ISR y 96 de la Ley da Impuesto Sobre la| ~
Renta

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y  [La canasta bdsica se debe de eenta paa e ciiculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFUMZAY |retenciones de conformidad con o atficulo 83 de la Ley de
EVENTUALES. Impuesio Sobre la Renta, por ser considerada una pravision social

158

#




H. AYLUNTAMIENTO
DE CENTRD
cEN I RG ACTA SESHDN 30
HONESTIDAD ¥ RESULTADODS
021-2024

PGS At Ricands Fones Magds

Ferrienr fe by Bogndiirenn Messerana™

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puesios Administrativos vy
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municiplo de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado

Confianza y de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H. Ayuntamiento

(Eventuales, Eventuales Convenios), del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro. E l
Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base,
del Municipio de Centro, /}(

Tabulador de Sueldos del Personal Asimilados Al Salario del H. Ayuntamiento de Centro,




H, AYUNTAMIENTD

CENTRG w——

ACTA SESION X0
HOMNESTIDAD ¥ RESULTADOS
2021-2024

~2022: Afo e Ricardo Fioees Magin

Pradqipunr e L Begndnrids Mesirana®™
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE BASE DEL SISTEMA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DEL H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Esbe tabulador presenta impories nedos. de pedcapcionss iabulares crdinarins merduales pagadss 4 les servidores piblicos, aconde &l
articuly 16 Fraocidn | de ls LRSPETEM, en funciin de la categoria qoo ssbento, Los importes mestrndos en esly trbuledor eatin suglos
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La edlumas de clias remuneracionss cidmanias mensuales (mondo brute) incluye: nivelscin de compensacidn, manquenio, bono del
produsianisia, eslimula por desempefio, ayuda de Farspore, pima domencal, horas exiras y excelenciy scadémica. En prestacionss
ebrAordmanes aruakes (monto Brule) ncliye: aguinalda, plima vacacional, dias 31, bona dal sedvidor pablico. esiimulo por anbji=dad
Inbpral, bores del dia de o madres, Bang del din del padre, Bane nevidels, delpenda navidehe, Ot eptolares, din do feyes, dies
econdmicos no defnadados. aguinalde de ajusie complemeniario y unifames. € st complementana, podia sor clorgada en funcidn
de In responsabdidad y desompetn del vabajador
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS M‘
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Este tabulador presenta importes nelos de percepciones labulares ordinanas mensuales pagadas a los
sarvidoras poblicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en funcidn de la categoria que ostente.
Los impones mosirados en este 1abulador estén sujelos a los incrementos salaniales,

La columna de olras remuneraciones onfnarias mensuales (monto bruls) ncluye: quinguenio y nivelacidn de
compensacidn para las calegorias de Jefe de Unidad "B°, Secratario Téonico do Comizion, Jafe da Depto.
A", Jefe de Depto. "B° y Juez Calificador. En prestaciones extracrdinarias anuales (monto bruto) incluye:
prima vacacional, bono del senvider pablico, estimulo por anigiedad labaral, bono del dia de la madre, bono
del dia del padre, bono navidefo.

Las prestacionas de: aguinaldo, dias 31 y sgumnaldo de compengacidn por desempedio v serdén pagados
conforme a la legislacidn vigente aplicable yo en los penodos que marca ka legislacidn vigente, las cuales se
gncuaniran dentre da la columna de pago de prestacicnes extracrdingras anuales. /

La compansacidn por desempelio, poddd sar otorgada en funcidn de |a responsabilidad v desempato del
trabajador
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones labulares ordinarias mensuales pagadas
a los senvidores plblicos, acorde al ariculo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcidn de la categoria
que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

compensacion, quinquenio y compensacidn exiraordinaria (ayuda de transporte). En prestaciones
extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: aguinaildo, prima vacacional, dias 31, bono del
servidor publico, estimule por antigledad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del
padre, bono navidedo, gratificacidn por ayuda de transporte y aguinaldo de compensacion por
desempefio.

La compensacion por desempefo, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y
desempefic del trabajador.

La columna de ofras remuneraciones ordinanas mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de F\
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MAESTROS Y
PROFESORES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

COMPER BRI
s Tl o DYFRGLS TEERBUNE FOACIONE 5

PERTEFLICNES TASTELARES CHINMATILS

- NS LA X I [IEY ]

LLE TR E i {5 {  TimmlrmAE]  aE
MAESTROGF | b | LBiTE gl i sy muiﬂ-ri'l 1995 58 ool 0o pbel  rimxiawray s
LAESTROM G | 3301 36 eor]  teaar]  dansal im_ln-ur LGN 600 1 960 1 T YT P EEED
MAESTROUM) W 1 3wl 1 TR T T -§| 21 58] 200 BF YRORH o 1 e 08 TR MiZWSM| TR B
LAERTROR) T L] !Irﬂl.'!| — J.':I‘_ 2415 ey X -Hl??JE' 1 MEET BB 13555 45 bl T ok 8 2 ol 154 B3P &1
WAESTROW ' | 1 17 T FERE]  ooal oWl PO TR Y3 M7 6a]  1MENT TN
LEETROM I | f G DMl e%7 v W e IR T T rmuaz:un; A0 N7 3t
WESTROGN L |t 3740 8] weel  om|  aman vl am Ya1t 81| .:.-u‘iﬁﬂ T P T F D
PROFESORUAI S | 1 1403 31| MK n-:_l n_y_i D L0063 B0 1267 0] Dol TMTEMZMMTE WML
FROFESORA] K 1 ”l?ﬂ'l £ DS 84 1) UL SRR EG| 24524 DEIE B D['il-'ll.!'i"']_J{ 0L T 0k Y 3 60 2 Ii'!l.’l:d-:
LISE STRNA) 4" ] 5 (i _ BTl vmeal Mad mee sl HOM EREPEL  D0g) 19560 o e T
LARETROW H | 2 L3 105t S8037] el seasdiasede|l sestes 0o 199Rae BOO|  TaneMIoNTeN  A) a5t
MEESTRON] T ] i i BTEH a0 K0R] MW Essel  ooal 1rsean ppal  Tawmm|asE s w0 W
MAESTROWA D F AN U Whoel  scols  MoTol eMIIMTH s 000 1hSehas poal  raaraisseer] v aeRan
PROFESORIAI A" | 3 5136 M do0]  dshis 2007l edn i as Le e oom] 1827 3T ooal  rezsieedl  oEmEa
PROVESOSA) T i L0E T THMETH 13W L] lﬂiﬁ'li-!dl-.l' T i3k 36 000 10.3%" 31 () T a0 ) 2 2k} 1 wi Tl 1),
PROFESORIATT | 7 | S06IN 10T MM EOn MOVl cus gl oo T o aggl  Toew{ismia  oman
Fﬁ:"ﬁfﬂhﬂ'ﬂ 3 Lgdr 2y I"'H-l':- [T #ak AW M1 R i ol 18 2%T 3 R T3 ) 207 5 1 58 5
EROFESORIA T ] £ 063 1y AT 1IN oM BRI AR BY sl oo e T T T
PROFESORMF | 7 5063 34 sobnl mome  Hom MAMIASAN  SXTE 000 hXrOr 0ol raam{asaeN  uraman
PROFESORAYD" | 7 067 ]4{ Mps| oM mHoN| wMaM  $Ine 0o W 0l rapmlzsendn  uessi
PROFESORAIH | §.943 @4 Q00|  Bo089|  MOTH| MO MTeal 497625 000 18281 37 TEEEE T
PRIFCEORA T 3 !-H-'a"ﬂ]_ ¥ b At HHI B3 51 430 B0 5811 33| 18367 T 18] Fal H| 7 abd TH 137 )6 B

oo

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 18 Fraccion | de la LRSPETM; en
funcion de la calegoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos
a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacion de compensacion y quinguenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto
bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigledad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y
aguinaldo de compensacion por desempeno,

La compensacion por desempefo podra ser olorgada en funcion de la responsabilid
desempefio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
AGUA 'Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

FLLERPCIONE § TASILAS S (AR

BESTRN  RULTRN  ESANCY  SLEUIRKCY

APNSST DESSTEMLEAS) | 7 | GEIE ; vesk| g EaRs a0 wamn FBET % 2415 0
APERETRADOA [BAT) 7 | 1 ! EEE DR EED 1A 1
B TR r | wEn 38 L34 15 T gl 1ess | Ehmeel mwacsE 003 e TERF SIS0 WY BEEN
MOLAR OPERARVD B | 2 | a1 L3 o 3] in & ser ekl hm| dimey do] mehW] Q] TaRaprene OB
AR SAT: [ A o 2t 4al iy DRI R OO LR
CHOFER NOGFTO (3A3) Lin | wme _mn 115 G| 1BIW| MR eTHa QM8 MANN] B0 TERWIOLR G NIH
CHIFER NORECTOR 8A5) | § | &&E1E T4 134 48] il o ] BT W ooy mamw|  aml  TWraFaosa| maman
SRR R GRAL 5| ETTE e iR A FIEEE DR E T 13 565 B
HA LR IVELRBOR | 3 | IR [ [EI: Lo} PE| TMI N S| ELTEN 00 maAN 10| EDBSNIANEH BAAN
JEVE DF aES Bl 7 | tem N | B CEEEEE s s =
JETE DE PLAATA (228 AT i B 4 s [T [ I T T T D I O O I e T
KLFECEPROVECIO A8 ) 2 1§ ok i LY pod vl b sl o0 W] e PETapRavied  syEE N
JEFE DEFRD B (245 | 2 | kg g B 43 76 Lt gl i KN Mal| Peads o6 w6 ENEMIGN N R
UBGRAGRSA S | 3 | SRS W wal W b wew| SAT| R 0 oaan| T TW oo
DPERADOA [ PLATA Sa8] 7 | Fam| T Ch vel D w W] irad i AR 9w T@mzony @
ESPECIES | 2 | s i 4 4 o oo tMOE TP TR s ohMEW sl TTRRlonie  shios o
BEL LABCRATDRSTASAS: | 2 | Bisd| i L) Gl i o P ‘Hﬂ:i.' Dol SEEdEE  BOM  RIEEMS{EALN SRR EETEL
JEFE DE [EFT) & BAE 1| BhN £ 13 i [T T T T T T T L T
REEDENTE B4R T £88 12 ks # BOA PMDTRLGE| WOSIN|  B03 WAMAE  bew SSNGIZIE] WA MM
ST (5A5, 1 | waman ¥ 4] EY 5| LT LD um| WET 848 T
FAEREIRIRA S 3| saaman ¥11 il £ Ao goal 2asiakma | g ead uMdul el svanjiomm| WPl
TEC RGATO ESPECA(AS) 1 | TN i B [T [ aoal bk Ml an i) EIEH BB hokin] g sdngd[iipadd] L0 &

Este tabulador presema impores netos de parcepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a 10s
sarvidoras publicos, acorde al articula 16 Fraccitn | de la LRSPETM, en funcién de la categoria que ostente.
Las impartas mastrados an aste tabulador estén suatos a los incrementos salariales,

La columna de olras remuneraciones ordinarias mensuales (mondo bruto) inclupe: nivelacidn de
compensacidn v guinquenia. En presiacones extraordinanas anuales (monlo brulo) nchuye: aguinalde, prima
vacacional, dias 31, bono del serndor publico, estimulo por antigledad laboral, bono del dia de [as madres,
bono del dia ded padre, bono navidedo v agunalds de compensacidn por desempeno,

La compensacién por desempefo, podta ser oforgada en funcién de la responsabilidad y desempedo del
irabajadar.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA DELEGADOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEPCIONE EMUNERACIONES
PERCERCIONES 'sumsioio pepucciones - NowTo | EMUNERAGIONES

AL AUTORIZADAS LiQUIDO

CATEGORIA NIVELDE  TABULARES
TABULADOR PUESTO  ORDINARIAS

EXTRAORDINARIAS
BRUTAS ANUALES
MINIMO  MAKIMO

MENSUAL

Este tabulador presemta imporle neto de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde &l articulo 18 Fraccidn | de la LRSPETM, an funcidn da 1a calagoria que ostents,
y 8n cumplimiento de la santencia dictada en el expadante 03/2020-11 y acumulados y 17/2020-11, mediante
al cual s& ordena la remuneracidn adecuada y proporcional.

Mommatividad previsia en la Conglifucidin Federal respecto de que todo servidor plblico debe recibir una
remuneraciin adecuada @ imenunciable por of desempedio de su funcidn, empleo, cangs © comisidn, siendo
aila proporcional a su funciones v alribucionas. Juicio para 1a proteccidn de los darechas politicos - electorales
del ciudadano. ST-JDC-362020 —promovente; Francisco Pefia Pefa. —Autoridad responsable; Tribunal

\\E
Electoral dal Estado de Mbwico, = 19 de mayo da 2018, =Mayoria de volos. = Engrosa: Marcela EIMW

Farndndez Dominguez. = Secratano: David Cetina Manchi.
La columna de remunearacionses axiraordinarias anuales (monto bruta) incluye: Gratificacion

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA REGIDORES
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEFCIONES
CATEGORIA TABULARES

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
DRDINARIAS MONTOS BRUTOS

TABULADOR = MERBUAL ( )

DIETA ISSET ISR MINIMO MAXIMO

76.7T0.25] 2.656.96]18.313.3

DEDUCCIONES MONTO

NIVEL AUTORIZADAS  (jauipo

Esle tabulador presenta impores netos de percepciones labulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 18 Fraccian | da la LRSPETM, en funcidn de la calegoria que oshénta,
Los impories mosirados an esle labulador estén supetos a los incrementos salanales.

La columna de remuneraciones extracrdinanas anuales (monto brudo), incluye. Aguinaido, dias 31 prima
vacacional, dia dal padra y dia da las madras.




H, AYLINTAMIENTO
CENTRO "
ACTA SESICN 30
HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

20T1-2024 “3023: Ao S Ricordn Flases Magsn
Procnmanr de s BPegndicins Moasirana"

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA ¥ TIEMPO
DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO
DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
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a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en funcion de la calegoria
que ostente. Los impores mostrados en este tabulador astan sujetos a los incremantos salanales,

Este tabulador presenta impories netos de percepciones tabulares grdinarias mensuales pagadas
Este tabulador puede ser usado para la contratacidn de personal de los proyectos administrativos.

compensacitn, ayuda de transporte, prima dominical, horas exiras vy descanso obligado. En
prestaciones extraordinanas anuales (monte bruto) incluye: aguinalkde, prima vacacional, dias 31
bono del servidor pablico, uniformes, gratificacion por barrido, gratificacién por ayuda de transporie

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacidn de /Q
¥ aguinaldo de compensacién por desempeio. ad/
Y

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabiidad
desempefio del rabajador. {

e
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE CONVENIO
PARQUES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

e e COMPENSACION POR ;
PRE STACHME'S TASULARE S ORDIMARIAS it pescuppip | FEMUNERACKNES EXTRA
e WONTD MO ERUTOS)

CBREHMARIAS ;
LRGN MWONTOS BRUTOS)
Bt Friiacnals s 2cia |4a . B0 E MENSLUAL
SUELT DMPERSACIO! CANASTA . ; : 1 g
,,E-.,},,,:|: : 'Zﬂ' Shet PUNTUALIDAD  ISSET ISR MINIMAO  WATEW0 MENIRED  MANKIAO  MIMIEO  MAKIRO

SR T Y
GANCA |y AsiSTENCIA

IR EDEED

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento
de la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el "Ejecutive” se
presento un programa de transferencia donde se consideraron pricritariamente los
derechos y abligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de
los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en
funcidn de la categoria que ostenie. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos
a los incrementos salariales.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias mensuales (monta bruto) incluye: N
nivelacion de compensacion, quinguenio, ayuda de transporte, horas exiras y descanso
obligados. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima
vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiedad laboral, bono del

dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, Utiles
escolares, dia de reyes, dias economicos no disfrutados, uniformes y aguinaldo de
compensacion por desempenio.

La compensacion por desempenfio, podra ser otorgada en funcidn de la responsabilidad /Q
desempefio fr
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE DBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADD
(EVENTUALES DE CONVEMIO PARQUES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamianto

de la administracion de los parques y jardines que aciuaimente tiene el “Ejecutivo” se
presentd un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los %
derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de

los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser municipales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacion de compensacién, prima dominical, horas extras, descansos obligados vy
estimulo econdmico. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor plblico, bono del dia de la madre,
bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, utiles escolares, dia de reyes,
dias economicos no disfrutados, uniformes, y aguinaldo de compensacion por desempeno.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcidn de la responsabilidad’y
desempefio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OERA
DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DEL SISTEMA DE AGUA
Y SANEAMIENTO) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

CENTRO
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Este tabulador presenta impories nelos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccidn | de la LRSPETM; en
funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos

a los incrementos salariales. Este tabulador puede ser usado para la confratacion de
personal de los proyectos administrativos,
La columna de ofras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacion de compensacion y horas extras. En prestaciones extraordinarias anuales
{(monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor plblico,
uniformes y aguinaldo de compensacion por desempenio.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de |a responsabilidad y
desempefio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE HONORARIOS
ASIMILADOS AL SALARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO

FERCERCIONES TABULARES DECUCTIGHES MACRT O LA D=0
Lo
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinanias pagados a los
prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se paclte por concepto de honorarios
na podra rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores gue se emitan en los
términos de las disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta responsabilidad de las
dependencias y entidades que la retribucion que se fije en el contrato guarde estricta
congruencia con las actividades encomendadas al prestador del servicio, conforme al
articulo 64 fraccidn IV de la ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios.

En Remuneraciones extracrdinarias anuales (monto brute) incluye: dias 31
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

I_ PERSONAL DE BASE T e |
. CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO |
|' Aﬂit:uk:tsr fraccion Il de la Ley de Remuneraciones
] de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
i g | R:;".‘;"”““"I p';‘:s v sus Municipios y Articulo 33 numeral 1 del Manual
' e de Administracién de Remuneraciones de los
| ot e Servidores  Publicos del H. Ayuntamiento
| | | | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, |
| | | Articulo 17 fraccion V de |a Ley de Remuneraciones |
; | de los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco
| 13415 | Compensaci H:Q:::;‘:‘?ﬂpﬁs ¥ sus Municipios y Articulo 33 numeral 2 del Manual
| on. Fopar SR A de Administracion de Remuneraciones de los
. Servidoras Pulblicos del H. Ayuntamiento
. Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. |
| | Articulo 4 fraccion VI, VIl y Vill de la Ley de
: i Remuneraciones de los Senvidores Publicos del
| Estado de Tabasco y sus Municipios.
. y Articule 33 numeral 4 del Manual de
15401 Vales de R:“."'m’ml m'r’s Administracion de Remuneraciones de los
despensa. ‘ I ey Servidores Poblicos del H.  Ayuntamiento
| Constitucional del Municipio de Cenlro, Tabasco
Articulc 28 de las Condiciones Generales de
| Trabajo y Minuta de acuerdo de fecha 28 de|
| septiembre de 2022 (Punio de acuerdo Segundo). |
| | Aiculo 4 fraccidn VI, VIl y VIIl de la Ley de|
| ' | Remuneraciones de los Servidores Publicos del |
| ' | Estado de Tabasco v sus Municipios.
' | Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracién
Canacta Femuneraciones | de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del (—-‘-\\
15401 bhkakei asignadas por |H. Ayuntamienio Constitucional del Municipio de
' calegarias.

Centro, Tabasco,
Artlculo 28 de las Condiciones Generales dal
|Tmba}n ¥ Minuta de acuerdo de fecha 28 de

| sepliembre de 2022 (Punto de acuerdo Segundo), |
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

M,

iy PERSONAL DE BASE
CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO
' Articulo 42 de las Condiciones Generales de
! Trabajo y Minuta de acuerdo de 28 de
. | septiembre de 2022 (Punto de acuerdo
| Segundo).
Bono de Remuneraciones |Ariculo 33 numeral 5 del Manual de
17102 puntualidad y asignadas por | Administracidn de Remuneracionas de los
| asistencia. categorias. | Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento
| Constitucional del Municipioc de Cenfro,
I | Tabasco Trabaje y Minuta de acuerdo de
' |fecha 28 de septiembre de 2022 (Punto de|
fgaman:lu Segundo).
| Articulo 118 de las Condiciones Generales de
| 15% en mediano | | o0al0. |
. riesgo y 20% en Ariculo 33 numeral 7 del Manual de
158902 Bono de niesgo. | alio esao del Administracién de Remuneraciones de los
| | mabm Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
| ' Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
| |
| Minuta de acuerdo de fecha 05 de agosto de
2021 (Punto de acuerdo Segundo).
Remuneraciones Articulo 33 numeral & del Manual de
17102 Productividad. asignadas por | Administracion de Remuneraciones de Ius!
categorias, i Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento |
| Constitucional del Municipic de Cenfro,
ITBM. III.'

#

II(.___ =
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Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base

Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023,

PERSONAL DE BASE

los Servidores

CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION | SUSTENTO :
i ' | Articulo 32 de las Condiciones Generales
:u TrTﬂbujn. ol
- . Articulo 35 numeral 11 del Manual de
_ 11301 _‘mﬁ:ﬁ r;“hznmn: segun  dias| . yinistracion de Remuneraciones de los
i 1 ; : | Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
'Cﬂl'b!'-'tr!umr'lﬂfl del Municipic de Centro,
AT PR  Tabasco
| Articulo 35 de las Condiciones Generales
| de Trabajo.
- _Euh?’ldgaﬂa;:ﬁm::tmg Atticulo 35 numeral 4 del Manual de
13101 | Quinguenio. R a arraatividen Administracidn de Remuneraciones de los
| vienis Servidores Pablicos del H. Ayuniamiento
| ' Constilucional del Municipio de Cenfiro,
' Tabasco
Articulo 33 parrafo Ii de las Condiciones
| Eu-all;lﬂ Base mensual Generales de Trabajo.
iPn’ma nﬁsmp&nmmnfﬂn'pﬂﬂmmn 35 numeral 9 del Manual d-a
13201 dorrkiical 0.25 = N* de dias (No Administracién de Remuneraciones de los |
' aplica para &l personal de  Servidores Plblicos del H. A;runtnrmnnm
| SAS). |Gun5t|1umunal del Municipio de Centro, |
- | Tabasco .
| Ihrliwln 40 de las Condiciones Gururﬂu-u |
e | i de Trabajo.
Remuneracic | '
; {Ariculn 35 numeral 10 del Manual dal
13301 |E;5r$:dﬁf:; I':'ﬁ:;ﬁ segun  horas |\ iministracion de Remuneraciones de los |
la. ' Servidores Pilblicos del H. Ayuntamiento
i i | Constitucional del Municipic de Centro,
! .~ Tabasm
| hsgnase_segin’ mina A1OUS 7T 507 Vi Loy e
| ‘Compensacis (solo personal de 18 pgblicos del Estado de Tabasco y sus
.| Municipios
13415 |Extraordinaria | g;ﬁ;’;";"&:&““ﬁ"‘f'g-ammm 35 numeral B del Manual de
I (Ayuda de Coordinacss dﬂp?;m pé Administracion de Remuneraciones de los
| transporte) ¥ | Sarvidores Publicos del H. Ayuntamiento

| Recoleccion de Residuos
i Solidos).

#

Constilucional del Municipio de Canlm.l
| Tabasco. : |

‘.“"‘-—-
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Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables
a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro 2023.

| FERSONAL DE BASE
I CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION |

SUSTENTO

'Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio da

2011, punio de acuerdo Decimo E&pﬂmuy
|Minuta da implamentacibn del Plan de

Tabasco.

P

fr;fa‘;:ﬂa:““““g Prevision Social de fecha 29 de diciembre
15401 |Bonode estudios profesionalas, | 3¢ 2016-
profesionista P mpmbaﬂﬂﬁ Articule 35 numeral 5 del Manual de
|Em cédula profesional Administracién de Remuneraciones de los
i Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Conslitucional del Municipic de Centro,
il Tabasco
Adiculo 17 Fraccidon V de |a Lay de
Remuneraciones a los Servidores Piblicos
3 del Estado de Tabasco v sus Municipios.
15003 | Nivelacion de Egg‘n“a”g:m““ por|Aticulo 35 numeral 3 del Manual de
COoOmpensacian categorias Administracidn de Remuneraciones de los
Servidores Poblicos del H. Ayuntamiento
_ I Conslitucional del Municipic de Centro,
I S | Tabasco |
1Mmula de acuerdo de 28 de a&plurnm e de |
| 2022 (Punto de acuerdo Sequnda). |
; Articuto 35 numeral 7 del Manual de
17102 E:"J;;ﬁ' LT;'::?,B':E Hc"':ﬂ:ﬂj lﬁ.dmhhﬂraclﬁn de Remuneraciones de los |
- i Serviidores Publicos del H, Ayuntamiento
; Consfitucional del Municipio de Centro,
| Tabasco
: Ar. 17 Fraccion "."Ede la Ley de
i : Remuneraciones a los Senvidores Publicos
; | \mparte asignado del Estado de Tabasco y sus Municipios
- SIS : mmmﬂ:ﬂm: Ul Articulo 35 numeral 2 del Manual de
Enmpl&m&nlan I'dfﬁspﬂ:bildada ¥ Administracién de Remuneracicnes de los
: |fu sy ¥|Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Cenfro,
| - . Tabasco. |
| '$1,000.00 mensuales a g:;:ﬂ:ﬁg:;_r;ﬂ:}: XXl de las Condiciones |
.Emlanda gﬂmtergrmﬂmﬂ“ CON | articulo 35 numeral 12 del Manual de
| 15401 i d 9.0 (i | Administracion de Remuneraciones de los
I a ' t:m mm'ﬁmdums Publicos del H. Ayuntamiento
| . Idmpr::’ﬂmmu:ﬂm" sles) | Constiucional del Municipio de Ce

#
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023,

PERSONAL DE BASE
CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO
= Articulo 88 de las Condiciones Generales de
Sueldo mensual Trabajo.
| Dias |integrado/30 * No, de  Ariculo 368 numeral 12 del Manual de
15401 econdmicos | dias no disfrutados, 'Admmuﬂmﬁn de Remuneraciones de h:rs
| no disfrutados, | como maximo 13 Eemdnfes Plblicos del H. Ayuntamiento
| | dias. | Constitucional dal Municipio de r.':a-nl_rn
s | | | Tabasco
i | |Articule 29 parrafo Il de las Enndlmnes
. S 0 6 dias (afio Generales de Trabajo. |
| Ajuste de bisiesto), sueldo Aticulo 36 numeral 3 del Manual de
11301 |calendario | mensual integrado Administracion de Remuneraciones de los |
{Dias 31). |lahuhr:'ua|iabla Servidores Publicos del H. A:.runtaml-&nhul
segln sualdo) Constitucional del Municipio de Centro, |
| Tabasco

= — m=—ri e S

i ' Articulo 68 fraccidn XXXVl inciso a) de Iuls-l
. Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
I de Acuerdo de fecha 28 de sepliembre de
‘ _— Bono del dia §2 200,00 por madre | 2022

&

dela madre. | [M@bajadora, previa | Adiculo 38 numeral & del Manual de
_ © | comprobacion. Administracion de Remuneraciones de los
' Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento

| ' | Constitucional del Municipic de Ceniro,
S, FYSe ) SNSRI T \ | -
| | Articulo 88 fraccion XXXVI| inciso b) de las

| - ' Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
. de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
$1.750.00 por padre | 2022,

15401 g;n:;mura trabajador, previa Aﬂlculn 36 numeral 7 del Manual de

' comprobacion Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamienio
Cmsﬁmﬂmﬂ del Municipic de Centro,
. | Tabasco

""""""" - ' | Articulo 68 fraccién XIX de las Condiciones|
i | Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo

Bong del de fmha 28 de sepliembre da 2022,
15401 | Servidor | $3,000 por {Ariculo 36 numeral 4 del Manual de
'p:’:hﬁm trabajador. lﬁ.dmmmau&n de Remuneraciones de los

| ' ’ Servidores Plblicos del H, Ayuntamiento
i | Constitucional del Municipic de Centro, |
| Tabasco ,
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administratives y Operativos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Muni

cipio de Cantru 2023.

PERSONAL DE BASE
CUENTA | CONCEPTO & DETERMINACION SUSTENTO
Estimulo ¢ga;:£ 122 de las Condiciones Generales de
economico por | Monto segin  afios
13104 | antigiiedad | laborados conforme al i"mf_'.‘r:'?l 3'?‘:“ “‘é:":mimﬁmgf”;; g§|
|Lags - | aneio B. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
| - Constitucional del Municipio de Cantro, Tabasco
| Susido mansual ?rr;im 33 de las Condiciones Generales de
13201 Prima |ﬁ:§ﬁ:‘:’ No. de Iﬁnin-_.alp 36 numeral 2 del Manual de
vacacional. pondan Administracion de Remuneraciones de los
IDD"FI i aﬂanam 5 ‘Servidores Poblicos del H Ayuntamiento
I ezt _Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Suelﬁc: i -#:;EE 34 de las Condiciones Generales
integrado /30 *93 dias ; : " ;
T i.hgmnaldu. upaﬂrte PropaTon igﬁumilmifﬁn n::‘eraem:ma:ﬂ;nn':: m::: ﬁi
| ;ﬁr:dh:mm Servidores Pdblicos del H. Ayuntamiento
_______ 2] oo e - Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Aticulo 88 fraccion XXXVl inciso e} de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
$2.350.,00 por Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022,
| 13203 Bono navideno, wﬁmr Aficula 38 numeral 8 del Manual de
! . ’ Administracidn de Remuneraciones de los
' | Servidores Puoblicos del H  Ayuntamiento
. Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
: {Articulo 68 fraccidn XXXVIl inciso d) de las
| Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
| Acuerdo de fecha 28 de sepliembre de 2022.
15401 E:ﬁ":ﬁ“ ﬁigﬁmﬁ por Articulo 36 numeral 9 del Manual de
3 ' \Administracion de Remuneraciones de los
| |Servidores Publicos del H. Ayuntamiento |
| o 1L I 'Enns-lﬂudanal del Municipio de Centro, Tabasco |
' ; | $150.00 por trabajador
154gq | Bonodel iﬂuemt?ntenla Minuta de Acuerdo de Fecha 26 de agnm/de|
! bibliotecario, categoria de 2010.
: Bibliotecario (a). o
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

L/

| Gratificacion {p&m'smmwtmﬂjmmrda

PERSONAL DE BASE e A e
| CUENTA | CONCEPTO DETERMINION | SUSTENTO '
! | Articulo 68 fraccion X20XV| inciso c) de
| las Condiciones Generales de Trabajo
¥ Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
. septiembre de 2022
15401 | Utiles escolares. | $2,130.00 por rabajador. Articulo 36 numeral 10 del Manual de |
' Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Plblicos del H |
Ayuntamiento  Constitucional
| o= Municipio de Centro, Tabasco
' | .Hrl.ilculn 68 fraccién XXXVl inciso f) dn
las Condiciones Generales de Trahap
i |y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
. sepliembre de 2022.
15401 | Dia de reyes, | $1,050.00 por trabajador. i Articulo 36 numeral 11 del Manual de |
i j Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Pubbcos del H.
(Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco
'Eﬂ dias del personal aclivo en
. la Glitima némina de diciembre
' con pago de ayuda de ... 58 numeral 14 del Manual de
| | Gratificacién Ensﬁmﬁlu Ezmﬁmd: Administracion de Remuneraciones dal
13415 | (ayuda de Ordenamiento Tertorial v los Servidores Polblicos del
transpone) Servicios municipales y la Ayuntamienio  Constitucional del|
, Municipio de Centro, Tabasco |
|Coordinacidn de lmpa v
; |Hamlmﬁn de residuos !
[ | Sélidos) . ,
| {Articulo 17 de la Ley de

'Remuneraciones a los Senadores |
Piblicos del Estado de Tabasco y sus |
| Municipios. I

barrido en |(solo para & personal de [a|
11301 |PO°} | Articulo 35 numeral 16 del Manual de |
ﬁa‘uldad y Afo gmrd De Limpia y Residuos |, drinistraciie de: Remmunsracioniss de
W Slidos). los Servidores Publicos del H._|
| Constitucional -

| Ayuntamienio
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023,

PERSONAL DE BASE /}1/{,

CUENTA | CONCEPTO DETERMINION SUSTENTO

| Aniculo 17 de la Ley dal
Remuneraciones de  los
;  Servicios Publicos del Estado |
: | de Tabasco y sus Municipios.

[AmGEe: | . |Adiculo 36 numeral 13 del|
13415 |2uste _ |Hasta 90 dias adicionales .. a1 ge Administracion de

| complementari | en diciembre, ,
lo ' Remuneraciones de los
- |Ear-.ridm*a3 Publicos del H.
! - |Ayuntamiento  Constitucional
- ' idel Municipio de Centro,

| :Tabasm

pala g

| IArﬁcuIr:r 68 fraccion |1X de Ias| N

 Condiciones Generales
| Trabajo vy Minuta de Acuerdo|

. . fecha 28 de septiembre de
! : 2022, !
. . Articulo 36 numeral 15 del |
| Uniformes. 1 $5,200.00 en efectivo, Manual de Adminisiracién de
| | Remuneraciones de los
| | Servidores Publicos del H.
| i ‘Ayuntamiento  Constitucional
| ‘ ‘del Municipio de Centrp,
| | Tabasco. /D

15401
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Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos
y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

| PERSONAL DE BASE
. CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO
- 1 $300,000.00 por muerte natural, | Articulo 69 fraccidn IV de las
NIA Seguro de Vida | el doble por muerte accidental y | Condiciones Generales Trabajo y
Burdcratas., el triple por muerte accidental | Minuta de Acuerdo de fecha 31

MIA

Licencias con
goce de sueldo.

colectiva. | de Julio de 2018,
Articulo 48 parrafo Il de las
8 dias naturales o mas (por|Condiciones Generales Trabajo
cuidados maternales). segln constancia expedida por el
| ISSET.
A los integrantes del Comité|Articulo 85 fraccidn | segundo

Ejecutivoe del Sindicato y las parrafo de las Condiciones #

acordadas para un fin. Gen-arah:_sTrahajn_

El tlempo necesario para

|programes  de  capachiacion, |Articulo 85 fraccién | inciso a) de
realizacidn de estudios, llas * Condidones. ~ Genaralss
linvestigacidn y participacion en Trabaio. |
aclividades de beneficios de las

Entidades Publicas. _ ey .
El tiempo necasaro (paral|Aricule 85 fraccidn | inciso b) de
‘eventos nacionales y estatales las Condiciones  Generales
' gue el Sindicato requiera). | Trabajo.

10 dias habiles con goce de| Ariculo 85 fraccién | inciso c) de |
'sueldo (para que el llﬂhﬂjﬁﬂf las Condiciones Generales
| presente su examen profesional). | Trabajo.
12 dias naturales al afo por|

| fallecimiento del padre, madre, |
|I'H,|r:k5 miatrimonio por unica vez, g‘: W|%Ei;m1 Ing::e?.;m
viudez o cualquier olro que &)

juiclo  del  superior jarﬂrql.ﬂm'-rmhah'
lmmma concederla,
fd:“ i 'r:‘:‘”““rf:d?“m . “ﬁ Adticulo 85 fraceidn | inciso &) de
' sus hijos {upq;dﬂpcnﬁn de un i _Cnndi!::iun!a G ﬂ“i
infante). v ___J' s us oo | \‘)
: .. | Adiculo B5 fraccidn | inciso 1) de
1 "::_:“ "m:rﬂﬁ {pﬂf mm";m las Condiciones Generales
L, DESONO O PEpansionamiol. . | vranals, /
. Articulo 85 fraccién | inciso g) de
Il_srca:e;_rmas médicas emifidas por el ns  Condicionas Genarals

| Trabajo.
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Apoyos Sociales y Econdémicos para el Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro 2023.
PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO LEGAL
| Apoyo para g Articulo 68 fraccion XXl de las Condiciones |
NA - | becas escolares, | | | Co.000.00 | Generales de Trabajo.
Apoyo para | Antd : : '
| culo 68 fraccidn XXXV inciso ¢, de las
MNIA i;nmanlu al 5244 360.74 Condiciones Generales de Trabajo :
| apana. . - - _ o
! Apoyo para Articulba 68 fraccidn XXXVII inciso b, de las
NIA | lentes. | $655:219.81 Condiciones Generales de Trabajo \
= — L} e = e
ApOYo para Articulo B8 fraccibn JOOXVIN inciso e, da las
. A protesis, $157.834.64 Condiciones Generales de Trabajo
| Apoyo para Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de
|  N/A | materales de $766,542.86 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primero
| _|construceien. | incisoD)] —
| o ; - : ; i
{ Canastilla de Ariculo 68 fraccion XXXVl inciso f, de las
| NIA | matemidad. |$131,E|43.54 Condiciones Generales de Trabajo.
| | Apoyo para I Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de
NiA gastos |$24?.2?9,E4 2021 (Punto de acuerdo Décimo F"rlrnem
L | ortopédicos. _ lincisa F)
| Apoyo para E Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de I
M compra de |E14-5.2‘95.E’9 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primera |
medicamentos. | inciso &)
| Apoyo para ' Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de
MiA gastos de ' 5335_9‘:5.35 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primero
I ¢l_ma£@£._......-_-... B inciso H)
Rwa]ldan::tdn de - § b
Ariculo 68 fraccion XXXVINI incise d, de las
manejo. I =
| Gastos de ! Articulo 68 fraccion XXXVl inciso a, de las
NiA Titulacion, | $60.637.03 Condiciones Generales de Trabajo. |
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA : :
_CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION | SUSTENTO Gt
{Articulo 17 de |a Ley de Remuneraciones a
| , -'llgu Servidores Publicos del Estado de
; | Tabasco y sus Municipios.
11301 | Sueldo E:ﬁinwmtpurﬂ Anticulo 33 numeral 1 del Manual de
- ; categarias Administracién de Remuneraciones de ’nsl
. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento /WZ’
Constilucional del Municipio de Centro, |
| Tabasco, I
i 1 Articulo17 de la Ley da Remuneraciones a
los Servidores Piblicos del Eslado de
| Bsmuinsraclones Tnllnasm ¥ 8us Municipios.

13415 | Compensacion. | asignadas por m%&:“ﬂﬁminﬂgmmﬂﬁ
| i Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
| | Constitucional del Municipio de Centro,
: Tabasco .
| Ariculo 17 de la Ley de Remuneraciones a |
| \los Servidores Publicos del Estado de

| | Tabasco y sus Municipios. '

15401 !Ca@aﬂa :Eﬁnﬂdﬂm“ in,ﬂigy&_;. 33 numeral 3 del _Manual de

| basica. calegorias IJl'.-:irnrrltstraulzl:‘.ln de Remunerationes de los
’ | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
| Constitucional del Municipio de Centro,|
L i : i R e R
ﬁrt[cuslu:rLT de la lazy de Ea;u;m!Eraci:na:a a f\
F los idores Poblicos del Estado de
Bono da ?ﬂ‘um’l mﬁ?ﬁ Tabasco y sus Municipios.
; g Ariculo 33 numeral 5 del Manual de
17102 |puntualidady | categorias (Personal |, teyocian de Remuneraciones de los
asistencia de Convenio parques Servidores Publicos del H, Ayuntamiento
| y Convenio SAS). | & onctitucional del Municipio de Centro,
Tabasco -

#
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Otras Remuneraciones Ordinarias en efective o en especie del Parsonal de Conflanza Aplicables a
Puestos Administrativos y Operatives del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro

a los Servidores Publices del Estade de Tabasco y
Nivelacid Remuneraciones sus Municipios.

de asignadas por Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracién

categorias. de Remuneraciones de o5 Servidores Pdblicos ﬁa!

H. Ayuntamienio Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

| Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones |

| 8 los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y|

Femuneracione I:_Irgf::ﬁ lamﬁg: sus Municipios, I

13301 |sporhorss | convenio | Tticulo 35 numeral 10 del Manual de Administracion |

. axtraordinarias. de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del |

20213,
PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION | SUSTENTO
 Sueldo mensual Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
J30* No. De dias Servicio del Estado,
' . que le |Articulo 35 numaral 4 del Manual de Administracidn
=i |ﬂ"'"q"“”' corraspondan in:la Remuneraciones de los Servidores Pablicos del
! ' conforme al anexc |H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
| | C. | Cantro, Tabasco.

| |Arﬂt:uln 17 Fraccibn V de la Ley de Remuneraciones

|

I

15903 compensacion.

| Parques). H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

| Centro, Tabas¢co.

| | Articulo ‘t?‘_ Fraccibn "-.n"_de la Ley de Remuneraciones
impartes segin a los Servidores Pablicos del Estado de Tabasco y

| Descanso o | sus Municipios. Articulo 35 numeral 11 del Manual de
-1 Bhiigade. dias laborados (800 |y yyinistracion  de  Remuneraciones de  los

| COnVenio parques). |, idees  Publicos del H.  Ayuntamiento
- Constitucional del Municipio de Centro, Tabasca
' Asignada seglun | Anticulo 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones

I " minuta (sdlo | a los Servidores Poblicos del Estado de Tabasco y
Eﬂu?m ipersonal de |a|sus Municipios.

13415 | (Ayuda de | Coordinacian de | Articulo 35 numeral 1 del Manual de Adminisiracitn
Y Limpia y | de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del

I | Residuos Sdlidos) | Cenftro, Tabasco. |
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones |
Imporle  asignado | a los Servidores Pablicos del Estado de Tabasco y |

| Werspotie) Recoleccion e |H. Ayuntamiento Consttucional del Municipio de | |

Compensacién conforme a  su sus Municipios. f
[ 13415 |por | rasponsabilidad, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion J
i Desempefio. | disponibilidad ¥ de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del |
: ||‘um:dnnns. 'H. Ayuntamiento Constitucional del Municipig-de

= . | Centro, Tabasco
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

—mrTrE

u

i

m

NTA

PERSONAL DE CONFIANZA

15401

CONCEPTO | DETERMINACION |

—

SUSTENTO

Bono del dia $1,750.00 por
del padre.

trabajador, previa
comprobacian.

i 15401

1
Bono del dia | £2,200.00 por

| trabajador, previa
de la madre. AT

15401

Eono del
Servidor
Publico.

|
$3,000.00 por
trabajador.

| Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
|de los Servicios Publicos del Estade de

| Tabasco vy sus Municipios.
'y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de

Tabasco vy sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022,

Articule 36 numeral 7 del Manual de
Administracidén de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. |
‘Ariculo 17 de la L&;n,r de Remuneraciones
de los Servicios Pilblicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

¥ Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022

Ariculo 38 numeral & del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los |
Servidores PabEcos del H. Ayuntamisnio |
Constitucional del Municipio de L‘:antm,i

| Tabasco.

Arll:uln 17 de la Lny de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de

septiembre de 2022

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Senvidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Ceniro, i
Tabasco. |

13104

Estimulo

' econdmico por | Segun afios
| an!kgﬂﬂdaﬁ | laborados conforme
I laboral al anexo B,
| ininterrumpida.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones |
de los Servicios Pablicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.,

Adiculo 36 numeral 5 del Manual de|

Administracion de Remuneraciones de los

| Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento
| Constitucional del Municipio de Centro’

Tabasco.
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Remuneraciones Extracrdinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administratives y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

| FERSONAL DE CONFIANZA |
: . CUENTA J I:UHI'.:EFTEJ DETERMINACION SUSTENTO i
Adiculc 34 de la Ley Federal de los|
| | | s i Trabajadores al Servicio del Eslado de
integrado /30* No. de | | A0asco.
13201 Prima_ dias que Ie' Amc.glp 35.’ numeral 2 du:l_ Manual de
vacacional. Ko san Administracion de Remuneraciones de los
Imnfnrrn& Sl wris A Servidores Publicos da{. H Ayuntamienic
' | Constitucional del Municipic de Centro,
— Tabastco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de %
los Servicios Publicos del Eslado de Tabasco
- | ¥ sus Municipios.
| . , ¥ Minuta dazhczuardﬁ de fecha 28 da|
. ' |  septiembre de 202
| 1sgom: [FOEC...  [RESRURAN |Aticulo 36 numeral B del Manual de
ph ' Adminisiracién de Remuneraciones de Iﬂ:s'
- Servidores Plblicos del H. Ayuniamiento
l | Constitucional del Municipio de Centro,
- : Tabasco.
[ ' Ariculo 15 de la Ley de Remuneraciones n‘a
' los Servicios Plblicos del Estado de Tabasco |
Pago por g:ﬁ;?ziags alda | Y 3YS Municipics.
1130y | Bjustede lrnansuan imegrado. | Aficulo 36 numeral 3 el Manual de
. calendario '{van'ah{& i Administracion de Remuneraciones de los
! {dias 31). | Auiio) s Servidores Polblicos del H. Ayuntamiento (\‘\
. | ' Constifucional del Municipic de Cenfro,
] ~ Atticulo 44 de Ia Ley de los Trabajadores al|

ISJanr-cm del Estado de  Tabasco |
beisigs s (Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
' integrado /30 * 93 luslsewuiures.

13202 | Aguinaldo el v ot Aficulo 38 numeral 1 del Manual de
| QU | mnm . Administracidén de Remuneraciones de los
| ;F"'F""‘“I:m 5;9“"' Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento

‘ ‘"“""-“" Q. Constitucional del Municipio  de Canlﬂ:.‘

Tabasco.

f.
Ny
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Remuneraciones Extracrdinarias en efective o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023,

de los Servicios Piblicos del Estado :Ie
Tabasco y sus Municipios.

'y Minuta de Acuerdo de fecha 28 da

15401  Despensa sfsl?uuqumﬂ ﬁﬂﬂ“lmm 2022,
navidefa b Geknadlo GamciRs): Articulo 36 numeral 9 del Manual da

' Administracidn de Remuneraciones de Iu:a-
Senvidores Publicos del H. Ayunl.amhentn-l
Constitucional del Municipio -:Ia Centro, | .
-Tnhnmc_r_

Py ST e PERSONAL DE CONFIANZA e
CUI NTA cnmgﬂg DETERMINACION SUSTENTO
' Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Plblicos del Estado de
. Tabasco v sus Municipios.

o [Aupaode | Maatodss  |afiaio 36 oumers 1 do Manua de
| nor dassmpahio | i g Administracion de Remuneraciones de los
L pe e Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centra,
! _ Tabasco
- | 130 diaz del personal '
‘activo en la  ditima
. | | pbmina de diciembre con | Articule 38 numeral 14 del Manual de
! Gratificacion pago de ayuda de Administracidn de Remuneraciones da los |
13415  |(ayuda de ‘transporte (Sélo para el | Servidores Piblicos del H. Ayuntamients |
transporte) | personal de la | Constitucional del Municipic de Centro,
| Coordinacion de Limpia Tabasco
‘ Recoleccién  de
residuos Sdlidos)
| Ariculs 17 de [a Ley de Remuneraciones
| . de los Servicios Plblicos del Estado de
Gratificacion ?ﬂﬁiﬁ;’;ﬂ:ﬂ;ﬂdﬂ; Tabasco y sus Municipios.

11301 (pago por barrido - Contbnacbn: - e Articulo 38 numeral 18 del Manual de
(en navidad y ane Limpia y Recoleccion de Administracion de Remuneraciones de los |
| NUEVD). Residuos S6lidos) Servidores Plblicos del H. Ayvuntamiento

| | ' Constitucional del Municipio de Centro,
. B Tabasco
i Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones

——
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

CUENTA

15401

15401

15401

CONCERTO

[itdies esonlaes

Dea e reryed

Liniformes

Diigs coordmaons f diifrutada)
{13 dias)

§2,130.00 por trabajador {solo para el
persoal de commenia parquesy

51,050,100 por trabajador (oo para el
personal die comwenio pargues).

45.200.00 por trabsjador {solo para o
personal de corvenio parques).

Sueido mersual imtegrado /30 * Mo, de
dias no disfrutados solo para e pergeal
de canvenio parques).

SLETENTO

Articdo 17 de [a Ly de Remuneraciones de ot Senvicios
Puibficog del Evtadn de Tahasoo y sus Munidpios.
Minuta de Acperdo de fecha 28 de septiembre da 2023
#rtiodia 36 numeral 10 del Manua| de Administraccn de
Remuneracionads de Kof Senadores Publicas del M
Ayurtamients Constitucional del Municipia de Centrp,
Tabasoo

Articuka 17 de L Ley de Rermeneraciones de los Senvions
Piblicos ded Estade de Tabasco y s Munigipios,

¥ Minuta de Acverdode fecha I8 de septiemibve de 2022
Articulo 36 numeral 11 del Maral de Adminssiracion de
Remumeraciones de los Serdidores Piblicos del W
Ayuntamierao Conatitucional del Muncipio de Centro,
Tabasco

Articn 17 de la Ley de Remuneraciones de ks Senvicas
Prilicos del Estada de Tabaseo y sus Municipios.

¥ Minuta de Acuerda de fecha 28 de septiembee de 2002,
Anicude 36 remeral 15 ded Manual de Administracidn de
Remuneraciones de las Senadones Plblicos del H
Ayurtamients Constitucional del Municipia de Centig,
Tabasco

Articuto §7 de la Ley de Rermeaner aciones de los Servidos
Pibficas ded Estado de Tabascn v sus Mumiteos.
Artieula 36 numeral 12 del Manual de AdminBiracdn d=
Hemureraciones de los Servidores Piblicos del H
Ayuntarriensd Constituconal del Muricipio de Centn,
Tabxzo

188
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operatives del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023,

=

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

e

CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION |

SUSTENTO

'{Artlf.uln 15 de la Ley de Remuneraciones a los |
‘ Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y|
| 5us Municipios.

D) = 4 =

- Remuneraciones |, .. .
12201 | Sueido. asignadas por :::Jf m:fm“';'j':ﬂ';'mlmde'. ""::"“:; gzg
| | calegonas. | ganvidores Poblicos del H Ayuntamiento
| | Consfitucional del Municipio de Cantm.!
' f Tabasco |
| | Ariculo 17 Fraccidn V de la Ley de|
5 Remuneraciones a los Servidores Publicos del
& Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 Compensacit R:';?;"Emml pr:s Aiculo 33 numeral 2 del Manual de
n. | ias Administracidn de Remuneraciones de_ los
‘ categorias. | seryidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Muonicipic de Centro,
| __|Tabasco : :
| | l.lﬁ.l'flﬂ-l.llﬂ- 17 Fraccion V de la Ley de|
. | Remuneraciones a los Servidores Plblicos del
| — | H:::g“::;::ﬂpgfs | Estado de Tabasco y sus Municipios.
| 15401 | puntualidad y categorias  |[Urculo 33 numersl 4 dal Manusl dej
| asistencia. | (Convenio  Administracion de Remuneraciones de los|
; Parques) EH\"I'E!-DI'B_H- Fublicos dﬂl_ _H_. Ayuntamiento |
. | ; Consfitucional del Municipio de Centro,
| |\ |Tabasco
I_ f Ariculo 17 Fraccion V de la Ley de
; Remuneraciones a los Servidores Pdblicos del
| l H:':;gm Esi_adﬂ de Tabasco y sus Municipios. |
15401 anas‘ta categorias Arll:ulp 33.' numeral 3 del Manual de
basica, , (Convenio Admlmatmnuﬁnl de Remuneracionas de Ec-al
Parques) Servidores Pdblicos del H.  Ayuntamiento
| fgues). Constitucional del Municipio de Centro,
Tam - — S— - ———— = rm ]
i | Articulo 17 anﬁ-ﬂ:ns V de l;bll.lmr :‘;!
| a | Remuneraciones a los ervidores Plblicos I
| . H:;T:::mﬂp:":ﬁ | Estado de Tabasco y sus Municipios.
15404 iVales da i :.ﬁ.nlv:l_.r‘rp 3.?5 numeral 4 del Manual d&g
despensa. {“Gut"ngmh An‘m!mulmc-ﬁn_ de Remuneraciones du! los |
| Parciies) Servidores Poblicos del H. Ayuntamiento
? Constitucional del Municipio de Centro,
S PRI AP T APULT e __|Tabasco
189
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Otras Remuneraciones Ordinarlas en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos v
Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

LHFERE'EIHQL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) |
| CUENTA | CONCEPTO ﬂETEHHTHAmH L SUSTENTO

| Adiculo 17 Fraccién V de la Ley de

- Remuneraciones a los Sernvidores

Plblicos del Estado de Tabasco v sus
. . Remuneraciones Municipios.

”m”:mm“ asignadas por | Articulo 35 numeral 3 del Manual de

’ categorias. | Administracion de Remuneraciones de

los  Servidores Pulblicos del H.

ihwntamienm Consfitucional  del

Iy | Municipio de Centro, Tabasco.

| |Articule 17 Fraccidn V de la Ley de

|Ftﬂmunﬂrmnes a los Servidores

5  Plblicos del Estado de Tabasco y sus
| Estirnuto Importe de acuerdo al | Municipios.

17102 - area y responsabilidad | Articulo 35 numeral 3 del Manual de

' (Convenio Parques). Adminisiracicn de Remuneraciones de

- los Servidores Plblicos del H.

Ayuntamiento  Constifucional  del

' _  Municigio de Centro, Tabasco. |

{Articulo 17 Fraccion V de la Ley de |

Remuneraciones & los Servidores

| | Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

|mporte segin ROr@S s ficyio 35 numeral 10 del Manual de

|  Administracion de Remuneraciones de

| |los  Servidores Publicos del H.

| Ayuntamiente  Constitucional  del

[

I

13415

—

Remuneraciones
13301 por horas
extraordinarnas.,

P 4 =

| Municipio de Centro, Tabasco.
I.ﬁ.rtn:uh 17 Fraccion V de la Ley de
|Rﬂmunﬂfml"ll25 a los Servidores

Piblicos del Eslado de Tabasco y sus
Municipios.
Anticulo 35 numeral 11 del Manual de |
| SAS). Administracién de Remuneraciones de |
| \los Servidores Plblicos del H. s
| I |Ayunlaml&nlu- Constitucional |
| - | Municipio de Centro, Tabasco. |

-

I |Importe  segun  dias
| Descanso |laboradas (Mo aplicar
' Obligado. | para el personal de

7@

12201




H. AYUNTAMIER
CE CENTRO

T

&

gt

iyt CENTRO
) |
";ﬂﬁ;ﬁ’# HONESTIDAD ¥ RESULTADDS

2021-2024 032 Aks da Bieands Flares &l
LR Y R T T

s ilas]
B ey
My ACTA SESHIN 30
o

P

[ p
1N Mliuiraan

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro 2023. .
PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) |
CUENTA EDHEEE!'P_+ DETERMINACION I___. _SUSTENTO = |
I |Art4cuhn 17 Fraccién V de la Ley de |
: : | Remuneraciones a los Servidores |
| Suekdo Base mensual mas | PUDICoS del Estado de Tabascoy sus M
| Prima | compensacitn/ 30 * 0.25 * N* de |
13201 | i . (Articule 35 numeral 9 del Manual de
fdum'"'m' g;mﬁfg? aplica para el personal | » 4 inistracion de Remuneraciones
3 (de los Servidores Piblicos del H.
|Ayuntamiento  Constitucional  del
. Municipio de Cenfro, Tabasco. ﬁ
| . Articulo 17 Fraccion V de la Ley de |
i i Remuneraciones a los Servidores
Publices del Estado de Tabasco y sus |
Compensacid |Importe asignado conformea | Municipios.
13415 |npor sus responsabilidades, Ariculo 35 numeral 1 del Manual de |
desempeno. |disponibilidad, funciones. Administracion de Remuneracionas
\de los Servidores Publicos del HI
{Ayuntamiento  Constitucional del
| ' IMummmudeEeMm'ﬁmmmu
| T Ariculo 17 Fraccién V de la Ley de |
FRemuneraciones a los Servidores
| Publicos del Estado de Tabasco y sus
lEﬂmpErma-r:aﬂ | Asignad - m-'lnutn_ {EM-MUHICIFIIM. r
13415 | exiraordinaria ,Eﬁf e IERGE m: e :Inacn&nr AN dd: Articulo 35 numeral 8 del Manual de
(Ayuda de Rﬁﬁm%ﬁmm Administracién de Remuneraciones
, ilranspmte:l- . de los Servidores Publicos del H.
| . . Ayuntamiento  Constitucional del'
i i Municipio de Centro, Tabasco.

| |
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Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

___________ Centro 2023.
PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA CONGEPTO | DETERMINACION SUSTENTO

[Articule 17 de la Ley de
Sueido mensual |Remuneraciones de los Senvicios
Dias integrado/30* Mo, De | Pablicos del Estado de Tabasco y
[ dias no disfrutados. | Municipios. |
15401 disfrutados (13 Para el personal de | Articulo 38 numeral 12 del Manual de
dias) Convenio origen del | Administracion de Remuneracicnes
: programa del convenio |de los Servidores Piblicos del H. |
de parques. Ayuntamiento  Consfilucional del|
i | Municipio de Centro, Tabasco.
Aiculo 17 de la Ley de
| Remuneraciones de los Eammsg
| Piblicos del Estado de Tabasco y
- Dia de la Madre | Municipios. Minuta de Acuerdo 28 de |
18401 | Bono del diade | $2,200.00 por persona, saplmbre de 2022,
| la madre, para el personal de | Aticulo 36 numeral & del Manual de |
Convenio de parques. | Administracion de Flemunara:ﬂnnsl
. de los Servidores Pdblicos del H. |
| | |Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Ceniro, Tabasco

[ ‘Aiculo 17 de la Ley de
Ramunnmnnnna de los Servicios
f"_"“'--\

.F'ﬂhhm: del Estado de Tabasco y
Dia del pade $1.750.00 |y iciios, Minuta de Acuerdo fecha
15401 | BOno deldiadel ;“mﬁﬂ*fm here = |28 de septiembre de 2022.
padra. . origen de sl cim Articulo 35 numeral T del Manual de
| - _ i Administracién de Remuneraciones
| PRRIRS,: de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco,
Ariculo 17 de Jla Ley de
Remuneraciones de los Servicios |
31'95&":;3 parzal Piblicos del Estado de Tabasco y
PRESCEE. CR OIE Municipios. Minula de Acuerdo fecha |
- determinada y convenio
15401 |EFD|‘H_::-1:|&I o de parques y § 3,000 | 28 de septiembre de 2022, »
senvidor plblico. para &l personal de Arficulo 36 numeral 4 del Manual del /

| origen del convenio de lﬁ.dmmslmm&n de Remuneraciones |

de los Servidores Piblicos del H. |
! e i Ayuntamiente  Constitucional  d
| Municipio de Ceniro, Tabasco.

1=
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Cbra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMFO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA | CONCEPTO E DETERMINACION SUSTENTO
Ariculo 34 la Ley de los Trabajadores ai
| Servicio dal Estado de Tabasco. Y de
| | acuerdo al contrato individual de Trabajo |
Sueldo mensual por cbra o tiempo delerminado, clausula
13201 Prima | integrade/30* No. De dias | Décima.
Vacacional que le corresponda | Articule 36 numeral 2 del Manual de
| | conforme al anexo A. | Administracion de Remuneraciones de
| llos Servidores Plblicos del H.|
| Ayuntamiento Constitucional del
I . Municipio de Centro, Tabasco,
I Articulo 17 de la | Lw de Remuneraciones
| de los Servicios Plblicos del Estado de
| | $2,130.00 por persona | Tabasco y sus Municipios.
_ ' Uliles para gl personal de Articulo 36 numeral 10 del Manual de
| 15401 S Convenio origen del Administracion de Remuneraciones de
, ’ programa de convenio de |los Servidores Pdblicos del H
, parques. Ayuntamiento Constitucional del |
| Municipio de Centro, Tabasco.
| |
| Articulo 17 de la Ley de Remuneracionas |
| de los Servicios Plblicos del Estado de
Tabasm y sus Municipios,
jangs | BONO | Eﬁfﬁﬁi&ﬂﬁ“j&“ Atticulo 36 numeral 8 del Manual de
navideno. : Administracidn de Remuneraciones de
convenio de paraues.  |jos  Servidores Publicos del H.| /T
| Ayuntamiento Constitucional del
| Municipio de Centro, Tabasco.
| I Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones |
; de los Servicios Publicos del Estado de |
Tabasco ¥ sus Municipios.
‘ Despensa . £2.100.00 por persona | Adiculo 36 numeral 9 del Manual de |
13203 Viidadta - para el personal de | Administracion de Remuneraciones de KJ’
: convenio de parques. |los  Servidoras Pdblicos del H. |
; I Ayuntamiento Constitucional de I
| Municipio de Centro, Tabasco. K
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO DO (EVENTUALES)
CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO
Ariculo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Plblicos del Estado de
, Tabasco y sus Municipios.
{ #1,050.00 por persona | Articulo 36 numeral 11 del Manual de
15401 | Dia de Reyes. | para el personal de Administracién de Remuneracionas de los
Convenio de Parques. | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Ceniro,
Tabasco.

Ariculo 15 de la Ley de Remuneraciones
i | de los Servicios Publicos del Estado de

| Pago por | 5 0 6 dias (afio | Tabasco y sus Municipios. |[
| iuste de | bisiesio) de sueldo |Articulo 36 numeral 3 del Manual de|
12201 | 2RSSR Imensualintegrado | Administracion de Remuneraciones de los |
- ' (dias 31) ' (variable segdn | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento |
;  sueldo).  Constitucicnal del Municipio de Centro, |
Tabasco.

. Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores |
' al Servicio del Estado de Tabasco
i Articulo 17 qu la Lu:.l de Remuneracionas |
Sueldo mensual/30® #& los anm:r; Fq!:_llrpns del Estado de
93 diag o parte abasco y sus Municipios
sdanal Ariculo 368 numeral 1 del Manual de
ﬁﬂ"?ﬂ hmm!dﬂl!gﬂll Adminisiracion de Remuneraciones de los
i ' Servidores Plblicos del H, Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13202 | Aguinaldo.

Adiculo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Piblicos del Estado de |
Tabasco y sus Municipios.
Aguinaido de | Hasta 90 dias Atticulo 36 numeral 13 del Manual de |
cOMpensacion adicionales en Administracion de Remuneraciones de los |
| diciembre. Servidores Pablicos del H. hyuntﬂmmnln
| i | Constitucional del Municipio de Cent
Tabmu

) = 4L =

13415

194
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION [ SUSTENTO

I
|30 dias del personal activo

en la dltima ndmina de
Gratificacion diciembre con pago de

Articulo 38 numeral 14 del Manual
de Administracian ihe |

Remuneraciones de los Servidores | %

13415 | (ayuda de ayuda de transporte. {sﬁnlmmm del H. Ayuntamiento
transporte) | personal de la Coordinacion | Constitucional del Municipio de |
| de Limpia y Recoleccion de | Caniro. Tabasco.

|Eeandu::rs Sdlidos), j

1
| ' \Aficulo 17 de la Ley de]
' | Remuneraciones de los Servicios
|Gmtjﬂ i $300.00 por trabajador| Plblicos del Estado de Tabasco y |

(Barrido de {zolo para el personal de la | sus Municipios
12201 | \avidad y Ao | woOrdinacion de Limpia y | Adiculo 36 numeral 3 del Manual de |
Nuevo) Y 'Recoleccion de Residuos | Administracion de Remuneraciones
i : | Sdlidos). ‘de los Servidores Piblicos del H. |
. |Ayuntamiento  Constitucional  del |
: Municipio de Centro, Tabasco,

|

(Articuby 17 de la Ley de
| | Remuneraciones de los Sernvicios
| Publicos del Estado de Tabasco y
| | |sus Municipios. Minuta de Acuerdo| [
| ; fecha 28 de septiembre de 2022. |
153401 | Uniformes. | §2,600.00 en efectivo. Articulo 36 numeral 15 del Manual | \‘/

_ de Administracién de
| Remuneraciones de los Servidoras |
- Publicos del H. Ayuntamiento
[ | Constitucional del Municipio de|

| Centro, Tabasco. |
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Dieta a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.
DELEGADOS MUNICIPALES
CUENTA | CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO
Momatividad prevista en la Constiucidn |
| Federal respecio de que todo servidor publico |
. debe recibir una remuneracion adecuada e
‘ | Los delegados municipales | irenunciable por el desempeiio de su funcidn,
‘tienen la calidad de | empleo, cargo o comision, sendo ella
sefvidores publicos, | proporcional a su funciones y atrbuciones. | 4
11104 Dietas desglegan acios de | Juicic para la proteccién de los derechos |

|autondad, se encueniran
sujgtos a un régimen de
;m&pnns.-ahiﬁuadas entre
inlrasmmr:teﬂsﬂms

il L

- — —

politicos = eleclorales del ciudadano, ST-JOC-
35/2020 —promovente: Francisco Pefia Pefia.
=Autoridad responsable: Tribunal Electoral del
Estado de México. — 19 de mayo de 2019. -
Mayoria de votos. — Engrose: Marcela Elena
Fernandez Dominguez. — Secretario: David
Cefina Menchi.

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H, Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.
Anexo “A" (Prima Vacacional)

h
A

| 15 dias divididos en 2 periodos al afio /

PERIODO DIAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ARO |6 dias

DE 1 ANO A 5 ANOS |12 dias divididos en 2 periodos al afio |

|

DE 5 ANOS UN DIA A 10 AROS

| DE 10 AROS UN DIA A 20 AROS 14 dias divididos en 2 periodos al afio

'DE 20 AROS UN DiA A 30 ANOS

18 dias divididos en 2 periodos al a}n”
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023
Anexo “B" (Estimulo Econémico por Antigliedad Laboral Ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR i M,
A 15 ANOS $5,135.00 |
| 20 ANOS  $5,785.00 !
. 25ANOS |  $6,890.00
30 ANOS . $8,970.00
35 ANOS 1 ~ $10,010.00
___40ANOS ~ $13,810.00
45 ANOS ] e $20,410.00
: 50 ANOS _ = $24,310.00

Municipio de Centro 2023
Anexo "“C" (Quinquenio)

55 ANOS $24,310.00 -
60 ANOS $24,310.00 %
Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO |
5 afios | __2.0dias Mensual
10 afios . 25dias L . ~ Mensual .
15 afos 3.0 dias ¥ _ _Mansual N ]

B 20 afios 3.5 dias Mensual ral ""\\
25 afios 4.0 dias Mensual :

30 afos 4.5 dias Mensual

35 afos | 5.0 dias Mensual \g
40 afios 5.5 dias Mensual ot

A partir de los 40 afos aumnnlaré n la misma proporcion pﬂr cada 5 afos de servicio la

'canhdad de medic dia de sueldo. /-

I_EI guinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma
gquincenal.
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro

2023
S— _Anexo "D" (Compensacion po
EE#HFEH“EAGI H FGR DESEMPENC
MAXIMO MAXIM MAXIMO
CATEGORIA LIQUIDO A | LIQUIDO B LIQUIDO ©
HASTA HASTA HASTA |
PRESIDENTE MUNICIPAL 2315 720.91 '
______SINDICO DE HACIENDA g57191 [ T 1
SECRETARIO MUNICIPAL 254 56203
CONTRALOR MUNICIPAL 254 552 (032
JLEs SECRETARIO PARTICULAR 564 562 03
DIRECTOR 264,562 03 S04 562.03 254 562 03
COORDIMADOR $53 562 03 $63 56203 563,562 03
ASESOR 528,542 92 $23.700.00 $18,000.00
| SUB-DIRECTOR $34,251.58 | §28.956.46 $17.200.00
| SUB-COORDINADOR | $34,251.58 | $23.200.00 $16,000.00
JEFE DE UNIDAD "A~ | $3425158 $28.956.48 $17,200.00
__ASISTENTE EJECUTVO | $34.25158 | $23,20000 | §15756.48 _
JEFE DE UNIDAD "B" $25,858.33 $21,000.00 £15 756 48
'_secnﬂmm TECNICO DE COMISION | 525 958 33 £21.000.00 $15.756.48
- JEFE DE DEPTO_ A" 25,856 33 221.000.00 51575648
JEFE DE DEPTD. & $23,35463 | 518,000.00 $15,000.00
OFICIAL DEL REG. CIVIL £15.642 07 $12,000.00 $10 000.00
JUEZ CALIFICADOR $1564207 | $12,00000 $10,000.00

CLASIFICACION “A "

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA TECNICA

COORDINACION DE INFORMACION

(INNOVACION

COORDINACION DE MODERNIZAGION E

(COORDINACION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y VINCULACION

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

S

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMACION

CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICDS

OORDINACION DE SISTEMA DE AGUA Y

SANEAMIENTO

RECREACION

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y '

DORIDAD MUMICIPAL DE MEJORA

IREGULATORIA

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

e s nr —
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CLASIFICACION "B *
DIRECCION DE DESARROLLO
If'-IETITlu.ITI::II DE PLANEACION ¥ DESARROLLD
URB.P.HI:I- DEL MPIO.
COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS
IGMHEIH&EMM DEL ARCHMNG GEMERAL hﬂJNIEIF‘AL
'[JIFIEEEI':I'H DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO
.cnmn:nmﬁﬁ DE SALUD
-$I$TEMA MUMICIFAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A

etk =

mnegmg_u DE ATEH{}IEH CIUDADANA

INETITUTO MUHIﬂJPAL DE LA JUVENTUD % EL
DEPORTE DE CENTRO

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL ¥ DES.
'SUSTENTABLE

%Eli_ﬂcﬁn DE ASUNTOS INDIGENAS ]
ORDINACION DE DESARROLLO POLITICO |

DECIMA NOVENA. Los servidores piblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el tabulador salarial
que s& desglosa, el cual se integra a este presupuesto, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Conslitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme a la
suficiencia presupueastarna disponible.

VIGESIMA PRIMERA. El pago de los sueldos y salarios del personal que presie o f'
desempena un servicio personal subordinado al municipio, se realizara prafmntemanta (./
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacion del impuesto sobre |a renta participable,
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CAPITULO IV
De la Deuda Pablica

VIGESIMA SEGUNDA. Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignacion
presupuestaria para deuda publica por la cantidad de $32,574,411.68 (treinta y dos
millones, quinientos setenta y cuatro mil cuatrocientos once pesos 68/100 M.M.) en el
recuadro se muestra el desglose la misma.

9000 Deuda Pibiica
8100 1 9300 9400
AmoriTacssn 2200 imtereses | Comisiones | Gasios 2600 G000
Gastos da la Gasios de ka Gaslos de dela |Costozpor| Apoyos
Deuda Pabl Deuda Publica la Deuda Deuda | Coberlura | Financiers
Publica Publica

i
1$4,736,124.06 | 527 838,287.62

como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios derivados de la Ley de Ingresos y del Presupuesto
de Egresos de la Federacion,

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la matena.

VIGESIMA CUARTA. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 33
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2023, son los
siguientes:

| i I R S ﬁ
VIGESIMA TERCERA. E| Presupuesto de Egresos 2023 del Municipio de Centro, incluye

FONDO | PRESUPUESTO
Fondo de Aportaciones para |a Infraestructura Social | $147,527,661.79
Fondo de Aporlaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones territoriales del
Distrito Federal FORTAMUNDF |

$593,220,645.65 ,

TOTAL ‘ $740,748,307.44

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aporlaciones @
200

conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto.

ﬂ
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 RECURSO | CAPITULOD _ PRESUPUESTO |
| RAMO 32 FON {1} Sl . £147 627 661.79 i
| 7000|PROVISIONES oY OIS  sta7527,661.79
| | ]
RAMO 33 FONDO IV | $593,220,645.65 /M{’
2000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS | 35-5'5"9-E'D'i?'-ifi'ﬂ1
| 3000 | SERVICIOS GENERALES 365,139,000.00 |
| 5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1.914,238.00
. B000 | INVERSION PUBLICA 118,331,621.43
= 7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES | it
BODO | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 22,000,000.00
9000 | DEUDA PUBLICA 32,574,411 68
TOTAL | 593,220,645.65

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (hoy ciudad de México), denominado FORTAMUNDF, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal, establece que los recursos
gue reciban los municipios, seran destinados para la satisfaccidn de los requenmientos del
municipio, dando prioridad, mas no exclusividad, a lo siguiente:

b -

El cumplimiento de sus obligaciones financieras,
Pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua y descargas de aguas:‘/__‘\
residuales,

A la modernizacion de los sistemas de recaudacion locales,

Al mantenimiento de infraestructura vy,

A laatencidn de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad

piblica de sus habitantes

oo L

En ese orden de ideas, la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco, con fecha 17 de
gnero de 2022 publico el *Acuerdo por el que s& da a conocer la distribucion de los recu

del Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipi
relativas al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Termritoriales del Distrito Federal, FORTAMUNDF, entre los municipios del

201
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Estado de Tabasco, para el ejercicio 2022 y su correlativo 2023, en el que establece que
los recursos de este Fondo deberan ser canalizados prioritariamente a la safisfaccion de
los requerimientos del municipio, sin definir expresamente cuales son éstos, ya que solo se
limita a criterios u objetivos onientadores, como son: obligaciones financieras, seguridad
publica, pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua y descargas de aguas
residuales, prevencion de desastres, fomento a la produccién vy productividad, atencién de
acciones complementarias relacionadas con el equipamiento e infraestructura municipal y
pago de energia eléctrica.

Por ello, e municipio de Centro, atendiendo a estos criterios, considera la inclusion de
equipamiento, insumos y mantenimiento del inventario ya existenie, en base a su funcién
conslitucional, que tengan como objetivo la atencion de uno o varnos de los servicios
municipales que debe brindar, en materia de:

a) Agua poiable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas *

=

residuales;

b) Alumbrado publico.

b) Limpia, reccleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos.

¢) Mercados y centrales de abaslto. W

d) Panteones.
fi Rastro.

g) Calles, parques vy jardines y su equipamiento;

Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 fraccion |1l de ta Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, y 3 titulo Octavo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco.

/
VIGESIMO QUINTA - Para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad |

Gubernamental se agregan los indicadores de desempefc de los progra
presupuestarios en el Anexo B.

202
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ANEXO B
MODALIDAD
NUM X PRESUPUESTARIO CONCEPTO
PROGRAMA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
f Prestacion del servicio de agua potable a la
1 EDO1 ' Agua Potable poblacion a favor de sus actividades, incluyendo
| la comercializacion, supervision, operacion de!
[ | los sistemas y mantenimiento. I
| M
Drenaje iy Proporcionar  servicios de drenaje vy
2 E0D2 A1cantantladn alcantarillado a la poblacidn a favor de sus|
| actividades, incluyendo Ila operacion vy
e N . mantenimianto.,
3 E029 | Proteccion Civil Contempla toda actividad relacionada con ra!
_ pmtemﬂn de la ¢ Ia cludadanla ]
4 | ED48 Identificacion de la ,
: |F'ﬂ|}|$i:itflr1 l
! | Recoleccion,
| Traslados y| Contempla la prestacion de los servicios
5 | E0S6 Disposicion  Final | pdblicos de recoleccion, traslado y disposicion
| | | de Residuos  final de residuos no peligrosos.
I _|Solidos e e et}
| i Mantenimiento y Acciones de limpieza, mantenimiento vy
5 | E0ST Limpieza a rehabiltacion de las vialidades y espacios
| Vialidades ¥ i publicos. "
| Espacios Publicos
| Servicia de | lluminacidn de las vias plblicas, parques
7 E058 | Alumbrado Publico | Publicos y demés espacios de libre circulacion.
lservicio o |Administrar y mantener los bienes afectos al
| 8 E050 | s Plblicos. | SeMVicio piblice de mercados. |
I o a ' "ﬂﬂnt'&-rﬁpla el establecimiento, fun_::iunﬂrﬁa'nlu-:
g E0BO | Servicio a mantenimiento,  conservacion,  operaci
Pantecnes supervision y control de los panteones.
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F PROMOCION Y FOMENTO

Comprende toda actividad enfocada al fomento
y apoyo para la produccion agricola, tanto en
10 Fo01 Desarrollo Agricola |financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva lecnologia,

Incluye actividades de experimentacidn.
Comprende toda actividad enfocada al fomento |
|y apoyo para la produccion pecuaria, tanto en
1 FoO2 Desarmolio Facuarla‘ﬁnmamlﬂntu como en asistencia lécnica,
prnmu-mﬁn y aplicaciones de nueva tecnologia.

Incluye actividades de experimentacion.
*Cnmprende toda actividad enfocada al fomento
Benarrolio .r apoyo para la produccion pesgquera, tanto en
Pesquero financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia.

] Incluye actividades de experimeantacion.
| Comprende toda aclividad enfocada al fomento
| y apoyo para la actividad acuicola, tanto en
13 FOO5 Desarrollo Acuicola |financiamiento como en  asistencia técnica,
promocién y aplicaciones de nueva tecnologia.

| In¢luye actividades de experimentacion,
i Integra los apoyos directos a la actividad
industrial, asi como la supervision, vigilancia y

12 FOO3

)ﬁé @4 s

: :':IT:{:: - !: control o |_a| equipamiento de establecimientos y
14 FOO06 " " e la promaocion de inversiones e instalaciones para
e s el fomento de la inc!ustn‘a, a fin de atraer ¥
retener la inversion local, nacional e
internacional en el Estado. |
Aclividades propias de promocion, apoyo Y|
| Ecmarito al | fomento para el turismo a través de |a regulacidn
15 | FOO8 Turismo y los servicios para el turismo y los prestadores
! de servicios, incluyendo orientacidn ¥y
capacitacion.
Actividades enfocadas a la defensa mocidn
| 18 FO13 Apoyo al Emples | 4o cmnle v del salario de los tmm{aﬁmﬂ x<
Actividades encaminadas a satisfacer la demanda f"‘

de espacios habitacionales, tanto nuevos como el
17 FO15 Vivienda mejoramiento de su calidad y condiciones fi -

| Incluyen apoyos de financiamiento a los gru
sociales mas desprotegidos.
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Fomento a las actividades de educacion,

capacitacion y sensibilizacion ambiental. Incluye

{)—Q‘l—sﬁ

18 Foz1 !::jnbi&::al e actividades de promocion, ensefianza, y|
N | ___|camparias de las aclividades ambientales.
: Apoyo muﬁmlﬂﬂl a grupos de personas que se
Asistencia Social y |encuentran en desventaja social por razones de
| 19 FO31 ‘Atencion a Grupos |edad, genero, estado civil, nivel educativo, |
Vulnerables origen étnico, condicidn fisica ylo mental,
; minoria poblacional.
- Comprende las acciones de apoyo municipal en |
. comunicacion, capacitacién y  participacion |
20 | F032  'FomentoalaSalud| .\ nitaria para llevar a cabo el fomento a la)
' | salud individual, familiar y colectiva.
' Fomento a la Actividades municipales que promueven Ia
2 FO32  Educacion | éducacion.
! Fomento a laAclividades municipales que promueven el
| 22 FO34 Cultura y las Artes :ies.arrﬂlh:: cultural y artistico.
! N — - |
| Ennlnbuu' a la reduccion del rezago  social y la
|p-nbmza en el Estado de Tabasco, de pueblos
\indigenas,  principalmente en  aguellos
23 E036 ; Bienestar de los municipios con alto, muy alto rezago social y enl
| Pueblos Indigenas | las zonas de atencion pricritaria (ZAP) mediante |
politicas pablicas que amplien las oportunidades
_ | de acceso a una alimentacidn y nutricion
i e e |adecuada. =
o4 | Fpoag | Fomento al Deporte | Actividades municipales que promueven el
'y a la Recreacidon | deporle y la recreacion
K PROYECTOS DE INVERSION
Toda actividad encaminada a crear, mejnrrar.ﬂ
mantener & incrementar la infraestructura para
25 K002 g’f:ﬂg:'&“lf Par8||a dotacion de agua potable a la poblacién a
favor de sus actividades, incluyendo los estudios
= - 1!' I!‘IEDEEEI"IGS
: Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
I \mantener & incrementar la infraestructura para |
28 KOO3 Drenaje ¥ proporcionar  servicios de  drenaje
Alcantarillado alcantarillado a la poblacién a favor de sus

#
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| Actividades encaminadas a ampliar la mhﬂr’:um|

' | . - de estos servicios, sobre todo en las areas
K4 Ka04 | Electrificacion marginadas y aisladas. Incluye Estudios vy
| - Proyectos. i _ )
i I | Actividades encaminadas a mejorar las |
'condiciones generales de la infraestructura |
28 | KOOS Urbanizacién 'basica de los asentamientos humanos y|
| - | favorecer el desarrollo de sus actividades,
- | __incluyendo los estudios y proyectos.
i -Enmpmnda acciones encaminadas a lograr la
! construccidn, rehabilitacidn, modernizacion,
20 | Koog | M@eSUUCIIAPAT|concervacion y  equipamiento  de  la
' infraestructura. Debe contemplar estudios vy
S | proyectos necesarios. e
Actividades encaminadas a mejorar las
{ : , condiciones generales de la infraestructura
| %0 Kot2 |Edificios Publicos | S0 TOeT saetor pablico. Debe contemplar
| . estudios y proyectos |
Mejoramiento Toda actividad encaminada a lograr la|
Integral de la| ampliacion, mejoramiento y modernizacion de la |
31 | K014 Infraestructura pianta fisica educativa, cultural y deportiva. |
Educativa, Cultural Debe contemplar estudios y proyectos
I y Deportiva n&nesnnns
13 | K023 Tecrologias de la Considera cableado  estruclurado  para|
| Informacion | transmision de voz y datos, incluye software.
e ' Para mejorar la eficiencia institucional,
Adquisicion de
% K024 IBienes Muebles | /:K
p PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
[P |rOBUcas it by
i . Induce un orden en el usc del territorio a fin
34 PO02 1?;1:”?1';?‘.:;&“‘5 propiciar un mejor desarrollo de las actividad
| sociales. -
I Considera actividades propias de los asuntos |
| | del Ejecutivo y de Gobierno en general, asi
| . Gy 2 como la atencidn a medios de comunicacion,
35 PO0S | Politica y Gobierno lorganizaciones  sociales,  aplicacion
| = 'raglarnentna y servicios de registro para Iai ‘/'
| | poblacion y propiedades inmuebles.
| 28 POOS Administracién " Aplicar y vigilar la politica financiera del Estage’|
| | Financiera | e |
| ST
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| Considera actividades de disefio, normatividad y
- Administracion aplicacion de la politica programatica vy
a7 PO10 Programatica y | presupuestal de acuerdo con la planeacion
| Presupuestal estratégica y paricipativa del Gobiemno del
L ' Estado.
: R Comprende todas las acciones conducentes a |
38 FO11 ::ﬂg:l?'::lﬁﬁf: modemizar e innovar los procedimienios de
iz | geslién piblica.
Comprende las actividades relacionadas a la
. ; integracion del padrdn dnico de evaluadores del
' ' , desempefio y capacitacidn sobre la Evaluacion
: | de |Indicadores, para la aplicacidn de la /h
39 | BO1E Evaluacion del | evaluacion del desempefio de los entes
Desempeafio piblicos, para que el Consejo Estatal de
Evaluacién del Desempefic (CEED) obtenga
las asesorias o consultorias enfocadas al
. | mejoramiento continuo del Sistema de
i ! Evaluacion del Desempefio.
! Mejora Regulatoria  Comprende toda actividad enfnr:.aq:da en la
| 40 |  PO20 y  Simplificacion | simplificacién de trdmites y servicios de la
| ' Administrativa administracion [ﬂ.lbllt:a estatal,
' Contribuir a promover el ordenamiento
| Temitorial y la planeacién territorial como |
' articuladores del bienestar de las perscnas vy el
! 41 PO25 Impulso  a  la|uso eficiente del suelo mediante la mlegraunn'
i Movilidad Urbana | de las politicas publicas de desarrollo urbano vy
regmnal con las de movilidad urbana sustentable |
'y accesibilidad;, en ecoordinacién con Iua_’
 Gobiernos locales. |
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR
EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Considera todas las actividades necesarias para
42 | Mmoot |APoyo apoyar la ejecucién de los programas
Administrativo presupuestarios del Gobiemo dal Estado.
o APOYO A LA FUNCION PUBLICA ¥ AL MEJORAMIENTO DE LA
1N GESTION
Aclividades de seguimiento, supervision vy
43 0001  Evaluacion y |control de los programas y obras publicas, asi
' Contrgl como la vigilancia de la conducta del servido
' publico.
é-""--—.d
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il | Actividades para promover la participacion, el
. Transparencia vy ejercicio de los derechos ciudadanos, el ameau|
44 Q002 Rendicion de | de la ciudadania a informacion publica oportuna, |
|Guenlas y la gestion publica participativa. .
L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION
JURISDICCIONAL
' Obligaciones iﬂnnsirdera las obligaciones dervadas de los
45 LOO1 Juridicas |laudos emitidos por las  autondades
Ineludibles competentes en materia laboral.
s Considera los aspectos administrativos v
:mﬁ::g:jadas financieros para cumplir con las obligaciones
45 LOO2 Sudiclales Pa relacionadas con indemnizaciones que se
de Li uidaa?:r:-naﬁgn derivan de resolucicnes emitidas por autoridad
9 competente.
N DESASTRES NATURALES ﬁ
B dDasaslrea | Comprende todas las acciones, de apoyc a la|
47 | NOD1 Mitiales ‘poblacion  afectada y rehabilitacion de la
I infraestructura dafiada.
D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y
AHORRADORES DE LA BANCA
Orientado a satisfacer las necesidades de/‘\\
| financiamiento del Gobierno Estatal al menor
a8 | D01 costo posible, manteniendo un nivel de riesgo|

que sea compatible con la sana evolucion de las |
| |finanzas publicas y el desamrollo de los|
| mercados locales.

ANEXO C

En cumplimiento del articulo 61 fraccion Il de la Ley General de Contabili
Gubemamental se anexan los formatos siguientes:
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Formato € a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023
Detallado - LDF Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y concepto)

(Pesos)
Concepto (c) Aprobado [d) ;ﬂﬁh “Devengade | Pagads | Subsjercicio (e}
L GASTO NO ETIQUETADO 2,743,666,015.28 0.00 0.00 000 0.00 0.00
sA+BeC+DeEsFsGoH+| | -
A. SERVICIOS PERSONALES 1872187 053,82 | .60 0.00 oo | 000 000
(A=a1+adsadvad+abeabeat)
1) REMUNERACIONES AL PERSONAL |  384,168,72553 0.00 0.00 000| 000! 6.00
DE CARACTER PERMANENTE i R el
a2) REMUNERACIOMES AL PERSONAL 114,682 354 58 0.00 i 000 | 0.00
DECARACTERTRANSITORWO | | ;
23) REMUNERAGIONES ADICIONALES uﬂﬁmzz.z‘r’l 000 0.00 000| 000 .00
¥ ESPECIALES [ —
| 84) SEGURIDAD SOCIAL 130,248,850 70 0.00 _hoo Q00| 000 oo
a5) OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 351,384 720 45 0,00 0.00 000 000 000
¥ ECONOMICAS |
| #6) PREVISIONES 44 657,545 56 0.00 0.00 G060 0.0 6,00 |
a7) PAGO DE ESTIMULOS A 227,364 278 32 0.00 .00 000 000 0.00
| SERVIDORES PUBLICOS
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 134,147 08167 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
+bZ+b3+barbEvbEET +bBeb3) :
bi) MATERIALES DE 18,490 500.16 0.00 0.00 00d| 0006 0.00 |
ADMINISTRACION, EMISION DE |
DOGUMENTOS ¥ ARTICULOS |
OFICIALES
b2) ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 2.473.346.96 0.00 0.00 000 000 0.08
ﬂ MATERIAS PRIMAS Y vmrsnm.sa 264.540.00 0.00 .00 000|000 0.00
¥
| COMERCIALIZACION I |
bd] MATERIALES ¥ ARTICULGS DE | 10.072.494.70 0.00 0.00 000 | 0.00 T0.00 |
CONSTRUCCION Y DE REPARACION
b5 PRODUCTOS QUINICDS, i 3230384 B4 b.00 .00 oo0 ] 000 o0
FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIG | |
b} COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y TE.440.712 40 0.00 | 000 oo0| 000 0.00 |
ADITIVOS | |
| b7} VESTUARID, BLANCOS, PRENDAS 10,426 81676 [T DT ] 000 | 0.00 0.00
| DE PROTECCION ¥ ARTICULOS | |
| DEPORTIVOS |
b&) MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0.00 055 0.00 006 | 000
RS, EEGLURIDAD ]
bE) HERRAMIENTAS, REFACCIONES T 13,730,005,96 000 0.00 000 | 000
A::::E&::m::s MENORES B i
€. SERVICIOS GENERALES 269,019,070.74 0.00 0060 000 o000
[C=elsc2redredrercircT +eBicl)
o] SERVICIOS BASICOS §,648,300,00 DO BOb|  ooo| o
cZ] SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 21,748,294 89 | 00 L] 00| o0l
3) SERVICIOS PROFESIONALES, 34 662,240,328 0.60 000 006| o000
CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ OTROS
| SERVICIOS
od} SERVICIOS FINANCIERDS. 17,710,628.00 000 000 000 000 B0 |
BANCARIOS Y COMERCIALES
“£5) SERVICIOS DE INSTALACION, 76,300,727 47 .00 0,00 000 000
FEPARSCION, MANTEMIMIENTS ¥
COMNSERVACION
8} SERVICIOS DE COMUNICACION 30,045,000.00 000 0.00 000 000 G0
SOCIAL Y PUBLICIDAD Fe
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Concepto (c) Aprobads (d) W#me Subejercicio (e}
el mm DE TRASLADD ¥ 1,134,880.00 000 0.00 0.0 000 (1]
W‘W OFICIALES 24/641,000.00 | OO0l  000] 2 000 000 _ood
=8 SERVICIOS GEMERALES | — 8513000000 06| o000 000 000 o
D. TRANSFERENCIAS, 227 523,208 40 0.00 0,00 008 000 o |
ASIGMACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS
AYUDAS |
(D=dlsd2+d)sdd+d5+dbadT +dB+dD) |
d1lTIil.|l.I'¢EF'EFl‘EH'EIh.3 INTERNAS v .00 0,00 .00 .00 0,00 and |
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO | 5 il |
d2) TRANSFERENCIAS AL H:EH'"&"&EL T .00 1] 000 D00 Qoo L1
SECTOR PUBLICD | I
43) SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIOMES 137 426,000 00 .00 | G0 Bo6| oo0 (]
[ d4) AYUDAS SOCIALES BEA10 71500 60G]  ©0bo|  ooo| Gbo|  ood
| d5) PENSIONES ¥ JUBILACIONES 1.186.483 40 0.00 | 000  poo| 000 o
o) THANSEEREMCIAE A 8,00 a.04" T0.00 | 060 | 000! el
FIDECOMISOS, MANDATOS ¥ OTROS
ANALOGOS i ' |
A7) TRENSFEREMCIAS A LA ] 000 000 0o0| 000 (T3
SEGURIDAD SOCIAL
08 DOMATIVOS 0,00 ] .0 G.o0| oo ]
TRANSFEREMNCIAS AL EX TERIOR @00 .00 .00 000 000] G0 |
i E. BIENES MUEBELES, INMUEBLES E 15,834 BbA 61 T b.ba 800 000 (1]
i INTANGIELES |
| [EseitelsedsodenSiohiselsoiend] . | ]
21} MOBILIARIO ¥ EQUIFD DE 2507 045 43 0.0 000 000  00d)| (1]
ADMIMISTRACION |
&£2) MOBILIARID ¥ EGUPD 807 287 32 0,00 000 6.00 | 0.0 L)
 EDUCACIONAL Y RECREATIVD |
¢3) EQUTPD E WNSTRUMENTAL 71.851.00 ] i) 000 000 .00
MEDICO ¥ DE LABORATORIO | |
ﬂb@'ﬁm ¥ EQUIPC BE S B TE2 A0 | 000 0,00 0,00 | 0.00 LT:-)
meum DE DEFENSA Y = 1] 0.00 .00 000 o0 aod |
SEGURIDAD
e6) MAQUINARLA, OTROS EQUPDS ¥ 1,768,520 47 0.00 0.60 060| o400 -1
HERRAMIENTAS
7) ACTAOS BIOLOGICOS 17 200,00 .00 00 0oh | oo oo,
eh) BIENES INMUEBLES .00 0.0 .00 boo | o00 [
ACTHOS INTANGIBELES 4 A48 A5 20 .00 | .00 noo| aon [
F. INVERSION PUBLICA (F=11+12+13) oo 0.00 0.00 000 | 000 (T}
mmpﬂum.nﬁummm | 000 0.00 o.00 | noo| oo0 (1]
| DOMINIO PUBLICD - ik . PR | B —
| 12) OBRA FUBLICA EN BIENES | 00| 0.00 000 | po0| 000 L]
PROPIOS |
3] PROYTECTOS PROGUCTIVOS T 0,00 o0 0.0 ooo| o000 (1]
| ACCIONES DE FOMENTO |
G. INVERSIONES FINANGIERAS 7 181,517, 169,58 o050 0.00 | noo| 0.0 (T3]
OTRAS PROVISIONES
1
%ﬁsﬁma FOMENTO | 00a | 0.00 0.00 aee| oo 1]
OE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | j"
92} ACCIONES Y PARTICIPACIONES 0.00 | 0.0 000 0.00 0o [
DE CAPITAL _ o |
ETTULOSYVALORES |~ 008|000 000 6561 000 e
| ) CONCESION DE PRESTAMOS o | 0.00 0.00 000 000 800
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c A
Concepto (c) prebade (d) mﬁr‘im Subsjercicio (o)
g5) INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, 1,350,000 00 0.00 | 0.00 0oo| aoo a0
MAMNDATOE ¥ OTROS ANALSOOS
FIDEICOMISOS DE DESABTRES .
| NATURALES (INFORMATIVE) - A SRR
bl OTRAS INVERBIONES | T 06a| 068 000 o0d LT ]
| FINANCIERAS =~ . | I W — —
07) PROVISIONES PARA | T0.267109.58 bod| om0 006 000 6
CONTINGENCIAS ¥ DTRAS |
ERDGACIONES ESPECIALES = | -
H. PARTICIPACIONES ¥ 33,267,761.36 [T 0.04 000 0.00 0.2
APORTACIONES (Heh1ehZ+hd)
i) PARTICIPRCIC 0.00 0.00 0.00 000 000 B0
hZ) APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 000] 000 B0 |
' h3) CONVENIOS 38,267,751.38 0.00 6.00 000| o000 B0
I, DEUDA PUBLICA 0.00 [1] 060 CY R Y [T}
[Bei1+iZeiZeideibe B+iT) byl - _
1) AMORTIZACION DE LA DEUDA 060 000 0.00 000, 000 1]
_PUBLICA :
[ @) INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA .00 0,00 .00 0,00 300 !
| i3) COMISIONES DE LA DEUDA 0.69 0.00 B.00 0.00 ; CT )
|PUBLICA -
|1t} GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA | 0.00 0.00 £.00 000 000 .00
COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 000 0.00]  0.00 B0
%‘W‘ e em| %
i [T 0.00 0.00 00| o000 CT ]
FISCALES ANTERIORES [ADEFAS)
i, GASTO ETIQUETADD B85 35,0500 0.00 0.00 000 .00 (1T}
mmE‘F‘mmn - B e o e e ol mmm = o e - .
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 X T 000, om0, &b
(A=a1+al+ad+adeabeabeal) | |
#1) REMUNERACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 | 0.00 000 o000 13
DE CARACTER PERMANENTE | o o CEP (‘CE
#2) REMUNERACIONES AL PERSONAL | 0.00 0.00 0| 0o0| 000 LT3
| OE CARACTER TRANSITORIO |
#3) REMUNERACIONES ADICIONALES | 0.00 0.00 0.00 0o0| 000 (T
f ESPECMLES
ad) SEGURIDAD BOCWL | 000 0.00 | 0.00 | 600|000 ] N
%) OTRAS PRESTACIONES mbni.u.ea 0o | 000 0.00 000 000 L)
¥ ECONOMICAS ;
#6) PREVISIONES : 0,00 0.00 | 000|000 0.00| (1]
aT) PAGO DE ESTIMULOS A 000 0,60 0.00 aoo| 000 L
SERVIDORES PUBLICOS e = o] ) T
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 32,900,000.00 0.00 0.00 | 000 000 o
1+bi2+ b3 bde b bl+ b7+ b+ b8)
bi) MATERIALES DE | 0.00 0.00 0.00 900| 000 By
ADMINISTRACION, EMESION DE
DOCUMENTOS ¥ ARTICULDS
OFICIALES
B2} ALIMENTOS ¥ UTENSRLIOS .00 0,00 0.00 .00 o] o
rm}mrema PRIMAS ¥ MATERIALES MII:I] Q.00 Q.00 0.00 0.00 Qo0
DE PRODUCCION Y | I '
COMERCIALIZACION . 1 .
B4} MATERIALES ¥ ARTICULDS DE 0.00] 2.00 0.00 000|000 L] I
| CONSTRUCCION ¥ DE REPARACIIN |
[ b8} PRODUCTOS QUIMICOS, 38 500,000,060 0.00 8.00 060 000 aod
| FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO | % J____ bl | |
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Concepto (c) Aprobado (d) i;:l—l-u-l [ Modificado | Devengads | Pagade | Subejercicio (e)
b COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ .00 (Y] 0.00 0.on 0.00 P ]
ADITIOS
b , 5 0.6a | o.00 Y] a.00 .00 o |
DE PROTECCION ¥ ARTICULOS |
DEPORTIVOS { |
b} MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 .00 6.00 200
PARS SEGURIDAD -
b@) HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ 000 0.00 0.00 000 000 000 |
| ACCESORIOS MEMORES =hfe ) ; |
C. SERVICIOS GENERALES 188,138,000 00 8.00 8.00 | 000 0.0 8.08
{CmclecdecigdeclechecTecheed) | s
1] SERVICIOS BASICOS 50,708,000.00 6.00 8.00 000 0.00 1]
1«2} SERVICIOS DE ARRENGAMIENTO .00 0.00 6,00 000 6.00 (1]
1) SERVICICS PROFESIONALES, 7.136,000.00 0,00 0.00 000 000 ]
CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ OTROS
SERVICIOS N
o4) SERVICIOS FINANCIERDS, 000 .00 0,60 68| 000 1]
BANCARIOS ¥ COMERCIALES
©5) SERVICIOS DE INSTALACION, 77 Bas 000, 0.00 0.00 000 000 0og |
REPARACION, MANTENBIENTO ¥
COMSERVACION
o) SERVICIOS DE COMUNICACION 00D .00 0,00 0,00 .00 o.00
SOCIAL ¥ PUBLICIDAD
105 DE TRASLADG ¥ o0 0,00 0.00 o.00 Q.00 B |
| VIATICOS o
o8] SERVICIOS OFICIALES 0.00 0.00 .00 [ 000 g |
&l OTROS SERVICIDE GEMERALES 18,600,000.00 0.00 2.00 [ L
D. TRANSFERENCIAS, 1 0.00 0.0 [ 0.00 o |
ASHGHNACIONES, SUBEIDICS ¥ OTRAS !
AYUDAS |
(D=di+d+dI+dasdisdfedT +dbedy) e 8 . ‘E
d1) TRANSFERENCIAS INTERMAS ¥ 0.00 0,60 .00 080 o00| G
ASIGRACIONES AL SECTOR POSLICO
42) TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL 000 000 0,00 boo| 000 8 \
SECTOR PUBLICO |
I0S ¥ SUBVENCIONES | 000 000 0.00 200 | 0.00 CL]
[ da) AYUDAS SOCIALES : 0.00 0.00 000] _ ooo|  6.00 60
FPENSIONES ¥ JUBILACIOMNES | 0.0 0.00 o.00 00| 000 i i,
A | GTT) 0.00 008 000 0,00 L1
FIDERCOMISOS, MANDATOS ¥ OTROS
ANALOGODS |
47) TRANSFEREMNCIAS A LA | .00 0.00 0.00 oL 0.00 o
SEGURIDAD SOCLAL |
d8) DONATIVOS P 0,00 0.00 0.00 000| 0.00 4o
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR | 00 1= .00 1] 0,00 G0 |
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLESE | 1.514.230.00 060 0.08 .60 008 o |
INTANGQIBLES | i
salselipdsndentsoTsoll+nl) | [ .|"I
#1) MOBILIERIO ¥ EQUIPO DE 193738006 000 0.00 | oop| 000 SN, —
ADMINISTRACION |
2} MOBILLARID ¥ EQUIFD 0.00 000 0.00 ooo| o.00 [0
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
23] EQUIPD E IMSTRUMENTAL 80,000,060 .00 .00 | ooo| o0 113
MEDICO ¥ DE LABORATORID
#4) VEHICULOS ¥ EQUIPO DE 300, 000,00 000 ] ooy 0.0 (7]
TRAMNSPORTE i
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¢ T pagads
Concepto (c) Aprobado (d) I W}'Mm Subsjercicho jo)
0% EQUIPD DE DEFENSA Y 0.00 0.00 0,00 | 0.0 .00 (1]
SEGURIDAD L. | |
off) MASUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 364,504.00 0,60 [T ob0| 0.0 L1
| HERRAMIENTAS | |
&7} ACTIVOS BIOLOMICOS 0.00 | (1) 000 00| 000) [T0
ed) BIENES INMUEBLES 0.00| 000 1] 0.0 0.00 | [T
edl) AC INTANGIBLES ==~ _. .|apo0od. 000 0o aoo; 00| G|
F. INVERSION POBLICA [Fef1+12+13) 118,331,621.43 | 000 .50 000 0.0 0.6
i1} GBRA PUOBLICA EN BIENES DE 118,331 621 43 | 000 000 000 000 0a |
DOMINIC PUBLICO I o -
tZ) CBRA PUBLICA EN BIENES 000 | 2.00 0.00 000, 000 1]
PROPIOS i
13) PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ 0,00 0.00 .00 [ o080 aod |
ACCIONES DE FOMENTD | |
3. INVERSIONES FINANCIERAS ¥ TEE 496, TE7 BB 0,00 000 (TN Bt |
OTRAS PROVISIONES i |
(O=gleglegieglegleghegr) = | I e b TIORLTY Ty | et LT
g1) INVERSIONES PARA EL FOMENTD | 000 0.00 0.0 0oo| oo Qg
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. |
2] FCCIONES ¥ PARTICIPRCIONES 0.00 T 0.00 | 0.00 | 000 T E1]
DE CAPITAL
g3 COMPRA DE TITULDS ¥ VALDRES | f.00 .00 | [T B.00 T 00 |
g COMGE ir] 3 AMOS | 0,00 audh | [T .00 o0 (1)
5] INVERSIONES EN FIDEXCOMISOS. | o060 0o o.6a | B0 g oo |
MANDATSS ¥ OTROS ANALDGOS |
FIDECOMIS0E DE DEEASTRES | |
MATURALES (INFORMATIVO) | | |
%) OTRAS INVERSIONES oo | f.00 b.0f a0 o000 GTT]
FINAMCIERAS | L4 | |
7] PROVISIONES PARA 285,496,787 .88 | (1] 0.00 0.0 0.00 LT
| CONTINGENCIAS Y OTRAS | |
EROGACIOMES ESPECIALES | |
H. PARTICIPACIONES Y Z2,000,000.00 | (T0] 0500 TR T LE)
APORTACIONES (H=h1+h2+h3) |
A1) PARTICIPACIONES 0.00 0.00 000] 000l 000 506
hZ) APORTACIONES .60 0,00 0.00 .00 .00 1]
hi) CONVENIDS 22,000.000.00 0.00 | (X 600 000 123
1 GEUDA PUBLIEA ati.es 000 o000 000|000 s
{+i2eideide 5o ifeqT |
pg.mnnmﬁ DE LA DEUDA &.T36 124 06 0.0 0.0 0.0 ET] 6|
INTERESES DE mmﬁam ’ 27.838,.287 62 000! 0.00 | 0.00 | 000 (1)
i) 5 L 0,00 0.6 0,00 od|  oo6h [ ‘\
PUBLICA !
M) GASTOS DE LA DEUDA PLBLICA 0.00 0.00 0.0 nog| o0 000 |
i8] COSTO POR COBERTURAS [ .06 .00 0,00 000 0.00 000 |
| i6) APOYOS FINANCIERDS | 000 000 6.0 000|000 L
iT ADEUDOS DE EMERCICIOS aod| 0 0G0 0 000 Q.00 Q.00 aoe]
FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) /
Iii. Total de Egresos {ill = | + i) | 3B 0220TA T .60 0.0 00| 0.0 LE )
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Formato 6 b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023

Detallado =LDF
Clasificacion Administrativa
(Pesos)
Em
Aprobado(d) | 1 Modificads | Devengado | Pagado (e}

I GASTO MO ETIQUETADO

(ke Be Co Do Eo Fs G He s Jo Ko Ls

Mb N+ Ob P Gt Fis S5 T+ Us Ve We ie. | 2TI0AE80185.28 | 0.00 0.00 000  0.00 000
¥+ Ze ARs AB+ ACs AD+ AE) S

A Prexidencia 20.558,105.54 0.00 0,00 000 | 000 00 |
B Secretarla del Ayutamiento o0 875,491, 12 apa| 000 000|000 [T
€. Direccion de Finanzas 21814348443 .00 0.00 a0 0.00 000
D. Directitn de Programacion 185,234,080 42 .00 0,00 000 000 0.00
E_Cordrakeia Municipal 26,383,283 62 0.60 0.60 0o6 | oo 0
F. Dweccion de Desarrolio 61481 52682 4,00 0.00 000 000 .00
Attt s KT 0.00 9.00 opo| 000 oo
H. Direccion de Cbras, Ordenameenic

Tenmesial y Servicios Municioales 256,767,186 89 0.00 0.00 00| 000 000
L Direccién de Educackin, Cullura y

el 76,7682 12078 .00 000 poo| oo 000
J Direccion de Administacan 00 116 934 BB ] (] 800 B0 ]
K. Direccin de Asunios Juridicos 28501 818.13 000 | 000 noa| 000 oo
L. Déreccibn de Atencidn Ciudadana 16.223.203.78 aon | a0 | £L.00 o0 17
M. Cirecoitn de Aencion a ks Mukees 15 576, 554 56 000 | .00 o] B0 LT
. Tﬁﬂtwl b AR 162 510,310 56 a0a| 060 Qoo 000 000
| . Coerdinacshn de Probecciin il 12 372247 22 000 000 600 0,00 0.0
O, Grtema Munitipal para el Desarralo

inkegral de la Famil E.m.m.qz aoe am goo| 000 200
P. Sistema de Agun y Sansammento 42811493870 [ [ Go0| a0 a0
Q. Coordinacidn de Transparancis y |

Accese & 1 Informacisn Pibica 4,128,896 48 | b ) e .
i RIRCETLEEa——— 13,702,432.24 00 000 oo o 0.00
mmm [ fisegzziz 00 [T am| 6w a6 | r’"‘\
T. Coordinacitn de Salud FF T 0,00 000 600|000 a6
U. Coordinacion de Limpla ¥ Recalpoosin

hi.'_n ich = alid AT 100,808, T2 [ Hl v] LT 6] 0 O [ li ] 0B
| 'V. Direccibn de Asunbos Indigenas 7285 K1 69 600 [T Go0]  000) 000
Vi Secrelarin Therica 9,350 53573 [ [13 60| oo a0
X Cootdinatain de Moderrizacitn &

ol 12,914 482,35 0.00 0.00 _.um 000 oo
¥, Coceginacsin de Proyectos Esiratdgicos & 850,360,568 | . . G0 00 G0
' Z Coordinacion de infermacion | AZDSaASIOT 000 oo 00| 0 0
AR, del rritite Murips! de

1a Jisveniud y ol Doporte de Centro ST e e sl WSl N+
AR Coordracién del Archive Genernl | A3 4e082 000 000 0o0| o000 doot———
BC. Pasoridad Muricipal de Mejora l

Raguiston | 4ssaseaor 000 .00 00|  om 0.00
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20219-2024 “PIE: Ada die Micards Flones Magds
" S CUATET 331 2 Pariid wrid i 18 Braliirdiin ki
CGoncapto Ampliaciones Bubsejorcialo
te} Aprobade (d) i Modificads | Dovengads | Pagado feh
Il GASTO ETIQUETADO : | . f
(limig+ B+ C+ D+ E+ Fr O# He I+ Jv K+
L+ Ms Né O Pe G+ Re 84 To Us Vo s | 20530608059 - o aso| e .
Xo Yo Zs A AB+ ACY ADS AE) | | i
S . Qf0) 00 Q) @) O oW
B. Secrutaria del Ayuniamiondn 0.00 ki .02 9] G0) 0o )
| €. Dkeccién de Finanzas 33524 411 68 600 0.00 [T [T
"D, Diection de Programacin 155,880,008 13 000 0,00 [ LD (17
E. Coniraloria Muricipal 0.00 0.00 od [ [T
F_Diteccatn de Desarole .00 B.00 600 o | om 600
$. Diwecckin da Formerts Econdrnicg y e P G P s hER
r:m. “ R B :
et 240.527.352.89 | 0| ow|  om| ow B0 %
L Direcchin de Educacidn, Culhua y
el 0.00 0,00 CE aoe| oo 000
| I Bueceitn do Adminstracin 14 500, 000,00 0.00 500 ) 660
K. Direccion da Asuntos Juridicos 0.00 0.00 6100 600 000 6.00
L. Direcciin de Alencikin Cludadana 0.00 0.00 600 600 000 a0
umamﬂnuw | .00 0.00 6o | B0 60 a0
W Direccian de " | i
Desarodo Sustermsble o 0.00 a0 aoo| 000 d
M. Coordnacion de Prateccion Civil 898423800 0.00 .00 Q06|  ooo 0o |
0. Sisteena Municipal parn ol Desarelo | I i
Integral de ts Famdia | i 0 - e W -
| P Gishema de Agua y Sansamierdo | 362 551 02008 0.00 | 1= Go| o6 F1-]
Q. Coafdinacin de Transparencia y | | |
lj-mmlhﬂwmldﬂ:nﬁﬂh __!___ ) ﬂﬁ- m_:_ st o e | o
Il.Rﬁhl-almm de Plansaciln y Desarolio 0.00 0.00 o aoe| @00 Qo
"8 Coordnacion de Deasr ollo Politico 0,60 0.00 1) Gmo|  ooh| [I-7
T. Cosrdinacien de Sakd 0.00 0,00 [T o] oo [T
L. Coordinacian ga Limpia y Recoleccion y
e Residuos Selidos iaiiae i N ot e MR s i
V. Direccién de Asunics indigenas . 0.00 0.0 aoo| a0 (17
W, Secrataria Técnica 0.0 0.00 (3] tw| o (] m
X o Modarnizacin -
el 0.00 000 0.00 aoo| aoo| 000
¥. Coordinaciin de Proyecios Estrabégicos
Fanpisir 0.00 .00 e oo 0w o600
‘Cowdnacktn de informackn — wm 0.00 B0 o | o B
AA Cocrminacian dol Instito Muricipal de |
fa Juvertud y el Deports da Ceniro s i st iz [z e
:au:u:nmmmmmu ™ e e e ==
|AG. Auteridad Municipal de Mejora |
el | 0,00 ouoa e o] T )
| Reguiaterin N i
iil. Tatal do Egresos (il = § + i) 3614,022,074.37 0.00 0.00 006 | 000 o
--‘-"-—-.-
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6 ¢) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023 detallado- LDF
Clasificacion funcional (Finalidad y funcion)

(Pasos)
Egresas
Concephe o Rprobada (@) | Amplaciones | | Wodificado | Devongado | Pogeda | S mier=vio
ST ETaUETIE [ TTRRRER i W
[I=fsB+C+D) l
A Gobierno 1,014,154 345 44 .00 (1] Bob| oo [T
(AmaisaZeadeadsatentenTab) |
al) Legslacion 0.00 LI ] L L) LL)
| 82) Jussicia 0.00 aoq o0 CL L (L]
| a3} Cosddnaeisn di la Polibca do Z18.908.34B.34 g [T T T T ] Y]
Giokspma
a4} Retacinnes Enenceed | 0.00 L1-) ] G| oo T
a5) Asuntos Financiaros y Hacendarios | 287259 958 56 [T 6.0 G0 oo Goo
idad Macional 0.0 i 6 | ioe| oo fog
a7) Asuntos de Orden Pobice y de 23T T 22 [T 00| oos| oo ]
| Seguridad Intericr i = s
aB) Otros Servicios Generales | BBg127 30087 na T Goa| oo e
B. Desarrolio Social | 1,577,922 455,11 oes | TeniT O | wod| T
{Bsbieb2+bIsbdebEsbBebT) | ,
b1) Proteccidn Ambiental | 838,187 BT 0 G0g T | ooo| oo B |
BZ) Vhanda Y Senvicke b la I 575 343 084 51 [T aeg | GTe] [ETvi] B |
b3) Sakud DR (T BRG] 688  am|  Gm|
bd) Recrencion, Culiura y Otras IMHD!T'H,; [T ] a0k [T v] aod | 6o |
Manifestncionns Socabes ,
| b5) Educacin 14,817 46933 0.0d [ Goo|  aod| (1]
b6 Prateccitn Socmal B 440 227 51 B00 Y Goa|  Goo! BE
| b7) Asuntos de Orden Plbilica B50,915,00 | a0d L] goa| @oo| a0
C. Desarmallo Econdmico £E,038 210,73 .00 LT5] .00 uui oo
[CmaircRredrcdrebrofreTredivey) | |
1) Asunios Econdmicos, Comerciales | 29.695,883.91 LT LT i am [T-)
y Laborales en General .
£2) Agropecuaria, Shaculura, Pesca y PP N God L] (T T T T ]
Caza
_¢§;me 0.00 CL] [ 600 m:is‘l o |
4 AT by T 1] e (1] ang| o oo |
Construccitn ! T, SE— -
c5) Transporte 0.00 | B0 ao oo
nn‘imunm oo oo | [T aoo|  oog T |
&7} Tursmo vl $.000.000 00 o L] - "_':‘_“_.'_"f":!;.._ e
| o) Caencia, Tecnologia e Innavacian 0.00 e ] ) L (157
%nﬁllmlrmﬂm Ba0 LN 17 HE‘,}_‘FE'_'EE'
| Econdmicos | |
D. Ofras no Clasificadas an T 71,360,000.00 L1 ] i T 0 (7o)
Funciones Anleriones |
(D=d1sdZeddedd)
1) Teasaateanes ds ls Deuda Pusbes | 1,350,000.00 (T nﬁl G| ool LT
{ Costo Finangesio de fa Cayds | | |
d2) Transferencias, Particpacionesy | 70,000,000 00 g o | oG] ooo Ta |
Aportaciorss Ertre Difesentes Niveles !
y Ovdenis de Goblemo | : 1
d) Saneambento ded Sisbema | 0.00 | GTT] ] Bad &1 T3]
Financien | N i | 1
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o 2021-2024 "2 - Ada de Ricande Flones hapse
Panerimind il Bomilarinn Meaiimia®
Egrescs Bubsjercick
Caoncepio (<] " Aprobado [d) | Ampliacionss [ | Modificads | Devangado | Pagads | )
- = M{%
a4 Adeudos de Ejeracios Ficales 0.00 a [(T73] L) 000 )
Anteriores =y
W, GASTO ] s 350599 [T} 6.68 [T DT Gos |
ETICUETADO{R= A+ B+C+D)
A. Goblermno T 229002,030.33 (1] 800 | oe|  abe| 008
[A=atl+al+sadeadsabrabraTal] | |
al Ll_j#.ﬂll'l - | 0.00 (L] W | oo oo B |
a2} Justic - et 0.00 L1 B0 | G065 G0 B0 |
In'm"?n"'ﬁ Peditica d# 0.00 LT LT (TN T ) T )
Gobierno | |
ad) Relaciones Exieriores 0.60 | 13 LT | oo 1§
a%) Asunios Financieros y Macendaris | 208,537 762.33 | -] - I3 L ] S -]
) Seguridad Nagonal o 060 L I - ] _ﬁ'ﬁ—u'g‘_’
aT) Asuntos de Orden Publco y de 5,964.22800 | L1] LI G65| Goo ood |
| Seguridad Irterior | r
| 88) Otros Servicios Generales 14,500,000.00 0.00 a0a ] G00| oo B |
B. Desamalio Social 603, 778,616.58 .00 00 b0 &.00 560 |
(B=b1+b2+b3+bAsbESDESRT)
:%WMM_ X 184,702, 315,43 000 [ oig| oo 0o !
| b2 Vivienda y Servicios o b 375,631,060 55 600 oo T ] BE0
| Comunidad | [
| b3} Sahud 0.50 000 [T Goa| oo 0 doo
b4} Recreacidn, Cultura y Otras .00 (T ) T LT L. ]
Manifestaciones Sociakes )
b5} Educacion 6.60 L (1) Bo|  Gea a6 |
b&) Pecteccain Social 000 T8 (T L T L T L 1 3
b7} Asunios de Cuden Publico 43 445 43300 | LT [T o] oo o0
. Desarrofic Econdmeco 020 800 [T-] LT T ] CT g
_ TecIeciecieciochecT sclech)
cl . Compraales. ] ] ¢'1] [illr] Hod L] ag |
'y Lsborales en General B |
eI} Agiopecusdia, Sivcullurs, Pesca y 0.00 aol 0 om aog| oo [T
Caza i
-ﬁfm-;-g.—lt-ﬁﬁﬂ“ 660 5] o6 5| s
. Marafacturas y 000 aaa | T T T B |
Transporte 0.00 (1]
5 i [ T ) (7]
o8) Comunicaciones .00 L1 655 nm-E [ BELT
&7} Turismo SRR TR 0.00 LI LT LTI [T
<8} Ciencia, Tecnologla e Innovacion -1 N . 1. ] 6.0 L L (1]
o) Otrns Industrias y Otros Asuntos 0.00 1) G0 G| 0.0 [T +]
Ecandmisey
D. Otras no Clasificadas en 12 ETa A el (1] 8.08 T T T
Funciones Antericres
znu'lrﬂﬂmp
1) Trargecconnas di e Douds PibScs AZ5TH410 68 L= [T [ (] 1]
| Costo Financiero de la Deuds
| 42} Transferencias, Particpaciones y .00 T3 oos| B B6s
Aportaciones Enfne Diferenies Nivelea I
¥ Ddenes de Goblerno i i
d3) Saneamienta del Sistema | goa| ol B L1 1]
Financisno | |
c) Adeudas da Ejorctios Fiscales 0.00 (T a0 T T ) h""\.._.
Anteriores
il Tatal dol Egresas (il =1+ 1) 3614,022 074,27 ) &0 | Boh | 680 06 |
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& d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023 Detallado- LDF
Clasificacion de Serviclos Personales por Categoria

DEFINITRVAS |
Il Todal del Gasto en Servicios |‘|_ﬂﬂ..-l13..ﬂﬂ.ﬂ-l 0.00 0.00 0,00 000 (=K 1] .
Parsonales |

il = | + 1) I

(Pesos)
Concepts Rprobado ;lnwi-dmb' Medificade | Doveng Subsjerciciy
& il o s o
: 1,872,167 033 82 0.00 0,00 000 0.0 000
'ﬂm—miﬁ-ﬁﬁw FEEH:F::;FF EE 1N
A YDE | 187215703352 .00 o606 Boo| 000 mon
| BERVICIO PUBLICOD | R | e
B MAGESTERID | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [
C. SEAVICIOS DE SALUD (€ = ¢l + &4) T (L] 0.00 000 000 0.00
(‘.15F‘E% ADMINESTRATIVG .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C2) , a.60 0.50 0.0 0o00| o.00 0.00
PARAMEDICO ¥ AFIN i S
D.SEGURIDAD PUBLICA | oo 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 .00
(E GASTOS ALA 6.00 0.00 | [T0 0od| 000 0.00 |
IMPLEMENTACION DE NUEVAS LEYES | |
FEDERALES 0} REFORMAS A LAS
MISMAS
= ol + 02 B
£1) NOMBRE DEL PROGRAMA O LEY ml 0.00 0.00 000 000 0.00
i
T E2) NOMBRE DEL PROGRPMA O LET 000 ) 0.00 Doe| 000 0.00
|z
|-"F.' HENTENCLAS LABORALES G17T7) 0.0 .00 DOk | 0000 0,00
DEFINITIVAS
L GASTO ETIGUETADO T I se e TTobe| o0 G Y ) .00
flI=AsBeCoDE+F) il 3
&, PERGOMNAL ADMINISTRATIVO ¥ DE 28,356, 025,14 .00 0.00 ana| oo 0.00
SERICHS PUBLICO
. .00 [ [0] 00| o060 0.0
[C_SERVICIOS DE SALUD [C = ¢ + 0.00 ona,  0.00] ang| 000 .00
| C1) PERSONAL A iT vi‘ﬁf_q 0 0.00 0.00 0.00 oo0| 000 0.00
C2) PERSOMAL MEDICO, 0,00 0.00 0.00 0o 000 0.00 :
PARAMEDICO ¥ AFIN |
0. SEGURIDAD PUBLIGA 0.00 .08 | 000 000 000 [T
. GASTOS ABDCIADOS A LA 0.00 000 | .00 on0| o0 0.00
IMPLEMENTACIIN DE MUEVAS LEYES |
FEDERALES 0 REFORMAS A LAS . /
MISMAS
__E =@l & g |
RE DEL PROGRAMA O LEY | o.00 0.0a 0.00 o.o0a 000 0,00 |
1
EZ) NOMBRE DEL PROGRAMA O LEY | 0.00 000 0.00 o060 oo 0.00
2 |
F. SENTEMCILS LABORALES | 0.00 0,00 0,00 0,06 000 [+F 1]
Y
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Formato 7h) Proyecciones de Egresos LDF

(Pesos)
(Cifras nominales)
| Afo on
Cuestidn (de
Concopio Eeictd da 2023 2024 2028 2026
1. GASTO WO ETIQUETADO 'Elm.,mmu ETABEEE 015,20 | 2,780 088,008 61 LB 744 8456 | 2AT4 220 B1220
(fimABeCoDeBoFeGaby | | Z
(A ES 1mz_z’r_ﬁmul4ﬁ1$?¢3:ﬁ_"_1__;lluummu 1,928,742 95037 | 1.957674.124 97
"B. MATERIALES ¥ SUMINISTAOS | 166.201,088.63 | 134,147,091 67| 136.159.208.06 | 138,201 687 82| 140274712 83
[ €. SERVICIOS GENERALES _'_ﬂﬁm g | B8, 019,010,14 | 213,084 35880 | 217,150,172.15 | 281,307 424,14 |
B, TRANSFERENCIAS, 165,401 800,00 | 208 800,701 80| 252541 B47 33| OOK TR ATH 04 | 2I5. 260 35T.16
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y | i
fmmﬁmrmm; 16.072.200.08 | 1631359300 16557 00250
EINTANGIBLES : |
F A T~ IO} I ] -
G INVERSIONES FINANCIERAS ¥ 316304785 | 10043067618 10326713832 YOS SE 44337 | 10912024002 |
OTRAS PROVISIONES ISR ] ]
H PARTICIPACIONES Y GBI L0250 IMATTHIIE | JMBALTATEY | 30A24N0A04 | A0.00STE0.GH
APORTACIONES et et o R RS
LDEUOAPURLICA 1ol eee| eee| T 8ee 00
7. GASTO ETIQUETADO 1.1m.u1.ns.n= B65356,058.99 | 0678,336,399.87 891,511 44587 | 004 884,117.50
(2= A+B+C+DeE+FeO+H+1) P it . = s
A BERVICIOE PERSONALES 408, G50 346 30 .00 oo | 0,60 .00
B MATERIALES ¥ SUMINISTROS 72707 07901 | JGD0000000 | 3045350000 4007575250 | 4067666870
| €. SERMICIOS GENERALES 23954000000 | 36413500000 | 3ITQE16.08500  ITE1TSA628 | 38181795617
D, TRENSFEREMCIAS, I .00 0,00 o008 0 B.o0

|M-IH.EI{I'I"IE! SUBSIDIOS Y i |
OTRAS AYUDAS |

| E. BIENES MUEBLES, H"NUEH.E$ .00 1,914, 238,00 1362951 57 197205584 | 200167728

| E INTANGIBLES . S——
F. . Q.00 13N B2T43 | 12112159575 | 12 A A006 | 124.TEZAE 98 q

L

G_INVERSIONES FINANCIERAS Y | 225926417 63 :Hlu.mu> 20077923870 | ddi2isai | meRTRTa
PROVISIONES |

H. PARTICIPACIONES ¥ .00 ﬂ,m,um.m TX3I000000| Z2EEAS5000] 23004 02475
APORTACIONES | |

L CELDA PUBLICA TITIOR0E TH | %2874 41188 083037 86| 31 SSAATIZT | M 062357 AT
3. Total de Egresos Proyectados (3 | 3,315,876,581.50 | 3874022074 27 | 3,668,232 406.38 I 3. TI1 255501 46 | 3,779,104 T20.84
| m1+d) T e |

Formato 7d) Resultado de Egresos = LDF

(Pesos)
o del
Concaplo 18" e Farrd i
1. GASTO ND ETIQUETADO 138,21 1 W-"ﬂiufuhﬂ 1,543, .00 | .I"r
[1=#+B+CeDsEsF+G+H=l) S | Ao
A SERVICIOS PERSONALES l.z'ﬁuun 21| 1,330, 787.160.30 | 1,342 416 680 507 838 478 900 81
"B MATERIALES ¥ SUMINISTROS T 0S4 86T 08 | TAEEN1 TITA8 | 162.804,550.81 | 121,520.620.50
', SEAVICIOS GENERALES ATEB40,06855 | 13230595500 38751375156 | 217.225.506
. TRANSFERENGIAS, ASICHACIONES, SUBSIOIOS | 158.201,702.78 | 23600034160 | 218210884 54 | 146.290.57
¥ OTRAS AYUDAS s i T e
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES |  BS081.27083 | 3233a38748| 770672488 6206501
F. BVERSION PUBLICE, - 10485 83500 | 20.226.532.76 | 40,781 82264 |  1.343.6619
G, INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS 0.00 0.00 0.oa | R TET
IONES | |
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Hresnirenr A la Wegrdwnnes Bleajurana
[H. FARTICIPACIONES ¥ AFDRTACIONES 010552620 496100633  apesaunie| BATIAeERS
LCEUDAPOBLICA 1 iRdn.gie 3.: 3278448 BE EE 45353, 750.00 | 23586175831
J
2. GASTO ETIQUETADO (2#A+B+CrDeE+FeleHel] | 1,190,562,860.03 | 1.1Eungﬂ.ﬂ 1,102,989, 834,83 B46.B6T TT4.07 |
A SERVICIOS PERSOMALES GTS14.201 87 | 34611904772 | 26840058666 | 251 BEE D44 .43
B. MATERIALES ¥ SUMINESTROS L A B8 55T B0, B[ MBS ATEAE]  OITETOYEY]
€. BERVICIDS GENERALES | F05,700 80226 | 280,725001.64 | 233,3T0480.18 | 103,556 38651 |
D). TRANSFERENCIAG, ASIGNAGIONES, SUBSIDI0S | 308221787 | 3,572,290.10 0.00 0.00 |
L ¥ OTRAS AYUDAS - ___
['E_BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES | B40585144 | 12,042 824 80 2.147.704.76 | 4T4, 13617 |
| F. INVERSION ﬁiul:n. | 3846176533 B2 | 337,533,10048 28005045874 | 190,353,200.09 |
3. INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS 000 000 T 000 ]
| PROVISIONES e
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 000 | 0.00 | 0.00 |
I. DEUDA PUBLICA 07 564 444 00| 84,004 80026 | 163,564,076.00 | 188,138 168 40
3. Total del Resultads do Egresos (38 1 & 3) JAZETTER00,TE | 3,790,850 30761 | 3,316 863 496,57 | 2,440,790 547 07 4‘6
. Les importes comesponden 3 los sgresas totales devengados,
I, Los importes cormespanden a los egresos devengados al clerms timesiral mis mhﬁdhm&hyu&uﬂﬁ_ﬁ;ﬁ
resto del ejercicio. i S |

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor a partir del dia primero de enero de 2023. \
=3

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Tabasco.

TERCERO. El Municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo, en su respectiva pagina de
Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el A/
presente Dictamen, de conformidad con los articulos 62 y €3 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con los Lineamientos para la difusion a la ciudadania de la

Ley de Ingresos y del Presupuesic de Egresos emitida por el Consejo Macional de
Armonizacion Contable.

CUARTO. El Municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de
enero de 2023 en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de eg

con base mensual con los datos contenides en el presente Dictamen, en el formato
establecido por el Consejo Macional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendaric del Presupuesto de Egresos base mensual.

Atentamente ’
Integrantes de la Comision Edilicia de Gobernacidn, Seguridad Publica y Transito

(Firma Legible en el Original)
Yolanda del Carmen Osuna Huerta
Presidenta
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(Firma Legible en el Criginal) (Firma Legible en el Original)
Daniel Cubero Cabrales Mayra Cristhel Rodriguez Ramos
Secretario Vocal

Atentamente
Integrantes de la Comisién Edilicia de Hacienda

(Firma Legible en el Original)
Daniel Cubero Cabrales
Presidente

(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
Karla Victoria Duran Sanchez Tila del Rosario Hernandez Javier
Secretaria Vocal

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, %

expresd: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras v regidores que quieran intervenir
en la discusién del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer si es a favor o
en contra.

La Maestra Mayra Cristhel Rodriguez Ramos, Quinta Regidora del H. Cabildo del
Municipio de Centro, expresd: Solicito el uso de la voz para participar en contra del
Dictamen. : 3 5 %

El Maestro Daniel Cubero Cabrales, Segundoe Regidor del H. Cabildo del Municipio de
Centro, expresd: Solicito el uso de la voz para participar a favor del Dictamen. ===

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Cent
expresd: Presidenta, informo que se ha registrado para participar en contra del Dictamen

referido, la Regidora Mayra Cristhel Rodriguez Ramos y a favor el Regidor Daniel Cubero
Cabrales.- Tiene la palabra la Regidora Mayra Cristhel Rodriguez Ramos. --=-=wre=rerremeee-

La Maestra Mayra Cristhel Rodriguez Ramos, Quinta Regidora del H. Cabildo del

Municipio de Centro, expresd: Nuevamente les dige buenas tardes a todos, hoy es un dia |
muy importante para el Municipio de Centro, ya que se define el uso de tres mil seiscientos
catorce millones, veintidés mil setenta y cualro pesos, correspondiente a lo aprobado en fa
Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2023, por lo que he solicitado el uso de la voz par
razonar mi voto en relacién al Dictamen ahora sujeto a discusién por este Honorableé ——
Cabildo, y que contiene el Presupuesto de Egresos para el proximo afio 2023, mismo que
después de analizar he concluido que sera en contra por las consideraciones siguientes:

2

—
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Lamento mucho gue el area de la Coordinacion de Salud en donde el afio que concluye
tenia un presupuesto arriba de los veintinueve millones setecientos noventa mil pesos,

ahora para este 2023 a esta area se le desline casi cuatro millones menos, es decir

veinticinco millones doscientos seis mil pesos, siendo esta un area importante en la
administracidn y que al menos este ano de lo que recuerdo y por citar un ejemplo: la unidad
de masiografia que estuvimos ubicada en el estacionamiento, no visito muchas
comunidades incluso por falta de gasolina, no dudo que puedan seguir haciendo su labor
porque el area cuenta con una encargada comprometida con su quehacer, pero también es
clerto que sin recursos a veces s mas complicada alcanzar y cumplir las metas y aungue
estoy consciente que hay que ajustarse a |a politica de austeridad, muy bien se le podria
guitar unos tres o dos millones a las areas de desarrolio politico gue por ejemplo en el 2022
contaba con cuatro millones y ahora en este 2023 rebasa los siele millones y medio de
pesos, area que por cierto hasta donde yo sé, no tenemos ni titular y aunque tiene funciones
especificas respetables, no se comparan en nada a las necesidades de salud y mucho
menos a las del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Centro, a
quien por cierto también observo se le disminuye cerca de un millén de pesos, mientras que
a la Secretaria Técnica se le aumenta dos millones y a Modernizacion e Innovacidn mas de
cuatro millones.

Continuo con la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
donde espero @sa area no lenga excusa de la falta de recursos para seguir rindiendo
informacién en tiempo y forma para cumplir con las actividades que exigen los nuevos
tiempos de legalidad pues alli también hubo una reducciéon de millén y medio de pesos.

A la Direccion de Fomento Economico y Turismo se le destinan mas de treinta millones de
pesos y en el 2022 teniendo doce millones en esta area solo para Fomento al Empleo
hablando en numeros redondos se le habia destinado ocho millones, y ahora con este
presupuesto mayor se le destina ciento ochenta y un mil ciento veintiséis pesos, que servira
solo para gastos de operacion del Departamento de Enlace Municipal del Servicio General
de Emplec, hago enfasis en esto porque pareciera que se tirara la tealla a algo serio como
es el problema que enfrentamos de desempleo, en el cual es de todos conocido que
Tabasco esta en los primeros lugares, creo que alli con voluntad se podria reajustar los
montos para seguir contribuyendo y fomentando el empleo de los habitantes del Municipio
de Centro.

Hay mucho mas, desde donde desde mi particular punto de vista se pudiera ajustar el
Presupuesto, incrementandolo en areas con mas contacto social, considero ademas que el
Presupuesto de Egreso 2023, que aumento en mas de trescienlos millones de pesos,
comparado con el ejercicio anterior, tal y como lo hicieron con la Direccion de Atencion
las Mujeres, en donde casi se duplico el presupuesto para este afo llegando a mas
quince millones de pesos y con Proteccion Civil, area sumamente sensible y que en las
ultimas fechas ha tomado relevancia que desde siempre ha tenido en la prevencion de
accidentes, y que de once millones en el 2022, ahora llega a los dieciocho millones; pero,

222

Yy &

%)




T H. AYUNTAMIEENTO

ﬁe,}t*i T DE CENTRO
E--\.I.Z'!\ ?‘-ﬁ.ﬁ CEN RG
5 Eo & I ACTA SESION 30
k"‘rﬁ?ﬁ F&" HONESTIDAD ¥ RESULTADOS

wigpd® 2021-2024 23 Ao de Ricando F
m o Lk W 10 AT L el

LR WL ] Fr rardle Lo Begrdonnnms Blasirann

ek Magion

sin embargo me resulta injustificado administrativa y socialmente hablando que el
Presupuesto asignado al area de Coordinacion de Informacion se le duplique el
Presupuesto, pasando de veinte a cuarenta y dos millones para gastar, dejando muy por
debajo a muchas areas de tal manera que en el capitulo 36100 partida genénca difusion
television, radio y otros medios sobre mensajes de programas y actividades
gubernamentales, en donde en el 2022 se le habia presupuestado ocho millones ciento
cincuenta mil pesos, ahora para este 2023, se le asignan quince millones, asi mismo, bajo
el capitulo 36600 denominado en la partida genérica como servicios de creacion y difusion
de contenido exclusivamente a través de internet en el 2022 se le habian asignado cinco
millones novecientos mil pesos v ahora para este 2023 con un presupuesto de quince
millones de pesos; esto dltimo no se ajusta a la austeridad y no quisiera pensar o generar
suspicacia de que hayan incrementado el presupuesto en este rubro para promocion
personal o financiar campanias politicas anticipadas.

Asi tambign, llama mi atencién que a pesar de estar anunciado pidblicamente no se
contempla recurso alguno para aplicario al tan anhelado saneamiento de la Laguna de las
llusiones especificamente lo relativo a la construccion de un carcamo en el Vaso Cencali o
por lo mengs no hay claridad en ello, por lo expuesio y ante la falta de informacidn veraz y
oportuna que genera incertidumbre, respecto a8 muchos rubros o partidas en comparacion
con &l presupuesto anterior que incrementan o disminuyen en hasta un cien por ciento y
dado a que este proyecio no se encuentra armonizado y apegado con el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios es que
nuevamente mi volo serd en contra, es cuanto compafiero y companeras, gracias, ——-—-—--—-—

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Tiene la palabra el Regidor Daniel Cubero Cabrales - - ————

El Maestro Daniel Cubero Cabrales, Segundo Regidor del H. Cabildo del Municipio de
Centro, expresd: Con el permiso de la Presidenta, Secretario, Compafieras Regidoras, la
implementacion de un Presupuesto busca atender progresivamente cada area de acuerdo
a sus proyectos y programas presentados, pero donde ya se atendid no se puede destinar
nuevamente recursos, teniendo de manera especifica el caso que Usted menciona el
Mastografo donde en el primer afic de la administracién tuvimos que aplicar una cantidad
de recursos muy importante para poderio dejar en dptimas condiciones y para que pudiera
tener &l funcionamiento que requiere, por ofro lado en relacion a que no ha tenido la
oportunidad de salir a distintas comunidades, ya habiamos comentado en la sesion anterior
de las comisionas que son equipos muy delicados que tiene que astar de alguna manera
equilibrados y por eso no pueden salir a comunidades.

Por ofro lado, es importante comentar que no necesariamente la misma cantidad debe de
aumentar a razdn de las necesidades que ya no existen pues ya fueron resultas, en este
caso esle es un presupuesto equilibrado que privilegia en gran sentido a la obra pablica,
que no desatiende en ningun sentido esta dimension social que hemos tenido como
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Ayuntamiento, que por supuesto se apega a la austeridad como lo hacemos en todas las
acciones de gobierno que tenemos los gobiernos de MORENA.

Por ofra parte, hay areas que necesitan recursos y atencidn, por eso el presupuesto busca
atender las areas en materia de rehabilitacién, mantenimiento o equipamiento, es decir este
trabajo, este presupuesto, es el trabajo de muchas horas de areas coordinadas que en
busca de poder darle a este Ayuntamiento una operatividad excepcional ¥y no por eso
estamos siendo calificados como el segundo mejor Ayuntamientos del pais, tiene que ver
con las finanzas sanas, con la gran recaudacion, con la confianza que tienen los civdadanos
de Villahermosa y de las comunidades de Centro, en la Presidencia y con el trabajo que
estamos haciendo en favor de ellos, es cuanto.--- - - - -

=arew

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Presidenta, informo que se han agotado |as intervenciones. - -
La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Muchas gracias, las Comisiones Edilicias donde planteo la Regidora estas
inquietudes que fueron ampliamente discutidas, solo reiteraria precisamente que la
construccion del POA 2023, se refiere a8 una agenda para el préximo afo donde se
fortalecen todas las acciones por parte del ejercicio municipal, particularmente en lo que se
refiera a obras, a la reconstruccion de vialidades, al sistema de agua y saneamianto, y
también a la parte de desarrollo en todo lo que implica las comunidades de alta marginacion
para poder sustituir, cambiar v mejorar nuestros indices, y mas que los indicadores seria
para efecto de atender a los habitantes del Municipic de Centro en comunidades
marginadas.

X 4 &

En el tema de la difusion se promueve tambien el tema de todas las publicaciones gue se
tienen que dar para la difusion de las convocatorias de obra publica que el préximo afo
habréd una mayor intensidad y sobre todo una campafia permanente de incentivos los
fiscales que afortunadamente han tenido un éxito las campafas de difusién y de los
programas que se han planteado para que podamos tener como fue en el 2022, una
recaudacion por ingresos propios, con un record rebasando inclusive la canlidad del
Presupuesto de cuando se dio el cierre de partida, quiero reiterar que como ustedes saben
lo ven en las Comisiones Edilicias de Programacion y Hacienda, en revisiones que Ustedes
como Regidores tienen, finalmente el Programa Operativo Anual, al inicio del afio es un
punto de partida afortunadamente por nuestras gestiones que tenemos tanto con el
Gobierno Federal, como con el Gobierno del Estado, se van incrementando |0s recursos,
se van ampliando de acuerdo a nuesiras posibilidades tambien los programas y en el caso
de manera particular de lo que se requiere para la construccion de la estacion de bombeo
del cadrcamo para reducir las cargas residuales del Vaso Cencali, que s un proyecto que
tiene el Ayuntamiento de Centro, a través del Sistema de Agua y Saneamiento y que estar
también en su construccion la inclusion de la suscripcién de un convenio que estara por
firmarse durante los primeros meses enero-febrero que se debera de hacer, para empezar
a trabajar con este programa.

>
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Bueno entonces en la medida en que se van disefiando los proyectos y adicionando
recursos también a nuestro presupuesto; tenemos el caso del 2022, con la cantidad que
iniciamos este ano y practicamente estamos cerrando casi con trés mil novecientos millones

de pesos y bueno pues esto esperamos también se repita en el 2023, esperamos haya una
gestion intensa para tener estos recursos, afortunadamente contamos con esta alineacion

de proyectos que tenemos con el Gobierno del Estado y con el Gobierno Federal, creo que

ha quedar.!u- am pliamente discutido. -

Ln Hauatra "fulam:la del {.‘:anﬂen ﬂsuna Hunrta. Framdenta Munhmpal de Eﬂntru.
expresd; Una vez gue se han desahogado las intervenciones, solicito al Secretario
preguntar a los integrantes de este Honorable Cabildo, si el Dictamen ha sido /ML

suficientemente discutido. -

El Licenciado Jﬂsé Antuniﬂ- Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,
expresd: Se somete a volacion determinar, si el Dictamen ha sido suficientemente
discutido.- Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes
estén en contra.- Abstenciones.- Presidenta, esta suficientemente discutido el Dictamen,
Con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. - - mwmweveres

La Maestra Yolanda del Carmen Qsuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Solicito al Secretario someta a votacion para su apruba::rﬁn el Dictamen que nos
ocupa y dé a conocer el resultado de la misma. —---- eea - .

expreso: Se somete a votacion para su aprobacion el Dictamen referido.- Quienes esten a
favor, sirvanse manifestario levantando la mano.- Quienes estén en contra - Abstenciones. -
Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen, con cuatro votos a favor, uno en contra emitido
por la Regidora Mayra Cristhel Rodriguez Ramos y cero abstenciones, - -

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Cantm.r\
expresd: Aprobado el Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion,
Segundad Puablica, Transito, y de Hacienda, mediante el cual se aprueba el Presupuesto %{

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro, Aj{

de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, se instruye al
Secretanio realizar los tramites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, F"rnmdenta Municipal de Centro, 1|'.
expresd: El Décimo Punto del orden del dia es el de Asuntos Generales, por lo que si

alguno de ustedes desea plantear algin asunto, favor de anotarse con el Secretano, --—-——— &
El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro,

expresd: Presidenta, informo a usted que no se han registrado participaciones en asuntos
generales, por lo que se han agotado los puntos a tratar en esta sesion ordinarna. ------------

#
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Muchas gracias, para dar por terminados los trabajos de esta sesion, y no sin
antes reconoceries a las Hegidoras y al Regidor, el trabajo realizado en este afo 2022, en
el gue la Administracion del Gobierno Municipal de Centro, también culmina con una serie
de resultados que organismos independientes, nacionales e internacionales, han dado a la
administracion dentro de los avances que se llevan en la administracion piablica como los
recientes de pasar de la posicidn 13 a la posicidn nomero 8, escalar 5 puntos y tener el
segundo lugar en los indices de gobiemo y de medio ambiente por un lado, por el otro
también con la calificadora internacional Moody's que establece precisamente unas
finanzas publicas sanas al Gobierno de Centro, donde también manifiesta una calificacion
que nos da un nivel de deuda hacia la baja y un superavit en las capacidades crediticias del
propio gobierno, es una calificacidn muy importante dentro de las finanzas plblicas sanas,
el primer lugar en transparencia, eso también el Municipio de Centro esta catalogado en la
posicion por este tema de primer lugar en transparencia y hay otro dato que hemos tenido
de dltimo momento y que daremos a CoOngCer en enero, que esperamos se hagan pablico,
en el caso de mejora regulatoria por ejemplo una posicién que hemos escalado 17
posiciones de lugar que teniamos, pues creo que eso habla ante todo del metodo de trabajo
que se ha llevado, del orden, de la trasparencia y de la austeridad que ha tenido este
gobierno municipal y sobre todo reconocerles a Ustedes en esta Sesidn, como bien decia
la Regidora Mayra es una sesion muy imporiante en donde los destinos del Presupuesto
para el POA 2023, justamente hoy a diferencia de hace un afo podemos construir un POA
2023, orientado a las necesidades de los habitanies del Municipio de Centro, fortalecer los
senvicios municipales, es algo que dia a dia tenemos, el planteamiento v la solicitud y que
si bien este 2022 se avanzo, el 2023 sera una agenda muy importante para justamente
abatir todavia mas todos estos detalles y asuntos que en nuestros fraccionamientos,
colonias, comunidades y villas estamos trabajando, para que los habitantes de Centro,
mejoren sus condiciones de vida; también por ser la Gitima sesidn de Cabildo del afio 2022,
desearles un feliz afo 2023, agradecerles siempre su interés, su compromiso y trabajo y

desearles a ustedes y a sus familias y a gquienes nos ven, un ano nuevo con paz, armoni
y prosperidad, bueno pues dicho esto, solicito a 05 presentes ponerse de pi@, —s—-seceaea-

> =

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Siendo las doce horas con cuarenta y siete minutos del dia martes 27 de
diciembre de 2022, declaro clausurados los frabajos de esta Sesion Ordinaria de Cabildo,
ultima sesion de Cabildo del afio 2022, muy buenas tardes, pueden sentarse, Muchas
gracias.- - ana
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LOS REGIDORES

DA DEL CARMEN OSUNA HU

(—DE(EIDEHTA MUNICIPAL
'i
I

KARLA VICTORIA
TERCERA REG

MAYRA CRISTHEE'RODRIGUEZ RAMOS
QUINTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, NUMERO 30, TIPO ORDINARIA, CELEBRADA CON
FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2022.
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