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DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS UNIDAS
DE GOBERNACION, SEGURICAD PUBLICA Y
TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIODE CENTRO, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020.

Villahermosa, Centro, Tabasco, a 10 de diciembre de 2019

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccién |l de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion Il del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, me permito presentar a su consideracion el DICTAMEN DE LAS
COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones i, Il y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fracciéon V, 107 y 112
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de
personalidad juridica propia, es auténomo en su régimen interior con libertad para
administrar su hacienda.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia
y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanente o temporales, quienes a su vez tienen el
derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 46 fraccion | y 47 fraccion Il de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERO.-De conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91 fracciones | inciso a)
y Il inciso a) y b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las
Comisiones de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en
forma conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

CUARTO.- Que conformidad con el articulo 29 fraccién V de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir
aprobar el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus ingresos .disponibles
conformidad con el Programa Operativo Anual. \
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QUINTO.-Que de conformidad con lo establecido en los articulos 75 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119, 120 y 121 fracciones Il, lll y V de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento
vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen
desempefio de la administracién municipal, asi como, incluir en el proyecto de presupuesto
de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningun motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra
fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

SEXTO.-Por su parte ef articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos,
estrategias y metas y que debera ser congruente con los programas que se deriven del
mismo. Asi como los resultados de las finanzas publicas, incluyendo los requerimientos
financieros del sector publico, con las premisas empleadas para las estimaciones, se
expone lo siguiente:

Contexto Econdmico

Con base en el Paquete Econémico para el ejercicio fiscal 2020, publicado en la Gaceta
Parlamentaria, Numero 5361-C de Fecha el 8 de septiembre de 2019, respecto a la
informacién de los Criterios Generales de Politica Econémica (CGPE) para el ejercicio fiscal
2020, que remite la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico al Congreso de la Unién, se
presenta la siguiente informacion:

En el programa econémico para 2020, se establecen las medidas para garantizar la
sostenibilidad de las finanzas publicas. Tanto la politica de ingresos como la de gasto
publico estan orientadas a ampliar el espacio fiscal para financiar los programas y proyectos
prioritarios para el crecimiento incluyente y, en consecuencia, el desarrollo econémico y
social, sin causar desequilibrios en las finanzas publicas. Por un lado, se proponen medidas
para fortalecer la recaudacién, manteniendo el compromiso de no incrementar los impuestos
existentes ni crear nuevos impuestos hasta demostrar una mayor eficiencia en el ejercicio
del gasto publico. Por otro lado, se ratifica el compromiso de ejercer el gasto publico en
apego a los lineamientos de austeridad republicana, pero, sobre todo, con criterios estrictos
de transparencia, eficiencia y eficacia de acuerdo a lo establecido en el articulo 134 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para 2020 el presupuesto se basa en un marco macroeconémico prudente y acorde con las
expectativas de los mercados, dada la incertidumbre que prevalece en el entorno econémico
internacional. Sin embargo, se estima que el fortalecimiento del mercado interno, la creacién
de empleos, el repunte del crédito y la inversién en infraestructura publica y privada generen
un mayor dinamismo durante el afio. Este dltimo también se encontraria impulsado por
factores externos como mejores condiciones comerciales por la probable ratificacion del
Tratado entre México, Estados Unidos y Canadéa (T-MEC), y factores internos como la
disipacion de la incertidumbre ante nuevas politicas gubernamentales y de presione
inflacionarias. yd
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El gobierno mejoré sus expectativas macroeconémicas para 2020, de acuerdo con el
Paquete Econémico para el préximo afio, al estimar un mayor crecimiento del Producto
Interno Bruto (PIB).

Para el cierre de 2020, se prevé una inflacién anual de 3. 0%, similar a la proyectada por el
Banco de México para el cuarto trimestre de ese afio en su Informe Trimestral de abril-junio
de 2019; un tipo de cambio nominal de 20.0 pesos por dolar, y una tasa de interés nominal
promedio de Cetes a 28 dias de 7.4%.

Para 2020 se proyecta un precio para la mezcla mexicana de exportacion de 49.0 dpb, por
una menor demanda del energético, resultado del escalamiento de Ias tensiones
comerciales, la desaceleracion de la actividad industrial a nivel global, asi como la entrada
en vigor en 2020 de la regulacién de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) sobre el
contenido maximo de azufre del combustdleo. Asimismo, se propone una plataforma de
produccion de 1,951 miles de barriles de petrdleo diarios, de acuerdo con el Plan de
Negocios de Petréleos Mexicanos (Pemex) 2019-2023 y las estimaciones de la Secretaria
de Energia sobre la produccién privada.

Con el objetivo de mantener la salud de las finanzas publicas ante posibles eventos
adversos, el Gobierno de Mexico continuaré implementado diversas acciones, entre las
cuales destacan: (1) el programa de coberturas petroleras por parte del Gobierno Federal: (ll)
la acumulacion de recursos en los fondos de estabilizacion, los cuales al cierre de junio
registran en su conjunto un saldo histéricamente alto equivalente a 409.7 mmp, lo que
representa el 1.6% del PIB; (lll) mantener la Linea de Crédito Flexible con el FMI, y (IV) un
mejoramiento en el perfil de deuda.

Contexto Estatal

La actividad productiva del Estado de Tabasco en los Ultimos afios ha tenido un déficit
relacionado con la alta dependencia de la economia al sector primario (industria petrolera),
lo cual se vio reflejado en la disminucién -6.6% de la actividad econémica en el 2018 (PLED,
2019-2024).

Lo anterior tiene su origen en la disminucion de la actividad petrolera, motivada por la caida
de la inversion de PEMEX en las actividades relacionadas con |a industria, la disminucién en
el precio internacional del petréleo y la falta de inversion de los nuevos participantes en el
sector energético estatal.

La consecuencia inmediata fue el incremento de la tasa de desempleo, que en el cuarto
trimestre de 2018 alcanzé la tasa de 7.85%, sélo superada por las reportadas en el tercer y
cuarto trimestre de 2010, en lo que fue de 8.02 y 8.12%, respectivamente, pero para 2019
se registré una pequefia recuperacion en esta variable de 7.57% (PLED, 2019-2024).

En relacion al estado que guarda los tres diferentes sectores econdmicos, para el primer
trimestre del afio, Tabasco cayé en los rubros de economia, agricultura y construccién, asi
como durante los primeros tres meses de 2019, el comportamiento de las actividades
primarias, que contempla la agricultura, la cria y explotacién de animales, reportaron una
variacion de -1.2 por ciento; por ultimo actividades secundarias, que corresponden a lo
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sectores dedicados a la industria de la mineria, manufacturas, construccién y electricidad,

reflejaron un decremento a tasa anual de -17.9 por ciento en el mismo periodo (INEGI,
2019).

En cuanto a la contribucién al Producto Interno Bruto (PIB) de las principales actividades
econdémicas del Estado, el 52.4% lo aporta la mineria petrolera; 7.7% los servicios
inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles; 5.8% la fabricacion de productos
derivados del petréleo y carbén (la Industria quimica; Industria del plastico y del hule); al por
menor el comercio con el 5.5%; y el comercio al por mayor 4.4%.; lo que representa el
75.8% del PIB estatal (INEGI, 2019).

Aunque se prevé una recuperacion para el 2020 en relacién a las inversiones que el
gobierno federal pretende impulsar en las diferentes regiones del estado, asi como la
estabilizacion de la industria petrolera como actividad primaria, lo que se traduce en el
aumento del flujo de capital en los sectores de servicio (INEGI, 2019).

En el caso de Centro, este Gobierno Municipal consciente dela necesidad que existe en los
diferentes servicios publicos, ha venido realizando una serie de acciones para la
modernizacion de estos, como son el suministro de agua potable suficiente y de calidad; el
mantenimiento correctivo y preventivo de las diferentes plantas de agua potable, asi como el
monitoreo permanente de la calidad del agua en los diferentes puntos, es por ello que
considera prioritario seguir realizando acciones en este mismo rubro, ademas de que forma
parte de la politica publica de la presente administracion y tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida de sus ciudadanos.

Asi mismo el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento urbano en vialidades, para
una mejor movilidad, la implementacién de programas sociales como los encaminados a
reducir las brechas de desigualdad y el empoderamiento femenino a través del autoempleo
entre otros.

Es por ello, que este Gobierno Municipal, comprometido con garantizar y mejorar el
bienestar de todos sus habitantes y en el marco de una politica de respeto y entendimiento
mutuo con los diferentes érdenes de gobierno y sectores sociales; considera dentro de su
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, los principios de
austeridad, honestidad y combate a la corrupcién, los cuales permitiran a corto y mediano
plazo, que los ingresos municipales no decaigan, y se pueda mantener un ejercicio
presupuestal eficiente. Lo anterior, permitira a este gobierno cumplir con lo estipulado en el
Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, y a su vez bajo esta estructura, estimular el
desarrollo social y econémico del municipio de Centro.

Politica de Gasto

La gestion municipal tiene como objetivo mejorar la calidad de vida e incrementar
oportunidades de desarrollo de los habitantes del Municipio, asi como ofrecer servicios
publicos competentes. Para ello, requiere que los recursos financieros que anualmente se
asignan a través del presupuesto de egresos, sean ejercidos atendiendo a los principios de
eficiencia, eficacia, honradez, economia y transparencia en concordancia con el Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021. /
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La asignacion del Presupuesto de Egresos Municipal, refleja las prioridades de gasto del
Ayuntamiento para propiciar el bienestar de los ciudadanos. El gasto corriente se ajusta a
las necesidades de las areas administrativas y operativas, garantizando la calidad y
oportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi
como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y crediticias.

Gestion para Resultados (GPR)

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es el componente de la Gestién para
Resultados (GpR), que permite mejorar la toma de decisiones presupuestales de los tres
ordenes de gobierno, ya que genera informacion de forma sistematica sobre los resultados
del ejercicio de los recursos y ayuda a fortalecer las politicas, programas y desempefio
institucional con el fin de mejorar la asignacion de recursos y garantizar buenos resultados
en el ejercicio del gasto publico.

Es por ello, que se busca medir el volumen y la calidad de los bienes y servicios publicos
con el propdsito de contar con mejores elementos para determinar la asignacion de recursos
hacia aquellos programas que sean pertinentes y estratégicos, pero, sobre todo,
considerando aquelios que generen un mayor impacto en la sociedad.

En materia de Presupuesto basado en Resultados y su aplicacién en el ambito municipal, el
marco juridico se ha visto fortalecido, debido a los esfuerzos del gobierno federal por
implementar esta metodologia de cambio organizacional dentro de las administraciones
publicas municipales.

Dentro del marco juridico existente a nivel federal, destacan: la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Planeacion. A su vez, en el marco juridico local sobresalen: ia Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y la Ley de
Planeacion del Estado de Tabasco, las cuales juntas refieren a la aplicacién de los principios
de legalidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, honradez y rendicién
de cuentas de los recursos publicos.

De conformidad con el marco juridico anterior y con los lineamientos que marca el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo Estatal de Armonizacion
Contable (CEAC) respectivamente; de igual forma se dara seguimiento y retroalimentacién a
las acciones del Gobierno Municipal. Esta informacién se vinculara al Presupuesto, con el
objetivo de mejorar la asignacién de recursos puablicos que impacten positivamente en la
calidad de vida de la poblacién.

De igual forma y de conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en abril del 2019 se publicé en la pagina de internet del Ayuntamiento el
Programa Anual de Evaluacion 2019; en el cual se consideraron las Evaluaciones
especificas de Proceso, Impacto y de Indicadores, realizadas a los Programas
presupuestarios.
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Comportamiento del Presupuesto de Egresos Municipal
(Cifras iniciales de cada ejercicio fiscal)

2,338,061,369.00
2,377,944,706.00
2,533,644,852.00
2,589,973,404.00
2,899,500,534.00

2019 3,301,251,011.88
2020 3,230,497,916.00
2021 3,324,714,068.08
2022 3,424,455,490.12
2023 3,527,189,154.83

Cifras segun el Proyecto de Ley de Ingresos 2020

*Nota: Datos al 30 de noviembre de 2019

SEPTIMO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccion IV, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio numero DP/SPR/03200/2019,
la Lic. Luisa Irene Gutiérrez Mosqueda, Directora de Programacion, remitié a la Secretaria
del Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2020, con la finalidad de que se realicen los tramites
correspondientes para que sea sometido a la aprobacién del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco; proyecto que fue remitido para su revisién y analisis a la Contraloria
Municipal, y a las Direcciones de Asuntos Juridicos, Finanzas, y Administracion, mediante
los oficios nimero SA/3481/2019, SA/3480/2019, SA/3482/2019 y SA/3483/2019.

>

OCTAVO.- Que mediante oficios numero CM-SEGM-3839-2019, DF/3328/2019 y
DA/SCF/6161/2019, la Contraloria Municipal, asi como las Direcciones Finanzas y
Administracién, dieron a conocer su analisis y observaciones correspondientes, sobre la
procedencia del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2020, mismas que fueron integradas al proyecto, por su parte la Direccién de Asuntos
Juridicos con oficio nimero DAJ/3622/2019, da a conocer que previa revision y andlisis de la
Direccién a su cargo valida su contenido y forma.

NOVENO.- Que con oficios niumero SA/3511/2019 y SA/3512/2019, respectivamente, fue
remitido a las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal 2020, para que en conjunto la Dictaminen, de conformidad con lo establecido
en los articulos 74 y 91 fracciones | y Il del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

7
DECIMO.- Que en Sesién de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad /
Publica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 10 de diciembre de 2019, los integrantes
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de ambas Comisiones, contando con la presencia de la Lic. Luisa Irene Gutiérrez
Mosqueda, Directora de Programacion, entraron al estudio del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2020, asi como de las opiniones y
analisis emitidos por las Diversas Dependencias, mismas que fueron tomadas en cuenta,
considerando procedente su autorizacion.

Derivado de lo anterior, se somete a consideracion de los integrantes del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. EI Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TiITULO PRIMERO
De las asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021 sus programas, objetivos, estrategias, lineas de
accién, indicadores y metas, asi como el Plan de Austeridad y Racionalidad del Gasto
Publico del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, aprobado por el H.
Cabildo.

Sera responsabilidad de la administracion publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo.

SEGUNDA - Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

I.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera
que sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de
funciones especificas.
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Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y
representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificaciéon presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las
cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros
publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la
elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector
Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi-fiscal.

Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la
politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacién presupuestal que agrupa
los gastos segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen
los diferentes entes publicos.

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y
precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y
homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con
la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona
las transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de
la clasificacion econdémica presentandolos en Corriente, de Capital,
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos, Pensiones y Jubilaciones
y Participaciones.
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Clasificacion Programatica: clasificacién presupuestal que establece la
clasificaciéon de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
derivadas de financiamientos a cargo de! gobierno municipal, en términos de
las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones
tengan como propdsito operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Puablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de
sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas,
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la
administracién publica paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico
que se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros
componentes institucionales del sistema econémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y
servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y
otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en |a Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en
efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas vy
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.
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XX.  Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar,

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVILI.

ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y
demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras
y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la
Administracién Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones
de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a
la adquisicion y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento
en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipaies en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos
metodolbgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desemperio
de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los
proyectos.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de
confianza, seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser
sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan
desarroliar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter
general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto

municipal,

se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 de |

X
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Constitucion Politica del Estado de Tabasco y de igual forma debera ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los
servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de
su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

Il. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrolio de la Administracion Publica Municipal.

lll. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el pian municipal
de desarrollo.

IV. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

V. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el /7/
presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo. L

VI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

VII. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en &
especifico.

VIil.Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de
ingresos previa aprobacién correspondiente o con la disminuciéon del gasto
corriente.

CUARTA.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

I. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y
revisién de la cuenta publica.

ll.  Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico. /
/
: g /
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ll. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

QUINTA. - El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2020
debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en
los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales para el Estado de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

EXTA.- El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, comprende la cantidad de $3,230,497,916.00(Tres mil doscientos treinta
millones cuatrocientos noventa y siete mil novecientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)
correspondientes a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Centro Tabasco, para el Ejercicio Fiscal de 2020, de conformidad con lo establecido en
el articulo 115 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMA .- Las asignaciones no contempladas en el presente dictamen del presupuesto
de egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en el transcurso del Ejercicio Fiscal se vayan realizando a
través de las instancias Federales y Estatales correspondientes. Se podran adicionar
también aquellas que se vayan conviniendo en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2020.

El' Ayuntamiento podra aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias,
reducciones, cancelaciones), siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en la
clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

= =
“TIPO DE GASTO PRESUPUESTO
GASTO CORRIENTE 3,098,632,175.37
INVERSION DE CAPITAL 48,402,494.63
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 71,118,216.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 3,021,030.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,324,000.00
TOTAL 3,230,497,916.00

NOVENA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (genérica), s
distribuye de la siguiente manera:

12
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,749,328,652.58
11100 Dietas 11,715,598.26
11300 Sueldos base al personal permanente 346,863,098.21
12100 Honorarios asimilables a salarios 4,315,037.60
12200 Sueldos base al personal eventual 96,400,234.87
13100 Primas por afios de servicios efectivos prestados 29,560,552.33
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 255,390,335.34
13300 Horas extraordinarias 56,109,782.13
13400 Compensaciones 251,066,188.11
14100 Aportaciones de seguridad social 93,354,062.12
14400 Aportaciones para seguros 22,000,000.00
15400 Prestaciones contractuales 208,381,879.84
15900 Otras prestaciones sociales y econdmicas 75,575,431.08
16100 Previsiones de cardcter laboral, econémica y de seguridad social 84,563,865.91
17100 Estimulos 214,032,586.78
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 165,158,480.91
21100 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 4,491,839.06
21200 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 92,800.00
21400 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologlas de la 2,208,643.20
informacién y comunicaciones
21500 Material impreso e informacién digital 1,610,670.17
21600 Material de limpieza 3,629,300.40
21700 Materialesy Gtiles de ensefianza 2,196,591.00
21800 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 464,904.32
22100 Productos alimenticios para personas 3,487,231.16
22200 Productos alimenticios para animales 200,000.00
22300 Utensilios para el servicio de alimentacién 47,250.00
23700 Productos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos como materia 740,000.00
prima
24100 Productos minerales no metadlicos 1,202,700.00
24200 Cemento y productos de concreto 643,000.00
24300 Cal, yeso y productos de yeso 82,020.00
24400 Madera y productos de madera 335,000.00
24500 Vidrio y productos de vidrio 212,500.00
24600 Material eléctrico y electrénico 10,444,998.30
24700 Articulos metdlicos para la construccién 3,262,868.35
24800 Materiales complementarios 13,600.00
24900 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 3,152,364.25
25100 Productos quimicos bdsicos 422,434 .35
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,015,000.00
25300 Medicinasy productos farmacéuticos 1,060,000.00
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos 1,071,849.00
25600 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 10,000.00
25900 Otros productos quimicos 35,229,264.90
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos 67,582,471.53
27100 Vestuario y uniformes 1,142,400.00
27200 Prendas de seguridad y proteccion personal 6,267,000.00
27300 Articulos deportivos 360,677.12
27400 Productos textiles 72,890.00
29100 Herramientas menores 3,640,500.00
29200 Refaccionesy accesorios menores de edificios 129,242.78
29300 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 68,990.00
administracién, educacional y recreativo
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 204,320.00
tecnologias de la informacion
29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,905,061.02
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 2,458,100.00
3000 SERVICIOS GENERALES 653,407,327.92
31100 Energia eléctrica 299,875,000.00
31200 Gas 21,000.00
31300 Agua 1,538,349.68
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31400 Telefonia tradicional 3,050,000.00
31600 Servicios de telecomunicaciones y satélites 78,000.00
31700 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 1,371,000.00
informacién
31800 Servicios postales y telegraficos 13,500.00
31900 Servicios integrales y otros servicios 495,000.00
32200 Arrendamiento de edificios 14,368,000.00
32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 77,200.00
educacional y recreativo
32500 Arrendamiento de equipo de transporte 8,451,500.00
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 6,300,000.00
32700 Arrendamiento de activos intangibles 3,527,000.00
32900 Otros arrendamientos 592,195.33
33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 20,431,203.19
33200 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 6,600,000.00
relacionadas
33300 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en 4,700,000.00
tecnologias de la informacion
33400 Servicios de capacitacion 10,000.00
33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e 2,612,100.00
impresién
34100 Servicios financieros y bancarios 6,565,000.00
34300 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 6,500,000.00
34400 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 90,000.00
34500 Seguro de bienes patrimoniales 5,000,000.00
34700 Fletes y maniobras 40,000.00
35100 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 343,559.29
35200 instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de 325,580.69
administracion, educacional y recreativo
35300 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y 252,000.00
tecnologia de la informacién %
35400 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental 1,000,000.00 j
médico y de laboratorio //7
35500 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 37,003,209.84 ]
35700 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros 38,144,000.00
equipos y herramienta
35800 Servicios de limpieza y manejo de desechos 56,004,000.00
35900 Servicios de jardineria y fumigacién 87,000.00
36100 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre 10,000,000.00
programas y actividades gubernamentales
36400 Servicios de revelado de fotografias 45,000.00
36600 Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través 10,000,000.00
de Internet
37100 Pasajes aéreos 1,050,000.00
37200 Pasajes terrestres 251,000.00
37500 Vidticos en el pais 791,500.00
37600 Vidticos en el extranjero 200,000.00
37900 Otros servicios de traslado y hospedaje 15,000.00
38200 Gastos de orden social y cultural 25,962,629.90
38300 Congresos y convenciones 60,000.00
38400 Exposiciones 689,800.00
39200 Impuestosy derechos 11,277,000.00 2
39400 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 35,000,000.00 /
39600 Otros gastos por responsabilidades 600,000.00
39800 Impuesto sobre nédminas y otros que se deriven de una relacion 32,000,000.00
laboral \
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 162,353,759.88 “‘« \/
43900 Otros subsidios 82,452,849.88 v
44100 Ayudas sociales a personas 65,913,880.00 7
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 10,200,000.00 E
45200 Jubilaciones 3,021,030.00 .-

48100 Donativos a instituciones sin fines de lucro 606,000.
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Transferencias para organismos internacionales

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES

51500
59700

6000 INVERSION PUBLICA

7000

12200
13200
14100
15400
15900
21600
21800
23700

24100
24200
24300
24400
24500
24600
24700
24900
25100
26100
27200
27400
29100

79100
79900

Equipo de computo y de tecnologias de la informacién
Licencias informaticas e intelectuales

Sueldos base al personal eventual

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio
Aportaciones de seguridad social

Prestaciones contractuales

Otras prestaciones sociales y econdmicas

Material de limpieza

Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas
Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia
prima

Productos minerales no metdlicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la construccién

Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
Productos quimicos basicos

Combustibles, lubricantes y aditivos

Prendas de seguridad y proteccién personal

Productos textiles

Herramientas menores

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

Contingencias por fenémenos naturales
Otras erogaciones especiales

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

85300

9000 DEUDA PUBLICA

91100
92100

Otros convenios

Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito
Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
ADEFAS

TOTAL

Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda

160,000.00
16,600,000.00
15,000,000.00

1,600,000.00
31,802,494.63
6,539,058.21
2,179,623.51

948,161.09

180,900.00

36,000.00
132,803.76
140,777.95

94,420.15

10,326,877.67
2,260,684.28
11,243.34
47,883.99
40,180.20
15,863.58
750,764.58
2,838,054.94
48,511.20
4,888,515.79
16,738.57
9,920.32
295,511.50
371,404,984.08
1,000,000.00
370,404,984.08
9,324,000.00
9,324,000.00
71,118,216.00
43,797,480.00
26,965,536.00
355,200.00
3,230,497,916.00

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes:

CAPITULO PRESUPUESTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,749,328,652.58
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 165,158,480.91
3000 SERVICIOS GENERALES 653,407,327.92
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 162,353,759.88
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 16,600,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 31,802,494.63

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,883,742.81

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,918,751.82 ~
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 371,404,984.08 j
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,324,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 71,118,216.00

TOTAL 3,230,497,916.00

DECIMA PRIMERA.-E! Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020con base
la Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacioén se indica:
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Presidencia.
Secretaria del Ayuntamiento.
Direccién de Finanzas.
Direccién de Programacion.
Contraloria Municipal.
Direccion de Desarrollo.
Direccién de Fomento Econdmico y Turismo.

Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion.

Direccidn de Administracion.

Direccién de Asuntos Juridicos.

Direccién de Atencién Ciudadana.

Direccién de Atencion a las Mujeres.

Direccién Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
Coordinacion de Proteccién Civil.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Sistema de Agua y Saneamiento.

Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano

Coordinacion de Movilidad Sustentable y Espacio Publico.
Instituto Municipal def Deporte de Centro (IMUDEC).
Coordinacidn de Limpia y Recoleccidn de Residuos Sélidos.
Direccién de Asuntos Indigenas.

Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico Municipal.

Hacienda

Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua (IMITEA). -

Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de

2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

' PRESUPUESTO
123,877,757.92
108,304,455.73
206,891,378.57
385,508,822.66

24,102,803.23
38,529,298.11
13,405,558.64
185,851,667.25
84,753,711.41
399,474,624.53
50,161,696.64
9,304,771.34
10,045,897.33
6,213,863.21
477,000.00
73,916,492.44
642,314,209.48
5,786,966.40
1,776,307.11
22,041,063.91
476,474,235.42
2,772,592.08
161,613,590.35
196,899,152.24

TOTAL

3,230,497,916.00

DECIMA SEGUNDA.-El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020con base
en la Clasificacién por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se

indica:

" FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PARTICIPACIONES

INGRESOS PROPIOS
RAMO 33 FONDO il
RAMO 33 FONDO IV

CAPUFE

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - GOB. DEL EDO. DE TAB. {SAPAET)
CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - OFICIALIA MAYOR
FISE-BIENESTAR H. AYUNTAMIENTO

PROAGUA APARTADO RURAL (APARURAL)

PROAGUA APARTADO URBANO (APAUR)

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
FONDO PARA MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS

~ PRESUPUESTO

1,648,587,480.00
471,807,985.00
106,615,558.00
499,854,690.00
37,655,816.59
336,749,401.29
51,998,810.00
10,424,152.32
4,612,574.64
18,302,578.08
8,431,470.96
35,457,399.12

TOTAL

3,230,497,916.00

DECIMA TERCERA.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2020 se compone de la siguiente forma:
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERWOSA, TAS.MEX.

FINALIDAD

.M

Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda

1 Gobierno

CENTRO
SRR “2019, Afio de! Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
. FUNCION _ PRESUPUESTO
1,200,470,255.45
3 Coordinacién de la politica de gobierno 247,914,328.40
5 Asuntos financieros y hacendarios 461,677,902.80
7 Asuntos de orden plblico 1,477,000.00

8 Otros servicios generales

2  Desarrollo social

1 Proteccién ambiental
2 Vivienda y servicios a la comunidad
3 Salud

4 Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales

5 Educacién
6 Proteccion social
7 Otros asuntos sociales

3  Desarrollo econémico

1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

2 Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza
3 Transporte
7 Turismo

4  Otras funciones no clasificadas en anteriores

1 Transacciones de la deuda publica/costo financiero de la deuda

489,401,024.25
1,888,045,148.96
923,377,731.57
729,389,548.68
34,631,798.70
95,030,500.05
18,003,823.95
86,832,281.06
779,464.95
71,219,495.59
25,159,415.28
31,996,791.81
996,842.16
13,066,446.34
70,763,016.00
70,763,016.00

TOTAL

. 3,230,497,916.00

DECIMA CUARTA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base
en la Clasificacién Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

P PP

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

L

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO PROGRAMABLE

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

E010
EO11
E028
E029
E073
E074
EQ75
EO76
E077

Agua Potable

Drenaje y Alcantarillado

Proteccion Civil

Registro e |dentificacion de la Poblacion

Recoleccién, Traslados y Disposicién Final de Residuos Sélidos
Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos

Servicio de Alumbrado Publico
Servicio a Mercados Publicos
Servicio a Panteones

F  PROMOCION Y FOMENTO

FO03
F007
FO08
FO13
F020
F022
FO36
F037
F038
F039
FO40
F042

Desarrollo Agricola

Desarrollo Acuicola

Industria y Atraccién de Inversiones
Combate al Desempieo

Bienestar de los Pueblos Indigenas
Desarrollo Sostenible

Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud

Fomento a la Educacion

Fomento a la Cultura y las Artes
Fomento al Deporte y a la Recreacién
Fomento al Turismo

K PROYECTOS DE INVERSION

K004

Urbanizacién

1,422,426,673.05
243,256,156.07
247,479,044.49
477,000.00
17,970,735.74
365,368,648.35
301,423,260.22
193,226,398.22
35,714,135.23
17,511,294.73
292,254,077.25
14,821,340.36
6,897,602.21
15,073,144.31
8,089,100.51
2,772,592.08
6,213,863.21
90,635,304.43
34,631,798.70
22,869,459.15
53,996,645.09
21,736,780.86
14,516,446.34
48,402,494.63
31,802,494.63




4 AYUNTAMIENTO CONSWUCKWA&DF CENTRO
Vi

CENTRO

LLAHERMOSA, TAD.M - FNERGIA -

K015 Equipamiento para la Gestion Publica
L OBLIGACIONES JURIDICAS
L001  Obligaciones juridicas Ineludibles

L002  Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones

M ACTIVIDADES DE APOYO
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo

N DESASTRES NATURALES
NOO1 Desastres Naturales

O APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
0001 Transparencia y rendicién de cuentas
0002 Combate a la Corrupcién e Impunidad

P PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PO05 Desarroilo Urbano y Ordenamiento Territorial
P0O07 Disefio y Conduccidn de la Politica de Gasto Publico
PO09 Evaluacién del Desempefio
P019 Coordinacion de la Gestién Gubernamental
P023  Administracién Financiera
P025 Impulso a la Movilidad Urbana

Comision Edilicia de Gobernacién,
s SR Seguridad Publica y Transito, y de

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

16,600,000.00
35,000,000.00
8,000,000.00
27,000,000.00
593,759,705.24
593,759,705.24
1,000,000.00
1,000,000.00
29,082,490.61
4,979,687.38
24,102,803.23
737,809,459.22
42,395,975.05
384,008,822.66
1,500,000.00
185,592,206.53
122,536,147.87
1,776,307.11

PRESUPUESTO NO PROGRAMABLE

D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

D001 Costo Financiero de la Deuda

70,763,016.00
70,763,016.00

TOTAL

3,230,497,916.00

DECIMA QUINTA.-Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la
Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las

unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

UNIDAD CAPITULO
1 Presidencia.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
2 Secretaria del Ayuntamiento.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
3 Direccidén de Finanzas.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA
4 Direccién de Programacién.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
5 Contraloria Municipal.
1000 SERVICIOS PERSONALES

PRESUPUESTO

123,877,757.92
84,866,618.52
4,403,139.40
30,608,000.00
4,000,000.00
108,304,455.73
93,993,272.52
825,750.00
293,583.33
12,191,849.88
1,000,000.00
206,891,378.57
80,235,922.57
1,336,640.00
18,276,600.00
25,000,000.00
1,600,000.00
9,324,000.00
71,118,216.00
385,508,822.66
13,052,090.10
320,287.70
1,731,460.78
370,404,984.08
24,102,803.23

23,822,817.23




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLANI

10

13

14

15

16

17

18

19

CENTRO

ERMOSA, TAS MEX. - ENERQIA - BEEN

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién de Desarrollo.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Direccién de Fomento Econémico y Turismo.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
6000 INVERSION PUBLICA
Direccion de Educacioén, Cultura y Recreacion.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Direccién de Administracién.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
Direccién de Asuntos Juridicos.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién de Atencién Ciudadana.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién de Atencidn a las Mujeres.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Coordinacién de Proteccién Civil.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Sistema de Agua y Saneamiento.
1000 SERVICIOS PERSONALES

Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Trénsito, y de

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

261,986.00
18,000.00
38,529,298.11
34,528,798.11
1,586,500.00
464,000.00
1,950,000.00
13,405,558.64
9,489,668.64
3,387,890.00
85,000.00
443,000.00
185,851,667.25
144,373,485.15
6,167,987.47
3,431,000.00
76,700.00
31,802,494.63
84,753,711.41
51,381,756.41
3,309,678.00
19,122,257.00
10,940,020.00
399,474,624.53
177,058,132.34
13,579,770.00
103,995,692.19
89,841,030.00
15,000,000.00
50,161,696.64
14,353,196.64
115,500.00
35,693,000.00
9,304,771.34
9,143,771.34
134,000.00
27,000.00
10,045,897.33
8,431,171.24
478,000.00
1,136,726.09
6,213,863.21
6,142,863.21
61,000.00
10,000.00
477,000.00
288,000.00
189,000.00
73,916,492.44
56,674,292.44
2,193,500.00
720,000.00
14,328,700.00
642,314,209.48

385,385,807]1/.
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H. AYUNTASMENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAI E

21

23

25

26

29

30

31

Hacienda

HERMOSA, TAS MEX.

- ENERGIA

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio Publico.

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
Instituto Municipal del Deporte de Centro (IMUDEC).

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos.

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién de Asuntos Indigenas.

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Coordinacién de Promoci6n y Desarrollo Turistico Municipal.

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua {IMITEA).

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL

Comisidn Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

50,178,401.77
206,750,000.00
5,786,966.40
5,168,969.23
160,997.17
457,000.00
1,776,307.11
1,679,609.84
86,697.27
10,000.00
22,041,063.91
17,789,444.71
995,159.20
110,000.00
3,146,460.00
476,474,235.42
336,768,171.71
53,556,063.71
86,150,000.00
2,772,592.08
2,441,592.08
171,000.00
20,000.00
140,000.00
161,613,590.35
149,579,418.81
9,144,422.80
2,759,748.74
130,000.00
196,899,152.24
42,967,782.03
12,416,110.42
141,349,259.79
166,000.00

" 3,230,497,916.00

DECIMA SEXTA.- Las asignaciones previstas en la Clasificacién de Programas y
Proyectos es la siguiente.

PP .. PROYECTO PRESUPUESTO
D001 Costo Financiero de la Deuda 70,763,016.00
173 Amortizacién y servicio de la deuda del crédito Bancomer 70,763,016.00

E010  Agua Potable 243,256,156.07
148 Gastos de operacién para el mantenimiento de las redes de agua potable 1,375,000.00

149 Gastos de operacion de los sistemas de agua potable 62,381,390.00

178 Pago del servicio de energia eléctrica de los sistemas de agua potable 119,000,000.00

181 Pago por extraccion y muestreo de agua del programa de agua potable 5,400,000.00

185 Gastos de operacion de los sistemas de agua potable 55,099,766.07

EO11 Drenaje y Alcantarillado 247,479,044.49

147
151
152

Programa de limpieza y desazolve de drenajes

Gastos de operacion de los sistemas de drenaje

Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de drenaje y
alcantarillado

179 Pago del servicio de energia eléctrica de los sistemas de drenaje y

488,756.70
9,333,359.48
34,717,469.47

7
,;,/ ’/7
25,700,00}:6/
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H.AYUNTASNENTO CONST\TUC%DE CENTRO

VILLAHERBKISA, TAS.

E028

E029

EO73

EO074

EO75

EO76

EO77

FO03

FO07

F008

180

186

CENTRO

ENERGIA -

alcantarillado

Pago de derecho de descarga y muestreo de aguas residuales del programa
de drenaje

Gastos de operacion de los sistemas de drenaje y alcantarillado

Proteccion Civil

16

Gastos de operacion de la Coordinacidn de Proteccion Civil.

Registro e Identificacién de la Poblacién

9
10
11
12
13
14

Gastos de operacion de los Registros Civiles 1y 2

Gastos de operacién del Registro Civil Villa Ocuiltzapotlan

Gastos de operacion del Registro Civil Villa Macuitepec

Gastos de operacion del Registro Civil Villa Tamulte de las Sabanas
Gastos de operacion del Registro Civil Villa Playas del Rosario
Gastos de operacién del Registro Civil Villa Luis Gil Pérez

Recoleccidn, Traslados y Disposicion Final de Residuos Sélidos

110

111

113

164

Gastos de operacién de la Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos
Sélidos

Gastos de operacidn del drea administrativa de Limpia y Recoleccion de
residuos sélidos

Gastos de operacion para la recoleccién, traslado y disposicion final de
desechos sélidos

Gastos de servicio de traslado y disposicidn final de residuos sélidos

Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos

38

42
112
114
117
118
133
166

187

Gastos de operacion del érea de Conservacién de Caminos

Gastos de operacion del drea de bacheo de calles y avenidas

Gastos de operacidn para la limpieza de vialidades y espacios publicos.
Empleo temporal para limpieza de vialidades

Gastos de operacion para el mantenimiento de parques, jardines, fuentes y
monumentos. PAR

Gastos de operacidn para el mantenimiento de parques y jardines del
Convenio

Gastos de administracién de la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Gastos de operacidn para el mantenimiento de parques y jardines del
Convenio

Gastos de operacion para el mantenimiento de parques, jardines y
monumentos.

Servicio de Alumbrado Publico

120
169
170
183

Gastos de operacidn de la Subcoordinacién de Energia y Alumbrado Publico
Alumbrado publico Septembrino.

Alumbrado Publico Decembrino.

Pago del consumo de energia eléctrica para el alumbrado publico.

Servicio a Mercados Publicos

37

Gastos de operacion de la Coordinacién de Mercados

Servicio a Panteones

17

Gastos de operacién para el mantenimiento de Panteones

Desarrollo Agricola

25
26
27
30
31
32

Gastos de operacion del Programa Pecuario

Gastos de operacion del Programa de Asistencia Técnica Agricola
Gastos de operacion del Programa Asistencia Técnica Pecuaria
Gastos de operacion del Departamento de Mecanizacién Agricola
Sanidad Agropecuaria

Gastos de operacién del Programa de Asistencia Técnica

Desarrollo Acuicola

33

Gastos de operacion del Programa Acuicola y Centro Acuicola

Industria y Atraccién de Inversiones

Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

10,800,000.00

166,439,458.84
477,000.00
477,000.00
17,970,735.74
13,626,535.68
1,226,057.32
777,594.24
1,098,952.01
457,060.30
784,536.19
365,368,648.35
13,368,890.78

20,739,501.91
245,260,255.66

86,000,000.00
301,423,260.22
7,238,191.15
55,879,455.39
87,094,946.67
8,335,085.08
74,137,111.51

14,442,572.95
1,097,087.47
1,200,000.00
51,998,810.00

193,226,398.22
54,306,398.22
1,100,000.00
2,820,000.00
135,000,000.00
35,714,135.23
35,714,135.23
17,511,294.73
17,511,294.73
14,821,340.36
5,109,755.05
2,554,632.51
60,000.00
662,947.21
188,908.07
6,245,097.52
6,897,602.21
6,897,602.21
15,073,144.31
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HAYUNTAMIENTO CONST!TUCNNAELxDE CENTRO

VILLAHERMOSA, TAS.M

36
116
132

CENTRO

- ENERGIA -

Gastos de operacion de la Direccién de Fomento Econdmico y Turismo
Gastos de operacion del Centro Histdrico
Gastos de administracidn de la Direccién de Fomento Econdmico y Turismo

F013 Combate al Desempleo

35

86
87

88
89

90

Gastos de operacion del departamento de Enlace Municipal del Servicio
General de Empleo

Gastos de operacién del programa de capacitacion laboral (Cd. Villahermosa)
Gastos de operacion del programa de capacitacion laborat (Villa Luis Gil
Pérez)

Gastos de operacion del programa de capacitacién laboral (Villa Parrilla)
Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa
Macultepec)

Gastos de operacion del programa de capacitacién laboral (Villa
Ocuiltzapotlan)

F020 Bienestar de los Pueblos Indigenas

115
165

Gastos de operacién de fa Direccion de Asuntos Indigenas
Gastos de administracion de la Direccion de Asuntos Indigenas

F022 Desarrollo Sostenible

78

145

Gastos de operacion de la Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo
sustentable

Gastos de administracién de fa Direccidn de Proteccién Ambiental y
Desarrollo Sustentable

F036  Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables

74
75
76
77
79
80
81
82
83

84

85
91
92
93
142
143
144
146

162

Gastos de operacion de la Subdireccién de Apoyo y Gestion

Gastos de operacion de la Direccion de Atencién Ciudadana

Gastos de operacién de ta Direccién de Atencidn a fas Mujeres

Programa de Desarrollo Social y Prevencién

Gastos de operacion del CENDI 24 horas

Gastos de operacién de Estancia Infantii de Villa Ocuiltzapotlan

Gastos de operacion del programa de atencidn a la Estancia Infantil
Gastos de operacion de Estancia Infantil de Villa Parrilla

Gastos de operacién de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Gastos de operacién del Programa de Asistencia Social (Villa Playas del
Rosario)

Gastos de operacion def Programa de Asistencia Social (Villa Macultepec)
Programa de Desayunos Escolares

Gastos para la atencién de adultos mayores

Apoyos entregados a sectores con mayores niveles de vulnerabilidad
Gastos de administracion de la Direccién de Atencién Ciudadana
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

Gastos de administracién de la Direccion de Atencidn a las Mujeres
Gastos de administracién de Sistema Municipal para el Desarrofio Integral de
la Familia.

Gastos de administracién del Instituto Municipal del Deporte y la Juventud

FO37 Fomento ala Salud

99
100
101
102
158
159

198

Gastos de operacion de la Coordinacion de Salud

Prevencion de enfermedades de transmisidn sexual en grupos de alto riesgo
Gastos de operacion para brigadas médicas comunitarias

Gastos de operacion del centro de control canino

Gastos de administracion de la Coordinacion de Salud.

Renta de unidad médica movil para la implementacion de los Programas de
Prevencion y deteccion del cancer cervicouterino y céncer de préstata.
Atencion Médico-quirdrgico integral a personas con obesidad

FO038 Fomento ala Educacion

Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda

“20189, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

5,379,228.05
5,318,649.55
4,375,266.71
8,089,100.51
3,651,063.88

3,999,375.20
87,759.62

87,759.62
87,618.96

175,519.23

2,772,592.08
1,472,189.31
1,300,402.77
6,213,863.21
3,662,555.00

2,551,308.21

90,635,304.43
2,664,758.25
3,030,709.91
4,567,407.61
1,477,203.19
1,706,588.86
1,285,942.96
8,364,888.54
934,540.74
32,694,598.30

695,196.79

115,241.09
355,100.00
171,400.00
14,433,000.00
3,609,303.18
70,522.90
3,930,763.63
8,721,958.53

1,806,179.95
34,631,798.70
17,269,107.40
1,640,107.08
239,516.08
320,000.00
4,963,068.14

7,200,000.00 Y,
a

3,000,000.00
22,869,459.15

/

%
AN
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44
45
46
66
67
199
F039
43
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60
61
62

63

65

68

134

136

F040
64

103

104

105

106

107

108
109
160
161
F042

CENTR

.- ENERGIR -

Gastos de operacién de la Direccion de Educacion Cultura y Recreacion
Gastos de operacion de la Subdireccién de Educacidn

Gastos de operacion del programa de Educacién para Adultos
Programa de Desarrollo Social y Prevencién

Programa de Estimulos a "Nifios de 10 en Centro"

Festejo de Dia de Reyes

Fomento a la Cultura y las Artes

Gastos de operacion de la Subdireccidn de Recreacién

Gastos de operacion de la Red Municipal de Bibliotecas

Gastos de operacién del programa de Espectaculos Culturales
Gastos de operacién de Biblioteca en Villa Pueblo Nuevo de las Raices
Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Playas del Rosario

Gastos de operacién de Biblioteca en Villa Parrilla

Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez

Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Tamulté de las Sabanas
Gastos de operacién de Biblioteca en Villa Macultepec

Gastos de operacion de Biblioteca Villa Ocuitlzapotlan.

Gastos de operacion de Biblioteca del Pob. Dos Montes

Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Platano y Cacac 2a. secc.
Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Estancia T.S.

Hacienda

Gastos de operacién de Biblioteca Ra. Acachapan y Colmena 3a. Secc. (Flores

Magén)
Gastos de operacion de Biblioteca Ra. Aztldn 2a. seccién
Gastos de operacion de Biblioteca Ra. la Vuelta (La Jagua)

Gastos de operacidn de la Compafiia de Danza Folklérica de la Ciudad de

Villahermosa

Programa de Eventos Culturales

La Playa va a tu colonia

Festival de fa Ciudad Villahermosa
Orquesta Sinfénica de Villahermosa
Carnaval 2020

Fomento al Deporte y a la Recreacién

Gastos de operacion del programa de Actividades Recreativas
Gastos de operacién de programas de fomento al deporte
Gastos de operacién del Instituto Municipal del Deporte de Centro

Gastos de operacién del Programa de Actividades Deportivas Villa Playas del

Rosario

Gastos de operacién del Programa de Actividades Deportivas Villa
Macultepec

Gastos de operacién de la Subdireccién de enlace y Participacion de la
Juventud

Medio Maraton Villahermosa

Reto Lomas Rios y Lagunas

Actividades del Gym Ateneo.

Gastos de operacidn del Programa de Actividad Deportiva Villa las Flores

Fomento al Turismo

119 Gastos de operacién de la Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico

167 Gastos de administracion de la Coordinacién de Promocion y Desarrollo

168
K004
174
175

Municipal.

Turistico
Feria Tabasco 2020

Urbanizacién

Rehabilitacion integral en vialidades del municipio de Centro
Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla asfaltica en la
Ciudad de Villahermosa y Villas

Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de

2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

7,416,943.41
3,363,756.74
865,500.00
7,180,491.00
3,542,768.00
500,000.00
53,996,645.09
1,776,605.84
10,691,424.66
14,096,947.82
280,081.66
280,081.66
304,316.17
280,081.66
2,619,877.39
688,645.44
575,853.93
268,738.08
496,542.46
268,338.08
268,338.08

268,338.08
268,738.08
1,070,000.00

g

o
s

X
¢

2,770,476.00
10,000,000.00
1,500,000.00
3,855,000.00
1,368,220.00
21,736,780.86
1,501,896.90
271,000.00
16,652,243.69
510,138.79

i

513,925.71
536,525.77

322,000.00
199,000.00
675,750.00
554,300.00
14,516,446.34
6,867,115.00

6,199,331.34

1,450,000.00
31,802,494.63

8,495,598.67 : '
15,910,650.10
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L001

L002

Mo001

NOO1

0001

0002
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176 Imagen urbana en diferentes calles, avenidas y Villas del Municipio de Centro
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CENTRO

Equipamiento para la Gestién Piblica

21
138

Adquisicidn de bienes informaticos
Adquisicién de bienes informaticos para el Municipio de Centro.

Obligaciones Juridicas Ineludibles

139

Pago de Obligaciones Juridicas Ineludibles

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones

140

Pago de Laudos

Actividades de Apoyo Administrativo

24
28
29
34
69
70
71

72
73
9%

131
135
137
141
150

153
163

171

177
182

184

Gastos de operacion de la Direccidon de Desarrolio

Gastos de operacion del Departamento de Organizacion Social

Gastos de operacidn del Departamento de Apoyo a la Autoconstruccion
Apoyo a la vocalia de control y vigilancia de! C.D.M. del Ramo 33 (FISM)
Gastos de operacién de la Direccion de Administracién

Gastos de operacién para vigilancia

Gastos de operacidn para el mantenimiento de los Pasos Fluviales (La
Manga, el Duende, Macuilis y CICOM)

Celebracidn del Dfa de la Madre y Dia del Padre

Gastos de operacién de fa Direccién de Asuntos Juridicos

Gastos de operacion del drea administrativa del Sistema de Agua y
Saneamiento

Gastos de administracién de la Direccién de Desarrollo

Gastos de administracion de la Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion
Gastos de administracion de la Direccién de Administracién

Gastos de administracion de la Direccidon de Asuntos Juridicos

Gastos de operacion del drea administrativa del Sistema de Agua y
Saneamiento

Gasto de administracion de los Sistemas de Agua Potable

Gastos de administracion de la Coordinacion de Limpia y Recoleccién de
Residuos

Gastos de administracion del Instituto Municipal de Integracion de
Tecnologias, Energia y Agua

Pago del servicio de energia eléctrica de los edificios del municipio

Pago del servicio de energia eléctrica de los edificios publicos del Sistema de
Agua y Saneamiento

Gastos de operacion del drea administrativa del Sistema de Agua y
Saneamiento

Desastres Naturales

172

Fondo Municipal para Prevencién de Desastres Naturales

Transparencia y rendicion de cuentas

95

154

Gastos de operacion de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Gastos de administracion de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Combate a la Corrupcién e Impunidad

23
130

Gastos de operacion de la Contraloria Municipal.
Gastos de administracion de la Contraloria Municipal

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

39
40
4]
96

133

Gastos de operacion del drea de Asentamientos Humanos

Gastos de operacion del area de Planeacion de los Asentamientos Humanos
Gastos de operacion de la Subdireccién de Proyectos Municipales

Gastos de operacion del instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del
Municipio de Centro Tabasco.

Gastos de administracion de la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Comisidn Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda

#2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

7,396,245.86
16,600,000.00
1,600,000.00
15,000,000.00
8,000,000.00
8,000,000.00
27,000,000.00
27,000,000.00
593,759,705.24
9,290,572.72
637,276.52
97,299.21
350,000.00
330,313,323.64
1,804,711.82
6,251,778.57

3,100,000.00
9,057,598.97
14,612,425.36

6,435,207.09
6,385,710.27
23,004,810.50
6,104,097.67
1,031,500.00

20,549,907.18
15,675,555.32

3,672,754.02

20,000,000.00
175,000.00

115,210,176.38

1,000,000.00
1,000,000.00
4,979,687.38
3,280,783.93

1,698,903.45

24,102,803.23
13,004,665.83
11,098,137.40
42,395,975.05
12,926,240.37
4,698,420.43
1,560,981.52
3,767,827.66

17,423,366.33
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M AYUNTAMMENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO b‘
VILLAHERMOSA, TAB MEX “2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
155 Gastos de administracion para el Instituto Municipal de Planeacion 2,019,138.74
P007 Disefio y Conduccién de la Politica de Gasto Publico 384,008,822.66
22 Gastos de operacién de la Direccién de Programacion 7,945,973.63
129 Gastos de administracion de la Direccién de Programacion 5,657,864.95
188 Erogaciones Imprevistas Participaciones 50,000,000.00
189 Erogaciones Imprevistas Ingresos Propios 18,691,255.00
190 Erogaciones Imprevistas Fondo IV 80,214,179.37
191 Erogaciones Imprevistas Fondo I 106,615,558.00
192 Erogaciones Imprevistas CAPUFE 37,655,816.59
193 Erogaciones Imprevistas Hidrocarburos Maritimas 35,457,399.12
194 Erogaciones Imprevistas Hidrocarburos Terrestres 8,431,470.96
185 Erogaciones Imprevistas APAUR 18,302,578.08
196 Erogaciones Imprevistas APARURAL 4,612,574.64
197 Erogaciones Imprevistas FISE-BIENESTAR 10,424,152.32
PO09  Evaluacién del Desempefio 1,500,000.00
128 Programa de Evaluacion al Desempefio 1,500,000.00
P019 Coordinacién de la Gestion Gubernamental 185,592,206.53
1 Gastos de operacion de Presidencia 15,807,972.60
2 Gastos de operacion de la Secretaria Técnica 3,842,545.49
3 Gastos de operacién de la Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones 9,062,000.03
Publicas
4 Gastos de operacién de la Coordinacidén de Modernizacién e Innovacion 3,753,761.38
5 Gastos de operacién de la Coordinacion de Asesores 2,844,397.82 )
6 Gastos de operacién de la Secretaria del Ayuntamiento 34,718,269.85
7 Gastos de operacion del Cabildo Municipal 21,639,150.07
8 Gastos de operacion de la Coordinacién de Delegados 4,452,000.00 P
15 Gastos de operacién de la Coordinacion de Asuntos Religiosos 2,238,240.47
19 Gastos de operacion de la Subdireccién de Ejecucidn Fiscal y Fiscalizacion 10,246,295.67 ~
97 Gastos de operacion de la Coordinacién de Desarrollo Politico 2,907,143.35 /
121 Gastos de administracion de la Presidencia Municipal 44,272,902.39
122 Gastos de administracion de ta Secretaria del Ayuntamiento. 26,286,059.60
124 Gastos de operacion para la ejecucion fiscal 1,314,236.83
125 Gastos de operacién de la Subdireccion de Catastro. 431,682.20
156 Gastos de administracion de la Coordinacion de Desarrollo Politico 1,775,548.78
P023  Administracion Financiera 122,536,147.87
18 Gastos de operacién de la Direccidn de Finanzas. 43,356,704.02
20 Aportacion Municipal al Convenio CAPUFE 9,324,000.00
123 Incentivos fiscales 25,000,000.00
126 Gastos de administracion de la Direccidn de Finanzas 44,855,443.85
P025 Impulso a la Movilidad Urbana 1,776,307.11
98 Gastos de operacién de la Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio 996,842.16
Publico
157 Gastos de administracion de la Coordinacién de Movilidad Sustentable y 779,464.95
Espacio Publico e i B »
TOTAL 3,230,497,916.00

CAPITULO Il
De los Servicios Personales
DECIMA SEPTIMA. - Para el ejercicio fiscal 2020, la Administracién Publica Municipal
centralizada contara con 1,131plazas desglosadas en el Anexo A.




Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Trénsito, y de
Hacienda

HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLARERMOSA, TAS MEX.

2018, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

En cumplimiento del articulo 10 fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se da a conocer el monto de las erogaciones
correspondientes a las previsiones salariales de servicios personales:

| 16100 | Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social | 84,563,865.91

. Anexo A. ]
DIRECCION DE ADMINISTRACION

PLAZAJPUESTO NUM. DE PLAZAS REMUNERACIONES ..
DE | HASTA

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) $ 748459 | 7,484.59
ADMINISTRADOR $ 8,257.64 | $ 8.257.64 ’
ADMINISTRADOR (SAS) $ 886909 | $ 8,869.09
ALBANIL 11 $ 445543 | $ 13,539.34
ALBARIL (SAS) 5 $ 1368923 | § 13,689.23
ALBARIL OFICIAL (SAS) 16 $ 14,604.24 | § 14,604.24
ALMACENISTA 1 $ 679315 | $ 6.793.15
ANALISTA 59 $ 714475 | '§ 7.144.75
ANALISTA PROGRAMADOR 5 $ 12,457.90 | $ 12,457.90 g,
ASESOR 5 $ 1423776 | § 14,237.76
ASIST. EJEC. 3 $ 12,457.90 | $ 12,457.90
AUDITOR 1 $ 8,257.64 | $ 8,257.64
AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 397167 |8 6.135.67
AUX. ELECTRIC. 3 $ 630300 | $ 6.793.15
AUX. GENERAL "A" (SAS) 18 $ 1460405 | $ 14,604.05
AUX. GENERAL (SAS) 16 $ 13689.23 | § 13,689.23
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $ 1368923 | § 13,689.23
AUX.INSP.MATLS. 4 $ 11,001.84 | § 11,716.96
AUXILIAR 514 3 3,39840 | $ 14,600.81
AUXILIAR "A" 125 $ 510915 | $ 13,045.57
AUXILIAR "B" 48 $ 3,398.40 | $ 7,998.40
AUXILIAR "C" 8 $ 379884 |$ 5,629.89
AUXILIAR (S.A.S.) 76 $ 339840 | $ 7,598.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 $ 397167 | $ 5,365.62
AUXILIAR GENERAL 43 $ 1388005 | § 13,889.05 \ l/
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $ 14,80385 | $ 14,803,85
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 557948 | § 5,579.48
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $ 13689.23 | $ 13,689.23 v
AYUD. DE INGENIERO (SAS) $ 14,081.51 | $ 1408151,
BACHEADOR $ 13,539.34 | § 13,539.34 |

7



Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de

s e < o CENTR Hacienda
VILLAHERRIOSA. TAS MEX Lo ENeRSA CL “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
PLAZAIPUESTO ; NUM. DE PLAZAS REMUNERACIONES

BARRENDERO 159 3 13,5639.34 $ 13,5639.34
BIBLIOTECARIO(A) 36 $ 13,539.34 $ 13,539.34
BODEGUERQ 7 $ 13,539.34 $ 13,539.34
CABO 9 $ 4,455.43 $ 7,966.57
CABO "B" 103 3 13,539.34 $ 15,876.98
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 11 $ 9,501.58 $ 10,119.20
CABO SOLDADOR 1 $ 15,876.98 $ 15,876.98
CADENERO (SAS) 2 $ 13,689.23 $ 13,689.23
CAJERO (SAS) 4 $ 7,484.59 3 7,484.59
CAJERO(A) 16 $ 6,458.04 $ 11,289.24
CAPTURISTA 8 $ 8,257.64 $ 13,045.57
CARPINTERO 3 $ 13,539.34 $ 14,803.85 ) /
CHECADOR 1 $ 13,539.34 $ 13,539.34 /
CHOFER 41 $ 3,398.40 $ 7,966.57 /
CHOFER"A" 139 3 14,677.44 $ 14,677.44
CHOFER (SAS) 51 $ 3,628.40 3 14,081.51
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 3 7,145.27 $ 7,145.27
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 7,484.59 $ 7,484.59 (/;),
CHOFER NIVEL DIRECTOR 14 $ 7,144.75 $ 9,407.68
CHOFER RECOLECTOR 168 $ 15,416.11 3 15,416.11
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 8 $ 9,501.58 3 10,119.20
COBRADOR 7 $ 13,539.34 $ 13,5639.34
COORDINADOR 13 $ 20,668.16 $ 20,668.16
COORDINADOR GENERAL 3 $ 20,668.16 $ 20,668.16
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $ 14,226.76 $ 14,226.76
DIBUJANTE 4 $ 13,539.34 $ 13,5639.34
DIBUJANTE (SAS) 2 $ 13,689.23 3 13,689.23
DIRECTOR 15 $ 20,668.16 $ 20,668.16
ELECTRICISTA 18 $ 4,455.43 $ 14,601.30
ELECTRICISTA (SAS) 14 $ 14,081.51 3 14,081.51
ENC. DE BRIGADA (SAS) 12 $ 14,081.51 $ 14,081.51
ENCARG. DE PARQ. 5 $ 4,6569.29 $ 10,713.94
ENCARGADO 4 $ 4,017.60 $ 10,713.94
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $ 14,281.42 $ 14,281.42
ESTALADERO (SAS) 1 $ 13,689.23 $ 13,689.23
HOJALATERO 2 $ 13,639.34 $ 13,639.34
INSPECTOR GRAL.(SAS) 6 $ 7,145.27 $ 7,145.27
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $ 13,539.34 $

13,639.34
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Seguridad Publica y Transito, y de
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“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

PLAZA/PUESTO NUM. DE PLAZAS REMUNERACIONES
INSTRUCTOR(A) 2 3 8,826.04 $ 12,021.56
INTENDENTE 25 $ 3,971.67 3 13,888.41
INTENDENTE (SAS) 2 $ 13,688.23 $ 13,689.23
INVENTARISTA (SAS) 4 $ 14,604.05 3 14,604.05
JARDINERO 19 $ 13,539.34 $ 13,639.34
JEFE DE AREA 178 3 3,577.05 $ 8,274.45
JEFE DE AREA (SAS) 18 $ 8,595.29 $ 8,595.29
JEFE DE DEPTO. "A" 284 $ 10,630.14 $ 34,258.00
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 3 12,317.30 3 12,317.30
JEFE DE DEPTO. "B" 112 3 7,154.14 3 11,326.00
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $ 8,869.09 $ 8,869.09
JEFE DE PROYECTO 72 $ 7,144.75 $ 7,660.54
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 7,484.59 3 7,484.59
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $ 14,081.78 3 14,081.78
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $ 8,869.09 3 8,869.09
JUEZ CALIFICADOR 4 $ 8,551.06 $ 8,551.06
LABORATORISTA (SAS) 2 $ 7,484.59 3 7,484.59
LECTURISTA (SAS) 17 $ 13,689.23 3 13,689.23
MAESTRO(A) 28 $ 3,5602.40 $ 6,385.37
MECANICO "A" 12 $ 13,639.34 $ 13,639.34
MECANICO GRAL.(SAS) 36 $ 14,604.05 3 14,604.05
MEDICO GENERAL 1 $ 5,109.15 $ 5,108.15
MOTORISTA 10 $ 13,639.34 $ 13,639.34
NOTIFICADOR 16 $ 7,133.97 $ 7,597.68
NOTIFICADOR (SAS) 4 $ 13,689.23 $ 13,689.23
OBRERO GENERAL 48 3 6,176.84 $ 7,764.34
QOFICIAL 24 $ 3,698.40 3 13,539.34
OFICIAL ALBANIL (SAS) $ 14,469.81 3 14,469.81
OFICIAL DEL REG. CIVIL $ 14,226.76 $ 14,226.76
OFICIAL PLOMERO 2 $ 14,803.85 $ 14,803.85
OFICIAL PLOMERO (SAS) 46 $ 14,604.05 3 14,604.05
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $ 8,257.64 $ 8,257.64
OPERADOR 242 $ 3,200.00 $ 14,677.44
OPERADOR "A" 4 $ 14,803.85 $ 14,803.85
OPERADOR "A" (SAS) 51 $ 14,604.05 $ 14,604.05
OPERADOR "B" 14 $ 14,281.42 3 14,281.42
OPERADOR "B" (SAS) 141 $ 13,714.14 $ 14,081.51
OPERADOR DE MAQUINA 37 $ 14,677.44 $ 14,677.44




Comisién Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, y de

A e e o CENTR Haclenda
VILAHERMOSA, TAB MEX A “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” \
PLAZA/PUESTO NUM. DE PLAZAS | REMUNERACIONES
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $ 14,677 44 $ 14,677 .44
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 20 $ 7,075.09 $ 7,075.09
OPERADOR GENERAL 23 $ 13,889.05 $ 13,889.05
OPERADOR GENERAL (SAS) 89 $ 13,689.23 $ 13,689.23
PARQUERO 50 $ 13,184.73 $ 13,539.34
PENSIONADO 39 $ 2,234.83 $ 17,010.46
PEON 899 $ 3,398.40 $ 13,889.05
PEON (SAS) 268 $ 3,398.40 $ 13,689.23
PEON EVENTUAL 130 $ 4,382.09 $ 4,382.09
PINTOR $ 13,639.34 $ 13,539.34
PLOMERO 3 13,5639.34 $ 14,600.81
PRESIDENTE MUNICIPAL $ 81,766.93 3 81,766.93
PROFESIONISTA 133 $ 14,603.85 3 14,803.85 ;
PROFESIONISTA (SAS) 61 $ 14,604.05 $ 14,604.05
PROFESOR(A) 13 $ 4,043.07 $ 7,944.00
PROMOTOR 46 $ 4,558.61 $ 13,639.34
PROMOTOR (SAS) 1 3 14,604.05 $ 14,604.05 i
PROMOTOR CIVICO 1 $ 6,798.81 $ 6,798.81 d
RECOLECTOR 222 3 13,5639.34 $ 13,539.34 Z
REGIDOR 10 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 11 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 12 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 13 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 14 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 4 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 5 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 6 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 7 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 8 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 9 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
RESIDENTE (SAS) 10 $ 12,317.30 $ 12,317.30
SECRETARIA 1 $ 6,793.15 $ 6,793.15
SECRETARIA EJECUTIVA 5 $ 14,081.42 3 14,281.42
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $ 7,144.75 $ 714475
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4 $ 8,257.64 $ 8,257.64
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 6 $ 7,850.53 $ 7,850.53
SECRETARIA(O) 178 $ 13,184.73 $ 13,539.34 .
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $ 20,668.16 3 20,668.16 LS
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PLAZA/IPUESTO NUM. DE PLAZAS REMUNERACIONES
SECRETARIO PARTICULAR 1 $ 20,668.16 $ 20,668.16
SINDICO DE HACIENDA 1 1 $ 81,766.93 $ 81,766.93
SINDICO DE HACIENDA 2 1 $ 81,766.93 $ 81,766.93
SOLDADOR 7 $ 13,639.34 $ 13,639.34
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $ 14,081.51 $ 14,081.51
SUB-COORDINADOR 35 $ 14,237.76 $ 14,237.76
SUB-DIRECTOR 59 $ 14,237.76 $ 14,237.76
SUPERVISOR 61 $ 3,398.40 $ 12,138.58
SUPERVISOR "A" 69 $ 13,639.34 $ 13,639.34
SUPERVISOR (SAS) 1 3 14,075.89 $ 14,075.99
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $ 14,075.99 $ 14,075.99
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $ 8,969.70 $ 8,969.70
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 8,869.09 $ 8,869.09 ;
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 $ 12,317.30 $ 12,317.30
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $ 15,711.16 3 15,711.16
TECNICO 27 3 3,398.40 $ 14,600.81
TECNICO GENERAL "A" (SAS) $ 14,604.05 $ 14,604.05
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $ 14,081.51 $ 14,081.51
TOPOGRAFO 1 $ 13,5639.34 3 13,5639.34
TRABAJADORA SOCIAL 14 $ 13,539.34 $ 156,910.70
VELADOR 49 $ 13,539.34 $ 13,539.34
VIGILANTE 66 $ 3,913.34 $ 13,639.34
VULCANIZADOR 1 $ 13,639.34 $ 13,639.34
TOTAL 6,131




Comisién Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de

SETA o .
Hacienda
M. AYUNTAMIENTO ‘CONSYWUCIONAL D€ CENTRQ C E N T R 0
VILLAHERMOSA, TAS MEX Bk “2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

CONCEPTO

FUNDAMENTO

RECLASIFICACION DE CATEGORIAS

Articulo 3 fracciones |, lil y IV, asi como el articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 3 fraccion |, Il y lll de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco que establece:

I. De base;
Il. De obra determinada y tiempo determinado; y

. De confianza.

RANGOS O NIVELES MINIMOS Y MAXIMOS
DE REMUNERACIONES

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Todo tabulador determinarg los rangos o niveles minimos y maximos de los montos de las remuneraciones que
deberan percibir los servidores publicos por nivel, categoria o puesto.

Dentro de estos rangos, cada ente pUblico debera determinar las remuneraciones de los servidores publicos, por
el ejercicio de su cargo, empleo o comision, en funcion de sus conocimientos, experiencia y resultados.

MONTOS NETOS

Articulo 16, Fraccién | parrafo segundo, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, sefiala que los montos establecidos en el tabulador respectivo, seran netos.

CLASIFICACION DE PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y ORDINARIAS

N\

Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

CONCEPTO

FUNDAMENTO

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE

Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya que no puede ser
exento para el calculo de ISR, al no cumplir con la normatividad emitida por las reglas
miscelaneas, de ser entregados por tarjetas electronicas o por vales de despensa (papel).

Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y
EVENTUALES.

La canasta basica se debe de exentar para el caiculo de retenciones de conformidad con
el articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una prevision
social.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base, Confianza y de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

& 7 T = , T 5 P SR

S

ALBANL 4,898 85 4,898.85 3,429.35 478.92 408.79| 1,4698.62 2652.81] 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00} 15,610.90 0.00) 70.020.69| 14.456.78| 175,157.87
AUXILAR"C" 4,829.85 4,829.85 3,429 35 483.50 413.72] 1,448.92 2,379.39| 77278] 346.36{ 12,06559 0.00] 14,731.02 0.00| 68,735.43} 14,453.61| 170,896.85
AUXILIAR "B" 4,898.85 4,898.85. 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44} 12,402.08 0.00] 14,731.02 0.00]69,140.81] 14,466.78] 172,518.23
AUXILIAR "A" 5,715.35 5,715.35 3.429.35 478.92 409.79| 1,714.69 265281 914.46]| 442.28| 13,244.07 0.00] 14,731.02 0.00] 73,937.74] 14,467 76| 178,120.42
AUXILIAR GENERAL 5,179.09 5,179.09 3,404.20 492.59 426.16] 1,553.66 2633.35| B82865| 385.71| 12,674.68 0.00] 15,328.10 0.00} 71.384.30} 14,460.43| 176,168.95
AUXILIAR GENERAL "A" 5,561.56 5,561.66 3,629.82 508.78 426.16] 1.668.44 2,808.09| 889.85| 427.33| 13,48667 0.00] 14,643.77 0.00| 72,946.98| 14,469.12| 178,549.68
BACHEADOR 4,898.85 4,898.85 3,429.35 478.92 409.79] 1.469.62 2,652.81| 78382| 353.44| 12,402.08 0.00] 158610.90! 0.00| 70,020.69| 14,456.78] 175,157.87
BARRENDERC 4,898.85 4,898 .85 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15610.90 0.00) 70,020.69| 14,456.78| 175,157.87
BIBLIOTECARIO(A) 4,898.85 4,898.85 3,429.35 478.92 T 409.79] 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44| 1240208 0.00} 15,610.90 0.00| 70,020.69| 14,606.78} 175,307.87
BODEGUERO 4,898.85 4,898.85 3,429.35 478.92 409.79{ 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 1240208 0.00] 15,246.73 0.00| 69,656.52| 14,456.78] 174,065.36 3
CABO "B" 4,898.85 4,898.85 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 78382] 353.44| 12,402.08 0.00] 13,667.14 0.00| 68,076.93] 14,456.78| 169,326 .59
CABO "B2" 6,139.45 6,139.45; 3,429.35 478.92 408.79] 1.841.84 2652.81] 982.31| 488.42| 13,681.43 0.00] 13667.14 0.00} 75,365.45| 14,473.47} 177,838.66 ‘
CABO "B1" 6,697.03 6,697.03 3,429.35 478.92 409.79] 2,009.08 2,652.81]1,071.52| 549.08| 14,256.38 0.00] 13,667.14 0.00| 78,641.23| 14,480.96/ 181,664.13
CABO SOLDADOR 6.697.03 6,697.03 3,429.35 478.92 409.79| 2.009.08 2,652.81| 1.071.52] 549.08| 14.256.38 0.00] 13.667.14 0.00| 78,641.23| 14,480.96 181,664.13
CARPANTEROQ "A” 5.561.56 5.561.56 3,629.82 509.78 426.16] 1,668.44 2,808.09] 88985| 427.33| 13,486.67 0.00] 14643.77 0.00] 72.946.98| 14,469.12| 178,549.68
CARANTERO "B" 4,898.85 4,898.85 3,429.356 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00f 14,643.77 0.00| 69,053.56] 14,456.78} 172,256.48
COBRADOR 4,898 85 4,898.85 3,429 35 478.92 409.79] 1,469.62 2652.81| 783.82| 35344| 12,402.08 0.00] 15,610.890 0.00| 70,020.69| 14,456.78{ 175,157.87
CHECADOR 4.898.85 4,898 85 3,42835 478.92 409.79] 1.468.62 2652.81] 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15.610.90 0.00| 70.020 69| 14.456.78| 175,157.87
CHOFER "A” 5.774.31 5,774.31 3,429.35 478.92 409.79| 1,732.26 2,652.81| 923.89| 44869| 13,304.86 0.00] 14664.80 0.00} 74,217.92} 14,468.56] 178,326.21
CHOFER RECOLECTOR 6,342.51 6,342.51 3,429.35 478.92 409.79| 1,902.73 2,652.81| 1,014.80| 510.51| 13,890.80 0.00] 14,085.08 0.00| 76,956.37} 14.476.20{ 180,425.58
DIBUIJANTE 4,898.85 4,898.85 3,429.35 478.92 409.79] 1.468.62 2,652.81| 78382| 353.44f 12,402.08 0.00] 15610.90 0.00| 70,020.69| 14,456.78| 175,157 .87
B_ECTRICISTA "B" 4,898.85 4,898.85 3,429.35 478.92 409.79{ 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44| 1240208 0.00| 14.730.57 0.00] 69,140.36| 14,456.78} 172,516.88
ELECTRICISTA "A" 5,716.72 5,715.72 3,429.35 478.92 409.79] 1,714.71 2,652.81| 914562| 442.32{ 13244.47 0.00] 14.730.57 0.00| 73,939.47| 14,467.77| 178,121.64
ENCARGA DO DE BRIGADA 5,365.08 5,365.08 3,484.19 501.06 426.16| 1,609.48 2,695.45| 858.41] 405.95| 13.017.06 0.00] 15.026.36 0.00| 72,175.25| 14,464.21| 177,192.36
HOJALATERO 4,898.85 4,898.85 3,429.35 478.92 409.791 1,469.62 2,652.81] 783.82| 364.32| 12,491.20 0.00] 15497.57 0.00] 70,044 86| 14,457.63] 175,251.22
INSTRUCTOR DEPORTIVO 4,898.85. 4,898.85 3,429.35 478.92 409.79]| 1,469.62 2,652.81| 78382| 353.44| 12,402.08 0.00] 15610.90 0.00} 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

INTENDENTE "B" 4,898.85 4,898.85 200.00f 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15,328.70 0.00)| 69,738.49( 14,456.78| 174,311.27
INTENDENTE "A" 5,178.56 5,178.56 200.00 3,404.20 492.59 426.16| 1,553.55 2,633.35] 82857| 385.65| 12,674.19 0.00] 15,328.70 0.00] 71,381.78] 14,460.42| 176,167.32
JARDINERO 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81f 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15,610.90| 0.00] 70,020.69| 14,456.78| 175,157.87
MECANICO "A" 4,898.85 4,898.85 300.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 364.32| 12,491.20 0.00| 15,497.57 0.00] 70,044.86[ 14,457 63} 175,251 22
MOTORISTA 4,898.85 4,898.85 200.00! 3,429.35 478.92 409.79} 1,469.62 2,652.81| 783.82| 35344 12,402.08 0.00| 15610.90 0.00| 70,020.69| 14,456.78| 175,157 87
OFICAL "B 4,829.85 4,829.85 200.00! 3,429.35] 483.50 413.72| 1,448.92 2,379.39] 772.78| 346.36| 12,065.59 0.00] 15610.90 0.00]69,615.31| 14,453.61| 173,536.49:
OFICIAL "A" 4,898.85 4,898.85 200.00! 3,429.35! 478.92 409.79| 1,469.62 265281| 78382 35344| 12,402.08 0.00] 15,610.90 0.00] 70,020 69) 14,456.78{ 175,157 .87
QFICIAL. PLOMERO 5,561.56 5,561.56 200.00' 3,629.82 509.78 426.16] 1,668.44 2,80809{ 889.85f 427.33| 13,48667 0.00] 1464377 0.00| 72,946.98| 14,469.12| 178,549.68
OPERADOR 5,774.31 5,774.31 200.00! 3,429.35) 478.92 409.79] 1,732.26 2,65281] 923.89| 44869| 13,304.86 0.00| 14,664.80 0.00]74,217.92] 14,468.56| 178,326.21
OPERADOR "A" 5,561.56 5,561.56 200.00 3,629.82 508.78 426.16| 1668.44 2,808.09| 889.85| 427.33| 13,486.67 0.00] 14,643.77, 0.00] 72,946.98| 14,469.12] 178,549 68,
OPERADOR "B" 5,365.08 5,365.08 200.00 3,484 19 501.06 426.16] 1,609.48 2,69545] 85841| 405.95| 13,017.06 0.00] 15,026.36 0.00]72,175.25[ 14,464.21] 177,192.36
OPERA DOR DE MAQUINA 5,774.31 5,774.31 200.00! 3,429.35 478.92 409.79] 1,732.26 2,652.81] 923.89| 44869 13,304.86 0.00] 14,167.78 0.00] 73,720.90| 14,468.56| 176,835.15
OPERADOR DE MOTOSIERRA 5,774.31 5,774.31 200.00 3,429.35) 478.92 409.79 1,732.26 265281 923.89f 44869 13,304.86 0.00] 14,664.80 0.00] 74,217.92| 14,468.56| 178,326.21
OPERADOR GENERAL 5,179.09 5,179.09 200.00 3,404.20 492.59 426.16] 1,553.66 2,633.35| 82865| 38571| 1267468 0.00] 15,328.10 0.00f 71,384.30f 14,460.43| 176,168.95
PARQUERO 4,829.85 4,829.85 200.00! 3,429.35/ 483.50 413.72] 1,448.92 2,379.39] 772.78| 346.36| 12,065.59 0.00{ 15610.90 0.00]69,615.31| 14,453.61| 173,536.49
PARQUERO "A" 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 265281} 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00] 15610.90 0.00{ 70,020.69| 14,456.78| 175,157.87
PEON "B" 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15,328.10 0.00] 69,737.89} 14,456.78| 174,309.47
PEON"A" 5,179.09 5,179.09 200.00{ 3,404.20 492.59 426.16| 1,553.66 2,633.35| 82865| 38571| 12,674.68 0.00] 15,328.10 0.00] 71,384.30| 14,460.43| 176,168.95
PEON "C" 4,829.85 4,829 85 200.00] 3.429.35 483.50 413.72] 1,448.92 2,379.39f 772.78] 346.36| 12,065.59 0.00] 15,328.10 0.00{69,332.51] 14,453 61| 172,688.09
PINTOR 4,898 .85 4,898.85 200.00! 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15,610.90 0.00| 70,020.69| 14,456.78{ 175,157.87
.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

PLOMERO 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00] 14,731.02 0.00] 69,140.81| 14,456.78] 172,518.23
PLOMERO "A" 5,715.35 5,715.35 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,714.59 2,652.81| 914.46| 442.28| 13,244.07 0.00] 14,731.02 0.00] 73,937.74| 14,467.76] 178,120.42
PROFESIONISTA 5.561.56 5,561.56 0.00/ 3,629.82 509.78 426.16| 1,668.44 2,80809| 889.85] 40557| 13,308.43 0.00{ 14,643.77 0.00| 74,171.98] 14,467.42| 177,683.01
PROFESIONISTA “"A" 5,561.56 5,561.56 200.00! 3,629.82 500.78 426.16| 1,668.44 2,808.09] 889.85| 427.33| 13,486.67 0.00] 14,643.77 0.00| 74,446 98| 14,469.12| 178,549.68
PROMOTOR 4,898 85 4,898.85. 200.00: 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00] 15,610.90 0.00] 70,020 69} 14,456.78] 175,157.87
RECOLECTOR 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35, 478.92 409.79] 1,469.62 265281 783.82| 353.44] 12,402.08 0.00] 15,610.90 0.00| 70,020.69| 14,456.78| 175,157 .87
SECRETARIA EJECUTIVA 5,365.08 5,365.08 0.00 3,484.19 501.06 426.16| 1,609.48 2,60545] 858.41] 384.19| 12,838.82 0.00| 15,026.36 0.00} 71,900.25] 14,462.51{ 176,325.69
SECRETARIA EJECUTIVA “A" 5,365.08| 5,365.08 200.00 3,484.19 501.06 426.16| 1,609.48 269545 85841 40595| 13,017.06 0.00] 15,026.36 0.00{ 72,175.25| 14,464.21} 177,192.36
SECRETARIA(O) 4,829.85| 4.829.85 200.00 3,429.35 483.50 413.72] 1,448.92 2,379.39| 772.78| 346.36] 12,065.59 0.00|] 15,610.90 0.00| 69,615.31| 14,453.61| 173,536.49
SECRETARIA(O) "A" 4,898.85| 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79§ 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00{ 15.610.90 0.00| 70,020.69| 14,456.78] 175,157 87
SOLDADOR 4,898.85 4,898.85, 300.00 3,429.35, 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 364.32| 12,491 .20 0.00] 15,497.57 0 00] 70,044.86) 14,457.63] 175,251.22
SUPERVISOR "A" 4.898.85 4,898.85 200.00 3.429.35 478.92 409.79] 1,469.62 265281 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00| 1527471 0.00| 69.684.50| 14,456.78) 174,149.30
TECNICO "A” 5,715.35 5,715.35 200.00 3.429.35 478.92 409.79f 1,714.59 2,652.81f 914.46] 44228 13,244.07 0.00f 14,731.02 0.00] 73,937 74] 14,467.76{ 178,120.42
TECNICO “B” 4,898.85 4,898.85 200.00 3.429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 14,731.02 0.00| 69,140.81| 14,456.78] 172,518.23
TOPOGRAFO 4,898.85) 4.898.85 200.00, 3,429.35] 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81] 78382| 353.44{ 12,402.08 0.00] 15,610.90, 0.00| 70,020.69} 14,456.78) 175,157 .87
TRABAJADORA SOCIAL "B" 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79f 1,469.62 2,652.81| 783.82 353.44| 12,402.08 0.00| 13,864.61 0.00] 68,274.40{ 14,456.78{ 169,919.00
TRABAJADORA SOCIAL "A” 5,995.31 5,995.31 200.00 3,924.98 529.34 426.16] 1,798.59 3,036.32| 959.25| 474.52| 14,476.93 0.00] 13,864.61 0.00] 74,716.10| 14,479.56| 181,541.10
VEHADOR 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 265281 783.82| 35344 12,402.08 0.00{ 15.610.90 0.00| 70,020.69} 14,456.78} 175,157.87
VIGILANTE 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00] 15,246.73 0.00} 69,656.52| 14,456.78] 174,065.36
VULCANZADOR 4,898.85 4,898.85 300.00 3.429.35/ 478.92 409.79} 1.469.62 2,652.81| 783.82| 364.32| 12,491.20 0.00| 15,497.57 0.00] 70,044.86| 14,457.63| 175,251.22

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM: en
funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desemperio,
compensacion extraordinaria (ayuda de transporte), prima dominical, horas exiras, descanso obligado y excelencia académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto
bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de Ia madre, bono del dia del padre, bono navidefio,
despensa navidena, dtiles escolares, dia de reyes, dias economicos no disfrutados, bono del bibliotecario, uniformes, gratificacion por barrido, bono por fin de periodo constitucional
y aguinaldo de ajuste complementario.

Ajuste complementario, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefo del trabajador.
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“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ALBANIL (SAS)

5,179.20

5,179.20

426.20

&

1,553.74

2,633.35

15,148.68

48,520.80

17,308.73

174,914.93

3,404 10 12,496.59
ALBANIL OFICAL (SAS) 5,561.42 5.561.42 0.00| 3,630.08 510.05 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83| 405.55| 13,308.86 0.00| 14,422.05 0.00{50240.79] 17,317.42| 177,169.37
AUX. GENERAL "A” (SAS) 5,561.42 556142 0.00} 3,630.08 509.86 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83| 405.55| 13,308.67 0.00] 14,422.05 0.00[ 50,240.79f 17,317 42| 177,168.55
AUX. GENERAL (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00 3,404 10 492 64 426.20] 155374 2,633.35| 828.67| 363.97} 12,496.59 0.00| 15,148.68 0.00( 48,520.80 17,308.73| 174,914.93
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00 3.404.10 492.64 426.20| 1,553.74 263335 82867| 363.97| 12,496.59 0.00| 15,148.68 0.00| 48,520.80{ 17,308.73| 174,914.93
AUXILIAR 4,898 85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00f 14,731.02 0.00§ 47,259.23} 17,306.78| 172,668.24
AYTE GENERAL (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00| 3,404.10 49264 426.20| 1,553.74 2,633.35| 82867 363.97| 12,496.59 0.00| 15,148.68 0.00| 48,520.80| 17,308.73| 174,914.93
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00 3.484.19 501.01 426.20| 1,609.48 2,69545| 858.43] 384.20| 12,838.88 0.00| 14,826.60 0.00[49,357.71| 17,312.51| 175,876.92
BODEGUERO 4,898 85 4,898.85, 200.00 3,429.35 478.92 409.79f 1,469.62 265281 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00[ 15,246.73 0.00( 47,259.23| 17,306.78{ 174,215.37
CADENERO (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00| 3.404.10 492.64 426.20| 1,553.74 2,63335] 82867 363.97| 12,496.59 0.00| 15,148.68 0.00] 48.520.80[ 17,308.73| 174,914.93
CHOFER "A" 577431 5.774.31 20000f 3,429.35 478.92 409.79] 173226 265281 923.89] 448.69| 13,304.86 0.00| 14,664.80 0.00( 51,198.80{ 17,318.56| 178,476.21
CHOFER (SAS) 5,365 .18 5,365.18 0.00 3,484 19 501.01 426.20] 1,609.48 269545 858.43| 384.20| 12.838.88 0.00| 14,826.60 0.00(49.357.711 17,312.51] 175,876 92
DIBUWANTE (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00 3.404.10] 49264 426.20| 155374 2,63335| 82867 363.97| 12,496.59 0.00] 15,148.68 0.00{ 48,520.80} 17,308.73] 174,914.93
BLECTRICISTA (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00| 348419 501.01 426.20| 1,609.48 269545F 85843] 384207 12,838.88 0.00| 14,826.60 0.00{ 49,357.71| 17,312.51 175,876.92
ENC. DE BRIGADA (SAS) 5,365.18 5,365.18 000] 3.484.19 501.01 426.20| 1,609.48 269545| 858.43| 384.20| 12,838.88 0.00| 14,826.60 0.00(49,357.71117,312.51| 175,876.92
ESTALADERO (SAS) 5,179.20 5.179.20 000 3,404.10 49264 426.20| 1,553.74 2,633.35| 82867 363.97| 12,496.59 0.00] 15,517.98 0.00{ 48,520.80} 17,308.73] 176,022.83
INTENDENTE (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00( 3,404.10 492 64 426.20] 1,553.74 2/633.35] 82867 363.97f 12,496.59 0.00| 1514868 0.00} 48,520.80} 17,308.73} 174,914 93
INVENTARISTA (SAS) 5,561 42 5,561.42 0.00{ 3,630.08 509.86 426.20[ 1.668.40 2,808.09] 88983| 40555| 13,308.67 0.00f 14,422 25 0.00( 50.240.79 17,317.42| 177,169.15
JARDINERC 4,898.85 4,898.85 200.00 3.429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44{ 12,402.08 0.00| 15,610.90 0.00{ 47,259.23| 17,306.78) 175,307.88
| JEFE DE SECCION (SAS) 5,365.18 5,365.18 000 348446 501.01 426.20| 1.609.48 269545 858.43| 384.20} 12,839.15 0.00| 14.826.31 0.00}49,357.71 17,312.51[ 175,877.23
LECTURISTA (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00] 3.404.10 492.64 426.20| 1,55374 2,63335] 82867 363.97| 12,496.59 0.00{ 15,148.68 0.00| 48,520.80{ 17,308.73| 174,914.93
MECANICO GRAL .(SAS) 5,561.42 556142 0.00 3,630.08 509.86 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83] 40555| 13,308.67 0.00| 14.422.25 0.00{ 50,240.79( 17,317.42| 177,169.15
NOTIFICADOR (SAS) 5,179 .20 5,179.20 0.00] 3,404.10 49264 426.20| 1,553.74 2633.35] 82867[ 363.97| 12,496.59 0.00| 15,148.68 0.00f 48,520.80} 17,308.73[ 174,914.93
OFICIAL ALBANIL (SAS) 4,898.17 4,898.17 0.00 3,720.98 1,092.93 409.90| 1,469.43 2878401 783.71| 331.62| 13,354.48 0.00{ 14,522.66 0.00| 47,256.16 17.314.68| 176,074.37
OFICIAL PLOMERO (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00] 3,630.08 509.86 426.20| 1,668.40 2,808.09] 889.83] 405.55| 13,308.67 0.00| 14,422.25 0.00{ 50,240.79( 17.317.42| 177,169.15
OPERADOR "A" 5,561.56 5,561.56 200.00] 3,629.82 509.78 426.16f 1,668.44 2,80809| 889.85| 427.33| 13,486.67 0.00| 14,643.77 0.00f 50,241.42} 17,319.12] 178,699.68
OPERADOR "A" (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00 3,630.08 509.86 426.20| 1,668.40 2,808.09] 889.83| 405.55| 13,308.67 0.00] 14,422.25 0.00] 50,240.79( 17,317.42| 177,169.15
OPERADOR "B" (SAS) 5,289.61 5,289.61 0.00! 3,484.19 505.82 430.28| 1,586.82 2,417.42| 846.34} 376.43] 12,491.38 0.00| 14,826.60 0.00{ 49,017.64) 17,309.21] 174,192.22
OPERADOR "B" (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00 3,484.19 501.01 426.20f 1,609.48 2,69545| 85843 384.20| 12,838.88 0.00| 14,826.60 0.00§49,357.71[ 17,312.51| 175,876.92
OPERADOR DE MAQUINA 577431 577431 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,732.26 265281 92389 44869 13,304.86 0.00f 14.167.78 0.00(51,198.80 17,318.56| 176,985.15
OPERADOR GENERAL (SAS) 5,179.20 5.179.20 0.00| 3,404.10 492 64 426.20| 1,55374 263335] 82867] 363.97| 12,496.59 0.00| 15,148.68 0.00{ 48,520.80| 17,308.73| 174,914.93
~
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento del H. Ayuntamiento del Municipio
de Centro 2020

478.92 1,469 62

. - s e S i . . L i . i
PEON 489885 4,898.85 200.00] 3,429.35 2,652.81| 783.82| 35344 12,402.08 0.00| 15,328.10 0.00| 47,259.23} 17,306.78| 174,459 .48

PEON 4,898.85 4,898.85 200.00) 3,429.35 478.92 1,469 62 2,652.81( 783.82) 353.44| 12,402.08 0.00{ 15328.10 0.00| 47,259.23[ 17,306.78| 174,459.48
PEON (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00f 3,404.10 492.64 1,553.74 263335 828.67| 363.97| 12.496.59 0.00] 15,148.68 0.00] 48,520.80| 17,308.73]| 174,914.93
PROFESIONISTA (SAS) 5,561 42 5.561.42 0.00 3.630.08 509.86 1,668.40 2,808.09 889.83| 40555| 13,308.67 0.00| 1442225 0.00| 51,740.79) 17,317.42] 177,169.15
PROMOTOR (SAS) 556142 5,561.42 0.00 3,630.08 509.86 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83] 40555| 13,308.67 0.00| 1487017 0.00| 50,240.79] 17,317.42| 178,512.91
SECRETARIA(O) 4,898.85 4,898 85 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00| 15,610.90 0.00{ 47,259.23| 17,306.78} 175,307.88
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00 3,484.19 501.01 426.20| 1,609.48 269545 858.43] 384.20| 12,838.88 0.00| 1482660 0.00| 49,357.71] 17,312.51} 175,876.92
SUPERVISOR "A" 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 265281 78382| 35344| 12,402.08 0.00; 1527471 0.00] 47,259 23| 17,306.78| 174,299.31
TEC. OPERATIVO (SAS) 5,995 47 5,995.47 0.00 3.925.11 529.42 426.20] 1,798.64 3,036.32| 959.28] 452.78f 14,299.10 0.00| 13,557.10 0.00] 52,194.02} 17,327.87| 179.904.09
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 5.561.42 5,561.42 0.00 3.630.08 509.86 426.20( 1,668.40 2,808.09| 889.83] 40555| 13,308.67 0.00| 1442225 0.00] 50,240.79] 17,317 42| 177,169.15
TECNICO GENERAL (SAS) 5.365.18 5,365.18 0.00 3.484.19 501.01 426.20| 1,609.48 269545 858.43| 384.20| 12,838.88 0.00| 14,826.60 0.00] 49,357.71| 17,312.51] 175,876.92
VIGILANTE 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35, 478.92 409.79| 1,469.62 265281 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00| 1524673 0.00] 47,259.23] 17,306.78] 174,215.37

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en
funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacién, quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio, horas
extras y excelencia académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigiedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navideria, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdmicos no disfrutados,
uniformes, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de ajuste complementario.

\ Ajuste complementario, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempeio del trabajador.
AN
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Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de
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M. AYUNTAMIENTO ?ONSY"UC'O“AE} DE CENTRG -
VILLARERMOSA. TAS MEX FHERsis 2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” |

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO . |
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020 |

g .

= -

1 v PREéIDENTEMUNICIPAL 60,076.02 60,076.‘02 16,000.00 5,690.91|9,612.16| 18,596.01| 53,558.76 0.00 ;7,700.49 0.00§17,021.54 7,400.00 533,486.50
2 | SINDICO DE HACIENDA 1 60,076.02| 60,076.02} 16,000.00 5,690.91/9,612.16} 18,596.01] 53,558.76 0.00 19,570.49 0.00|17,021.54 7,400.00| 479,096.50
2 [SINDICO DE HACKENDA 2 60,076.02| 60,076.02] 16,000.00 5,69091|9,612.16] 18,596.01| 53,558.76 0.00 19,570.49 0.00|17,021.54 7,400.00} 479,096.50
3 |SECRETARIO MUNICIPAL 18,319.191 18,319.19| 1,491.70 857.27|2,931.07| 2,938.15] 14,798.94 0.00] 59,765.33 0.00| 5,190.44 7,400.00] 315,254.53
4 |CONTRALOR MUNICIPAL 18,319.19| 18,319.19] 1,491.70 857.27|2,931.07] 2,938.15| 14,798.94 0.00] 58,146.75 0.00| 5,190.44 7,400.00} 310,398.79
4 |DIRECTOR 18,319.19{ 18,319.19| 1,491.70 857.27|2,931.07| 2,938.15f 14,798.94 0.00 58,146.75 0.00| 5,190.44 7.400.00] 310,398.79
4 |SECRETARIO PARTICULAR | 18,319.19| 18,319.19] 1,.491.70 857.2712,931.07} 2,938.15] 14,798.94 0.00 56,568.33 0.00| 5,190.44 7,400.00| 305,663.53
5 |COORDINADOR 18,319.19| 18,319.19{ 1,491.70 857.27|2,931.07| 2,938.15] 14,798.94 0.00 53,616.75 0.00| 5,190.44 7,400.00| 296,808.79
5 |COORDINADOR GENERAL 18,319.191 18,319.19] 1,491.70 857.27(2,931.07f 2,938.15] 14,798.94 0.00 56,566.75 0.00| 5,190.44 7,400.00] 305,658.79
6 |ASESOR 12,742.10| 12,742.10 852.80 642.86|2,038.74| 1,610.42] 10,588.60 0.00 34,945 44 0.00{ 3,610.26 7,400.00] 209,553.60
6 {SUB-COORDINADOR 12,742.10f 12,742.10 852.80 642.86|2,038.74] 1,61042| 10,588.60 0.00] 42,801.44 0.00] 3,610.26 7,400.00] 233,121.60
6 |SUB-DIRECTOR 12,742.10| 12,742.10 852.80 642.86)2,038.74| 1,610.42} 10,588.60 0.00] 42,801.44 0.00] 3.610.26 7,400.00| 233,121.60
7 |OFICIAL DEL REG. CVIL 12,731.10] 12,731.10 852.80 642.86(2,036.98( 1,608.07| 10,581.71 0.00 18,245.95 0.00| 3,607.15 7,400.00] 159,400.10
7 |ASIST. EJEC. 11,236.08| 11.236.08 617.10 604.72|1,797.77| 1,243.78 9,416.35 0.00| 42,801.44 0.00{ 3,183.56 7,400.00] 224,516.01
7 [JUEZ CALIFICADOR 7,316.74 7,316.74 659.88 574.44]1,170.68 621.96 6,758.42 0.00 11,744.59 0.00| 8,073.08 7,400.00| 130,377.92
8 |JBEDE DEPTO. "A" 11,236.08f 11,236.08 617.10 604.72|1,797.77| 1,243.78 9,416.35 0.00 31,435.25 0.00{ 6,183.56 7,400.00{ 199,717.44
8 |JBEDEDEPTO. "B" 7,316.74 7,316.74 659.88 574.441 1,170.68 621.96 6,758.42 0.00] 28,161.59 0.00| 8,073.08 7,400.00| 179,628.92

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en
funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion y quinquenio, para las categorias de Jefe de Depto. “A”, Jefe de
Depto. “B” y Juez Calificador. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigiiedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion por desemperio.

*Compensacidn por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio del trabajador.
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M AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB MEX FNERGA -

"2018, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” \}v

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

G

ADMINISTRADO 7,100.36| 7,100.36 1,v136.06 592.00 6,529.58 0.00 » 18,707.74 T 000 8,5;1 77 7,487A2é ‘ 152,353.92
ANALISTA 6,040.23] 6,040.23 590.50 514.02| 966.44 475.52 5,702.79 0.00] 19,605.98 0.00f 8,211.40 7,475.22 149,566.92
ANALISTA PROGRAMADOR 11,236.08| 11,236.08 617.10 604.72|1,797.77| 1,243.78 9,416.35 0.00| 15,245.55 0.00| 9,683.56 7,532.85 162,948.34
AUDITOR 7,100.36] 7,100.36 600.90 556.38| 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00| 18,707.74 0.00| 8,511.77 7.487.22 152,383.92
AUXILWAR"A" 5,910.45] 5,910.45 404.60 483.76| 94567 441.18 5,411.96 0.00| 19,921.95 0.00| 8,174.63 7,471.97 149,022.27
CABO 6,040.23| 6,040.23 590.50 514.02| 966.44 475.52 5,702.79 0.00f 19,605.98 0.00f 8,211.40 7,475.22 149,566.92
CAJERO(A) 5,910.45§ 5910.45 404 60 483.76| 94567 441.18 5,411.96 0.00|] 19,921.95 0.00| 8,174.63 7,471.97 149,022.27
CAPTURISTA 7,100.36] 7,100.36 600.90 556.38| 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00f 18,707.74 0.00| 851177 7,487.22 152,383.92
CHOFER NNVEL DIRECTOR 6,040.23] 6,040.23 590.50 514.02] 966.44 475.52 5,702.79 0.00| 19,605.98 0.00| 8,211.40 7,475.22 149,566.92
CRONISTA DE LA CRUDAD 12,731.10] 12,731.10 852.80 642.86|2,036.98| 1,608.07 10,581.71 0.00] 12,724.68 0.00f 10,107.15 7,551.47 163,936.29
JEFE DE AREA 7,100.36] 7,100.36 600.90 556.38) 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00] 18,707.74 0.00| 8,511.77 7,487.22 152,383.92
JEFE DE PROY ECTO 6,216.26| 6,216.26 369.90 491.36| 994.60 534.11 5,548.81 0.00] 19,135.24 0.00| 8,261.27 7,475.07 148,087.00
OFICIAL REG. CVIL "V 7,100.36f 7,100.36 600.90 556.38| 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00{ 18,707.74 0.00| 8,511.77 7,487.22 152,383.92
PROMOTOR CVICO 591045 5910.45 404.60 483.76| 94567 441.18 5,411.96 0.00|] 19,921.95 0.00)] 8,174.63 7.471.97 149,022.27
SECRETARA NN. JEFE DEPTO. 6,040.23] 6,040.23 580.50 514.02f 966.44 475.52 5,702.79 0.00] 19,605.98 0.00| 8,211.40 7,475.22 149,566.92
SECRETARIA NV EL DIRECTOR 7,100.36f 7,100.36 600.90 556.38| 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00| 18,707.74 0.00) 8,511.77 7,487.22 152,383.92
SECRETARIA NVEL SUB-DIR. 6,706.32| 6,706.32 600.00 54421 1,073.01 549.03 6,228.49 0.00f 19,001.83 0.00| 8,400.12 7,482.82 151,243.02
SUPERVISOR 6,040.23} 6,040.23 590.50 514.02] 966.44 475.52 5,702.79 0.00| 19,605.98 0.00)] 8,211.40 7.475.22 149,566.92

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en
funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion y quinquenio, para las categorias de Jefe de Depto. “A”, Jefe de
Depto. “B" y Juez Calificador. En prestaciones exiraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigledad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacién por desemperio.

\ Compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desemperio del trabajador.
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Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de

L Hacienda
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DOE CENTRO C E N T R o “\Q

VILLAHERMOSA. TAB. MEX FENERGIA “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Maestros y Profesores)del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

MAESTRO(A) "A™ 4,590.18 4,590.18 677.52 1,117.67 734.43 327.23 5,323.71 ‘0,00 19,960.49 0.00 7.300.55 7,46;.28 143,566.56
MAESTRO(A) “B" 4,590.18 4,590.18} 1,065.12 550.28 734.43 369.40 5,101.75 0.00| 19,960.49 0.00 7,300.55 7,463.75]|142,865.38
MAESTRO(A) "C" 4,590.18 4,590.18 677.52 754.70 734.43 327.23 4,96074 0.00 19,960.49 0.00 7.300.585 7,462.20(142,150.97
MAESTRO(A) "D" 3,906.68 3,906.68 378.00 754.70 625.07 248.30 4,166.01 0.00| 19,960.49 0.00 7,106.89 7,452.201137,561.92
MAESTRO(A) "E' 3,905.28 3,905.28 0.00 314 .38 624 .84 224.02 3.370.80 0.00| 19,960.49 0.00 7,106.50 7,445.24]1134,363.49
MAESTRO(A) "F" 3,642 99 3,642 99 66.00 361.59 582.88 211.46 3,276.24 0.00| 19,960.49 0.00 7.,032.18 7,443.34|133,492.23
MAESTRO(A) "G" 3,570.20 3,5670.20 0.00 £668.18 571.23 202.58 3,464 57 0.00f 19,960.49 0.00 7,011.56 7.444.59]|134,066.24
MAESTRO(A) "H" 3,531.02 3,531.02 0.00 29524 564 .96 200.07 3,061.23 0.00| 19,960.49 0.00 7,000.46 7,440.991132,415.68
MAESTRO(A) "I 3,398.40 3,398.40 378.00 559.04 543.74 215.77 3,5675.93 0.00 19,960.49 0.00 6,962 .88 7.,445.00]|134,254.92
MAESTRO(A) "J" 3,398.40 3,398.40 0.00 644.67 543.74 191.58 3,307.75 0.00 19,960.49 0.00 6,962.88 7,442.52|133,114.67
MAESTRO(A) "K" 3,398.40 3,398.40 0.00 613.14 543.74 191.58 3,276.22 0.00| 19,960.49 0.00 6,962 .88 7.442.25|132,991.71
MAESTRO(A) "L" 3,398.40 3,398.40 104.00 0.00 543.74 198.24 2,760.42 0.00] 19.,960.49 0.00 6,962.88 7.437.93|131,006.06
PROFESOR(A) "A" 4,648.69 4,648 69 0.00 754.70 743.79 271.60 4,388.00 0.00 18,267.37 0.00 7,317.13 7,457.08[134,722.14
PROFESOR(A) "B" 4,590.18 4,590.18| 2,048.72 1,305.10 73443 476.41 6,733.16 0.00| 18,267.37 0.00 7,300.55 7.478.52| 144,565 .85
PROFESOR(A) "C" 4,590.18 4,590.18] 1,020.72 754.70 734.43 364.57 5,266.60 0.00 18,267.37 0.00 7,300.55 7,465.111138,410.09
PROFESOR(A) "D" 4,590.18 4,590.18 917.46 75470 734.43 353.33 5,174.58 0.00 18,267.37 0.00 7,300.55 7,464 231 138,007.38
PROFESOR(A) "E" 4,580.18 4,590.18 223.78 1,359.53 734.43 282.18 5,156.88 0.00| 18,267.37 0.00 7.300.55 7,463.48|137.660.87
PROFESOR(A) "F" 4,590.18 4,590.18 440.00 754 70 734.43 301.38 4,749.07 0.00| 18,267.37 0.00 7,300.55 7.460.18]136,145.29
PROFESOR(A) "G" 4,590.18 4,590.18 378.00 754.70 734.43 294 64 4,693.81 0.00| 18,267.37 0.00 7,300.55 7.459.651135,903.49
PROFESOR(A) "H" 4,590.18 4,590.18 0.00 754.70 734.43 267 .86 4,342 .59 0.00| 18,267.37 0.00 7,300.55 7.456.44|134,429.29
PROFESOR(A) "I 4,590.17 4,590.17 739.88 604.72 734.43 334.01 4,866.33 0.00 18,267.37 0.00 7.,300.55 7.,461.45|136,729.86
PROFESOR(A) "J" 3,992.78 3,992.78 278.00 0.00 638.84 247 .41 3.384.53 0.00| 18,267.37 0.00 7,131.29 7.445.88]129,580.18
PROFESOR(A) "K" 3,398.40 3,398.40 0.00 644.67 543.74 191.58 3,307.75 0.00| 18,267.37 0.00 6,962.88 7,442 521128,035.31

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién |
de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion, quinquenio. En prestaciones extraordinarias
anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de Ja madre,

bono del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion por desempefio.
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Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda

VILLAHERMOSA, TAB M CENERGA -

HAYUN'TAMIENYOCONS"Y\)(‘IONAE{XDE CENTRO C E N T R o

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020del Sistema de Agua y Saneamiento

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 6,040.32| 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45f 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147,423.17
ADMINISTRADOR (SAS) 7,316.99] 7,316.99 440.60 528.51 582.99| 1,170.72{ 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7,492.94 150,806.36
ANALISTA 6,040.23] 6,040.23 590.50 514.02 0.00 966.44| 475.52 5,702.79 0.00 19,605.98 0.00 7,711.40 747522 147,066.92
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 3,798.84| 3,798.84| 1,206.00 272.67 301.97 607.81] 364.34 4,607.33 0.00 20,679.92 0.00 7,076.34 7,456.53 141,707 46
CAJERO (SAS) 6,040.32| 6,040.32 368.92 491.36 582.99 966.45| 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147,42317
CHOFER N'DEPTO. (SAS) 5,910.57 5,910.57 199.38 452.33 582.99 94569| 54572 5,653.86 0.00 19,629.61 0.00 7,674.66 7,474.91 146,996.56
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 6,040.32| 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45| 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7.478.10 147,423.17
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5910.57| 5,910.57 199.38 452.33 582.99 94569| 54572 5,653.86 0.00 19,629.61 0.00 7,674.66 7,474.91 146,996.56
JEFE DE AREA (SAS) 7,100.65] 7,100.65 398.34 513.31 582.99) 1,136.10] 698.68 6,760.51 0.00 18,387.31 0.00 8,011.85 7,490.09 150,239.78
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11,236.37] 11,236.37 689.22 391.71 0.00] 1,797.82]1,256.76 9,262.72 0.00 15,416.44 0.00 9,183.64 7.5631.65 160,412.99
JEFE DE PLANTA (SAS) 7,316.99] 7,316.99 440.60 528.51 582.99] 1,170.72| 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7,492.94 150,806.36
JEFE DE PROYECTO (SAS) 6,040.32] 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45] 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147,423.17
JEFE DEPTO."B" (SAS) 7,316.99] 7,316.99 440.60 528.51 582.99| 1,170.72| 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7,492 94 150,806.36
LABORATORISTA (SAS) 6,040.32] 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45] 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147,423.17
OPERADOR DE PLANTA (SAS) | 4,748.58| 4,748.58] 1,606.00 343.04 377.47 759.77; 52762 5,787.70 0.00 19,346.58 0.00 7,345.43 7.471.52 144,589.77
RESIDENTE (SAS) 11,236.37] 11,236.37 689.22 391.71 0.00| 1,797.82|1,256.76 9,262.72 0.00 15,416.44 0.00 9,183.64 7,631.65 160,412.99
SUPERVISOR (SAS) 12,731.10] 12,731.10 912.48 432.41 0.00] 2,036.98(1,620.81 10,418.20 0.00 12,905.14 0.00 9,607.15 7,550.19 161,389.67
SUPERVISOR GRAL {SAS) 12,731.10]12,731.10 912.48 432.41 0.00| 2,036.98{1,620.81 10,418.20 0.00 12,905.14 0.00 9,607.15 7,550.19 161,389.67
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 5,698.26| 5,698.26| 2408.00 410.49 452.95 911.72| 754.23 7,303.75 0.00 17,865.98 0.00 7,614.51 7,489.90 148,586.36
TEC. LABORATORISTA(SAS) 7,316.99| 7,316.99 440.60 528.51 582.99| 1,170.72] 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7.492.94 150,806.36
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) | 11,236.37] 11,236.37 689.22 391.71 0.00| 1,797.82|1,256.76 9,262.72 0.00 15,416.44 0.00 9,183.64 7,531.65 160,412.99

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

\ La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion, quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales
NN * (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del
padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion por desempenio.
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Comisidn Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de

- Hacienda
H. AYUNTAMIENTO ;{)NST"’UCMM DE CENTRO C E N T R o
VILLANERMOSA, TAS MEX (ENEROA “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones de Regidores Municipales del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020.

REGIDOR 69,611.39 2,436.40 16,592.85 50,582.14 3,062.11| 317,283.52

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a
los incrementos salariales.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluye: dias 31, bono por fin de periodo constitucional, prima
vacacional, dia del padre y dia de la madre.
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Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de

Hacienda

VILLAHERMOSA, TAB MEX ENERGIA -

M AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO C E N T R O

2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” \'

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales)
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ALBANIL ‘ 4,455.43] 4,455.43 ( 7,82(;.86 155.94| 1,328.76] 10,791.59 ' 0.00| 20,689.55 / 0.00 44,';86.96 6,454.27| 117,606.08
AUX. BIBLIOTECARIO 3,971.67] 3,971.67 7.820.86 139.01] 1,232.91| 10,420.61 0.00| 20,022.20 0.00| 42,081.94 6,450.16 113,607.71
AUX.INSP.MATLS. 11,001.84} 11,001.84 7,820.86 385.06{ 2,727.07| 15,710.57 0.00f 16,185.96 0.00| 81,392.30 6,509.87| 131,110.16
AUX.INSP.MATLS. 11,716.96| 11,716.96 7,820.86] 410.09| 2,879.82| 16,247.91 0.00{ 16,185.96 0.00| 85,391.02 6,515.94| 134,061.23
AUXILIAR"A" 13,105.36| 13,105.36 7,820.86) 458.69f 3,176.39| 17,291.14 0.00{ 15,044.58 0.00| 93,154.49 6,527.73| 136,366.55
AUXILIAR"B" 13,045.57| 13,045.57 7.820.86] 456.60| 3,163.61| 17,246.23 0.00| 15,044.58 0.00| 92,820.16 6,627.23| 136,119.81
AUXILIAR"C" 11,192.52| 11,192.52 7,820.86| 391.74| 2,767.80} 15,853.84 0.00[ 15,044.58 0.00] 82,458.52 6,511.49f 12847289
AUXILIAR"D" 11,152.59} 11,152.59 7,820.86] 390.34| 2,759.27| 15,823.84 0.00| 15,044.58 0.00| 82,235.25 6,511.15{ 128,308.11
AUXILIAR"E" 11,025.00f 11,025.00 7,820.86 385.881 2,732.02| 15,727.97 0.00] 15,044.58 0.00| 81,521.81 6,510.06| 127,781.59
AUXILIAR"F" 7,597.68| 7,597.68 7,820.86] 265.92| 1,999.94| 13,152.68 0.00{ 15,044.58 0.00| 62,357.38 6,480.95| 113,638.19
AUXILIAR"G" 7,346.96| 7,346.96 7,820.86] 257 14] 1,946.39] 12,964.29 0.00] 15,044.58 0.00| 60,955.43 6,478.83| 112,603.55
AUXILIAR "H" 6,917.69] 6,917.69 7,820.86] 242.12| 1,854.70| 12,641.73 0.00[ 15,044.58 0.00| 68,555.10 6,475.18| 110,832.09
AUXILIAR "I 6,837.93| 6,837.93 7,820.86| 239.33| 1,837.66| 12,581.80 0.00[ 15,044.58 0.00{ 58,109.11 6,474.50( 110,502.95
AUXILIAR"J" 6,614.97| 6,614.97 7,820.86| 231.52| 1,790.04| 12,414.27 0.00| 15,044.58 0.00| 56,862.39 6,472.61| 109,582.87
AUXILIAR "K" 5,920.95] 5,920.95 7,820.86| 207.23| 1,641.80| 11,892.78 0.00[ 15,044.58 0.00| 52,981.66 6,466.71| 106,718.88
AUXILIAR"L" 5,698.26| 5,698.26 7.820.86 199.44| 1,594.23| 11,725.45 0.00{ 15,044.58 0.00| 51,736.45 6,464.821 105,799.92
AUXILIAR "M 397167 3,971.67 7,820.86 139.01} 1,232.91| 10,420.61 0.00| 15,044.58 0.00| 42,081.94 6,450.16 98,674.85
AUXILIAR"N" 3,729.28| 3,729.28 7.820.86 130.52| 1,189.48]| 10,230.14 0.00| 15,044.58 0.00| 40,726.57 6,448.10 97,674.59
AUXILIAR"O" 346719 3,467.19 7,820.86 121.35] 1,142.51] 10,024.19 0.00| 15,044.58 0.00] 39,261.05 6,445.87 %593

AUXILIAR"P" 3,398.40 3,398.40 7,820.86 118.94| 1,130.18} 9,970.14 0.00[ 15,044.58 0.00| 38,876.40 6,445.29 /9//6,’.%9.16
AUXILIAR"A 1" 13,045.57| 13,045.57 7,820.86| 456.60| 3,163.61| 17,246.23 0.00| 15,044.58 0.00{ 92,820.16 6,52%27136,119,81
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA. TAB MEX

Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de

2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Hacienda

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales)
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

AUXILIAR"A2" 11,289.24| 11,289.24 7,820.86| 395.12| 2,788.46] 15,926.52 0.00| 15,044.58 0.0(; 82,999.35 6,512.31] 128,872.03
AUXILIAR"A3" 9,407.68| 9,407.68 7,820.86| 329.27| 2,386.56| 14,512.71 0.00{ 15,044.58 0.00| 72,478.29 6,496.33| 121,107.45
AUXILIAR"A4" 6,614.97| 6,614.97 7,820.86| 231.52{ 1,790.04| 12,414.27 0.00| 15,044.58 0.00} 56,862.39 6,472.61] 109,582.87
AUXILIAR"AS5" 6,614.93| 6,614.93 7,820.86| 231.52f 1,790.03| 1241424 0.00| 15,044.58 0.00{ 56,862.17 6,472.61] 109,582.70
AUXILIAR "AB" 5,109.15}) 5,109.15 7,820.86 178.82| 1,468.39| 11,282.80 0.00| 15,044.58 0.00| 48,44235 6,459.821 103,368.85
AUXILAR"B1" 6,295.41| 6,295.41 7,820.86| 220.34] 1,721.78| 12,174.15 0.00] 18,066.05 0.00[ 55,075.52 6,469.89| 117,328.56
AUXILIAR"B2" 5927.94| 592794 7,820.86] 207.48| 1,643.29| 11,898.03 0.00| 18,066.05 0.00| 53,020.75 6,466.77] 115,812.13
AUXILIAR"B3" 5,36562| 5,365.62 7,820.86 187.80| 1,523.18| 11,475.50 0.00] 18,066.05 0.00] 49,876.44 6,462.00] 113,491.63
AUXILIAR "B4" 3,739.81} 3,739.81 7,820.86 130.89} 1,191.36} 10,238.42 0.00] 18,066.05 0.00| 40,785.45 6,448.19] 106,782.45
AUXILIAR "B5" 3,398.40] 3,398.40 7,820.86 118.94) 1,130.18| 9,970.14 0.00| 18,066.05 0.00| 38,876.40 6,44529] 105373.57
AUXILIAR"C1" 5,629.89] 5,629.89 7,820.86 197.05] 1,579.62| 11,674.08 0.00] 20,962.06 0.00{ 51,354.15 6,464.24] 123,270.22
AUXILAR"C2" 3,798.84| 3,798.84 7,820.86 132.96| 1,201.94| 10,284.80 0.00{ 20,962.06 0.00| 41,115.53 6,448.69] 115,714.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 5,365.62| 5,365.62 7,820.86 187.80] 1,523.18{ 11,475.50 0.00( 21,162.04 0.00| 49,876.44 6,462.00] 122,779.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 3,971.67| 3,971.67 7,820.86 139.01| 1,232.91} 10,420.61 0.00( 21,162.04 0.00]| 42,081.94 6,450.16] 117,027.23
CABO "A" 5,626.57] 5,626.57 7,820.86 196.93] 1,578.92| 11,671.58 0.00] 18,434.11 0.00| 51,335.59 6,464.21] 115672.66
CABO"B" 4,455.43| 445543 7,820.86 155.94| 1,328.76| 10,791.59 0.00( 18,434.11 0.00| 44,786.96 6,454.27] 110,839.76
CABO DEMANIOBRAS Y TRAB.G. "A{ 10,119.20( 10,119.20 7,820.86| 354.17| 2,538.54| 15,047.35 0.00| 17,476.70 0.00| 76,456.88 6,502.37| 131,340.02
CABO DEMANIOBRAS Y TRAB.G."B] 9.,501.58| 9,501.58 7,820.86] 332.56| 2,406.62} 14,583.26 0.00] 17,476.70 0.00( 73,003.35 6,497.13}128,791.30
CAJERO(A) "A" 11,289.24| 11,289.24 7.820.86| 395.12| 2,788.46| 15926.52 0.00] 16,530.26 0.00f 82,999.35 6}1{31 133,329.07
CAJERO(A) "B" 9,407.68; 940768 7,820.86| 329.27{ 2,386.56| 14,512.71 0.00| 16,530.26 0.00]| 72,478.29 /5,496 33| 125,564 .49
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CAJERO(A) "C" 7.507.68| 7,507.68 7,82086| 265.92] 1999.94] 1315268 0.00] 16,530.26 0.00] 62,357.38]  648095] 118,095.23
CAJERO(A) "D" 6,458.04| 645804 782086 226.03| 1.756.52| 12.296.35 0.00] 16,530.26 0.00| 55,98489] 647128 113.392.31
CAPTURISTA 13,045.57| 13,04557 7.82086| 456.60| 316361 17.246.23 0.00] 15.044.58 0.00] 92,820.16]  6.5627.23| 136.119.81
CHOFER A" 562657| 562657 782086| 196.93| 157892 11,671.58 0.00] 18,4341 0.00| 51,335.50]  646421| 11567266
CHOFER 'B" 5.258.94| 525894 7.82086| 184.06| 1,50039| 11.395.35 0.00] 18,434 11 0.00| 49279.92|  646109] 11415557
CHOFER'C" 339840 339840 7.82086| 118.94| 1130.18| 9.970.14 0.00[ 18,434 11 0.00] 38.876.40]  644529] 106,477.75
CHOFER NVEL DIRECTOR "A” 9,407.68| 9,407.68 782086 320.27| 2.386.56| 14.512.71 0.00] 18,063.76 0.00| 72.47829|  649633] 130.164.99
CHOFER NIVEL DIRECTOR "B" 789399 7,89399 782086| 276.29| 2,063.24] 13.375.32 0.00{ 18,063.76 0.00] 64.014.24]  648347| 123.918.50
CHOFER/OPERADOR EQ DIV A" 10,119.20] 10,119.20 782086 354.17| 2.538.54| 15.047.35 0.00] 17,476.70 0.00[ 76,456.88|  6,502.37] 131,340.02
CHOFERIOPERADOR EQDV. "B" 9.501.58| 9,50158 7.820.86| 332.56| 2,406.62| 1458326 0.00[ 17.476.70 0.00] 73.003.35] 649713 128.791.30
ELECTRICISTA "A” 478383 478383 7.82086| 167.43| 1,398.91| 11,036.35 0.00] 20,999 20 000 46,62327|  6457.06] 119,890.23
ELECTRCISTA "B" 445543 445543 7.82086| 155.94| 1328.76| 10.791.59 0.00] 20,999.20 0.00| 4478696]  645427| 118,535.03
INSTRUCTOR(A) "A” 12,021.56| 12,0216 7.82086| 420.75| 2.944.89| 16.476.78 0.00] 15.940.79 0.00[ 87,09424|  651853] 134,582.70
INSTRUCTOR(A) "B" 8,826.04| 8.826.04 7.82086| 308.91| 226232 14.075.67 0.00| 15,940.79 0.00] 69,22596]  6.49139| 121.395.85
INTENDENTE "A" 4,45543] 445543 782086 155.94| 1328.76| 10.791.59 0.00] 21,312.30 0.00| 44.786.96|  645427| 119.474.33
INTENDENTE "8" 397167| 397167 782086 139.01] 1232.91] 10420617 0.00] 21,312.30 0.00| 42,08194]  6.450.16| 117.478.01

) JEFE DEAREA "A" 8,274.45 827445 7.82086| 289.61| 2,144.50| 13.661.20 0.00] 18.244.94 0.00] 66,14165]  6486.70] 126,032.07
N JEFE DEAREA 'B" 8,274.45 827445 7.82086| 289.61] 2.144.50| 13.661.20 0.00| 18,244 94 0.00] 66,14165|  6.486.70| 126.032.07
\, [EFEDEAREA"C 7.91221| 791221 782086 276.93| 2,067.13| 13.389.01 0.00] 18.244.94 000[ 6411612]  6483,63] 12453722
JEFE DEAREA D" 710036 7,100.36 782086| 248.51] 1,893.72| 12.778.99 0.00[ 18,244 .94 000 5957653] 647673 121.186.99
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