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LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA Y CINCO, TIPO EXTRAORDINARIA,
DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2019, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCION |, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2,
29, 38, 39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, Ill y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y VI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107 y 112 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia,
es autbnomo en su régimen interior con libertad para administrar su hacienda.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia y
atenciéon de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza internamente en
comisiones edilicias permanente o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de iniciar
reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de conformidad con los

articulos 46 fraccion | y 47 fraccién 1l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabascg;

y 49 fraccién Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERO.-De conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91 fracciones | inciso a) y/

inciso a) y b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones
de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma conjunta sobre
el proyecto de Presupuesto de Egresos.

CUARTO.- Que conformidad con el articulo 29 fraccién V de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar el Presupuesto de
Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad con el Programa Operativo
Anual.

QUINTO.-Que de conformidad con lo establecido en los articulos 75 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119, 120 y 121 fracciones I, Ill y V de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recupsos
financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen desempefio de la administracion
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municipal, asi como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de
las remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos estimados en
la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ninglin motivo afectara los programas
municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con la
disminucién del gasto corriente.

SEXTO.-Por su parte el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos, estrategias
y metas y que debera ser congruente con los programas que se deriven del mismo. Asi como los
resultados de las finanzas publicas, incluyendo los requerimientos financieros del sector publico,
con las premisas empleadas para las estimaciones, se expone lo siguiente:

Contexto Econémico g\

Con base en el Paquete Econémico para el ejercicio fiscal 2020, publicado en la Gace
Parlamentaria, Numero 5361-C de Fecha el 8 de septiembre de 2019, respecto a la informacién d

los Criterios Generales de Politica Econémica (CGPE) para el ejercicio fiscal 2020, que remite la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al Congreso de la Unién, se presenta la siguiente
informacién:

En el programa econdmico para 2020, se establecen las medidas para garantizar la sostenibilidad

de las finanzas publicas. Tanto la politica de ingresos como la de gasto publico estan orientadas a

ampliar el espacio fiscal para financiar los programas y proyectos prioritarios para el crecimiento
incluyente y, en consecuencia, el desarrollo econémico y social, sin causar desequilibrios en las
finanzas publicas. Por un lado, se proponen medidas para fortalecer la recaudacién, manteniendo
el compromiso de no incrementar los impuestos existentes ni crear nuevos impuestos hasta
demostrar una mayor eficiencia en el ejercicio del gasto publico. Por otro lado, se ratifica el
compromiso de ejercer el gasto publico en apego a los lineamientos de austeridad republicana,
pero, sobre todo, con criterios estrictos de transparencia, eficiencia y eficacia de acuerdo a lo
establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para 2020 el presupuesto se basa en un marco macroeconémico prudente y acorde con las
expectativas de los mercados, dada la incertidumbre que prevalece en el entorno econdémico
internacional. Sin embargo, se estima que el fortalecimiento del mercado interno, la creacién de
empleos, el repunte del crédito y la inversién en infraestructura publica y privada generen un mayof
dinamismo durante el afio. Este ultimo también se encontraria impulsado por factores externos
como mejores condiciones comerciales por la probable ratificaciéon del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canadé (T-MEC), y factores internos como la disipacion de la incertidumbre ante \ |
nuevas politicas gubernamentales y de presiones inflacionarias.

El gobierno mejoré sus expectativas macroeconémicas para 2020, de acuerdo con el Paquete
Econémico para el proximo afio, al estimar un mayor crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB).

Para el cierre de 2020, se prevé una inflacién anual de 3.0%, similar a la proyectada por el Banco
de México para el cuarto trimestre de ese afio en su Informe Trimestral de abril-junio de 2019; un

tipo de cambio nominal de 20.0 pesos por ddlar, y una tasa de interés nominal promedio de Cetgs
a 28 dfas de 7.4%.
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Para 2020 se proyecta un precio para la mezcla mexicana de exportacién de 49.0 dpb, por una
menor demanda del energético, resultado del escalamiento de las tensiones comerciales, la
desaceleracion de la actividad industrial a nivel global, asi como la entrada en vigor en 2020 de la
regulacion de la Organizacién Maritima Internacional (OMI) sobre el contenido méximo de azufre
del combustéleo. Asimismo, se propone una plataforma de produccién de 1,951 miles de barriles
de petroleo diarios, de acuerdo con el Plan de Negocios de Petréleos Mexicanos (Pemex) 2019-
2023 y las estimaciones de la Secretaria de Energia sobre la produccién privada.

Con el objetivo de mantener la salud de las finanzas publicas ante posibles eventos adversos, el
Gobierno de México continuara implementado diversas acciones, entre las cuales destacan: (1) el
programa de coberturas petroleras por parte del Gobierno Federal: (Il) la acumulacién de recursos
en los fondos de estabilizacién, los cuales al cierre de junio registran en su conjunto un saldo
histéricamente alto equivalente a 409.7 mmp, lo que representa el 1.6% del PIB; (Ill) mantener la
Linea de Crédito Flexible con el FMI, y (IV) un mejoramiento en el perfil de deuda.

/

Contexto Estatal

La actividad productiva del Estado de Tabasco en los Ultimos afios ha tenido un déficit relacionado
con la alta dependencia de la economia al sector primario (industria petrolera), lo cual se vio
reflejado en la disminucién -6.6% de la actividad econémica en el 2018 (PLED, 201 9-2024).

Lo anterior tiene su origen en la disminucién de la actividad petrolera, motivada por la caida de la
inversion de PEMEX en las actividades relacionadas con la industria, la disminucion en el precio
internacional del petréleo y la falta de inversion de los nuevos participantes en el sector energético
estatal.

La consecuencia inmediata fue el incremento de la tasa de desempleo, que en el cuarto trimestre
de 2018 alcanzo la tasa de 7.85%, sélo superada por las reportadas en el tercer y cuarto trimestre
de 2010, en lo que fue de 8.02 y 8.12%, respectivamente, pero para 2019 se registr6 una pequefia
recuperacion en esta variable de 7.57% (PLED, 2019-2024).

En relacién al estado que guarda los tres diferentes sectores econémicos, para el primer trimestre
del afio, Tabasco cayé en los rubros de economia, agricultura y construccién, asi como durante los
primeros tres meses de 2019, el comportamiento de las actividades primarias, que contempla la
agricultura, la cria y explotacién de animales, reportaron una variacién de -1.2 por ciento; por ultimo
actividades secundarias, que corresponden a los sectores dedicados a la industria de la mineria,
manufacturas, construccion y electricidad, reflejaron un decremento a tasa anual de -17.9 por ciento
en el mismo periodo (INEGI, 2019).

En cuanto a la contribucién al Producto Interno Bruto (PIB) de las principales actividades
economicas del Estado, el 52.4% lo aporta la mineria petrolera; 7.7% los servicios inmobiliarios y
de alquiler de bienes muebles e intangibles; 5.8% la fabricacion de productos derivados del petréleo
y carbon (la Industria quimica; Industria del plastico y del hule); al por menor el comercio con el
5.5%; y el comercio al por mayor 4.4%.; lo que representa el 75.8% del PIB estatal (INEGI, 2019).

Aunque se prevé una recuperacion para el 2020 en relacion a las inversiones que el gobierno federal
pretende impulsar en las diferentes regiones del estado, asi como la estabilizacién de Ia industria
petrolera como actividad primaria, lo que se traduce en el aumento del flujo de capitale
de servicio (INEGI, 2019).
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En el caso de Centro, este Gobierno Municipal consciente de la necesidad que existe en los
diferentes servicios publicos, ha venido realizando una serie de acciones para la modernizacién de
estos, como son el suministro de agua potable suficiente y de calidad; el mantenimiento correctivo
y preventivo de las diferentes plantas de agua potable, asi como el monitoreo permanente de la
calidad del agua en los diferentes puntos, es por ello que considera prioritario seguir realizando
acciones en este mismo rubro, ademas de que forma parte de la politica publica de la presente
administracion y tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos.

Asi mismo el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento urbano en vialidades, para una
mejor movilidad, la implementacion de programas sociales como los encaminados a reducir las
brechas de desigualdad y el empoderamiento femenino a través del autoempleo entre otros.

Es por ello, que este Gobierno Municipal, comprometido con garantizar y mejorar el bienestar de
todos sus habitantes y en el marco de una politica de respeto y entendimiento mutuo con los
diferentes 6rdenes de gobierno y sectores sociales; considera dentro de su Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, los principios de austeridad, honestidad y
combate a la corrupcion, los cuales permitiran a corto y mediano plazo, que los ingresos municipales
no decaigan, y se pueda mantener un ejercicio presupuestal eficiente. Lo anterior, permitira a este
gobierno cumplir con lo estipulado en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, y a su vez bajo
esta estructura, estimular el desarrollo social y econémico del municipio de Centro.

Politica de Gasto

La gestién municipal tiene como objetivo mejorar la calidad de vida e incrementar oportunidades de
desarrollo de los habitantes del Municipio, asi como ofrecer servicios publicos competentes. Para
ello, requiere que los recursos financieros que anualmente se asignan a través del presupuesto de
egresos, sean ejercidos atendiendo a los principios de eficiencia, eficacia, honradez, economia y
transparencia en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

La asignacion del Presupuesto de Egresos Municipal, refleja las prioridades de gasto del
Ayuntamiento para propiciar el bienestar de los ciudadanos. El gasto corriente se ajusta a las
necesidades de las areas administrativas y operativas, garantizando la calidad y oportunidad con
que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi como cumplir con las
obligaciones laborales, fiscales y crediticias.

Gestion para Resultados (GPR)

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es el componente de la Gestiéon para Resultados
(GpR), que permite mejorar la toma de decisiones presupuestales de los tres 6rdenes de gobierno,
ya que genera informacién de forma sistematica sobre los resultados del ejercicio de los recursos y
ayuda a fortalecer las politicas, programas y desempefio institucional con el fin de mejorar la
asignacion de recursos y garantizar buenos resultados en el ejercicio del gasto publico.

Es por ello, que se busca medir el volumen y la calidad de los bienes y servicios publicos con el
propésito de contar con mejores elementos para determinar la asignacién de recursos hacia
aquellos programas que sean pertinentes y estratégicos, pero, sobre todo, considerando aquellos
gue generen un mayor impacto en la sociedad.
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En materia de Presupuesto basado en Resultados y su aplicacién en el ambito municipal, el marc
juridico se ha visto fortalecido, debido a los esfuerzos del gobierno federal por implementar esta
metodologia de cambio organizacional dentro de las administraciones publicas municipales.

Dentro del marco juridico existente a nivel federal, destacan: la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Planeacién. A su vez,
en el marco juridico local sobresalen: la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, y la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, las cuales
juntas refieren a la aplicacién de los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, honradez y rendicién de cuentas de los recursos publicos.

De conformidad con el marco juridico anterior y con los lineamientos que marca el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo Estatal de Armonizacion Contable (CEAC)
respectivamente; de igual forma se dar4 seguimiento y retroalimentacién a las acciones del
Gobierno Municipal. Esta informacién se vinculara al Presupuesto, con el objetivo de mejorar la
asignacion de recursos publicos que impacten positivamente en la calidad de vida de la poblacién.

De igual forma y de conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en abril del 2019 se publicé en la pagina de internet del Ayuntamiento el Programa
Anual de Evaluacién 2019; en el cual se consideraron las Evaluaciones especificas de Proceso,
Impacto y de Indicadores, realizadas a los Programas presupuestarios.

Comportamiento del Presupuesto de Egresos Municipal
(Cifras iniciales de cada ejercicio fiscal)

ANO ‘ - PRESUPUESTO
2015 2,338,061,369.00
2016 2,377,944,706.00
2017 2,533,644,852.00
2018 2,589,973,404.00
2019 2,899,500,534.00
Presupuesto de Egresos Segun Ingresos Esperados /’
~ANO ESTIMACION
*2019 3,301,251,011.88
2020 3,230,497,916.00
2021 3,324,714,068.08
2022 3,424,455,490.12
2023 3,527,189,154.83

*Nota: Datos al 30 de noviembre de 2019

SEPTIMO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccion IV, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio nimero DP/SPR/03200/201 9, la Lic. Luisa Irene
Gutiérrez Mosqueda, Directora de Programacién, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento el
proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2020, con la finalidad de que se realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la

2]

7
iy
Cifras segun el Proyecto de Ley de Ingresos 2020 //

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO \\‘Q\J\

%
y



H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

#2019, Aho del Caudillo del Sur,
Emiliano Zapata”

aprobacion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; proyecto que fue remitido para su
revision y andlisis a la Contraloria Municipal, y a las Direcciones de Asuntos Juridicos, Finanzas, y
Administracién, mediante los oficios nimero SA/3481/2019, SA/3480/2019, SA/3482/2019 y
SA/3483/2019.

OCTAVO.- Que mediante oficios numero CM-SEGM-3839-2019, DF/3328/2019 vy
DA/SCF/6161/2019, la Contraloria Municipal, asi como las Direcciones de Finanzas y
Administracién, dieron a conocer su andlisis y observaciones correspondientes, sobre la
procedencia del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2020, mismas que fueron integradas al proyecto, por su parte la Direccién de Asuntos Juridicos con
oficio nimero DAJ/3622/2019, da a conocer que previa revision y analisis de la Direccion a su cargo
valida su contenido y forma.

NOVENO.- Que con oficios nimero SA/3511/2019 y SA/3512/2019, respectivamente, fue remitido
a las Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2020, para
que en conjunto la Dictaminen, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91 fracciones
l'y Il det Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO.- Que en Sesiéon de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernaciéon, Seguridad Publica y
Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 10 de diciembre de 2019, los integrantes de ambas
Comisiones, contando con la presencia de la Lic. Luisa Irene Gutiérrez Mosqueda, Directora de
Programacion, entraron al estudio del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2020, asi como de las opiniones y analisis emitidos por las Diversas
Dependencias, mismas que fueron tomadas en cuenta, considerando procedente su autorizacion.

Derivado de lo anterior, los integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, emiten el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TiITULO PRIMERO
De las asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco

CAPITULO
Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base
en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y demas leyes y reg @egtos
de observancia federal, estatal y local. -
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En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021 sus programas, objetivos, estrategias, lineas de accién, indicadores y metas,
asi como el Plan de Austeridad y Racionalidad del Gasto Publico del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, aprobado por el H. Cabildo.

Seré responsabilidad de la administracion puablica del Municipio de Centro, Tabasco, en el &mbito
de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las disposiciones establecidas
en el presente Acuerdo.

SEGUNDA .- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

I Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias
de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacién de funciones especificas.

IIl.  Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

I Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y
no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

IV. Clasificacién Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestién y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y

/ consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi-fiscal.

V. Clasificacién Econémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal
y sus componentes sobre la economia en general.

VL. Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

VIl.  Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién. 7
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XIV.
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Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizacién de la
deuda y disminucién de pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones.

Clasificacién Programatica: clasificacién presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuale
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se
efecttan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen,en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. e

-
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XIX.  Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,

financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XX.  Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

XXI.  Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

XXIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: ser4 el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administraciéon Pablica Municipal.

XXIll.  Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra pUblica en infraestructura como a la adquisicién y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida dtil
de los activos de infraestructura e inmuebles.

=7

XXIV.  Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXV.  Sistema de Evaluacion del Desempeiio: el conjunto de elementos metodolégicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social
de los programas y de los proyectos.

XXVI.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XXVII.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de di
vigilancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general denfro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valor
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.
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TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 de la Constitucién Politica del
Estado de Tabasco y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

VL.

VIL

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos
y a los integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los servidores
publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcion,
beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban
corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

El Programa Operativo Anual se referird a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrollo.

. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos

aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de
egresos y que tenga saldo suficiente para cubirirlo.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por este presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio, siempre
y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

VIIl.Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas municipales

prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacién
correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

CUARTA.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

’.

Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020, el Ayuntamiento,
debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se aprobé al Congreso del
Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO X
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lll. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

QUINTA - El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2020 debera
ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de
Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 65 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULOII
De las Erogaciones

EXTA.- El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco,
comprende la cantidad de $3,230,497,916.00(Tres mil doscientos treinta millones cuatrocientos

noventa y siete mil novecientos dieciséis pesos 00/100 M.N.) correspondientes a los ingresos ~
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el Ejercicio Fiscal de

2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccién IV de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMA.- Las asignaciones no contempladas en el presente dictamen del presupuesto de
egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en el transcurso del Ejercicio Fiscal se vayan realizando a través
de las instancias Federales y Estatales correspondientes. Se podran adicionar también aquelias
que se vayan conviniendo en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2020.

El Ayuntamiento podra aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias, reducciones,
cancelaciones), siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en la clasificacion
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

TIPO DE GASTO . .. PRESUPUESTO. .-
GASTO CORRIENTE 3,098,632,175.37
INVERSION DE CAPITAL 48,402,494.63
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 71,118,216.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 3,021,030.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ‘ ~9,324,000.00
D TOTAL = - : v 7713,230,497,916.00

NOVENA .- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en la Clasificacién
por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (genérica), se distribuye de la siguiente
manera:
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CAPITULO X PARTIDA GENERICA , -~ PRESUPUESTO-
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,749,328,652.58
11100 Dietas 11,715,598.26
11300 Sueldos base al personal permanente 346,863,098.21
12100 Honorarios asimilables a salarios 4,315,037.60
12200 Sueldos base al personal eventual 96,400,234.87
13100 Primas por afios de servicios efectivos prestados 29,560,552.33
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 255,390,335.34
13300 Horas extraordinarias 56,109,782.13
13400 Compensaciones 251,066,188.11 ./
14100 Aportaciones de seguridad social 93,354,062.12
14400 Aportaciones para seguros 22,000,000.00
15400 Prestaciones contractuales 208,381,879.84
15900 Otras prestaciones sociales y econémicas 75,575,431.08
16100 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 84,563,865.91
17100 Estimulos 214,032,586.78
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 165,158,480.91
21100 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 4,491,839.06
21200 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 92,800.00
21400 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y 2,208,643.20
comunicaciones
21500 Material impreso e informacidn digital 1,610,670.17
21600 Material de limpieza 3,629,300.40
21700 Materiales y utiles de ensefianza 2,196,591.00
21800 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 464,904.32
22100 Productos alimenticios para personas 3,487,231.16
22200 Productos alimenticios para animales 200,000.00
22300 Utensilios para el servicio de alimentacién 47,250.00
23700 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 740,000.00
24100 Productos minerales no metélicos 1,202,700.00 ;
24200 Cemento y productos de concreto 643,000.00
24300 Cal, yesoy productos de yeso 82,020.00 )
24400 Madera y productos de madera 335,000.00
24500 Vidrioy productos de vidrio 212,500.00 ,
24600 Material eléctrico y electrénico 10,444,998.30
24700 Articulos metdlicos para la construccién 3,262,868.35
24800 Materiales complementarios 13,600.00
/ 24900 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién 3,152,364.25
25100 Productos quimicos basicos 422,434.35
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,015,000.00
25300 Medicinas y productos farmacéuticos 1,060,000.00
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos 1,071,849.00
25600 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 10,000.00
25900 Otros productos quimicos 35,229,264.90
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos 67,582,471.53 :
27100 Vestuario y uniformes 1,142,400.00 )
27200 Prendas de seguridad y proteccién personal 6,267,000.00
27300 Articulos deportivos 360,677.12
27400 Productos textiles 72,890.00
29100 Herramientas menores 3,640,500.00
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios 129,242.78
29300 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 68,990.00
administracién, educacional y recreativo
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de coémputo y tecnologias 204,320.00
de la informacion
29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,905,061.02
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 2,458,100.00
3000 SERVICIOS GENERALES " 653,407,327.92
31100 Energia eléctrica 299,875,000.00
31200 Gas 21,000.00
31300 Agua 1,538,349.68
31400 Telefonia tradicional 3,050,000.00
31600 Servicios de telecomunicaciones y satélites 78,900.00
31700 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de formacion 1,/371 000.00

//// 71
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31800 Servicios postales y telegraficos 13,500.00
31900 Servicios integrales y otros servicios 495,000.00
32200 Arrendamiento de edificios 14,368,000.00
32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 77,200.00
recreativo
32500 Arrendamiento de equipo de transporte 8,451,500.00
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 6,300,000.00
32700 Arrendamiento de activos intangibles 3,527,000.00
32900 Otros arrendamientos 592,195.33
33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 20,431,203.19
33200 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 6,600,000.00
33300 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en 4,700,000.00
tecnologias de la informacién
33400 Servicios de capacitacion 10,000.00
33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 2,612,100.00
34100 Servicios financieros y bancarios 6,565,000.00
34300 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 6,500,000.00
34400 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 90,000.00
34500 Seguro de bienes patrimoniales 5,000,000.00
34700 Fletesy maniobras 40,000.00
35100 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 343,559.29
35200 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de 325,580.69
administracién, educacional y recreativo
35300 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y 252,000.00
tecnologia de la informacién
35400 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental 1,000,000.00
médico y de laboratorio
35500 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte 37,003,209.84
35700 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 38,144,000.00
herramienta
35800 Servicios de limpieza y manejo de desechos 56,004,000.00
35900 Servicios de jardineria y fumigacién 87,000.00
36100 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre 10,000,000.00
programas y actividades gubernamentales
36400 Servicios de revelado de fotografias 45,000.00
36600 Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de 10,000,000.00
Internet
37100 Pasajes aéreos 1,050,000.00
37200 Pasajes terrestres 251,000.00
37500 Viaticos en el pais 791,500.00
37600 Viaticos en el extranjero 200,000.00
37900 Otros servicios de traslado y hospedaje 15,000.00
38200 Gastos de orden social y cultural 25,962,629.90 (
38300 Congresos y convenciones 60,000.00
38400 Exposiciones 689,800.00
39200 Impuestos y derechos 11,277,000.00
39400 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 35,000,000.00
39600 Otros gastos por responsabilidades 600,000.00 '
39800 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 32,000,000.00
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 162,353,759.88
43900 Otros subsidios 82,452,849.88
44100 Ayudas sociales a personas 65,913,880.00
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 10,200,000.00
45200 Jubilaciones 3,021,030.00
48100 Donativos a instituciones sin fines de lucro 606,000.00
49200 Transferencias para organismos internacionales 160,000.00
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 16,600,000.00
51500 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 15,000,000.00
59700 Licencias informéticas e intelectuales 1,600,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 31,802,494.63
12200 Sueldos base al personal eventual 6,539,058.21
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio /27;/79,623.51
14100 Aportaciones de seguridad social ~-"948,161.09

,900.00

15400 Prestaciones contractuales

7
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15900 Otras prestaciones sociales y econdémicas 36,000.00
21600 Material de limpieza 132,803.76
21800 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 140,777.95
23700 Productos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos como materia prima 94,420.15
24100 Productos minerales no metdlicos 10,326,877.67
24200 Cemento y productos de concreto 2,260,684.28
24300 Cal, yeso y productos de yeso 11,243.34
24400 Madera y productos de madera 47,883.99
24500 Vidrioy productos de vidrio 40,180.20
24600 Material eléctrico y electrénico 15,863.58
24700 Articulos metdlicos para la construccion 750,764.58
24900 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 2,838,054.94
25100 Productos quimicos basicos 48,511.20
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,888,515.79
27200 Prendas de seguridad y proteccion personal 16,738.57
27400 Productos textiles 9,920.32
29100 Herramientas menores 295,511.50
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 371,404,984.08
79100 Contingencias por fenémenos naturales 1,000,000.00
79900 Otras erogaciones especiales 370,404,984.08
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,324,000.00
85300 Otros convenios 9,324,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 71,118,216.00
91100 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 43,797,480.00
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 26,965,536.00
99100 ADEFAS 355,200.00
TOTAL 3,230,497,916.00

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la Clasificacién por

Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes:

R L CAPITULO ~. - PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,749,328,652.58
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 165,158,480.91
3000 SERVICIOS GENERALES 653,407,327.92
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 162,353,759.88
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 16,600,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 31,802,494.63
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,883,742.81
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,918,751.82
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 371,404,984.08
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,324,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 71,118,216.00

LA " TOTAL '3,230,497,916.00

DECIMA PRIMERA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base la

Clasificaciéon Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
1 Presidencia. 123,877,757.92
2 Secretaria del Ayuntamiento. 108,304,455.73
3 Direccion de Finanzas. 206,891,378.57
4 Direccién de Programacion. 385,508,822.66
5 Contraloria Municipal. 24,102,803.23
6 Direccién de Desarrollo. 38,529,298.11
7 Direccién de Fomento Econémico y Turismo. 13,405,558.64
8 Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales. 185,851,667.25
9 Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion. 84,753,711.41
10 Direccién de Administracidn. 399474,624.53
13 Direccién de Asuntos Juridicos. 50,161,696.64

14



H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

“2019, Ao del Cauditio del Sur,

B— AL OF CENTRO C E N T R O Emiliano Zapata”
VILLAHERMOSA, TAB.MEX. muou ’j
14 Direccién de Atencion Ciudadana. 9,304,771.34
15 Direccién de Atencidn a las Mujeres. 10,045,897.33
16 Direccién Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable. 6,213,863.21
17 Coordinacién de Proteccidn Civil. 477,000.00
18 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. 73,916,492.44
19 Sistema de Agua y Saneamiento. 642,314,209.48
21 Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 5,786,966.40
23 Coordinacion de Movilidad Sustentable y Espacio Publico. 1,776,307.11
25 Instituto Municipal del Deporte de Centro (IMUDEC). 22,041,063.91
26 Coordinacidén de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos. 476,474,235.42
29 Direccién de Asuntos Indigenas. 2,772,592.08
30 Coordinacion de Promocidn y Desarrollo Turistico Municipal. 161,613,590.35
31 Instltuto Municipal de Integracion de Tecnologias, Energia y Agua (IMITEA) 196,899,152.24
O . TOTAL ' , - 7 3,230,497,916.00

DECIMA SEGUNDA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

L L FUENTE DE FINANCIAMIENTO ‘ R * - PRESUPUESTO -
PARTICIPACIONES 1,648,587,480.00
INGRESOS PROPIOS 471,807,985.00
RAMO 33 FONDO IIl 106,615,558.00
RAMO 33 FONDO IV 499,854,690.00
CAPUFE 37,655,816.59
CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - GOB. DEL EDO. DE TAB. (SAPAET) 336,749,401.29
CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - OFICIALIA MAYOR 51,998,810.00
FISE-BIENESTAR H. AYUNTAMIENTO 10,424,152.32
PROAGUA APARTADO RURAL (APARURAL) 4,612,574.64
PROAGUA APARTADO URBANO (APAUR) 18,302,578.08
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 8,431,470.96
FONDO PARA MUNlCIPlOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS 35,457,399.12
TOTAL e s 230,497,916.00

DECIMA TERCERA.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro para el ejercicio fiscal 2020 se compone de la siguiente forma:

FINALDAD .~ =~ ~ : FUNCION e R _ PRESUPUESTO

1 Gobierno 1,200,470,255.45
3 Coordinacién de la politica de gobierno 247,914,328.40
5 Asuntos financieros y hacendarios 461,677,902.80

7 Asuntos de orden publico

8 Otros servicios generales
2 Desarrollo social

1 Proteccién ambiental

2 Vivienda y servicios a la comunidad
3 Salud 34,631,798.70
4 Recreacidn, cultura y otras manifestaciones sociales 95,030,500.05
S
6

1,477,000.00
489,401,024.25
1,888,045,148.96
923,377,731.57
729,389,548.68

Educacién 18,003,823.95

Proteccion social -~ 86,832,281.06

Otros asuntos sociales 779,464.95

3  Desarrollo econémico 71,219,495.59
1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general 25,159,415.28

2 Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 31,996,791.81

3 Transporte 996,842.16

~

7 Turismo 13,066

%
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4  Otras funciones no clasificadas en anteriores 70,763,016.00

1 Transacciones de la deuda publica/costo financiero de la deuda ) ” 70,763,016.00
R acheh = T OTAL™ e TTT5330.497 516,00

DECIMA CUARTA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion Programética, se distribuye como a continuacién se indica:

P ..PP. .. PROGRAMA PRESUPUESTARIO R . PRESUPUESTO ,
| PRESUPUESTO PROGRAMABLE |
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,422,426,673.05

EO10 Agua Potable 243,256,156.07
EO11 Drenaje y Alcantarillado 247,479,044.49
E028 Proteccidn Civil 477,000.00
E029 Registro e Identificacion de la Poblacion 17,970,735.74
E073  Recoleccion, Traslados y Disposicion Final de Residuos Sélidos 365,368,648.35
E074 Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos 301,423,260.22
EO075 Servicio de Alumbrado Publico 193,226,398.22
E076 Servicio a Mercados Publicos 35,714,135.23
EQ77  Servicio a Panteones 17,511,294.73
F PROMOCION Y FOMENTO 292,254,077.25
FO03  Desarrollo Agricola 14,821,340.36
FO07 Desarrollo Acuicola 6,897,602.21
FOO8 Industria y Atraccion de Inversiones 15,073,144.31
FO13 Combate al Desempleo 8,089,100.51
FO20 Bienestar de los Pueblos Indigenas 2,772,592.08
FO022 Desarrollo Sostenible 6,213,863.21
FO36 Asistencia Social y Atencidn a Grupos Vulnerables 90,635,304.43 :
FO37 Fomento a la Salud 34,631,798.70
FO38 Fomento a la Educacién 22,869,459.15 \ q\
FO39 Fomento a la Culturay las Artes 53,996,645.09
FO40 Fomento al Deporte y a la Recreacién 21,736,780.86
F042 Fomento al Turismo 14,516,446.34
K PROYECTOS DE INVERSION 48,402,494.63,
K004  Urbanizacién 31,802,494.6
K015 Equipamiento para la Gestion Publica 16,600,000.00
L OBLIGACIONES JURIDICAS 35,000,000.00
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles 8,000,000.00
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones 27,000,000.00
M ACTIVIDADES DE APOYO 593,759,705.24
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 593,759,705.24
N DESASTRES NATURALES 1,000,000.00
NOO1 Desastres Naturales 1,000,000.00
O APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA 29,082,490.61
0001 Transparencia y rendicién de cuentas 4,979,687.38
0002 Combate a la Corrupcién e Impunidad 24,102,803.23
P PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS 737,809,459.22
PO05 Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 42,395,975.05
P007 Disefio y Conduccién de la Politica de Gasto Publico 384,008,822.66
P009 Evaluacién del Desemperio 1,500,000.00
P019 Coordinacion de la Gestién Gubernamental 185,592,206.53
P023 Administracién Financiera 122,536,147.87
P025 Impulso a la Movilidad Urbana 1,776,307.11
| PRESUPUESTO NO PROGRAMABLE |
D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 70,763,016.00

DOO’1 Costo Financiero de la Deuda 70,763,016.00

TOoTAL . . T 3;23W00
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DECIMA QUINTA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la

Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las

unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

'UNIDAD - ‘ ' ~_capfTuLo PRESUPUESTO

1 Presidencia. 123,877,757.92
1000 SERVICIOS PERSONALES 84,866,618.52

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,403,139.40

3000 SERVICIOS GENERALES 30,608,000.00

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,000,000.00

2 Secretaria del Ayuntamiento. 108,304,455.73
1000 SERVICIOS PERSONALES 93,993,272.52

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 825,750.00

3000 SERVICIOS GENERALES 293,583.33

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 12,191,849.88

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,000,000.00

3 Direccién de Finanzas. 206,891,378.57
1000 SERVICIOS PERSONALES 80,235,922.57

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,336,640.00

3000 SERVICIOS GENERALES 18,276,600.00

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 25,000,000.00

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,600,000.00

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,324,000.00

9000 DEUDA PUBLICA 71,118,216.00

4 Direccién de Programacion. 385,508,822.66
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,052,090.10

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 320,287.70

3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,460.78

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 370,404,984.08

5 Contraloria Municipal. 24,102,803.23
1000 SERVICIOS PERSONALES 23,822,817.23

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 261,986.00

3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00

6 Direccién de Desarrollo. 38,529,298.11
1000 SERVICIOS PERSONALES 34,528,798.11

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,586,500.00

3000 SERVICIOS GENERALES 464,000.00

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS *1,950,000.00

7 Direccién de Fomento Econémico y Turismo. 13,405,558.64
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,489,668.64

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,387,890.00

3000 SERVICIOS GENERALES 85,000.00

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 443,000.00

8 Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales. 185,851,667.25
1000 SERVICIOS PERSONALES 144,373,485.15

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,167,987.47

3000 SERVICIOS GENERALES 3,431,000.00

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 76,700.00

6000 INVERSION PUBLICA 31,802,494.63

9 Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion. 84,753,711.41
1000 SERVICIOS PERSONALES 51,381,756.41

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,309,678.00

3000 SERVICIOS GENERALES 19,122,257.00

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,940,020.00

10 Direccién de Administracién. 399,474,6223.53

%
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17
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26
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1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
Direccién de Asuntos Juridicos.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccidn de Atencién Ciudadana.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién de Atencién a las Mujeres.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién Proteccion Ambiental y Desarrolio Sustentable.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Coordinacién de Proteccién Civil.
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Sistema de Agua y Saneamiento.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio Publico.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Instituto Municipal del Deporte de Centro (IMUDEC).
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién de Asuntos Indigenas.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico Municipal.
1000 SERVICIOS PERSONALES

177,058,132.34
13,579,770.00
103,995,692.19
89,841,030.00
15,000,000.00
50,161,696.64
14,353,196.64
115,500.00
35,693,000.00
9,304,771.34
9,143,771.34
134,000.00
27,000.00
10,045,897.33
8,431,171.24
478,000.00
1,136,726.09
6,213,863.21
6,142,863.21
61,000.00
10,000.00
477,000.00
288,000.00
189,000.00
73,916,492.44
56,674,292.44
2,193,500.00
720,000.00
14,328,700.00
642,314,209.48
385,385,807.71
50,178,401.77
206,750,000.00
5,786,966.40
5,168,969.23
160,997.17
457,000.00
1,776,307.11
1,679,609.84
86,697.27
10,000.00
22,041,063.91
17,789,444.71
995,159.20
110,000.00
3,146,460.00
476,474,235.42
336,768,171.71
53,556,063.71
86,150,000.00
2,772,592.08
2,441,592.08
171,000.00
20,000.00
140,000.00
161,613,590.35
149 9,418.81
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

31 Instituto Municipal de Integracidn de Tecnologias, Energia y Agua (IMITEA).

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

9,144,422.80
2,759,748.74
130,000.00

196,899,152.24

42,967,782.03
12,416,110.42

141,349,259.79

166,000.00

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y QTRAS AYUDAS

3,230,497,916.00

DECIMA SEXTA.- Las asignaciones previstas en la Clasificacion de Programas y Proyectos
es la siguiente.

\‘\

%

PP , PROYECTO PRESUPUESTO

D001 Costo Financiero de Ia Deuda 70,763,016.00
173 Amortizacién y servicio de la deuda del crédito Bancomer 70,763,016.00
E010  Agua Potable 243,256,156.07
148 Gastos de operacion para el mantenimiento de las redes de agua potable 1,375,000.00
149 Gastos de operacidn de los sistemas de agua potable 62,381,390.00
178 Pago del servicio de energia eléctrica de los sistemas de agua potable 119,000,000.00
181 Pago por extraccién y muestreo de agua del programa de agua potable 5,400,000.00
185 Gastos de operaci6n de los sistemas de agua potable 55,099,766.07
E011  Drenaje y Alcantarillado 247,479,044.49
147 Programa de limpieza y desazolve de drenajes 488,756.70
151 Gastos de operacién de los sistemas de drenaje 9,333,359.48
152 Gastos de operacién para el mantenimiento de la red de drenaje y alcantarillado 34,717,469.47
179 Pago del servicio de energia eléctrica de los sistemas de drenaje y alcantarillado 25,700,000.00
180 Pago de derecho de descarga y muestreo de aguas residuales del programa de 10,800,000.00

drenaje
186 Gastos de operacion de los sistemnas de drenaje y alcantarillado 166,439,458.84
E028  Proteccion Civil 477,000.00
16 Gastos de operacion de ia Coordinacién de Proteccidn Civil. 477,000.00
E029  Registro e Identificacién de la Poblacién 17,970,735.74
9 Gastos de operacién de los Registros Civiles 1y 2 13,626,535.68
10 Gastos de operacion del Registro Civil Villa Ocuiltzapotlan 1,226,057.32
11 Gastos de operacién del Registro Civil Villa Macultepec 777,594.24
/| 12 Gastos de operacion del Registro Civil Villa Tamulte de las Sabanas 1,098,952.01
13 Gastos de operacién del Registro Civil Villa Playas del Rosario 457,060.30
14 Gastos de operacién del Registro Civil Villa Luis Gil Pérez 784,536.19
E073  Recoleccién, Traslados y Disposicion Final de Residuos Sélidos 365,368,648.35
110 Gastos de operacién de la Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos 13,368,890.78

Sélidos
111 Gastos de operacién del drea administrativa de Limpia y Recoleccién de residuos 20,739,501.91

sélidos
113 Gastos de operacién para la recoleccion, traslado y disposicion final de desechos 245,260,255.66

sélidos
164 Gastos de servicio de traslado y disposicién final de residuos sélidos 86,000,000.00
EO74  Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Piblicos 301,423,260.22
38 Gastos de operacion del rea de Conservacién de Caminos 7,238,191.15

42 Gastos de operacion del drea de bacheo de calles y avenidas
112 Gastos de operacién para la limpieza de vialidades Y espacios publicos.
114 Empleo temporal para limpieza de vialidades
117 Gastos de operacién para el mantenimiento de parques, jardines, fuentes y
monumentos. PAR
118 Gastos de operacién para el mantenimiento de parques y jardines del Convenio

55,879,455.39
7,094,946.67
8,335,085.08
74,137,111.51

pid
14,442,572.95
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F007

F008
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133 Gastos de administracién de la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y 1,097,087.47
icios Municipales.
166 ersvt:s de operagién para el mantenimiento de parques y jardines del Convenio 1,200,000.00
187 Gastos de operacidn para el mantenimiento de parques, jardines y 51,998,810.00
monumentos.

Servicio de Alumbrado Publico 193,226,398.22
120 Gastos de operacion de la Subcoordinacién de Energia y Alumbrado Publico 54,306,398.22
169 Alumbrado publico Septembrino. 1,100,000.00
170 Alumbrado Publico Decembrino. 2,820,000.00
183 Pago del consumo de energia eléctrica para el alumbrado publico. 135,000,000.00

Servicio a Mercados Publicos 35,714,135.23

37 Gastos de operacidn de la Coordinacién de Mercados 35,714,135.23
Servicio a Panteones 17,511,294.73
17 Gastos de operacidn para el mantenimiento de Panteones 17,511,294.73
Desarrollo Agricola 14,821,340.36
25 Gastos de operacién del Programa Pecuario 5,109,755.05

26 Gastos de operacién del Programa de Asistencia Técnica Agricola 2,554,632.51

27 Gastos de operacion del Programa Asistencia Técnica Pecuaria 60,000.00

30 Gastos de operacién del Departamento de Mecanizacidn Agricola 662,947.21

31 Sanidad Agropecuaria 188,908.07

32 Gastos de operacion del Programa de Asistencia Técnica 6,245,097.52
Desarrollo Acuicola 6,897,602.21
33 Gastos de operacidn del Programa Acuicola y Centro Acuicola 6,897,602.21
Industria y Atraccién de Inversiones 15,073,144.31
36 Gastos de operacién de la Direccién de Fomento Econdmico y Turismo 5,379,228.05

116 Gastos de operacién del Centro Histérico 5,318,649.55
132 Gastos de administracién de la Direccién de Fomento Econdmico y Turismo 4,375,266.71
Combate al Desempleo 8,089,100.51
35 Gastos de operacidn del departamento de Enlace Municipal del Servicio General 3,651,063.88

de Empleo

86 Gastos de operacién del programa de Capacitacion laboral (Cd. Villahermosa) 3,999,379.20

87 Gastos de operacién del programa de Capacitacion laboral (Villa Luis Gil Pérez) 87,759.62

88 Gastos de operacién del programa de capacitacion laboral (Villa Parrilla) 87,759.62

89 Gastos de operacién del programa de capacitacion laboral (Villa Macultepec) 87,618.96

90 Gastos de operacién del programa de capacitacion laboral (Villa Ocuiltzapotian) 175,519.23

Bienestar de los Pueblos Indigenas 2,772,592.08
115 Gastos de operacidn de la Direccién de Asuntos Indigenas 1,472,189.31
165 Gastos de administracién de la Direccién de Asuntos Indigenas 1,300,402.77

Desarrollo Sostenible 6,213,863.21

78 Gastos de operacién de la Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo 3,662,555.00
sustentable
145 Gastos de administracion de la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarro 2,551,308.21
Sustentable
Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables 90,635,304.43
74 Gastos de operacidn de la Subdireccion de Apoyo y Gestién 2,664,758.25
75 Gastos de operacién de la Direccién de Atencién Ciudadana 3,030,709.91
76 Gastos de operacién de la Direccién de Atencién a las Mujeres ,567,407.61
77 Programa de Desarrollo Social y Prevencién 1,477,203.19
79 Gastos de operacién del CENDI 24 horas 1,706,588.86
80 Gastos de operacién de Estancia Infantil de Villa Ocuiltzapotlan 1,285,942.96
81 Gastos de operacién del programa de atencién a la Estancia Infantil 8,364,888.54
82 Gastos de operacién de Estancia infantil de Villa Parrilla 934,540.74
83 Gastos de operacién de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la 32,694,598.30
Familia.
84 Gastos de operacién del Programa de Asistencia Social (Villa Playas del Rosario) 695,196.79
85 Gastos de operacién del Programa de Asistencia Social (Villa Macultepec) 15,241.09
91 Programa de Desayunos Escolares -

~ 355,100.00
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Gastos para la atencién de adultos mayores

Apoyos entregados a sectores con mayores niveles de vulnerabilidad

Gastos de administracion de la Direccion de Atencién Ciudadana
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

Gastos de administracién de la Direccion de Atencidn a las Mujeres

Gastos de administracion de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Gastos de administracion del Instituto Municipal del Deporte y la Juventud

F037 Fomento a la Salud

99
100
101
102
158
159

198

Gastos de operacién de la Coordinacién de Salud

Prevencién de enfermedades de transmisidn sexual en grupos de alto riesgo
Gastos de operacién para brigadas médicas comunitarias

Gastos de operacién del centro de control canino

Gastos de administracion de la Coordinacién de Salud.

Renta de unidad médica movil para la implementacién de los Programas de
Prevencién y deteccidn del cancer cervicouterino y céncer de prostata.
Atencidn Médico-quirtrgico integral a personas con obesidad

FO38 Fomento a la Educacién

44
45
46
66
67
199

Gastos de operacion de la Direccidn de Educacién Cultura y Recreacion
Gastos de operacidn de la Subdireccién de Educacion

Gastos de operacidn del programa de Educacidn para Adultos
Programa de Desarrollo Social y Prevencion

Programa de Estimulos a "Nifios de 10 en Centro"

Festejo de Dia de Reyes

FO39 Fomento ala Cultura y las Artes

43
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60
61
62

63
65
68
134
136

Gastos de operacion de la Subdireccién de Recreacién

Gastos de operacién de la Red Municipal de Bibliotecas

Gastos de operacién del programa de Espectdculos Culturales

Gastos de operacién de Biblioteca en Villa Pueblo Nuevo de las Raices
Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Playas del Rosario

Gastos de operacidn de Biblioteca en Villa Parrilla

Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez

Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Tamulté de las Sabanas
Gastos de operacidn de Biblioteca en Villa Macultepec

Gastos de operacién de Biblioteca Villa Ocuitlzapotlan.

Gastos de operacién de Biblioteca del Pob. Dos Montes

Gastos de operacién de Biblioteca de la Ra. Platano y Cacao 2a. secc.
Gastos de operacién de Biblioteca de la Ra. Estancia T.S.

Gastos de operacion de Biblioteca Ra. Acachapan y Colmena 3a. Secc. (Flores
Magoén)

Gastos de operacién de Biblioteca Ra. Aztlan 2a. seccion

Gastos de operacion de Biblioteca Ra. la Vuelta (La Jagua)

Gastos de operacién de la Compaiiia de Danza Folklérica de la Ciudad de
Villahermosa

Programa de Eventos Culturales

La Playa va a tu colonia

Festival de la Ciudad Villahermosa

Orquesta Sinfénica de Villahermosa

Carnaval 2020

FO40 Fomento al Deporte y a la Recreacion

64
103
104
105

106
107

Gastos de operacién del programa de Actividades Recreativas

Gastos de operacidn de programas de fomento al deporte

Gastos de operacion del Instituto Municipal del Deporte de Centro

Gastos de operacion del Programa de Actividades Deportivas Villa Playas del
Rosario

Gastos de operacion del Programa de Actividades Deportivas Villa Macultepec

Gastos de operacion de la Subdireccién de enlace y Participacién de la Juventud
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171,400.00
14,433,000.00
3,609,303.18
70,522.90
3,930,763.63
8,721,958.53

1,806,179.95
34,631,798.70
17,269,107.40
1,640,107.08
239,516.08
320,000.00
4,963,068.14
7,200,000.00

3,000,000.00
22,869,459.15
7,416,943.41
3,363,756.74
865,500.00
7,180,491.00
3,542,768.00
500,000.00
53,996,645.09
1,776,605.84
10,691,424.66
14,096,947.82
280,081.66
280,081.66
304,316.17
280,081.66
2,619,877.39
688,645.44
575,853.93
268,738.08
496,542.46
268,338.08
268,338.08

268,338.08
268,738.08
1,070,000.00

2,770,476.00
10,000,000.00
* ¥,500,000.00
3,855,000.00
1,368,220.00
21,736,780.86
1,501,896.90

271,000.00
16,652,243.69

510,138.79

513,925.71
536,525.77
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108 Medio Maratén Villahermosa
109 Reto Lomas Rios y Lagunas
160 Actividades del Gym Ateneo.
161 Gastos de operacién del Programa de Actividad Deportiva Villa las Flores
F042  Fomento al Turismo
119 Gastos de operacién de la Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico
Municipal.
167 Gastos de administracién de la Coordinacién de Promocidn y Desarrollo Turistico
168 Feria Tabasco 2020
K004  Urbanizacion
174 Rehabilitacién integral en vialidades del municipio de Centro
175 Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla asféitica en la Ciudad de
Villahermosa y Villas
176 Imagen urbana en diferentes calles, avenidas y Villas del Municipio de Centro
K015 Equipamiento para la Gestién Pablica
21 Adquisicion de bienes informaticos
138 Adquisicion de bienes informdaticos para el Municipio de Centro.
L0O01  Obligaciones Juridicas Ineludibles
139 Pago de Obligaciones Juridicas Ineludibles
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones
140 Pago de Laudos
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo
24 Gastos de operacién de la Direccion de Desarrollo
28 Gastos de operacidn del Departamento de Organizacién Social
29 Gastos de operacidn del Departamento de Apoyo a la Autoconstruccion
34 Apoyo a la vocalia de control y vigilancia del C.D.M. del Ramo 33 (FISM)
69 Gastos de operacion de la Direccion de Administracion
70 Gastos de operacidn para vigilancia
71 Gastos de operacion para el mantenimiento de los Pasos Fluviales (La Manga, el
Duende, Macuilis y CICOM)
72 Celebracién del Dia de la Madre y Dia del Padre
73 Gastos de operacion de la Direccion de Asuntos Juridicos
94 Gastos de operacion del drea administrativa del Sistema de Agua y Saneamiento
131 Gastos de administracion de la Direccion de Desarrollo
135 Gastos de administracion de la Direccion de Educacién, Cultura y Recreacién
137 Gastos de administracion de la Direccion de Administracion
141 Gastos de administracién de la Direccién de Asuntos Juridicos
150 Gastos de operacién del drea administrativa del Sistema de Agua y Saneamiento
153 Gasto de administracion de los Sistemas de Agua Potable
163 Gastos de administracién de la Coordinacién de Limpia y Recoleccidn de
Residuos

171 Gastos de administracion del Instituto Municipal de Integracién de Tecnologia
Energia y Agua
177 Pago del servicio de energia eléctrica de los edificios del municipio

A .
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322,000.00
199,000.00
675,750.00
554,300.00
14,516,446.34
6,867,115.00

6,199,331.34
1,450,000.00
31,802,494.63
8,495,598.67
15,910,650.10

7,396,245.86
16,600,000.00
1,600,000.00
15,000,000.00
8,000,000.00
8,000,000.00
27,000,000.00
27,000,000.00

593,759,705.24

9,290,572.72
637,276.52
97,299.21
350,000.00

330,313,323.64

1,804,711.82
6,251,778.57

3,100,000.00
9,057,598.97
14,612,425.36
6,435,207.09
6,385,710.27
23,004,810.50
6,104,097.67
1,031,500.00
20,549,907.18
15,675,555.32

3,672,754.02

20,000,000.00

182 Pago del servicio de energia eléctrica de los edificios publicos del Sistema de 175,000.00
Agua y Saneamiento

184 Gastos de operacién del drea administrativa del Sistema de Agua y Saneamiento 1)5,210,176.38

NOO1 Desastres Naturales 1,000,000.00

172 Fondo Municipal para Prevencién de Desastres Naturales 1,000,000.00

0001 Transparenciay rendicion de cuentas 4,979,687.38

95 Gastos de operacién de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la 3,280,783.93

Informacién Publica i

154 Gastos de administracion de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la 1,698,903.45
Informacién Publica

0002 Combate a la Corrupcién e Impunidad 24,102 3.23

23 Gastos de operacidn de la Contraloria Municipal.
130 Gastos de administracion de la Contralorfa Municipal

————
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P005  Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 42,395,975.05
39 Gastos de operacidn del drea de Asentamientos Humanos 12,926,240.37
40 Gastos de operacion del drea de Planeacién de los Asentamientos Humanos 4,698,420.43
41 Gastos de operacion de la Subdireccion de Proyectos Municipales 1,560,981.52
96 Gastos de operacidn del Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del 3,767,827.66

Municipio de Centro Tabasco.
133 Gastos de administracion de la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y 17,423,366.33
Servicios Municipales.
155 Gastos de administracion para el Instituto Municipal de Planeacion 2,019,138.74
P007  Diseiio y Conduccion de la Politica de Gasto Publico 384,008,822.66
22 Gastos de operacion de la Direccion de Programacion 7,945,973.63
129 Gastos de administracion de la Direccion de Programacién 5,657,864.95
188 Erogaciones Imprevistas Participaciones 50,000,000.00
189 Erogaciones Imprevistas Ingresos Propios 18,691,255.00
190 Erogaciones Imprevistas Fondo IV 80,214,179.37
191 Erogaciones Imprevistas Fondo I} 106,615,558.00
192 Erogaciones Imprevistas CAPUFE 37,655,816.59
193 Erogaciones Imprevistas Hidrocarburos Maritimas 35,457,399.12
194 Erogaciones Imprevistas Hidrocarburos Terrestres 8,431,470.96
195 Erogaciones Imprevistas APAUR 18,302,578.08
196 Erogaciones Imprevistas APARURAL 4,612,574.64
197 Erogaciones Imprevistas FISE-BIENESTAR 10,424,152.32
P0O09  Evaluacién del Desempefio 1,500,000.00
128 Programa de Evaluacion al Desempefio 1,500,000.00
P019  Coordinacidn de la Gestién Gubernamental 185,592,206.53
1 Gastos de operacién de Presidencia 15,807,972.60
2 Gastos de operacion de la Secretaria Técnica 3,842,545.49
3 Gastos de operacion de la Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones 9,062,000.03
, Publicas

/ 4 Gastos de operacion de la Coordinaciéon de Modernizacidn e Innovacién 3,753,761.38
/ 5 Gastos de operacion de la Coordinacion de Asesores 2,844,397.82
6 Gastos de operacidn de la Secretaria del Ayuntamiento 34,718,269.85
7 Gastos de operacidn del Cabildo Municipal 21,639,150.07
/ 8 Gastos de operacién de la Coordinacion de Delegados 4,452,000.00
15 Gastos de operacién de la Coordinacion de Asuntos Religiosos 2,238,240.47
19 Gastos de operacidn de la Subdireccién de Ejecucion Fiscal y Fiscalizacién 10,246,295.67
97 Gastos de operacion de la Coordinacién de Desarrollo Politico 2,907,143.35
121 Gastos de administracion de la Presidencia Municipal 44,272,902.39
122 Gastos de administracion de la Secretaria del Ayuntamiento. 26,286,059.60
124 Gastos de operacion para la ejecucidn fiscal 1,314,236.83
125 Gastos de operacidn de la Subdireccién de Catastro. 431,682.20
156 Gastos de administracion de la Coordinacién de Desarrollo Politico 1,775,548.78
P023  Administracién Financiera 122,536/147.87
18 Gastos de operacion de la Direccién de Finanzas. 43,356,704.02

20 Aportacién Municipal al Convenio CAPUFE
123 Incentivos fiscales
126 Gastos de administracién de la Direccién de Finanzas

24,000.00
,000,000.00
44,855,443.85

P025 Impulso a la Movilidad Urbana 1,776,307.11

98 Gastos de operacion de la Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio 996,842.16
Publico

157 Gastos de administracion de la Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio 779,464.95
PQinco

e TOTAL e : 3,230,497,916.00

V2
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CAPITULO Il
De los Servicios Personales

centralizada contara con 1,131plazas desglosadas en el Anexo A.

En cumplimiento del articulo 10 fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se da a conocer el monto de las erogaciones correspondientes a
las previsiones salariales de servicios personales:

| 16100 ] Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social| 84,563,865.91 |

Anexo A.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

=

PLAZAIPUESTO NUM. DE PLAZAS _REMUNERACIONES ____
DE HASTA

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 5 748459 |'§ 7.484.59
ADMINISTRADOR 4 s 825764 |8 8.257.64
ADMINISTRADOR (SAS) 4 5 886000 | 8,869.00
ALBANIL 11 $ 4,455.43 $ 13,639.34
ALBARIL (SAS) 5 s 1368923 |3 13,689.23
ALBARIL OFICIAL (SAS) 16 s 1460424 |'§ 14,604.24
ALMACENISTA 1 s 679315 | § 6,793.15
ANALISTA 59 s 714475 |8 714475
ANALISTA PROGRAMADOR 5 s 1245790 |’ 12,457.90
ASESOR 5 s 14287.76 | $ 14,237.76
ASIST. EJEC. 3 s 1245790 |’ 12,467.90
AUDITOR 1 s 825764 |3 8.257.64
AUX. BIBLIOTECARIO 3 s 397167 |3 6,135.67
AUX. ELECTRIC. 3 s 630309 | 6,793.15
AUX. GENERAL "A" (SAS) 18 s 1460405 | 14,604.05 \
AUX. GENERAL (SAS) 16 s 1368923 | 13,689.23
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 5 1368923 | 13,689.23
AUX.INSP.MATLS. 4 5 1100184 | 11,716.96
AUXILIAR 514 3 339840 |3 1460081
AUXILIAR "A" 125 3 510015 | A3 04557
AUXILIAR "B" 48 3 33840 |8/ 799840
AUXILIAR "C" 8 $ 3,798.84 s /) / 562089
AUXILIAR (S.AS) 76 3 339840 |3 7,598.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 s 397167 | 8 5,365,62
AUXILIAR GENERAL 43 $ 1388905 | 1es50s] [\

/ 24
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A\
PLAZAIPUESTO . | NUM. DE PLAZAS. - REMURERAGIONES ~ _ ~ =
| DE _ HASTA E K
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $ 14,803.85 $ 14,803.85
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 5,579.48 $ 5,579.48
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $ 13,689.23 $ 13,689.23
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $ 14,081.51 $ 14,081.51
BACHEADOR 3 $ 13,539.34 $ 13,539.34
BARRENDERO 159 $ 13,539.34 $ 13,539.34
BIBLIOTECARIO(A) 36 $ 13,530.34 $ 13,539.34
BODEGUERO 7 $ 13,539.34 $ 13,530.34
CABO 9 $ 4,455.43 $ 7,966.57
CABO "B" 103 $ 13,539.34 $ 15,876.98
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 11 $ 9,501.58 $ 10,119.20
CABO SOLDADOR 1 $ 15,876.98 $ 15,876.98
CADENERO (SAS) 2 $ 13,689.23 $ 13,689.23
CAJERO (SAS) 4 $ 7,484.59 $ 7.484.59
CAJERO(A) 16 $ 6,458.04 $ 11,289.24
CAPTURISTA 8 $ 8,257.64 $ 13,045.57
CARPINTERO 3 $ 13,530.34 $ 14,803 85
CHECADOR 1 $ 13,539.34 $ 13,539.34
CHOFER 41 $ 3,398.40 $ 7,966.57
CHOFER "A" 139 $ 14,677 44 $ 14,677 44
CHOFER (SAS) 51 $ 3,628.40 $ 14,081.51
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 7.145.27 $ 7.14527
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 7.484.59 $ 7,484.59 /
CHOFER NIVEL DIRECTOR 14 $ 714475 $ 9,407.68
CHOFER RECOLECTOR 168 $ 15,416.11 $ 15,416.11
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 8 $ 9,501.58 $ 10,119.20
COBRADOR 7 $ 13,539.34 $ 13,539.34 ﬁ
COORDINADOR 13 $ 20,668.16 $ 20,668.16 \
COORDINADOR GENERAL 3 $ 20,668.16 $ 20,668.16
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $ 14,226.76 $ 14.226.76
DIBUJANTE 4 $ 13,530.34 $ 13,539.34
DIBUJANTE (SAS) 2 $ 13,689.23 $ 13,689.23
DIRECTOR 15 $ 20,668.16 $ 20,668.16
ELECTRICISTA 18 $ 4,455 43 $ 14,601.30
ELECTRICISTA (SAS) 14 $ 14,081.51 $ 14,081.51
ENC. DE BRIGADA (SAS) 12 $ 14,081.51 $ / 14,08151
ENCARG. DE PARQ. 5 $ 4,559.29 ¥ 10,713.94 I\]
ENCARGADO 4 $ 4,017.60 $ 10.713.94

(-
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PLAZAIPUESTO NUM. DE PLAZAS - _REMUNERACIONES
: Sl e e L HAST A
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $ 14.281.42 $ 14,281.42
ESTALADERO (SAS) 1 $ 13,689.23 $ 13,689.23
HOJALATERO 2 $ 13,639.34 $ 13,639.34
INSPECTOR GRAL.(SAS) 6 $ 7.145.27 $ 7,145.27
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $ 13,539.34 $ 13,539.34
INSTRUCTOR(A) 2 $ 8,826.04 $ 12,021.56
INTENDENTE 25 $ 3,971.67 $ 13,888.41
INTENDENTE (SAS) 2 $ 13,689.23 $ 13,689.23
INVENTARISTA (SAS) 4 $ 14,604.05 $ 14,604.05 -
JARDINERO 19 $ 13,539.34 $ 13,539.34
JEFE DE AREA 178 $ 3,577.05 $ 8,274.45
JEFE DE AREA (SAS) 18 $ 8,595.29 $ 8,595.29
JEFE DE DEPTO. "A" 284 $ 10,630.14 $ 34,258.00
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $ 12,317.30 $ 12,317.30
JEFE DE DEPTO. "B" 112 $ 7,154.14 $ 11,326.00
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $ 8,869.09 $ 8,869.09
JEFE DE PROYECTO 72 $ 7,144.75 $ 7,660.54
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 7,484.59 $ 7,484.59
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $ 14,081.78 $ 14,081.78
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $ 8,869.09 $ 8,869.09
JUEZ CALIFICADOR 4 $ 8,551.06 $ 8,551.06
LABORATORISTA (SAS) 2 $ 7,484.59 $ 7.484.59
LECTURISTA (SAS) 17 $ 13,689.23 $ 13,689.23
MAESTRO(A) 28 $ 3,502.40 $ 6,385.37
MECANICO "A" 12 $ 13,639.34 $ 13,639.34
MECANICO GRAL.(SAS) 36 $ 14,604.05 $ 14,604.05
MEDICO GENERAL 1 $ 5,109.15 $ 5,109.15
MOTORISTA 10 $ 13,539.34 $ 13,539.34
NOTIFICADOR 16 $ 7,133.97 $ 7.597.68
NOTIFICADOR (SAS) 4 $ 13,689.23 $ 13,689.23
OBRERO GENERAL 48 $ 6,176.84 $ 7.764.34
OFICIAL 24 $ 3,698.40 $ 13,539.34
OFICIAL ALBARIL (SAS) 3 $ 14,469.81 $ 14,469.81
OFICIAL DEL REG. CIVIL 3 $ 14,226.76 $ 14,226.76
OFICIAL PLOMERO 2 $ 14,803.85 $ 14,803.85
OFICIAL PLOMERO (SAS) 46 $ 14,604.05 $ 14,604.05
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $ 8257.64 / |'$ 8,257.64
OPERADOR 242 $ 3,200,086 $ 14 §77.44
) 2
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e s CENIRO N
NUM. DEPL AZAS REMHNERACIONES ik "
OPERADOR "A" 4 $ 14,803.85 $ 14,803.85
OPERADOR "A" (SAS) 51 $ 14,604.05 $ 14,604.05
OPERADOR "B" 14 $ 14,281.42 $ 14,281.42
OPERADOR "B" (SAS) 141 $ 13,714.14 $ 14,081.51
OPERADOR DE MAQUINA 37 $ 14,677.44 $ 14,677.44
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $ 14,677.44 3 14,677.44
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 20 $ 7,075.09 $ 7,075.09
OPERADOR GENERAL 23 $ 13,889.05 $ 13,889.05
OPERADOR GENERAL (SAS) 89 $ 13,689.23 $ 13,689.23 _
PARQUERO 50 $ 13,184.73 $ 13,539.34
PENSIONADO 39 $ 2,234.83 $ 17,010.46
PEON 899 $ 3,398.40 $ 13,889.05
PEON (SAS) 268 $ 3,398.40 $ 13,689.23
PEON EVENTUAL 130 $ 4,382.09 $ 4,382.09
PINTOR $ 13,639.34 $ 13,639.34
PLOMERO $ 13,539.34 $ 14,600.81
PRESIDENTE MUNICIPAL $ 81,766.93 $ 81,766.93
PROFESIONISTA 133 $ 14,603.85 $ 14,803.85
PROFESIONISTA (SAS) 61 $ 14,604.05 $ 14,604.05
PROFESOR(A) 13 $ 4,043.07 $ 7,944.00
PROMOTOR 46 $ 4,558.61 $ 13,639.34
PROMOTOR (SAS) 1 3$ 14,604.05 $ 14,604.05
PROMOTOR CIVICO 1 $ 6,798.81 3 6,798.81
RECOLECTOR 222 $ 13,5639.34 $ 13,639.34 f
REGIDOR 10 1 $ 69,611.39 3 69,611.39
REGIDOR 11 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39 i
REGIDOR 12 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 13 1 3 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 14 1 3 69,611.39 $ 69,611.39 .
REGIDOR 4 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39 \
REGIDOR § 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 6 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 7 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
REGIDOR 8 1 $ 69,611.39 3 69,611.39
REGIDOR 9 1 $ 69,611.39 $ 69,611.39
RESIDENTE (SAS) 10 $ 12,317.30 $ 12,317.30
SECRETARIA 1 $ 6,793.15 $ 6,793.15
SECRETARIA EJECUTIVA 5 $ 14,081.42 14’,2/8(.42
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PLAZAIPUESTO | NUM. DE PLAZAS REMUNERAC'QNES
T DE  HASTA
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $ 714475 $ 714475
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4 $ 8.257.64 $ 8.257.64
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 6 $ 7.850.53 $ 7,850.53
SECRETARIA(O) 178 $ 13,184.73 $ 13,530.34
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $ 20,668.16 $ 20,668.16
SECRETARIO PARTICULAR 1 $ 20,668.16 $ 20,668.16
SINDICO DE HACIENDA 1 1 $ 81,766.93 $ 81,766.93
SINDICO DE HACIENDA 2 1 $ 81,766.93 $ 81,766.93
SOLDADOR 7 $ 13,639.34 $ 13,639.34
SRIA EJECUTIVA (SAS) 16 $ 14,081.51 $ 14,08151
SUB-COORDINADOR 35 $ 14,237.76 $ 14.237.76
SUB-DIRECTOR 59 $ 14,237.76 $ 14.237.76
SUPERVISOR 61 $ 3,398.40 $ 12,138.58
SUPERVISOR "A" 69 $ 13,539.34 $ 13,539.34
SUPERVISOR (SAS) 1 $ 14,075.99 $ 14,075.99
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $ 14,075.99 $ 14,075.99
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $ 8,969.70 $ 8,969.70
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 8,869.09 $ 8,869.09
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 $ 12,317.30 $ 12,317.30
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $ 15,711.16 $ 15.711.16
TECNICO 27 $ 3,398.40 $ 14,600.81
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $ 14,604.05 $ 14,604.05
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $ 14,081.51 $ 14,08151(
TOPOGRAFO 1 $ 13,539.34 $ 13,539.34
TRABAJADORA SOCIAL 14 $ 13,539.34 $ 15.910.70
VELADOR 49 $ 13,530.34 $ 13,539.34
VIGILANTE 66 $ 3.913.34 $ 13,530.34
VULCANIZADOR 1 $ 13,639.34 $ 13,639.34
TOTAL 6,131 L
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

_ CONCEPTO

RECLASIFICACION DE CATEGORIAS

Articulo 3 fracciones |, lll y IV, asi como el articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 3 fraccion I, Il y lll de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco que establece:

|.De base;
ll. De obra determinada y tiempo determinado; y

Ill. De confianza.

RANGOS O NIVELES MINIMOS Y MAXIMOS
DE REMUNERACIONES

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo
tabulador determinara los rangos o niveles minimos y maximos de los montos de las remuneraciones que deberan
percibir los servidores publicos por nivel, categoria o puesto.

Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar las remuneraciones de los servidores puablicos, por
el ejercicio de su cargo, empleo o comision, en funcién de sus conocimientos, experiencia y resultados.

MONTOS NETOS

Articulo 16, Fraccién | parrafo segundo, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, sefiala que los montos establecidos en el tabulador respectivo, seran netos.

CLASIFICACION DE PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y ORDINARIAS

Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

'CONCEPTO * =

~ FUNDAMENTO

Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya que no puede ser exento
para el calculo de ISR, al no cumplir con la normatividad emitida por las reglas miscelaneas,

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS ¥ de ser entregados por tarjetas electrénicas o por vales de despensa (papel).

EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE

Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de exentar para el calculo de retenciones de conformidad con el

EXENTAS PARA Eévii?%?\':ég DE CONFIANZA'Y articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una previsién social.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base, Confianza y de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

N | %
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB.MEX.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ALBARL 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35] 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00| 15,610.90 0.00| 70,020.69| 14,456.78] 175,157.87
AUXLAR"C" 4,829.85 4,829.85 200.00] 3,429.35 483.50| 413.72| 1,448.92 2,379.39| 772.78] 346.36| 12,085.59 0.00| 14,731.02 0.00] 68,735.43| 14,453.61] 170,896.85
AUXILIAR"B" 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35] 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00| 14,731.02 0.00] 69,140.81| 14,456.78) 172,518.23
AUXLLIAR"A™ 5,715.35 5,715.35 200.00] 3,429.35 478.92 409.79| 1.714.59 2,652.81] 914.46] 44228| 13,244.07 0.00| 14,731.02 0.00| 73,937.74]| 14,467.76] 178,120.42
AUXILIAR GENERAL 5,179.09 5,179.09: 200.00] 3,404.20 492.59| 426.16| 1,553.66 2,633.35] 82865] 385.71| 12,674.68 0.00| 15,328.10 0.00| 71,384.30| 14,460.43} 176,168.95
AUXLIAR GENERAL "A" 5,561.56 5,561.56. 200.00] 3,629.82 509.78 426.16| 1,668.44 2,808.09| 889.85| 427.33| 13,486.67 0.00] 14,643.77 0.00] 72,946.98| 14,469.12| 178,549.68
BACHEADOR 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92| 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00{ 15,610.90 0.00| 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
BARRENDERO 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92/ 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82) 353.44| 12,402.08 0.00| 15,610.90 0.00] 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
BIBLIOTECARIO(A) 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92: 409.79] 1,469.62 2,652.81] 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00| 15,610.90 0.00] 70,020.69| 14,606.78| 175,307.87
BODEGUERO 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81f 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00| 15,246.73 0.00] 69,656.52] 14,456.78| 174,065.36
CABO"B" 4,898.85 4,898.85 200.00]  3,429.35| 478.92 409.79]| 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00| 13,667.14 0.00] 68,076.93] 14,456.78| 169,326.59
CABO "B2" 6,139.45 6,139.45 200.00]  3,429.35| 478.92 409.79| 1,841.84 2,652.81| 982.31] 488.42| 13,681.43 0.00] 13,667.14 0.00] 75,365.45| 14,473.47] 177,838.66
CABO "B1" 6,697.03 6,697.03 200.00]  3,429.35] 478.92 409.79| 2,009.08 2,652.81]1,071.52| 549.08| 14,256.38 0.00| 13,667.14 0.00] 78,641.23| 14,480.96) 181,664.13
CABO SOLDADOR 6,697.03 6,697.03 200.00|  3,429.35] 478.92 400.79| 2,009.08 2,652.81]| 1,071.52| 549.08| 14,256.38 0.00| 13,667.14 0.00| 78,641.23} 14,480.96] 181,664.13
CARPINTERO “A" 5,561.56 5,561.56 200.00] 3,629.82 509.78 426.16| 1,668.44 2,808.08| 889.85| 427.33]| 13,486.67 0.00| 14,643.77 0.00] 72,946.98| 14,469.12| 178,549.68
CARPINTERO "B" 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92] 409.79 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08| 0.00f 14,643.77 0.00] 69,053.56] 14,456.78| 172,256.48
COBRADOR 4,898.85 4,898.85 200.00]  3,429.35] 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00} 15,610.90] 0.00] 70,020.69] 14,456.78] 175,157.87
CHECADOR 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82] 35344 12,402.08 0.00] 15,610.90, 0.00] 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
CHOFER "A" 5,774.31 5,774.31 200.00] 3,429.35 478.92 409.79| 1,732.26 2,652.81] 923.89] 44869} 13,304.86 0.00] 14,664.80, 0.00] 74,217.92| 14,468.56| 178,326.21
CHOFER RECOLECTOR 6,342.51 6,342.51 200.00] 3.429.35 478.92 409.79] 1,902.73 2,652.81]1,014.80] 510.51| 13,890.80 0.00f 14,085.08| 0.00] 76,956.37| 14,476.20| 180,425.58
DIBUJANTE 4,898.85 4,898.85 200.001 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00} 15,610.90| 0.00| 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
B_ECTRICISTA "B" 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00| 14,730.57 0.00{ 69,140.36] 14,456.78] 172,516.88
ELECTRICISTA "A" 5715.72 5,7156.72 200.00] 3,428.35 478.92 409.79] 1.714.71 2,652.81] 914.52| 442.32| 13244.47 0.00| 14,730.57 0.00] 73,939.47) 14,467.77| 178,121.64
BNCARGADO DE BRIGADA 5,365.08 5,365.08 200.00] 3,484.19 501.06 426.16) 1,609.48 2,69545| 858.41| 405.95| 13,017.06 0.00| 15,026.36 0.00| 72,175.25| 14,464.21} 177,192.36
HOJALATERO 4,898.85 4,898.85 300.00] 3,429.35 478.92/ 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 364.32| 12,491.20 0.00| 15,497.57 0.00§ 70,044 86| 14,457.63] 175,251.22
INSTRUCTOR DEPORTVO 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00| 15,610.90 0.00] 70,020.69| 14,456.78] 175,157.87
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

INTENDENTE "B* 4,808.85] 4.898.85 200.00] 342935 478.92 400.79] 1,469.62 2,662.81] 783.82] 353.44] 12,402.08 0.00] 15,328.70 0.00] 69,738.49| 14,456.78| 174,311.27
INTENDENTE "A" 5,178.56} 5,178.56 200.00] 3.404.20 492.59 426.16] 1,553.55 2,633.35| 828.57| 385.65| 12,674.19 0.00] 15,328.70) 0.00] 71,381.78| 14,460.42| 176,167.32
JARDINERO 4,808.85] 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15,610.90 0.00] 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87

MECANICO "A"” 4,898.85| 4,898.85 300.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2652.81] 783.82| 364.32| 12,491.20 0.00| 15497.57 0.00) 70,044.86| 14,457.63| 175,261.22
MOTORISTA 4,898.85] 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44} 12,402.08 0.00| 15,610.90 0.00] 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87|

OFICIAL “B" 4829085 4,829.85 200.00] 342835 483.50 413.72( 1,448.92 2,379.39) 77278} 346.36] 12,065.59 0.00] 15,610.90 0.00] 69,615.31] 14,453.61{ 173,536.49

OFICIAL "A" 489885 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,6562.81| 783.82] 353.44| 12,402.08 0.00] 15610.90 0.001 70.020.69] 14.456.78] 175,157.87

OFICIAL PLOMERO 5,561.56] 5,561.56 200.00] 3,629.82 509.78 426.16] 166844 2,808.09] 889.85| 427.33]| 13,486.67 0.00] 1464377 0.00] 72,946.98] 14,469.12| 178,549.68

| OPERADOR 5,774.31 5774.31 200.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,732.26 2,652.81] 923.89] 448.69]| 13,304.86 0.00] 14,664.80 0.00] 74,217.92| 14,468.56| 178,326.21
OPERADOR "A" 556156 5,561.56 200.00] 3,629.82 509.78 426.16| 1,668.44 2,808.09] 889.85| 427.33] 1348667 0.00| 1464377 0.00] 72,946.98] 14,469.12| 178,549.68
OPERADOR "B" 5,365.08] 5365.08 200.00] 3,484.19 501.06 426.16] 1,600.48 2,69545] 858.41| 405.95] 13,017.06 0.00] 15,026.36 0.00] 72,175.25] 14,464.21] 177,192.36,

OPERADOR DE MAQUINA 5774.31 5774.31 200.00] 3,420.35 478.92 400.79] 1,732.26 2,662.81| 923.89] 448.69| 13,304.86 0.00] 14,167.78 0.00{ 73,720.90] 14,468.56| 176,835.15)
OPERADOR DE MOTOSIERRA 5,774.31 5,774.31 200.00] 3,429.35 478.92 409.79| 1,732.26 265281 923.89] 44869| 13,304.86 0.00] 14,664.80 0.00] 74.217.92| 14,468.56| 178,326.21
OPERADOR GENERAL 5,179.09] 5179.09 200.00] 3,404.20 492.59 426.16] 1,553.66 2,633.35| 82865| 385.71| 12,674.68 0.00] 15,328.10 0.00] 71,384.30] 14,460.43| 176,168.95
PARQUERO 4,820.85) 482085 200.00] 3.,429.35 483.50 413.72| 1,448.92 2,379.39| 772.78] 346.36| 12,065.59 0.00] 15610.90 0.00] 69,615.31} 14,453.61| 173,536.49,

PARQUERO "A" 4,898.85] 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79} 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44] 12,402.08 0.00] 15610.90 0.00{ 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87|

” PEON "B" 4,898.85] 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79) 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44] 1240208 0.00] 15,328.10 0.00] 69,737.89] 14,456.78| 174,309.47|
N PEON "A" 5179.09] 5,179.09 200.00] 3,404.20 492.59 426.16] 1,553.66 2633.35| 82865| 385.71| 12,674.68 0.00] 15,328.10 0.00] 71,384.30| 14,460.43| 176,168.95
PEON "C" 4,829.85] 4,829.85 200.00] 3,429.35 483.50 413.72] 144892 2,379.39] 772.78| 346.36] 12,065.59 0.00] 15,328.10 0.00] 69,332.51] 14,453.61| 172,688.09

PINTOR 4,898.85| 4,898.85 200.00| 3,429.35 478.92 400.79| 1.469.62 2,652.81| 783.82| 353.44] 12,402.08 0.00] 15610.90 0.00] 70,020.69] 14,456.78] 175,157.87
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020
PLOMERO "B" 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44] 12,402.08 0.00| 14,731.02 0.00|69,140.81} 14,456.78| 172,518.23
PLOMERO "A" 5,715.35 5,715.35 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,714.59 2,652.81] 914.46] 442.28] 13,244.07 0.00] 14,731.02 0.00| 73,937.74} 14 ,467.76] 178,120.42
PROFESIONISTA 5,561.56 5,561.56 0.00] 3,629.82 500.78 426.16| 1,668.44 2,808.09| 889.85f] 405.57| 13,308.43 0.00] 14,643.77, 0.00]| 74,171.98| 14,467.42| 177,683.01
PROFESIONISTA "A" 5,561.56 5,561.56 200.00| 3,629.82 509.78 426.16] 166844 2,808.09] 889.85| 427.33| 13,486.67 0.00] 14,643.77| 0.00] 74,446.98] 14,469.12| 178,549.68
PROMOTOR 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.441 12,402.08 0.00{ 15,610.90| 0.00{ 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
RECOLECTOR 4,898.85 4,898.85] 200.00 3,429.35. 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00{ 15,610.90! 0.00] 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
SECRETARIA EJECUTVA 5,365.08: 5,365.08 0.00 3,484.19 501.06 426.16| 1,609.48 269545 858.41| 384.19| 12,838.82 0.00] 15,026.36 0.00{71,900.25] 14,462.51] 176,325.69
SECRETARWA EJECUTIVA "A" 5,365.08 5,365.08 200.00 3,484.19 501.06 426.16] 1,609.48 2,69545| 858.41] 405.95] 13,017.06 0.00{ 15,026.36 0.00{72,175.25] 14,464.21} 177,192.36
SECRETARIA(Q) 4,829.85 4,829.85 200.00 3,429.35 483.50 413.72]| 1,448.92 2,379.39] 772.78| 346.36] 12,065.59 0.00} 15,610.90; 0.00/69,615.31] 14,453.61] 173,536.49
SECRETARIA(O) "A" 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82] 353.44] 12,402.08 0.00] 15,610.90 0.00] 70,020.69} 14,456.78] 175,157.87
SOLDADOR 4,898.85 4,898.85 300.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82] 364.32| 12,491.20 0.00] 15,497.57| 0.00] 70,044.86] 14,457.63] 175,251.22
SUPERVISOR "A" 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81] 783.82] 353.44] 12,402.08 0.00} 15,274.71 0.00] 69,684.50} 14,456.78] 174,149.30
TECNICO "A” 5,715.35 5,715.35 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,714.59 2,652.81] 914.46| 442.28] 13,244.07 0.00} 14,731.02 0.00] 73,937.74] 14,467.76] 178,120.42
TECNICO "B” 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 2353.44| 12,402.08 0.00] 14,731.02 0.00/ 69,140.81] 14,456.78] 172,518.23
TOPOGRAFO 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44] 12,402.08 0.00} 15,610.90| 0.00| 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
TRABAJADORA SOCIAL "B” 4,898.85 4,898.85 200.00¢ 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 2353.44| 12,402.08 0.00} 13,864.61 0.00] 68,274.40] 14,456.78| 169,919.00
TRABAJADORA SOCIAL "A” 5,995.31 5,995.31 200.00 3,924.98 529.34 426.16] 1,798.59 3,036.32] 959.25| 474.52] 14,476.93, 0.00] 13,864.61 0.00] 74,716.10| 14,479.56| 181,541.10
VELADOR 4,898.85 4,898.85 200.00. 3.429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81] 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00} 15610.90 0.00] 70,020.69] 14,456.78| 175,157.87
VIGLANTE 4,898.85 4,898.85 200.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00} 15,246.73| 0.00| 69,656.52| 14,456.78| 174,065.36
VULCANZADOR 4,898.85 4,898.85 300.00 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 364.32| 12,491.20, 0.00] 15,497.57| 0.00] 70,044.86| 14,457.63( 175,251.22

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en
funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

columna de ofras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio,

nsacion extraordinaria (ayuda de transporte), prima dominical, horas extras, descanso obligado y excelencia académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto)
incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa

) navidefia, ttiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, bono del bibliotecario, uniformes, gratificacién por barrido, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo ’
N de ajuste complementario.
' . Ajuste complementario, podra ser otorgada en funci6n de la responsabilidad y desempefio del trabajador.
4
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ALBARNIL (SAS) 5,179.20| 5,179.20 0.00] 3,404.10] 492.64 428.20| 1,553.74 2,633.35| 828.67| 363.87| 12,496.59 0.00] 15,148.68 0.00| 48,520.80| 17,308.73] 174,914.93|
ALBARNIL OFICIAL (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00|] 3,630.08 510.05| 426.20| 1,668.40! 2,808.09| 889.83] 405.55| 13,308.86; 0.00| 14,422.05 0.00] 50,240.79| 17,317.42] 177,169.37
AUX. GENERAL "A™ (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00] 3,630.08 509.86/ 426.20| 1,668.40 2,808.09] 889.83| 405.55{ 13,308.67 0.00] 14,422.05 0.00| 50,240.79] 17,317.42| 177,168.55
AUX. GENERAL (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00] 3,404.10 492.64; 426.20] 1,553.74 2,633.35) 828.67] 363.97| 12,496.59 0.00] 15,148.68 0.00| 48,520.80} 17,308.73| 174,914.93!
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 5,178.20 5,179.20 0.00] 3,404.10 492.64! 426.20] 1,553.74 2,633.35| 828.67| 363.97| 12,496.59| 0.00f 15,148.68 0.00} 48,520.80| 17,308.73| 174,914.93
AUXLAR 4,898.85 4,898.85 200.00| 3,429.35 478.92| 400.79} 1,469.62 2,652.81] 783.82] 353.44| 12,402.08| 0.00] 14,731.02 0.00| 47,259.23| 17,306.78| 172,668.24
AYTE GENERAL (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00] 3,404.10 492,64, 426.20] 1,553.74 2,633.35| 82867| 363.97| 12,496.59 0.00] 15,148.68 0.00] 48,520.801 17,308.73| 174,914.93
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00| 3,484.19 501.01 426.20] 1,609.48 2,695.45] 858.43| 384.20| 12,838.88 0.00] 14,826.60 0.00] 49,357.71{ 17,312.51| 175,876.92|
BODEGUERO 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00| 15246.73 0.00| 47,259.23| 17,306.78] 174,215.37
CADENERQ (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00] 3.404.10 492.64 426.20] 1,553.74 2,633.35| 82867 363.97] 12,496.59 0.00f 15,148.68 0.00] 48,520.80| 17,308.73| 174,914.93
CHOFER "A™ 5,774.31 5,774.31 200.00] 3,420.35 478.92 409.79] 1,732.26 2,652.81| 923.89] 448.69] 13,304.86 0.00] 14,664.80 0.00| 51,198.80| 17,318.56| 178,476.21
CHOFER (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00f 3,484.19 501.01 426.20| 1,809.48 2,695.45| 858.43| 384.20] 12,838.88 0.00] 14,826.60 0.00| 49,357.71] 17,312.51] 175,876.92
DIBUJANTE (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00] 3,404.10 492.64 426.20] 1,553.74 2,633.35| 828.67] 363.97| 12,496.59 0.00] 15,148.68 0.00| 48,520.80| 17,308.73 174.q14.93
B ECTRICISTA (SAS) 5,365.18 5,365.18| 0.00] 3,484.19 501.01 42620 1,609.48 2,695.45| 858.43] 384.20| 12,838.88 0.00| 14,826.60 0.00} 49,357.71] 17,312.51 175,8?6.92
ENC. DE BRIGADA (SAS) 5,365.18: 5,365.18 0.00| 3.484.19 501.01 426.201 1,609.48 2,69545| 858.43] 384.20f 12,838.88 0.00| 14,826.60 0.00| 49,357.71] 17,312.51| 175,876.82
ESTALADERO (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00| 3,404.10 492.64 426.201 1,553.74 2,633.35] 828.67| 363.97| 12,496.59 0.00] 15,517.98 0.00{ 48,520.80| 17,308.73| 176,022.83
INTENDENTE (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00f 3,404.10 492 64 426.20| 1,553.74 2,633.35] 82867| 363.97| 12,496.59 0.00| 15,14868 0.00| 48,520.80| 17,308.73 174,914\.93
NVENTARISTA (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00] 3,630.08 509.86 426.20| 1,668.40 2,808.00| 889.83] 405.55| 13,308.67 0.00] 14,42225 0.00] 50,240.79] 17,317.42 177,16#15
JARDINERO 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15,610.90 0.00| 47,259.23| 17,306.78 175.3(‘.(_7,88
JEFE DE SECCION (SAS) 5,365.18| 5,365.18 0.00] 3,484.46 501.01 426.20| 1,609.48 269545 858.43] 384.20| 12,839.15 0.00f 14,826.31 0.00| 49,357.71| 17,312.51| 175,877.23
LECTURISTA (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00| 3,404.10 492.64 426.20| 1.,553.74 2,633.35| 828.67] 363.97| 12,496.59 0.00f 15,148.68 0.00| 48,520.80] 17,308.73] 174,914.93|
MECANICO GRAL.(SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00] 3,630.08 5009.86 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83] 405.55| 13,308.67 0.00] 14,42225 0.00| 50,240.79| 17,317.42| 177,169.15|
NOTIFICADOR (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00] 3.404.10 492.64 426.20| 1,553.74 2,633.35| 82867| 363.97| 12,496.5¢ 0.00| 15,148.68, 0.00] 48,520.80| 17,308.73| 174,914.93
OFICIAL ALBARIL (SAS) 4,898.17 4,898.17 0.00|] 3,720.88| 1,082.93 409.90] 1,469.43, 2,878.40] 783.71| 331.62| 13,354.48 0.00| 14,522.66 0.00| 47,256.16] 17,314.68] 176,074.37|
OFICAL FLOMERO (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00] 3,630.08 509.86 426.20| 1,668.40 2,808.09] 889.83| 405.55| 13,308.67 0.00] 14,422.25 0.00| 50,240.79| 17,317.42| 177,169.15!
OPERADOR "A" 5,561.56 5,561.56 200.00| 3,628.82 500.78 426.16| 1,668.44 2,808.00] 889.85| 427.33| 13,486.67 0.00| 1464377 0.00| 50.241.42] 17,319.12| 178,699.68
OPERADOR "A" (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00| 3,630.08 509.88/ 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83] 405.55| 13,308.67 0.00] 14,422.25 0.00) 50,240.79] 17,317.42] 177,169.15!
OFPERADOR "B" (SAS) 5,289.61 5,289.61 0.00| 3,484.19 505.82 430.28| 1,586.82 2,417.42| 846.34] 376.43| 12,481.38 0.00] 14,826.60 0.00] 49,017.64| 17,300.21| 174,192.22
OPERADOR “B" {SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00f 3,484.19 501.01 426.20| 1,609.48 2,695.45| 858.43| 384.20( 12,838.88 0.00] 14,826.60 0.00| 49,357.71| 17.312.51| 175,876.92
OPERADOR DE MAQUINA 5774.31 5,774.31 200.00] 3,420.35 478.92 409.79| 1,732.26 2,652.81] 923.89] 448.69) 13,304.86 0.00] 14,167.78| 0.00] 51,198.80| 17,318.56| 178,985.15
OPERADOR GENERAL (SAS) 5,179.20| 5,179.20 0.00] 3.404.10 492.64 426.20| 1,553.74; 2,633.35] 828.67| 363.97| 12,496.59 0.00] 15,148.68 0.00| 48,520.80| 17,308.73| 174,914.93

~




H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

2019, Aho del Caudillo del Sur,
Emiliano Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento del H. Ayuntamiento del Municipio
de Centro 2020

T ‘ 4,808.85] 4.898.85] 00| 342935, 79| 146062 2.652.81 ! 12,402.08 00| 1532810]  0.00]47,250.23] 17,306.78] 174,450.48

PEON 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,420.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82] 353.44| 12,402.08, 0.00] 15,328.10 0.00] 47,259.23| 17,306.78] 174,459.48
PEON (SAS) 5,179.20 5,179.20 0.00{ 3,404.10 492.64 426.20| 1,553.74 2,633.35] 828.67| 363.97| 12,496.59 0.00] 15,148.68 0.00} 48,520.80} 17,308.73| 174,914.93
PROFESIONISTA (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00{ 3,830.08 509.86| 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83| 405.55| 13,308.67 0.00| 14,422.25 0.00} 51,740.79] 17,317.42| 177,169.15
PROMOTOR (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00{ 3,630.08 500.86 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83| 405.55| 13,308.67 0.00] 14,870.17 0.00] 50,240.79} 17,317.42| 178,512.91
SECRETARIA(O) 4,898.85 4,898.85) 200.00{ 3,429.35 478.92 408.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00{ 15,610.90 0.00| 47,259.23| 17,306.78| 175,307.88
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00| 3484.19 501.01 426.20| 1,609.48 2,695.45| 858.43| 384.20] 12,838.88 0.00] 14,826.60, 0.00] 49,357.71] 17,312.51] 175,876.92
SUPERVISOR ™A™ 4,898.85 4,898.85 200.00] 3,429.35 478.92 409.79| 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44] 12,402.08 0.00| 15,274.71 0.00| 47,259.23] 17,306.78| 174,299.31
TEC. OPERATIVO (SAS) 5,995.47 5,995.47 0.00] 3,925.11 529.42 426.20| 1,798.64 3,036.32| 959.28] 452.78| 14,299.10 0.00] 13,557.10: 0.001 52,194.02| 17,327.87| 179,804.09
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 5,561.42 5,561.42 0.00| 3,630.08 509.86' 426.20| 1,668.40 2,808.09| 889.83| 405.55| 13,308.67 0.00] 14,422.25, 0.00{ 50,240.79] 17,317.42] 177,169.15
TECNICO GENERAL (SAS) 5,365.18 5,365.18 0.00] 3,484.19 501.01 426.20| 1,609.48 2,695.45| 858.43| 384.20f 12,838.88 0.00] 14,826.60 0.00] 49,357.71| 17,312.51) 175,876.92
VIGLANTE 4,898.85 4,898.85 200.00| 3,429.35 478.92 409.79] 1,469.62 2,652.81| 783.82| 353.44| 12,402.08 0.00] 15,246.73: 0.00{ 47,259.23| 17,306.78| 174,215.37

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en
funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacién, quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desemperio, horas
extras y excelencia académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor pablico, estimulo por
antigiedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidenia, dtiles escolares, dia de reyes, dias econdémicos no disfrutados, uniformes,
bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de ajuste complementario.

™ Ajuste complementario, podré ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio del trabajador.

\
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H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO &

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020 E

1 |PRESIDENTE MUNICIPAL 60,076.02] 60,076.02] 16,000.00 5,690.91| 9,612.16] 18,596.01| 53,558.76 0.00] 37,700.49 0.00]17,021.54 7,400.00| 533,486.50
2 |SINDICO DE HACIENDA 1 60,076.02| 60,076.02| 16,000.00 5,690.91]9,612.16] 18,596.01| 53,558.76 0.00 19,570.49 0.00117,021.54 7,400.00] 479,096.50 N
2 |SINDICO DEHACIENDA 2 60,076.02| 60,076.02| 16,000.00 5,690.91| 9,612.16] 18,596.01] 53,558.76 0.00] 19,570.49 0.00]17,021.54 7,400.00| 479,096.50 ~
3 |SECRETARIO MUNICIPAL 18,319.19| 18,319.19] 1,491.70 857.27] 2,931.07| 2,938.15| 14,798.94 000} 59,765.33 0.00] 5,190.44 7,400.00f 315,254.53
4 |CONTRALOR MUNICIPAL 18,319.19] 18,319.19| 1,491.70 857.27|2,931.07| 2,938.15| 14,798.94 0.00| 58,146.75 0.00] 5,190.44 7,400.00| 310,398.79
4 |DRECTOR 18,319.19| 18,319.19| 1,491.70 857.27{ 2,931.07| 2,938.15| 14,798.94 0.00] 58,146.75 0.00| 5,190.44 7,400.00| 310,398.79
4 |SECRETARIO PARTICUWLAR| 18,319.19| 18,319.19] 1,491.70 857.27(2,931.07| 2,938.15] 14,798.94 0.00] 56,568.33 0.00| 5,190.44 7,400.00] 305,663.53
5 [COORDINADOR 18,319.19( 18,319.19] 1,491.70 857.271 2,931.07| 2,938.15] 14,798.94 0.00] 53,616.75 0.00] 5,190.44 7,400.00] 296,808.79
5 [|COORDINADOR GENERAL 18,319.19] 18,319.19| 1,491.70 857.27| 2,931.07| 2,938.15{ 14,798.94 0.00] 56,566.75 0.00] 5,190.44 7,400.00] 305,658.79
6 |ASESOR 12,742.10} 12,742.10 852.80 642.86§ 2,038.74| 1,610.42| 10,588.60 0.00] 34,945.44 0.00{ 3,610.26 7,400.00| 209,553.60
6 | SUB-COORDINADOR 12,742.10| 12,742.10 852.80 642.86| 2,038.74| 1,610.42| 10,588.60 0.00] 42,801.44 0.00| 3,610.26 7,400.00| 233,121.60
6 |SUB-DIRECTOR 12,742.10| 12,742.10 852.80 642.86| 2,038.74| 1,610.42| 10,588.60 0.00] 42,801.44 0.00] 3,610.26 7,400.00| 233,121.60
7 |OFICIAL DH. REG. CVIL 12,731.10] 12,731.10 852.80 642.8612,036.98] 1,608.07| 10,581.71 0.00f 18,245.95 0.00] 3,607.15 7,400.00} 159,400.10
7 |ASIST. EJEC. 11,236.08] 11,236.08 617.10 604.72|1,797.77| 1,243.78 9,416.35 0.00] 42,801.44 0.00| 3,183.56 7,400.00| 224,516.01
7 |JUEZ CALFICADOR 7,316.74 7,316.74 659.88 574.44| 1,170.68 621.96 6,758.42 0.00 11,744.59 0.00| 8,073.08 7,400.00| 130,377.92
8 [JEFEDEDEPTO. "A" 11,236.08| 11,236.08 617.10 604.72] 1,797.77| 1,243.78 9,416.35 0.00] 31,435.25 0.00| 6,183.56 7,400.00] 199,717 .44
8 |JEFEDEDEPTO. “B" 7.316.74 7,316.74 659.88 574.44| 1,170.68 621.96 6,758.42 0.00] 28,161.59 0.00| 8,073.08 7,400.00] 179,628.92

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en
funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

.0
\\\ La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion y quinquenio, para las categorias de Jefe de Depto. “A”, Jefe de Depto.
.\ “B"yJuez Calificador. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor puablico, estimulo por antigliedad laboral,
N \ \ bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion por desempefio.
\ 4

éompensacién por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desemperio del trabajador.
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?@ Compensacion por desempeiio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempefio del trabajador.
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H. AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TAB MEX.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

"2019, Ao del Caudillo del Sur,
Emiliano Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

|
ki
Q

ADMNISTRADOR 7,100.36] 7,100.36 600.90 556.38| 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00|] 18,707.74 0.00| 8,511.77 7,487.22 152,383.92
ANALISTA 6,040.23| 6,040.23 590.50 514.02| 966.44 475.52 5,702.79 0.00{ 19,605.98 0.00| 8,211.40 7.475.22 149,566.92
ANALISTA PROGRAMADOR 11,236.08] 11,236.08 617.10 604.72| 1,797.77| 1,243.78 9,416.35 0.00] 15,245.55 0.00) 9,683.56 7.532.85 162,948.34
AUDITOR 7.100.36} 7,100.36 600.90 556.38} 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00| 18,707.74 0.00| 8,511.77 7,487.22 1562,383.92
AUXLAR"A" 5,910.45| 5,91045 404.60 483.76| 945.67 441.18 5,411.96 0.00{ 19,921.95 0.00| 8,174.63 7,471.97 149,022.27
CABO 6,040.23| 6,040.23 590.50 514.02| 966.44 475.52 5,702.79 0.00| 19,605.98 0.00| 8,211.40 7,475.22 149,566.92
CAJERO(A) 5,910.45| 5,910.45 404.60 483.76| 945.67 441.18 5411.96 0.00| 19,921.95 0.00| 8,174.63 7,471.97 149,022.27
CAPTURISTA 7,100.36{ 7,100.36 600.90 556.38| 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00] 18,707.74 0.00| 8,511.77 7,487.22 152,383.92
CHOFER NVEL DIRECTOR 6,040.23| 6,040.23 590.50 514.02] 966.44 475.52 5,702.79 0.00] 19.605.98 0.00| 8,211.40 7.475.22 149,566.92
CRONISTA DE LA CIUDAD 12,731.10] 12,731.10 852.80 642.86| 2,036.98| 1,608.07 10,581.71 0.00) 12,724.68 0.00) 10,107.15 7,551.47 163,936.29
JEFE DE AREA 7.100.36| 7,100.36 600.90 556.38( 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00| 18,707.74 0.00{ 8,511.77 7,487.22 152,383.92
JEFE DE PROYECTO 6,216.26] 6,216.26 369.90 491.36| 994.60 534.11 5,548.81 0.00| 19,135.24 0.00| 8,261.27 7,475.07 148,087.00
OFICIAL REG. CVIL"V" 7,100.36] 7,100.36 600.90 556.38) 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00| 18,707.74 0.00| 8,511.77 7,487.22 152,383.92
PROMOTOR CNVICO 5,910.45| 5,910.45 404.60 483.76| 945.67 441.18 5,411.96 0.00| 19,921.95 0.00] 8,174.63 7,471.97 149,022.27
SECRETARIA NV. JEFE DEPTO. 6,040.23| 6,040.23 590.50 514.02| 966.44 475.52 5,702.79 0.00|] 19,605.98 0.00| 8,211.40 7,475.22 149,566.92
SECRETARIA NVEL DIRECTOR 7,100.36] 7,100.36 600.90 556.38| 1,136.06 592.00 6,529.58 0.00{ 18,707.74 0.00| 8,511.77 7,487.22 152,383.92
SECRETARIA NVEL SUB-DIR. 6,706.32] 6,706.32 600.00 544.21] 1,073.01 549.03 6,228.49 0.00| 19,001.83 0.00{ 8,400.12 7,482.82 161,243.02
SUPERVISOR 6,040.23| 6,040.23 5§90.50 514.02| 966.44 475.52 5,702.79 0.00f 19,605.98 0.00] 8,211.40 7.475.22 149,566.92

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en

funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacién y quinquenio, para las categorias de Jefe de Depto. “A”, Jefe de Depto.
“B"y Juez Calificador. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral,
. bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion por desempefio. -
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Maestros y Profesores) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

MAESTRO(A) “A" | 4,500.18] 4,590.18] 677.52] 1T 734.43 532371 19,960.49 . 7.300.55| 7.465.28|143,566.56

o

MAESTRO(A) "B" 4,590.18 4,590.18| 1,065.12 550.28| 734.43| 369.40 5,101.75 0.00| 19,960.49 0.00] 7.300.55 7,463.75]142,865.38
MAESTRO(A) "C" 4,590.18 4,590.18 677.52 754.70| 734.43| 327.23 4,960.74 0.00}] 19,960.49 0.00| 7,300.55 7,462.20(142,150.97
MAESTRO(A) "D 3,906.68 3,906.68 378.00 754.70] 625.07] 248.30 4,166.01 0.00] 19,960.49 0.00| 7,106.89 7,452.201137,5661.92
MAESTRO(A) "E* 3,905.28 3,905.28 0.00 314.38| 624.84] 224.02 3.,370.80 0.00} 19,960.49 0.00| 7,106.50 7,445.24|134,363.49
MAESTRO(A) "F" 3,642.99 3,642.99 66.00 361.59| 682.88] 211.46 3,276.24 0.00| 19,960.49 0.00 7.032.18 7,443.34|133,492.23
MAESTRO(A) "G" 3,5670.20 3,570.20 0.00 668.18) 571.23| 202.58 3,464.57 0.00| 19,960.49 0.00| 7,011.56 7,444.59|134,066.24
MAESTRO(A) "H" 3,631.02 3,631.02 0.00 295.24| 564.96f 200.07 3,061.23 0.00f 19,960.49 0.00| 7,000.46 7,440.99|132,415.68
MAESTRO(A) "I 3,398.40 3,398.40 378.00 559.04| 543.74} 215.77 3,675.93 0.00] 19,960.49 0.00| 6,962.88 7,445.001134,254 .92
MAESTRO(A) "J" 3,398 .40 3,398.40 0.00 644 67| 543.74 191.58 3,307.75 0.00| 19,960.49 0.00| 6,962.88 7.,442.52|133,114.67
MAESTRO(A) "K" 3,398.40 3,398.40 0.00 613.14| 543.74 191.58 3,276.22 0.00| 19,960.49 0.00] 6,962.88 7,442.25|132,991.71
MAESTRO(A) "L* 3,398.40 3,398.40 104.00 0.00}] 543.74 198.24 2,760.42 0.00] 19,960.49 0.00| 6.,962.88 7,437.93|131,006.06
PROFESOR(A) "A" 4,648 .69 4,648.69 0.00 75470 743.791 271.60 4,388.00 0.00} 18,267.37 0.00| 7.317.13 7,457.08|134,722.14
PROFESOR(A) "B" 4,590.18 4,590.18| 2,048.72 1,305.10] 734.43] 476.41 6,733.16 0.00f 18,267.37 0.00} 7,300.55 7,478.52|144,565.85
PROFESOR(A) "C" 4,590.18 4,590.18| 1,020.72 754.70| 734.43| 364.57 5,266.60 0.00} 18,267.37 0.00} 7.,300.55 7,465.11|138,410.09
PROFESOR(A) "D 4,590.18 4,590.18 917.46 75470 734.43| 353.33 5,174.58 0.00| 18,267.37 0.00| 7,300.55 7,464.23|138,007.38
PROFESOR(A) "E' 4,590.18 4,590.18 223.78 1,359.53| 734.43| 282.18 5,156.88 0.00] 18,267.37 0.00} 7,300.55 7,463.48|137,660.87 \
PROFESOR(A) "F" 4,590.18 4,590.18 440.00 754.70| 734.43| 301.38 4,749.07 0.00f 18,267.37 0.00| 7.,300.55 7,460.18{136,145.29
PROFESOR(A) "G" 4,590.18 4,590.18 378.00 75470 734.43| 29464 4,693.81 0.00f 18,267.37 0.00| 7,300.55 7,459.65|135,903.49
PROFESOR(A) "H* 4,590.18 4,590.18 0.00 754.70| 734.43| 267.86 4,342.59 0.00| 18,267.37 0.00f 7,300.55 7,456.44|134,429.29
PROFESOR(A) "I 4,590.17 4,590.17 739.88 604.72 734.43| 334.01 4,866.33 0.00] 18,267.37 0.00f 7,300.55 7,461.45(1136,729.86
PROFESOR(A) "J" 3,992.78 3,992.78 278.00 0.00| 638.84| 247.41 3,384.53 0.00| 18,267.37 0.00f 7,131.29 7.,445.88{129,580.18
PROFESOR(A) "K" 3,398.40 3,398.40 0.00 644.67| 543.74 191.58 3,307.75 0.00| 18,267.37 0.00| 6,962.88 7,442.52|128,035.31

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de
la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacién por desempgfio.
Compensacion por desempeiio podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempefio del trabajador.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020del Sistema de Agua y Saneamiento

6.040.32| 369.92] 491.36 582.99]  96645| 578.39] 5939.75 1 19,282.91 0.00 771142]  7.478.10] 14742317

[ADMINIST. DE SISTEMA (SAS)

6,040.32
ADMINISTRADOR (SAS) 7,316.99] 7,316.99 440.60 528.51 582.99| 1,170.72| 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7.492.94 150,806.36 X\
ANALISTA 6,040.23| 6,040.23 590.50 514.02 0.00 966.44f 475.52 5,702.79 0.00 19,605.98 0.00 7,711.40 7,475.22 147,066.92 N
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 3,798.84| 3,798.84| 1,206.00 272.67 301.97 607.81] 364.34 4,607.33 0.00! 20,679.92 0.00 7,076.34 7,456.53 141,707 .46
CAJERO (SAS) 6,040.32] 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45| 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147,423.17
CHOFER N'DEPTO. (SAS) 5,910.57] 5,910.57 199.38 452.33 582.99 945.69| 6545.72 5,653.86 0.00 19,629.61 0.00 7,674.66 7,474.91 146,996.56
CHOFER N'DIRECTOR (SAS) 6,040.32| 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45| 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147,423.17
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5,910.57] 6,910.57 199.38 452.33 582.99 94569| 545.72 5,653.86 0.00 19,629.61 0.00 7,674.66 7,474.91 146,996.56
JEFE DE AREA (SAS) 7,100.65] 7,100.65 398.34 513.31 582.99| 1,136.10] 698.68 6,760.51 0.00 18,387.31 0.00 8,011.85 7,490.09 150,239.78
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11,236.37] 11,236.37 689.22 391.71 0.00| 1,797.82]1,256.76 9,262.72 0.00 15,416.44 0.00 9,183.64 7,531.65 160,412.99
JEFE DE PLANTA (SAS) 7,316.99] 7,316.99 440.60 528.51 582.99| 1,170.72| 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7,492.94 150,806.36
JBFE DE PROYECTO (SAS) 6,040.32| 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45| 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147,423.17
JEFE DEPTO."B" (SAS) 7,316.99| 7,316.99 440.60 528.51 582.99{ 1,170.72| 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7,492.94 150,806.36
LABORATORISTA (SAS) 6,040.32] 6,040.32 369.92 491.36 582.99 966.45] 578.39 5,939.75 0.00 19,282.91 0.00 7,711.42 7,478.10 147, 423.17
OPERADOR DEPLANTA (SAS) | 4,748.58| 4,748.58| 1,606.00 343.04 377.47 759.77] 527.62 5,787.70 0.00 19,346.58 0.00 7,345.43 7.471.52 144,589.77
RESIDENTE (SAS) 11,236.37] 11,236.37 689.22 391.71 0.00| 1,797.82|1,256.76 9,262.72 0.00 15,416.44 0.00 9,183.64 7.531.65 160,412.99
SUPERVISOR (SAS) 12,731.10/ 12,731.10 912.48 432.41 0.00] 2,036.98| 1,620.81 10,418.20 0.00 12,905.14 0.00 9,607.15 7,550.19 161,389.67
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 12,731.10| 12,731.10 912.48 432.41 0.00{ 2,036.98] 1,620.81 10,418.20 0.00 12,905.14 0.00 9,607.15 7,5660.19 161,389.67
TEC. BN EQPOS. ESPECIALES | 5,698.26| 5,698.26| 2,408.00 410.49 452.95 911.72f 754.23 7,303.75 0.00 17,865.98 0.00 7,614.51 7,489.90 148,586.36
TEC. LABORATORISTA(SAS) 7,316.99} 7,316.99 440.60 528.51 582.99| 1,170.72 740.06 6,958.31 0.00 18,140.54 0.00 8,073.15 7.492.94 150,806.36
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) | 11,236.37] 11,236.37 689.22 391.71 0.00] 1,797.82] 1,256.76 9,262.72 0.00 15,416.44 0.00 9,183.64 7,531.65 160,412.99

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la
\ LRSPETM: en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion, quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales
onto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor plblico, estimulo por antigiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del
re, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion por desempefio.

ensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempeiio del trabajador. g
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones de Regidores Municipales del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020.

REGIDOR 69,611.39 2,436.40 16,592.85 50,582.14 3,062.11} 317,283.52

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al
articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM:; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estén sujetos a los

incrementos salariales.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluye: dias 31, bono por fin de periodo constitucional, prima
vacacional, dia del padre y dia de la madre.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales)
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ALBARIL 4,45543| 4,455.43 7,820.86] 155.94] 1,328.76( 10,791.59 0.00} 20,689.55 0.00| 44,786.96 6,454.271 117,606.08

AUX. BIBLIOTECARIO 3,971.67| 3,971.67 7,820.86] 139.01] 1,232.91| 10,420.61 0.00] 20,022.20 0.00| 42,081.94 6,450.16] 113,607.71
AUX.INSPMATLS. 11,001.84| 11,001.84 7,820.86| 385.06| 2,727.07| 15,710.57 0.00] 16,185.96 0.00( 81,392.30 6,6509.87| 131,110.16
AUX.INSP.MATLS. 11,716.96| 11,716.96 7,820.86f 410.09] 2,879.82| 16,247.91 0.00] 16,185.96 0.00{ 85,391.02 6,515.94{ 134,061.23
AUXILIAR"A" 13,105.36| 13,105.36 7,820.86( 458.69| 3,176.39| 17,291.14 0.00] 15,044.58 0.00] 93,154.49 6,527.73| 136,366.55
AUXILAR"B" 13,045.57] 13,045.57 7,820.86( 456.60| 3,163.61| 17,246.23 0.00{ 15,044.58 0.00} 92,820.16 6,527.23| 136,119.81
AUXILIAR"C" 11,192.52{ 11,192.52 7,820.86( 391.74] 2,767.80| 15,853.84 0.00] 15,044.58 0.00| 82,458.52 6,511.49] 128,472.89

1 AUXILWLR"D" 11,152.59] 11,152.59 7.820.86( 390.34| 2,759.27| 15,823.84 0.00] 15,044.58 0.00]| 82,235.25 6,511.15 128,308.11
| AUXILAR"E’ 11,025.00] 11,025.00 7,820.86{ 385.88| 2,732.02| 15,727.97 0.00] 15,044.58 0.00( 81,521.81 6,510.06] 127,781.59
AUXILAR"F" 7,597.68] 7,597.68 7,820.86) 265.92| 1,999.94| 13,152.68 0.00] 15,044.58 0.00| 62,357.38 6,480.95| 113,638.19
AUXILLR"G" 7,346.96| 7,346.96 7,820.86] 257.14] 1,946.39f 12,964.29 0.00| 15,044.58 0.00} 60,955.43 6,478.83| 112,603.55
AUXILAR"H" 6,917.69| 6,917.69 7,820.86| 242.12} 1,854.70| 12,641.73 0.00| 15,044.58 0.00| 58,555.10 6,475.18{ 110,832.09

AUXILAR P 6,837.93| 6,837.93 7,820.86| 239.33} 1,837.66| 12,581.80 0.00] 15,044.58 0.00| 58,109.11 6,474.50| 110,502.95
AUXILIAR"J" 6,614.97| 6,614.97 7,820.86| 231.52} 1,790.04| 12,414.27 0.00{ 15,044.58 0.00| 56,862.39 6,472.61| 109,582.87

~ AUXILAR"K" 5,920.95| 5,920.95 7,820.86f 207.23] 1,641.80| 11,892.78 0.00| 15,044.58 0.00{ 52,981.66 6,466.71| 106,718.88
' AUXILAR"L" 5,698.26| 5,698.26 7,820.86] 199.44| 1,594.23| 11,725.45 0.00] 15,044.58 0.00| 51,736.45 6,464.82| 105,799.92
AUXILAR"M' 3,971.67| 3,971.67 7,820.86 139.01] 1,232.91| 10,420.61 0.00| 15,044.58 0.00| 42,081.94 6,450.16 98,674.85
AUXILAR"N" 3,729.28| 3,729.28 7,820.86 130.52| 1,189.48| 10,230.14 0.00] 15,044.58 0.00| 40,726.57 6,448.10 97,674.59
AUXILIAR"O" 3,467.19| 3,467.19 7,820.86| 121.35] 1,142.51| 10,024.19 0.00] 15,044.58 0.00| 39,261.05 6,445.87 96,593.03

\\\ AUXILAR"P' 3,398.40| 3,398.40 7,820.86 118.94]| 1,130.18| 9,970.14 0.00] 15,044.58 0.00| 38,876.40 6,445.29 96,309.16
AUXILAR "A1" 13,045.57| 13,045.57 7,820.86] 456.60| 3,163.61| 17,246.23 0.00] 15,044.58 0.00| 92,820.16 6,527.23|] 136,119.81
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales)
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020 ; %

15,926.52 0.00] 15,044.58 0.00| 82,999.35|

AUXLIAR"A2" 11,289.24| 11,289.24 7.820.86| 395.12| 2,788.46 6,512.31| 128,872.03)

AUXLIAR"A3" 9,407.68{ 9,407.68 7,820.86{ 329.27| 2,386.56| 14,512.71 0.00} 15,044.58 0.00| 72,478.29 6,496.33| 121,107.45
AUXILLIAR"A4" 6,614.97| 6,614.97 7,820.86 231.52| 1,790.04| 12,414.27 0.00] 15,044.58 0.00| 56,862.39 6,472.61] 109,582.87
AUXILIAR"AS5" 6,614.93| 6,614.93 7,820.86 231.52| 1,790.03| 12,414.24 0.00[ 15,044.58 0.00| 56,862.17 6,472.61] 109,582.70
AUXLIAR"AG" 5,109.15| 5,109.15 7,820.86| 178.82| 1,468.39| 11,282.80 0.00| 15,044.58 0.00| 48,442.35 6,459.82] 103,368.85
AUXILIAR"B1" 6,295.41| 6,295.41 7,820.86 220.34| 1,721.78| 12,174.15 0.00| 18,066.05 0.00| 55,075.52 6,469.89| 117,328.56
AUXLLIAR"B2" 5,927.94| 5,927.94 7,820.86| 207.48| 1,643.29| 11,898.03 0.00| 18,066.05 0.00| 53,020.75 6,466.77| 115,812.13
AUXLIAR"B3" 5,365.62] 5,365.62 7,820.86] 187.80| 1,523.18| 11,475.50 0.00| 18,066.05 0.00 49,876.44 6,462.00| 113,491.63 \
AUXLIAR"B4" 3,739.81| 3,739.81 7,820.86] 130.89| 1,191.36{ 10,238.42 0.00| 18,066.05 0.00| 40,785.45 6,448.19| 106,782.45
AUXLIAR"BS" 3,398.40| 3,398.40 7,820.86] 118.94| 1,130.18| 9,970.14 0.00( 18,066.05 0.00| 38,876.40 6,44529| 105,373.57
AUXLIAR"C1" 5,629.89] 5,629.89 7.820.86) 197.05| 1,579.62| 11,674.08 0.00| 20,962.06 0.00] 51,354.15 6,464.24] 123,270.22
AUXLIAR"C2" 3,798.84| 3,798.84 7,820.86] 132.96] 1,201.94] 10,284.80 0.00| 20,962.06 0.00| 41,115.53 6,448.69] 115,714.08
AUXLIAR ADMINISTRATIVO "A" 5,365.62| 5,365.62 7,820.86| 187.80{ 1,523.18| 11,475.50 0.00] 21,162.04 0.00] 49,876.44 6,462.00] 122,779.60
: AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 3,971.67| 3,971.67 7,820.86( 139.01{ 1,232.91| 10,420.61 0.00 21,162.04 0.00| 42,081.94 6,450.16] 117,027.23
‘ \ CABO"A" 5,626.57| 5,626.57 7.820.86| 196.93| 1,578.92] 11,671.58 0.00| 18,434.11 0.00| 51,335.59 6,464.21] 115,672.66
CABO"B" 445543 4,455.43 7,820.86f 155.94| 1,328.76| 10,791.59 0.00| 18,434.11 0.00| 44,786.96 6,454.27] 110,839.76
CABO DEMANIOBRAS Y TRAB.G. "A| 10,119.20| 10,119.20 7,820.86| 354.17| 2,538.54| 15,047.35 0.00| 17,476.70 0.00| 76,456.88 6,502.37] 131,340.02
CABO DEMANIOBRAS Y TRAB.G. "B}  9,501.58| 9,501.58 7,820.86| 332.56] 2,406.62| 14,583.26 0.00] 17,476.70 0.00| 73,003.35 6,497.13] 128,791.30
CAJERO(A) "A" 11,289.24) 11,289.24 7,820.86( 395.12| 2,788.46] 15,926.52 0.00| 16,530.26 0.00| 82,999.35 6,512.31] 133,329.07
TcaJErO(A) "B" 9,407.68| 9,407.68 7,820.86| 329.27| 2,386.56| 14,512.71 0.00| 16,530.26 0.00| 72,478.29 6,496.33| 125,564.49 \
4 \
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro 2020

7.82086] 26592| 1,999.94] 1315268]  0.00]16,53026]  0.00] 62,357.38]  6480.95] 118095.23

CAJERO(A) "C" :
CAJERO(A) ‘D" 6,458.04| 6,45804 7.82086| 226.03| 1,756.52| 12,296.35 0.00] 16,530.26 0.00| 55984.89]  6471.28| 113,392.31
CAPTURISTA 13,045.57| 13,045.57 7.820.86| 456.60] 3,163.61] 17,246.23 0.00[ 15,044.58 0.00] 92,820.16]  6,527.23| 136,119.81
CHOFER "A" 5626.57| 5.626.57 782086 196.93| 1578.92| 11,671.58 0.00[ 18,434.11 0.00| 51,33559]  6464.21| 11567266
CHOFER 'B" 5258.94| 5258.94 782086 184.06| 1,500.39| 11,395.35 0.00] 18,434.11 0.00 4927902  6461.00| 114,15557
CHOFER "C" 3,398.40| 3,398.40 782086 118.94| 1,130.18] 9,970.14 0.00| 18,434.11 0.00| 3887640  6.445.29] 106.477.75
CHOFER NIVEL DIRECTOR "A” 9,407.68| 9,407.68 7.82086] 320.27| 2,386.56| 14,512.71 0.00] 18,063.76 0.00] 72.47829]  6.496.33| 130,164.99
CHOFER NIVEL DIRECTOR "B" 7,893.99| 7,893.99 782086 276.29| 2,063.24| 13,375.32 0.00[ 18,063.76 0.00[ 64,01424|  6.48347| 12391860
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. A" 10,119.20 10,119.20 7.820.86] 354.17| 2,538.54| 15,047.35 0.00 17.476.70 0.00| 76456.88]  6,502.37| 131,340.02
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B 9,501.58] 9,501.58 7.820.86] 332.56| 2,406.62| 14,583.26 0.00[17,476.70 0.00| 73,003.35]  6497.13| 128,791.30
ELECTRICISTA "A" 4.783.83| 478383 7.82086| 167.43| 1,398.91| 11,036.35 0.00] 20,999.20 0.00| 46,62327|  6.457.06| 119,890.23
ELECTRICISTA "B" 445543 445543 7,820.86| 155.94| 1,328.76| 10,791.59 0.00| 20,999.20 000 44786.96]  6454.27| 118,535.03
INSTRUCTOR(A) "A" 12,021.56| 12,021.56 7.820.86| 420.75| 2,044.80| 16,476.78 0.00[ 15,940.79 0.00| 87,004.24]  651853] 13458270
INSTRUCTOR(A) "B" 8,826.04] 8,826.04 7.82086] 308.91| 2.262.32] 14,075.67 0.00[ 15,940.79 0.00[ 69.225.96]  6491.39 121,395.85
. [INTERDENTE A" 4,455.43| 445543 782086 155.94| 1,328.76 10,791.59 0.0021,312.30 0.00| 44,786.96]  6454.27| 119,474.33
. [NTENDBNTE B 3.97167| 397167 782086 139.01| 1,232.91| 1042061 0.00{ 21,312.30 0.00] 42,081.94]  6450.16] 117,478.01
JEFE DEAREA "A" 8,274.45| 827445 7.820.86| 289.61| 2,144.50] 13,661.20 0.00{ 18,244.94 0.00[ 66,141.65|  6.486.70] 126,032.07
\\!E:EDEAREA 5" 8,274.45 8,274.45 782086 289.61| 2,144.50] 13,661.20 0.00[ 18,244.94 0.00] 66,141.65]  6,486.70| 126,032.07
‘ JEFE DE AREA "C" 7.912.21] 791221 7.82086] 276.93| 2,067.13] 13,380.01 0.00[ 18.244.94 0.00 64,116.12]  648363| 124,637.22
JEFE DEAREA D" 7,100.36| 7,100.36 782086 24851| 1,893.72 12,778.99 0.00[ 18.244.94 0.00| 59,576.53|  6,476.73| 121.186.99
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H. AYUNTAMIENT6 CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LLOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro 2020

JEFEDE AREA "E' 6,438.73| 6,438.73 7,820.86 1,752.39| 12,281.84 0.00] 18,244.94 0.00| 55,876.91 6,471.11| 118,456.67
JEFEDEAREA "F" 5,365.62| 5,365.62 7,820.86| 187.80| 1,523.18| 11,475.50 0.00| 18,244.94 0.00} 49,876.44 6,462.00| 114,028.30
JEFEDE AREA "G" 3,677.05] 3,577.06 7,820.86) 125.20f 1,162.20| 10,110.51 0.00| 18,244.94 0.00{ 39,875.35 6,446.81] 106,647.47
JEFE DE DEPTO. "A1" 11,152.59| 11,152.59 7,820.86| 390.34| 2,759.27| 15,823.84 0.00[ 15,888.73 0.00| 82,235.25 6,5611.15 130,840.56
JEFE DE DEPTO. "A2" 10,630.14| 10,630.14 7,820.86] 372.05| 2,647.68| 15431.27 0.00| 15,888.73 0.00| 79,313.88 6,506.71] 128,684.59
JEFE DE DEPTO. "B1" 8,672.27| 8,572.27 7,820.86f 300.03| 2,208.12} 13,884.98 0.00( 18,522.51 0.00| 67,806.96 6,489.23| 128,093.78
JEFE DE DEPTO. "B2" 7,316.74| 7,316.74 7,820.86f 256.09| 1,939.94] 12,941.57 0.00| 18,522.51 0.00] 60,786.45 6,478.57| 122,912.63
JEFE DE DEPTO. "B3" 7,154.14] 7,154.14 7,820.86| 250.39| 1,905.20{ 12,819.41 0.00] 18,522.51 0.00| 59,877.25 6,477.19] 122,241.64
JEFE DE PROYECTO 7,345.76| 7,345.76 7,820.86| 257.10| 1,946.13| 12,963.39 0.00{ 19,214.32 0.00| 60,948.72 6,478.82f 125,107.82
MEDICO GENERAL 5,109.15] 5,109.15 7,820.86| 178.82| 1,468.39| 11,282.80 0.00| 21,391.56 0.00| 48,442.35 6,459.82| 122,409.79
NOTFICADOR "A" 7,597.68| 7,597.68 7,820.86| 265.92| 1,999.94| 13,152.68 0.00] 19,370.63 0.00| 62,357.38 6,480.95| 126,616.34
NOTFICADOR "B" 7,133.97| 7,133.97 7,820.86| 249.69] 1,900.90| 12,804.24 0.00] 19,370.63 0.00) 59,764.46 6,477.02| 124,702.76
OBRERO GENERAL "A" 7,764.34( 7,764.34 7,820.86f 271.75| 2,035.54| 13,277.91 0.00( 19,225.64 0.00| 63,289.28 6,482.37| 126,869.12 ’
OBRERO GENERAL "B" 7,290.44( 7,290.44 7,820.86| 255.17f 1,934.32| 12,921.81 0.00] 19,225.64 0.00| 60,639.39 6,478.35| 12491349
OBRERO GENERAL "C" 6,420.19| 6,420.19 7,820.86| 224.71| 1,748.43] 12,267.91 0.00] 19,225.64 0.00| 55,773.24 6,470.95] 121,322.25
OBRERO GENERAL "D" 6,176.84| 6,176.84 7,820.86] 216.19f 1,696.45] 12,085.06 0.00| 19,225.64 0.00| 54,412.51 6,468.89] 120,318.03
OFICIAL 4,961.44] 4,961.44 7,820.86] 173.65( 1,436.84| 11,171.81 0.00]20,185.35 0.00| 47,616.40 6,468.56| 118,181.61
QPER’A DOR 3,398.40| 3,398.40 7,820.86] 118.94( 1,130.18{ 9,970.14 0.00] 21,843.94 0.00| 38,876.40 6,445.29| 116,707.24

N Pé?N "A" 4,382.42| 4,382.42 7,820.86] 153.38( 1,313.17| 10,736.73 0.00| 18,820.68 0.00§ 44,378.71 6,453.65| 111,698.18

?:PEON "B" 3,398.40| 3,398.40 7,820.86| 118.94( 1,130.18{ 9,970.14 0.00§ 18,820.68 0.00| 38,876.40 6,445.29| 107,63746|
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

129,699.36

9.407.68| 9.407.68 7820.86] 32027 2,386.56| 1451271  0.00] 17.908.55 0.00] 7247829  6.496.33

PROMOTOR "A

PROMOTOR "B" 8,992.09| 8,992.09 7.820.86] 314.72| 2,297.79| 14,200.44 0.00] 17,908.55 0.00| 70,154.45 6,492.80] 127,984.36
PROMOTOR "C" 8,205.49| 8,205.49 7,820.86| 287.19] 2,129.77| 13,609.39 0.00] 17,908.55 0.00| 65,756.05 6,486.12 124,738.33
PROMOTOR "D 7,597.68| 7,597.68 7,820.86| 265.92| 1,999.94] 13,152.68 0.00] 17,908.55 0.00] 62,357.38 6,480.95( 122,230.10
PROMOTOR"E' 7,491.32| 7,491.32 7,820.86] 262.20| 1,977.23{ 13,072.75 0.00] 17,908.55 0.00| 61,762.65 6,480.05( 121,791.18
PROMOTOR "F" 6,917.69| 6,917.69 7,820.86] 242.12| 1,854.70| 12,641.73 0.00] 17,908.55 0.00| 58,555.10 6,475.18 119,424.00
PROMOTOR "G" 6,837.93| 6,837.93 7,820.86] 239.33| 1,837.66| 12,581.80 0.00] 17,908.55 0.00| 58,109.11 6,474.50( 119,094.86
PROMOTOR "H' 6,647.96] 6,647.96 7,820.86] 232.68| 1,797.08| 12,439.06 0.00| 17,908.55 0.00| 57,046.86 6.472.89 118,310.92
PROMOTOR"T" 6,438.73| 6,438.73 7,820.86] 225.36| 1,752.39| 12,281.84 0.00] 17,908.55 0.00f 55,876.91 6,471.11| 117,447.50
PROMOTOR"J" 6,078.17| 6,078.17 7,820.86| 212.74] 1,675.38| 12,010.91 0.00] 17,908.55 0.00| 53,860.78 6,468.05( 115,959.59

. PROMOTOR "K" 5,698.26| 5,698.26 7,820.86] 199.44| 1,594.23| 11,725.45 0.00] 17,908.55 0.00f 51,736.45 6,464.82 114,391.83 !
\\ PROMOTOR "L" 4,558.61] 4,558.61 7,820.86| 159.55] 1,350.80| 10,869.12 0.00] 17,908.55 0.00] 45,363.91 6,455.14 109,688.87
SUPERVISOR "A" 6,081.02| 6,081.02 7,820.86] 212.84] 1,675.99} 12,013.05 0.00] 14,971.35 0.00| 53,876.72 6,468.07| 107,159.75
SUPERVISOR "B" 3,971.67| 3,971.67 7,820.86] 139.01] 1,232.91} 10,420.61 0.00] 14,971.35 0.00]| 42,081.94 6,450.16] 98,455.16
' SUPERVISOR "C" 3,720.28| 3,729.28 7,820.86f 130.52]| 1,189.48} 10,230.14 0.00] 14,971.35 0.00| 40,726.57 6,448.10| 97,454.90
Y | SUPERVISOR "D 3,398.401 3,398.40 7,820.86] 118.94| 1,130.18] 9,970.14 0.00] 14,971.35 0.00| 38,876.40 6,44529| 96,089.47
TECNICO "A" 8,3563.84| 8,353.84 7,820.86] 292.38] 2,161.46} 13,720.86 0.00| 16,526.70 0.00| 66,585.57 6,487.38| 121,204.97
TECNICO "B" 8,353.50] 8,353.50 7,820.86] 29237} 2,161.39} 13,720.60 0.00] 16,526.70 0.00| 66,583.67 6,487.37| 121,203.57
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro 2020
s

TECNICO "C" 7,843.99| 7,843.99 7,820.86] 274.54| 2,052.56| 13,337.75 0.00] 16,526.70 0.00| 63,734.66 6,483.05f 119,100.98
TECNICO "D 3,398.40| 3,398.40 7,820.86] 118.94| 1,130.18] 9,970.14 0.00| 16,526.70 0.00| 38,876.40 6,445.29| 100,755.52
VIGILANTE "A" 5,698.26| 5,698.26 7,820.86] 199.44| 1,594.23| 11,725.45 0.00] 19,518.60 0.00| 51,736.45 6,464.82] 119,221.98
VIGILANTE"B" 3,913.34] 3,913.34 7,820.86] 136.97 1,222.46] 10,374.77 0.00} 19,518.60 0.00| 41,755.77 6,449.66| 111,856.20
VIGILANTE"C" 3,467.19| 3,467.19 7,820.86] 121.35{ 1,142.51] 10,024.19 0.00{19,518.60 0.00| 39,261.05 6,445.87| 110,015.09

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion

| de la LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. /

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion, compensacion extraordinaria (ayuda de
~ transporte), prima dominical, horas extras y descanso obligado. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima
- vacacional, dias 31, bono del servidor publico, gratificacion por barrido, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensaciénpor
"x\iesempeﬁo.

%mpensacién por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio del trabajador.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques del
H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

583.02] 994.60] 597.54] 6,068.50]  000]|19.13524] 000 45.004.71] 17,110.02| 161,873.57

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la administracion de los parques y jardines que actualmente
tiene el “ejecutivo” se presentd un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos previamente
con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser municipales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion, quinquenio, horas extras y descanso

obligados. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigiiedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdémicos
. ho disfrutados, uniformes, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacién por desempeiio.

\

Compensacién por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempefio del trabajador.

et ~ #
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales Convenio Parques) del H. S é ]

Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

AUX. BLECTRIC. 3,467.19 3,467.19 7,82086] 288545 264.96 175.55 121.35| 1,173.97] 13,318.69 0.00] 19,518.60 0.00] 52,119.07] 13,274.12| 130,900.44 ~
AUX. BLECTRIC. 3,467.19 3,467.18 7,820.86 0.00 0.00 0.00 121.35| 1,142.51 10,024.19 0.00] 19,518.60 0.00| 47,684.45| 13,245.87] 117,929.19

ENCARG. DEPARQ.| 4,559.29| 4,559.29 7,820.86 0.00 0.00! 0.00 159.58| 1,350.94f 10,869.63 0.00] 14,971.35 0.00| 45,367.71| 13,255.15] 108,546.63

ENCARGADO 401760 401760 7,820.86 0.00 0.00 0.00 140.62| 1,241.14f 10,456.70 0.00] 14,971.35 0.00] 42,338.76| 13,250.55] 106,434.04

ENCARGADO 455885 4,558.85 7,820.86 0.00 0.00 0.00 159.56| 1,350.85f 10,869.30 0.00] 14,971.35 0.00] 45,366.25| 13,256.15] 108,544.92

ENCARGADO 4,559.29] 4,559.29 7,820.86] 5,181.18 530.90 44257 159.58| 1,445.48] 16,929.74 0.00] 14,971.35 0.00] 53,573.91F 13,307.42| 132,549.77

PEON 3,467.19 3,467.19 7,820.86| 2,88545 264.96 175.65 121.35| 1,173.87| 13,31869 0.00[ 18,820.68 0.00| 4369567| 13,274.12| 128,806.68

PECN 3,398.40 3,398.40 7,820.86 0.00 0.00 0.00 118.94] 1,130.18 9,970.14 0.00] 18,820.68 0.00| 47.299.80| 13,245.29] 115,567.15

PEON 3,467.19 3,467.19 7,820.86 0.00 0.00 0.00 121.35| 1,142.51 10,024.19 0.00] 18,820.68 0.00] 39,261.05| 13,245.87| 115,835.43

VIGLANTE 3,467.19 3,467.19 7,820.86| 2,885.45 264.96 175.65 121.35| 1,173.87| 13,318.69 0.00] 19,518.60 0.00] 52,119.07{ 13,274.12| 130,900.44

ALMACENISTA 3,467.19 3,467.19 7,820.86| 288545 264.96 175.55 121.35| 1,173.97| 13,318.69 0.00] 19,518.60 0.00] 52,119.07| 13,274.12| 138,733.18

AUX. BLECTRIC. 3,467.19 3,467.19 7,820.86] 288545 264.96 175.55 121.35| 1,173.97| 13,31869 0.00] 19,518.60 0.00] 52,119.07| 13,274.12| 138,733.18

ENCARG. DEPARQ.| 4,559.29| 4,559.29 7,820.86] 5,181.18 530.90 44257 159.58| 1,44548| 16,929.74 0.00] 14,971.35 0.00{ 61,997.31] 13,307.42| 142,081.52 \
PEON 3,467.19 3,467.19 7,820.86| 2,885.45 264.96 175.55 121.35] 1,173.97| 1331869 0.00| 18,820.68 0.00| 43,69567| 13,274.12] 136,639.42

SECRETARIA 3,467 .19 3,467.19 7,820.86| 2,88545 264.96 175.55 121.35| 1,173.97| 13,31869 0.00| 19,518.60 0.00| 52,119.07| 13,274.12| 138,733.18

SUPERVISOR 4,559.29] 4,559.29 7,820.86| 5,181.18 §30.90 44257 159.58| 1,445.48| 16,929.74 0.00] 14,971.35 0.00| 61,997.31| 13,307.42| 142,081.52

SUPERVISOR 5,292.39 5,292 39 7,820.86| 577564 583.61 486.94 18523| 1,611.55| 18,162.66 000 1497135 0.00} 67,018.62| 13,319.52| 148,254.96

VIGLANTE 3,467.19 3,467.19 7,820.86| 2,885.45 264.96 175.55 121.35| 1,173.97 13,318.69 0.00 19,518.60 0.00] 52,119.07{ 13,274.12| 138,733.18 l
Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el “ejecutivo’
se presenté un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos
\ de los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser municipales. /

transporte), prima dominical, horas extras y descanso obligados. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono
el servidor publico, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefa, Utiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados,

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion, estimulo econémico, compensacioén extraordinaria (ayuda de p
u i{j;rmes, gratificacién por barrido, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacién por desempefio.

Compensacnén por desemperio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desemperio del trabajador.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales Del Sistema de
Agua y Saneamiento) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

498.07|

(SAS)| 6837.93[ 6,837.9 7.82086| 239.33| 13921.30|  000| 18474.34]  0.00]69,849.00 7,474.53| 117,147.22)
AUXLIAR (SAS)|  3,398.40 3,398.40 7.82086| 118.94] 19158| 1090874 000| 1847434  0.00|52,333.00] 7,437.04| 103,733.05
CABO 4,455.43 4,45543 7.82086| 155.94] 25023| 11,861.12 0.00| 1843411 0.00] 57.702.29] 7.448.56] 107,730.76
CHOFER 3,398.40 3,398.40 7.82086| 118.94] 191.58| 1090874 0.00| 1843411 0.00] 52,202.77| 7,437.04| 10360834
CHOFER (SAS) 3,398.40 3,308 40 782086] 118.94] 191.58| 10,908.74 000| 2052205  0.00|54380.71| 7,437.04| 110,080.95
OFICAL 3,398.40 3,398.40 7.82086| 118.94] 191.58| 10,0874 0.00] 2018535|  0.00|54,044.01| 7,437.04| 109,037.18
OPERADOR 3,200.00 3,200.00 782086 112.00] 178.88| 10,729.98 0.00| 21,843.94]  0.00|54,687.25| 7,434.88| 113,405.05
OPERADOR 3,398.40 3,308.40 7.82086| 11894] 19158| 1090874 000| 21,84394]  0.00|5570260| 7.437.04] 114,178.81
OPERADOR 3,398.40 3,398.40 7.82086| 118.94| 21270 1088762 000| 21,84394]  000|5568148| 7,439.84] 114,178.81
PEON 3.398.40 330840 7.82086| 118.94] 191.58| 10,908.74 000 18.82068|  0.00|52,679.34| 7,437.04] 104,806.71
PEON (SAS) 3,398.40 3,308.40 7.82086| 118.94] 19158| 1090874 000| 1917080  0.00|53,029.46| 7,437.04] 105,892.08
PEON (SAS) 426477 426477 7.82086| 149.27] 247.03| 1168933 0.00] 1917080  000|57.46325| 7,446.49| 109270.92

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
\ LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) inciuye: nivelacién de compensacion, horas extras. En prestaciones extraordinarias
anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, uniformes, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de

\'\ compensacion por desempeno.

Compensacion por desemperio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desemperio del trabajador.

N
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

11301

13415

15401

15401

17102

Sueldo.

Compensacion.

Vales de Despensa.

Canasta Basica.

Bono de Puntualidad y Asistencia.

- Remuneraciones asignadas por categorias.

fRemuneraciones asignadas por categorias.

‘Remuneraciones asignadas por categorias.

Remuneraciones asignadas por categorias.

‘Remuneraciones asignadas por categonias.

Articulo 17 fraccion Ii de la Ley de Remuneraciones de%
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. i

Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones de'
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Mumcnptos

Articulo 4 fracmon VI, Vii 'y VIII de la Ley de‘

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios. :
Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y‘
Minuta de acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto

de acuerdo Segundo)

Articulo 4 fraccion VI, VIl y Vil de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Traba]o y
Minuta de acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto
de acuerdo Segundo).

Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo yi

‘Minuta de acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto
de acuerdo Segundo).

<
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

15% en mediano riesgo y 20% en alto riesgo
del Sueldo base

15902  Bono de Riesgo.

Mmuta de acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de

102 .- . . : 3 1 i .
17 Productividad ;Remuneracmnes asignadas por categorias a cuerdo Segundo).

11301 Descanso Obligado. Importe segun dias laborados. ?Articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo.

Sueldo Base mensual / 30 * N de dias establecrdo

Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo.
en la normatmdad wgente i

13101  Quinquenio.
Sueldo Base mensual mas compensacion / 30 0. 25‘

13201 Prima Dominical. *N° de dias (No aplica para el personal de SAS). Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones Generales de Trabajo.

Remuneraciones por Horas
Extraordinarias.

13301

Importe segun horas laboradas. Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo.

e, &
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H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

ompensacién Extraordinaria , . N
i(Ayuda de transporte) Asignada segun minuta.

g :$1,500.00 mensual a trabajadores con estudios
Bono de Profesionista profesionales, previa comprobacion con cédula
: gprofesional

13415

15401

. .. .. Remuneraciones asignadas por categorias
15903  Nivelacion de Compensacion ¢ po e

17102 E%Estimulo por Desempefio glmporte de acuerdo al area y responsabilidad
Importe asignado conforme a su responsabilidad,

13415 éA]uste Complementario. disponibilidad y funciones.

Articulo 17 ‘fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del

\ Estado de Tabasco y sus Municipios. ,
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de 2011

punto de acuerdo Décimo Séptimo y Minuta de
implementacion del Plan de Prevision Social de
fecha 29 de Diciembre de 2016.

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
lRemuneramones a los Servidores Publicos del

Estado de Tabasco y sus Municipios.

Mmuta de acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018
(Punto de acuerdo Segundo).

B Art 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a

los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
isus Municipios.

7 N

@/
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

15401

11301

15401

15401
15401
13104
13201
13202

13203

15401

fﬂ//%&
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H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Dias econémicos no
dxsfrutados

A]uste de Calendario (D1as

Sueldo mensual integrado/30 * No. de dias no

disfrutados, como maximo 13 dias.

5 0 6 dias (aﬁo bisiesto) de sueldo liquido tabular
\(vanable segn suetdo) :

EBono del dia de la Madre.

Bono del dia del Padre.

Bono det Servidor Publico.

iE”stl'mulo economico por
Antigliedad Laboral
_Ininterrumpida.

;ana vacamonal

\'Agumaldo

Bono navideno.

‘Despensa navidefia.

;Bono del bibliotecario.

$1,900.00 por madre traba]adora, previa

comprobacion.

$1,500.00 por trabajador, previa comprobacion.

$2,700.00 por trabajador.

Monto segun afios laborados (anexo B).

Sueldo mensual integrado/30* No. de dias quele

correspondan conforme al (anexo A).

Sueldo mensual lntegrado /30*93 dias o parte
_proporcional segun tiempo laborado.

'$2,200.00 por trabajador.

$1,900.00 por trabajador.

$150.00 por trabajador, que ostenten la categoria
de Bibliotecario (a). .

Mculo 88 de las Condiciones Generales de
Traba]o 5

Artlculo 29 parrafo ] de las Condu:lones Generalesé

Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de

__Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019. :
Articulo 68 fraccion XIX de las Cond1c10nesf

Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 23 de Julio de 2019. "

Articulo 122 de las Condiciones Generales de

Traba]o

Artlcuto 33 de las Condiciones Generales aé:
MTrabaJo !

Artlculo 34 de las Condiciones Generales Traba)o :

‘;Artlcuio 68 fraccion XXXVIl inciso e) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de

‘Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019.

Articullo 68 fraccion JOXVHl inciso d) de las
‘Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de

Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019.

iMinuta de Acuerdo de Fecha 26 de Agosto de 201 0.2

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta deg
_Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019.

“Articulo 68 fraccion XXXVIl inciso b) de las;
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H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

15401

15401

11301

15903

13415

15401

15401

15404

‘Utiles escolares.

Dia de reyes.

:Gratificacién (pago por
Nuevo).

Bono por fin de periodo
Constitucional.

‘Desempeno
Uniformes.
Excelencia académica.

Post-mortem.

$1,830.00 por trabajador.

$90000 por trabajador.

$300.00 por trabajador por dia (solo para el personal

barrido en Navidad y Ao 4 1. coord. De Limpia y Residuos Sétidos).

$2,500.00 por trabajador.

Adu:lonal de Compensacwn de’ Hasta 90 dias adicionales en Diciembre.

Articulo 68 fraccion XXXVIl inciso ”c) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso f) de las

Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de

‘Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019.

Articulo 17 dela Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de
2018.

~ Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de

los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

2 dotaciones al aﬁo en especie, la primera en el mes
de Mayo y la segunda en el mes de Septiembre.

- 1$500.00 mensuales a 50 trabajadores con promedio
‘académico de 9.0 (previa comprobacién con
documentos oficiales).

‘exhibiciones a la persona designada como beneficiaria
por el trabajador.

I e 2D

Pago de 7 quincenas del sueldo tabular, en 3

Articulo 68 fraccion IX de las Condiciones

Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo fecha |
23 de Julio de 2019.

Articulo 68 fraccién XXl de las Condiciones
Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo de

fecha 31 de Mayo de 2017.

Articulo 68 fraccién XXliI de las Condiciones

‘Generales Trabajo vigentes .
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro.

$300,000.00er muerte natural el doble po'r'l{tk.lerte Articulo “fraccién IV de las moes

N/A ;;Seguro de Vida Burocratas. §ac::identalyel triple por muerte accidental colectiva. - Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo de
S S ... fecha 31 de Julio de 2018.
. Articulo 48 parrafo Il de las Condiciones ~
; 8 dias naturales o mas (por cuidados normales). Generales Trabajo seglin constancia expedida X
- por el ISSET.
A los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las  Articulo 85 fraccidn | segundo parrafo de las
acordadas paraun fin. .. (Condiciones Generales Trabajo,
i e i IR, ik 8 et | o 3 o b
2 3 {
actividades de beneficios de las Entidades Publicas. M_Condmorfs G?rjerales Trabajo .

El tiempo necesario (para eventos nacionales y estatales Articulo 85 fraccion | inciso b) de las

; que el Sindicato requiera). Condiciones Generales Trabajo.
N/A sueldo 10 dias habiles con goce de sueldo (para que el trabajador  Articulo 85 fraccion | inciso c) de las
| ' presente su examen profesional). .. Condiciones Generales Trabajo. |
12 dias naturales al afio por fallecimiento del padre, ‘
madre, hijos, matrimonio por Unica vez, viudez o cualquier  Articulo 85 fraccién | inciso d) de las
otro que a juicio del superior jerarquico merezca Condiciones Generales Trabajo.
\ ] 5 dias por paternidad a los padres trabajadores por  Articulo 85 fraccion | inciso e) de las
' : nacimientos de sus hijos (o adopcion de un infante). ‘Condiciones Generales Trabajo. o
90 dias naturales(para el tramite prejubilatorio o Articllo 85 fraccion | inciso f) de las
prepensionario). o . Condiciones Generales Trabajo.
Artlculo 85 fraccion | inciso f) “de las§
Hoencias ,,We?ffas emitidas ?grf,l,_l,ssn e __Condiciones Generales Trabajo.

/y@ha ™ 2
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A )0y OS Sociales y Economlcospar& el Personal de Base Apllcablesa Puc;sbasﬁdmmstmhwasgc@pesa&amsed& de Trabajo

Apoyo para becas escolares. H$ W@m@aﬁﬁento del Mun|c|p|o de Centiimuta de Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019 (Punto de
acuerdo Décimo).

{ ‘Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso ¢, de las Condiciones

N/A ‘Apoyo para fomento al deporte. $210,000.00 ‘Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 23 de lulio
‘ gde 2019 (Punto de acuerdo Décimo primero inciso A).

: Artlculo 68 fraccidn XXXVIII inciso b, de las Condncnones

N/A ‘Apoyo para lentes. $100,000.00 ‘Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 23 de Julio
: ___de 2019 (Punto de acuerdo Dec:mo primero inciso B)

- - (Artlculo 68 fraccion XXXVIII inciso e, de las Condiciones
: N/A ‘Apoyo para protesis. $125,000.00 iGenerales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 23 de Julio

; de 2019 (Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso C).
Minuta de Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019 (Punto de
‘acuerdo Décimo Primero, Inciso D).

e
i

N/A Apoyo para materiales de construccién. §$680,000.00

! i ” Artlc[]lo ’68/ fracciéyh XXXVIII ihéisov f, de IasCondluones
N/A LCanastilla de maternidad. $$110,000.00 Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 23 de Julio.
; de 2019 (Punto de acuerdo Qg’éﬁcikmygfrimero, Inciso E).

‘Minutas de Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019 (Punto de
acuerdo Decnmo Pr|mero Incnso F)

N/A Apoyo para gastos ortopédicos. $190,000.00

:

Minutas de Acuerdo de fecha 23 de Jullo de 2019 (Punto de
acuerdo Décimo Primero, Inciso G).

Minuta de Acuerdo de fecha 23 de Jullo de 2019 (Punto de
acuerdo Décimo Primero, Inciso H).

N/A ;Apoyo para compra de medicamentos. $100,000.00

N/A ZApoyo para gastos de cirugias. $240,000.00

Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso d, de las Condiciones
N/A Revalidacién de licencias de manejo. $115,000.00 Generales de Trabajo Y Minuta de Acuerdo de fecha 23 de Julio
«de 2019 (Punto de acuerdo Deamo Primero, Inciso I)
: ‘Articulo 68 fraccnon XXXVHI inciso d, de las Condncnones
! N/A ‘Gastos de Titulacion. $50,000.00 /Generales de Trabajo Y Minuta de Acuerdo de fecha 23 de Julio

' N T S . de2019(Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso ). :,

x»
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los

11301 Sueldo. Remuneraciones asignadas por categorias. Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Remuneraciones asianadas por categorias Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los
13415 Compensacion. 2 po ¢ ’ Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
. . : Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
15401 Canasta Basica. Remuneraciones asignadas por categorias. Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
. . ) Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
. Remuneraciones asignadas por categorias (Personal . s
17102 Bono de Puntualidad. de convenio parques y Convenio SAS). ;mggziz Publicos del Estado de Tabasco y sus
. ' : Articulo34 de la Ley Federal de los Trabajadores
13101 Qui . Sueldo mensual /30* No. De dias que le correspondan al Servicio del Estado.
sinquenio. conforme al anexo C. 5 Articulo 8 fraccién | de lta Ley Federal de los
[ Trabajadores al Servicio del Estado.
‘ Articulo 17 Fraccién V de la Ley de
15903 Nivelacién de Compensacion. Remuneraciones asignadas por categorias. Remuneraciones a los Servidores Publicos del
S ; , Estado de Tabasco y sus Municipios. ;
. . . Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
13301 Remuneraciones por Horas  Importe segin horas laboradas (solo convemo% Remuneraciones a los Servidores Publicos del

Extraordinarias.
Descanso Obligatorio.

Compensacién por
Desemperio.

parques).

Importes segiin dias laborados (solo convenio
parques).

Importe asignado conforme a su responsabilidad,
disponibilidad y funciones.

A e\ o, A % —

Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 17 Fraccidn V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro

15401
15401
15401

13104
13201

13203

11301

13202

Bono del dia del Padre.

‘Bono del dia de la Madre.

Bono del Servidor Publico.

Estimulo econémico por Antigliedad
Laboral Ininterrumpida.

Prima vacacional.

Bono navidefio

Pago por ajuste de calendario (dias
31).

Aguinaldo

) /7 e

$1 ,50000 por trabajador, pi'ewa
comprobacioén.

comprobacion.

$2,700.00 por trabajador.

Segun afos laborados (anexo B ).

Sueldo mensual /30* No. de dias que le

correspondan conforme al (anexo A).

$2,200.00 por persona.

5 o 6 dias (afio bisiesto) de sueldo liquido
tabular (variable segun sueldo).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. . . ;
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. e
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

_ ‘Municipios.

Articulo 15 de la Leywd‘e Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Sueldo mensual /30 * 93 dias o parte

proporcional segun tiempo laborado.

e A

Articulo 44 de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado de Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

_Servidores.

=

f

2k
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

13415

15903
11301

15401
15401
15401
15401

1§401
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

‘Aguinaldo de Compensacion |

'por desempeiio

Bono por fin de Periodo
Constitucional

Gratificacion ( pago por
barrido en navidad y ano
nuevo).

Despensa navidena
?Utiles escolares
Dia de reyes

Uniformes

Dias econémicos no
disfrutados (13 dias)

Hasta 90 dias adicionales en Diciembre.

$2,500.00 por trabajador.

$ 300.00 por trabajador.
$1,900.00 por trabajador (solo para el personal de
yconvemo parques)

f$1 830.00 por traba]ador (solo para el personal de
convenio parques).

'$900.00 por trabajador (solo para el personal de
convenio parques)

$2 200.00 por traba]ador (solo para el personal de

convenio parques).

Sueldo mensual /30 * No. de dias no disfrutados.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
‘Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

_Municipios.

§Art1'culo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
;Municipios.

Arttculo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

__Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
‘Municipios. ,

‘Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

_ Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

ESemcms Publicos del Estado de Tabasco y sus

*Mummpios S
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
‘Municipios.

N A &
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12201

13415

15401

15401

15401

13415

17102
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Canasta Basica.

Estimulo Econdémico.

Extraordinarias.

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO ’

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales)
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

ESueldo. Remuneraciones asignadas por categorias.
Compensacién. Remuneraciones asignadas por categorias.
' . Remuneraciones asignadas por categorias
Bono de Puntualidad. ~ g po eg

‘(Convenio Parques).

Remuneraciones asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Remuneraciones asignadas por categorias
(Convenio Parques).

ot

Vales de Despensa.

Nivelacion de Compensacién. Remuneraciones asignadas por categorias.

?Importe de acuerdo al area y responsablhdad
(Convemo Parques)

Remuneraciones por Horas .
po Importe segun horas laboradas.

Importe segin dias laboradas (No aplicar para el
Descanso Obligatorio. personal de SAS).

T o e

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. ;

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos det Estado de Tabasco y sus

‘Municipios.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneracionesa
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

) Mumcuplos

Articulo 17 Fraccidn V de la l.ey de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

_ Municipios.

Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. «
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a

los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

o /Mumcrpms. , o
 Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
llos Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus 3
. ‘Municipios. - /7
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a

los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado

13201

13415

13415

15401

15401

15401

15401

Prima Dominical.

‘Compensacion por

Compensacion Extraordmana
{Ayuda de transporte).

Sueldo Base mensual mas compensacion/ 30 * 0.25 * N°
de dias (No apl1ca para el personal de SAS).

Importe asignado conforme a sus responsabilidades,
Desempefio. disponibilidad, funciones.

Importe asignado (No aplica para el personal de SAS).

Dias Economicos no

disfrutados (13 dias). de parques.

éBono del dia de la Madre. de Convenio de parques

D1a del padre $1,500.00 por persona, para el personal

Bono del dia del Padre. de Convenio ongen de convenio de parques

| $1 ,700.00 para el personal de obra determinada y
Bono del Servidor Pablico.  convenio de parques y $ 2,700.00 para el personal de
origen del convenio de parques.

;Sueldo mensual /30* No. De dias que le corresponda

Pri ion .
Prima Vacacional (anexo A) conforme al anexo.

S SN

A

Sueldo mensual / 30* No. Deﬂdias no d‘isfrplado's. Para el :
jpersonal de Convenio origen del programa del convenio

Dia de la Madre $1,900.00 por persona, para et personal ;

(Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Piblicos del
Estado de Tabasco y sus Mumcupms

'Artlculo 17 Fracc10n V de la Ley de

Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Mumc1plos

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del

Estado de Tabasco y sus Mumc1plos
Art1culo 17 de la Ley de Remuneracuones de los

Servicios Publicos del Estado de Tabasco y

Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

Servicios Publicos del Estado de Tabasco y

_Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Pablicos del Estado de Tabasco y
Municipios.

A %Articuldﬂ la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco. Y de acuerdo al contrato

individual de Trabajo por obra o tiempo
determinado, clausula Dec1ma

CY//\\

X




Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

15401

13203

13203

15401

12201

"2019, Aho del Caudillo del Sur,
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Utiles escolares.

Bono naviderio.

Despensa navidefia.

Dia de Reyes.

Pago por ajuste de calendario (dias

31).

$1,830.00 por persona para el personal de
Convenio origen del programa de convenio de
parques.

$2,200.00 por persona para el personal de
convenio de parques.

$1,900.00 por persona para el personal de
convenio de parques.

$900.00 por persona para el personal de
Convenio de Parques.

5 0 6 dias (afio bisiesto)de sueldo liquido

tabutar (variable segun sueldo).

‘Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Pablicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

7%;

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

‘Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los |
Servicios Pubtlicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales)
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

13202 Aguinaldo.

%Sueldo mensual/30* 93 dias o parte proporcional
segun tiempo laborado.

13415 Aguinaldo de Compensacion .%Hasta 90 dias adicionales en Diciembre.

Bono por fin de pen'odd

15903 Conshtuaonal

Gratificacion (Bamdo de

12201 Navidad y Ao Nuevo). |

15401 Uniformes.

-

\\\ ﬁ /% =

$300.00 por trabajador.

f$2,500.00 por trabajador.

2 dotaciones al afo en especie, la primera en el
‘mes de mayo y la segunda el mes de septiembre

=

Articulo a

y de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Pulblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto

de acuerdo Tngesrmo Primero).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
‘Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Pdblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 23 de Julio de
2019.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020.

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

IDE 6 MESES UN DiA A MENOS DE 1 ANO ) s 6 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afo

DE 5 ANOS UN DIiA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DiA A 20 ANOS | 14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DiA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afo

DE 30 ANOS UN DiA EN ADELANTE S ' 18 dias divididos en 2 periodos al afio

~
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA)

15ANOS

20 ANOS
25 ANOS
30 ANOS

S 35ANOS

40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

55ANOS

60 ANOS

95,135.00

$5,785.00
$6,890.00
$8,970.00

£ $10,010.00

$13,910.00

$20,410.00

$24,310.00
- $24,310.00
$24,310.00

<



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB.MEX.

- !l.‘\'lls\l"’.\

#2019, Ano del Caudillo del Sur,

C EN T R o Emiliano Zapata”

!”[W'A

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

> afnos

10 anos

15 anos

20 anos
25 anos
30 anos
35 anos

40 anos

ANEXO C (QUINQUENIO)

2.0 dias
2.5 dias
‘3.0 dias
3.5 dias
4.0 dias
4.5 dias
5.0 dias
5.5 dias

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

A partlr de los 40 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afnos de servicio la cantidad de medio dia de sueldo.
| quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal.

T

S

\\

67
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020
ANEXO D (COMPENSACION POR DESEMPENO)

SECRETARIO MUNICIPAL $ 44,993.29) 0.00) 0.00

CONTRALOR MUNICIPAL $ 44,993.29 0.00) 0.00!
DIRECTOR $ 44,993.29 $ 35,746.74 $ 28,597.39
COORDINADOR GENERAL $ 43,887.29| $ 38,000.00i $ 26,000.00
SECRETARIO PARTICULAR $ 41,822.29 0.00 0.00}
COORDINADOR $ 41,822.29] $ 33,976.00) $ 21,000.00
ASESOR $ 28,542.92 $ 23,700.00 S _18,000.00
SUB-DIRECTOR S 34,251.58{ $ 28,956.46 $ 17,200.00
SUB-COORDINADOR $ 34,251.58] $ 23,200.00 $ 16,000.00
OFICIAL DEL REG. CIVIL $ 15,642.07 $ 12,000.00| $ 10,000.00
JUEZ CALIFICADOR $ 15,642.07 $ 12,000.00 $ 10,000.00
ASISTENTE EJECUTIVO $ 34,251.58 $ 23,200.00 $ 15,756.48
JEFE DE DEPTO. "A" $ 25,858.33 $ 21,000.00! $ 15,756.48|
HEFE DE DEPTO. “B" $ 23,354.63) $ 18,000.00) $ 15,000.00{
CLASIFICACION "A” CLASIFICACION “B” CSTREACBN T
PRESIDENCIA MUNICIPAL DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL COORDINACION DE MOVILIDAD SUSTENTABLE
DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPIO
. - _ _ INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA JUVENTUD
DIRECCION DE PROGRAMACION COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS SIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
CONTRALORIA MUNICIPAL SOLIDOS : -
- _ _ DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
DIRECCION = DE ~ OBRAS, ORDENAMIENTO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENERGIA, AGUA E INTEGRACION DE SUSTENTABLE
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES TECNOLOGIAS _
DIRECCION DE ADMINISTRACION - DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
- . DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO COORDINACION DE _PROMOCION Y DESARROLLG
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS COORDINACION DE SALUD TUReo
COORDINAC%N PE SISTEMA DEAGUA Y DIF MUNICIPAL OORDINACION DE DESARROLLO POLITICO
SANEAM,'E',“ : - COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
DIRECCIQN' \DE EDUCACION, CULTURA Y INFORMACION PUBLICA \

RECREACIS

&

% /y A
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB.MEX,

DECIMA OCTAVA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
que se desglosa; el cual se integra a este presupuesto, con base a lo establecido en los
articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA.- Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme a
la suficiencia presupuestaria disponible.

VIGESIMA.- E! pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio, se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable.

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

VIGESIMA PRIMERA.-Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacion
presupuestaria para deuda publica por la cantidad de $70,763,016.00(Setenta millones
setecientos sesenta y tres mil dieciséis pesos 00/100 M.N). En el recuadro se muestra el
desglose de la misma.

PRESUPUESTO APROBADO 2020
9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400 9500 9600
Amortizacion Intereses Comisiones Gastos de | Cost . Apovo 9900
Gastosdela | Gastosdela | Gastosdela Deas dospugra COZ °: ‘:: Fnap yiefos ADEFAS
Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica uda Rublica erturas nanc
43,797,480.00| 26,965,536.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

El saldo de la deuda publica a largo plazo es de *$269,292,606.95 (Doscientos sesenta y
nueve millones doscientos noventa y dos mil seiscientos seis pesos 95/100 M.N.)contratada
con la institucion financiera BBVA, con numero de crédito 9897628765, publicada en los
Decretos 125 de fecha 19 de noviembre de 2014.

*Fuente: Ley de Ingresos del Municipio de Centro 2020.
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TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA SEGUNDA.-E| Presupuesto de Egresos 2020 del Municipio de Centro,
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a

través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA TERCERA.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 33
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, son los siguientes:

o T FONDO
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Socnal

~106,615.558.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcac s terrltorlales del DIStrItO Federal (FORTAMUN)
i o . TOTAL o

499,854,690.00

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

_ cAPITULD

RAMO 33 FONDO Ili 106,615,558.00

7000  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 106,615,558.00

RAMO 33 FONDO IV 499,854,690.00

3000  SERVICIOS GENERALES 316,075,000.00

6000  INVERSION PUBLICA 31,802,494.63

7000  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 81,214,179.37
9000 DEUDA PUBLICA - 70,763,016
v e e ;

VIGESIMA CUARTA.-Para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, se agregan los indicadores de desempefio de los programas
presupuestarios en el Anexo B.
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META ANUAL

ANEXO B
. ~MODALIDAD Y PROGRAMA -
NOM. | ~ INDICADOR METODO DE CALCULO -
'PROGRAMA PRESUPUESTARIO A el i 2020
1.1.1.1.2.1. Se obtiene de di\)idir el total
indice de de sistemas de agua
eficienciadela | potable operando con Superar el
operacidon de los | eficiencia entre el nimero 0.80
sistemas de total de los sistemas de
agua potable agua potable en operacién
El indice de mantenimiento
y equipamiento de los
sistemas de agua potable se
111131 , gua po
1 E010 Agua Potable indice de obtiene de dividir el total
o de  manteamientos vy Rebasar el
cumplimiento de ) .
. equipamientos a los 0.85
mantenimiento .
. . sistemas de agua potable
Y equipamiento ‘o
en operacién entre total de
sistemas de agua potable
en operacion
1.1.1.1.5.1. Se obtiene de dividir el total
Porcentaje de de fugas atendidas entre el 100%
fugas atendidas | total de fugas reportadas
Se obtiene de dividir el total
13.1.1.2.1.- de estaciones de bombeo
Porcentaje de (cédrcamos) existentes entre
L . Superar el
cumplimiento de | el total de mantenimientos 0.80
mantenimiento | y equipamientos realizados )
y equipamiento | a las estaciones de
Drenaje 3
2 EO11 J y bombeos {carcamos)
Alcantarillado
Se obtiene de dividir el total
13.1.1.3.1.- de limpiezas y desazolves
Porcentaje de realizados entre el Total, de 100%
limpiezay canales pluviales y vasos
desazolve reguladores previstos para

limpiar y desazolvar
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ANEXOB
. MODALIDAD Y PROGRAMA et ‘ | 'META ANUAL
NUM. R INDICADOR METODO DE CALCULO |-
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
1.2.1.1.2.1.-
o Se obtiene de dividir el
Indice de o
e total de mantenimiento y
cumplimiento . . .
equipamientos realizados
del programa
de a las plantas  de 100%
o tratamiento de agua entre
mantenimiento
el total de plantas de
. y. tratamiento de aguas
equipamiento
3 EO012 Saneamiento
Te obtiene de dividir el
121141~ total de  desazolves
Porcentaje de | realizados al sistema de
desazolves de | alcantarillado  sanitario
Superar el 0.85
las redes de entre, el total de sistemas
alcantarillado | de alcantarillado sanitario
sanitario
Se obtiene al dividir los
7.9.1.1.1.1- programas de Proteccion
Eficacia del Civil implementados a la
" 100%
programa de poblacion entre los
prevencion programados y el cociente
se divide entre cien.
79.1.1.2.1.-
Rk Se obtiene de dividir las
Porcentaje de ) - .
inspecciones Inspecciones y vigilancias 80%
I
4 E028 Proteccidn Civil p . Y realizadas entre las >
vigilancias . -
. Inspecciones solicitadas
realizadas
79.1.1.3.1.-
L Se obtiene de dividir las
Eficaciaen la . .
o, Campafias informativas en
realizacion de . e
. materia de proteccion civil
campanias . 100%
. . realizadas entre el Total,
informativas en .
. de campanias informativas
materia de
. programadas
proteccion civil
441.11.1-
Registro e Porcentajede | Se obtiene de dividir
S E029 Identificacién de la las actas realizado entre 80%
Poblacién certificadas programado
entregadas
o

e
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ANEXO B
. MODALIDAD Y PROGRAMA ‘ ' META ANUAL
NUM L INDICADOR METODO DE CALCULO -
PROGRAMA PRESUPUESTARIO W +2020
42.1.1.1.1-
. Se obtiene de dividir el
Porcentaje de i
total de rutas atendidas
cobertura en el 100%
L entre el total de rutas de
. servicio de .
Recoleccidn, ., recoleccién
recoleccion,
Traslados y
6 EQ73 oI icion Final d
Isposicion Final de 7.10.1.1.2.1.- . N
Residuos Sélidos indice de Se obtiene de dividir el
. . total de obras construidas
mejoramiento 80%
dela entre el total de obras
rogram
infraestructura programadas
42.1.13.1- Se obtiene de dividir el
indice de Total, de actividades de
eficiencia en limpieza integral
. p € crecer 95%
actividades de | realizadas entre el Total,
limpieza de actividades de limpieza
Mantenimiento y integral integral programadas
7 E074 Limpieza a Vialidades
y Espacios Publicos Se obtiene de dividir el
7.11.1.1.1.1.- mantenimiento a espacios
Tasa de publicos en afio entre
. . 100%
cobertura del mantenimiento a espacios
K mantenimiento | pubicos afio base menos 1
multiplicado por 100.
441111
Porcentajede | Se obtiene de dividir
las actas realizado entre 80%
certificadas programado
entregadas
Se obtiene de dividir el
1.5.1.1.1.1.- i L.
L nimero de luminarias .
. indice de . , Ampliar en un
Servicio de instaladas entre el nUmero
8 EQ75 - cobertura de L 10 cobertura
N Alumbrado Publico L de luminarias
luminarias .
programadas para instalar
Se obtiene de dividir el
15.1.1.2.1.- nimero total de
Porcentaje de mantenimientos Realizar en un
: cumplimiento | realizados entre el nimero 100%
en el programa. | total de mantenimientos
programados

=
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Se obtiene de dividir el
15.1.13.1 .- num;ero. n tOth i dde Cumplir con el
Porcentaje de reparacio ?S calizadas 100%
. entre el nimero total de
reparacién .
reparaciones
programadas
151.14.1.1.-
. Se obtiene de dividir los
cumplir con el proyectos ejecutados | Cumplir con el
Servicio de
8 E075 lumbrado PUbli 100% de los entre los proyectos 100%
Alumbrado Publico proyectos
programados
planteados
1.5.1.1.5.1.1- ] N
. Se obtiene de dividir los
Formalizar el rovectos eiecutad
oyecto ecutados
100%de las | PO ! 100%
. entre los  proyectos
acclones rogramados
programadas prog
Servicio a Mercados 431LLL o tiene de dividir
9 EQ76 . Porcentaje de .
Publicos . L realizado entre 80%
satisfaccion de
. programado
usuarios
45.1.1.11- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de L
total, de operaciéon del 100%
operacién del
programa entre el total
programa. L
. programado de operacidn
10 EQ77 Servicio a Panteones
del programa
45.1.1.2.1- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de avance de la informacién
. . 100%
avance de sistematizada entre el
sistematizacion. | total, de informacion
Se obtiene de dividir el
Numero de productores
241.1.2.1- i ,
L de cultivo agricola que se
Eficienciaen la .
, les entregaron paquetes Apoyar a mil
11 FO03 Desarrollo Agricola. entrega de L.
aquete tecnoldgicos entre Total, productores
u
Paq L. de proyectores agricolas
tecnoldgicos .
que se tiene programado
apoyar

%
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Se obtiene d d" idir kI
241.13.1.- obtiene ce dvi €
Total, de productores
Cobertura de .
programados para Mil
productores ]
) capacitar y asesorar entre productores
capacitados y
- el Total, de productores
asistidos .
capacitados y asesorados
Se obtiene de dividir
24.1.16.1- hectareas mecanizadas en
Tasa de . 3 1 mil 200
. el afio entre el nimero tal
variacién de la , K hectéreas por
ici de hectdreas mecanizadas .
11 FOO03 Desarrollo Agricola. supe _ICIe en el afio base, menos 1; ane
mecanizada L
multiplicado por 100
7.6.1.1.1.1. Se obtiene de dividir los
Eficacia de convenios realizados con | 20 mil arboles
arboles los convenios maderables
sembrados programados
7.7.1.1.1.1. Se obtiene de dividir los
Eficaciaen la convenios realizados con | 10 mil arboles
siembra de los convenios frutales
® arboles programados
Se obtiene de dividir el
25.1.1.1.1- , .
. numero total de granjas
Porcentaje de | 3
. . instaladas entre el nimero 100%
instalacién de .
R total de granjas
granjas .
programadas para instalar
Se obtiene de dividir el
25.1.14.1- i
L total de dosis de vacunas
Eficacia de - . .
. suministradas entre el 5 mil dosis
campafia de .
idad total de dosis de vacunas
12 FO04 Desarrollo Pecuario sani programadas
2.5.1.1.5.1.- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de | total de paquetes 16 mil
paquetes entregados entre el total
entregados de paquetes programados
2.5.1.1.7.1.- Se obtiene de dividir el
Porcentajes de | total de pozos perforados 100%
0
pozos entre el total de
perforados perforaciones planificadas
T

7 A
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Se obtiene de dividir la
2.6.1.1.1.1.- Ll .
Produccién de alevines
Eficienciaen la
ducclén d reportada al mes de 1,800,000
pro Iuc'aon € | septiembre de 2019 entre
alevines Produccion de alevines
estimada al mes de
septiembre 2019
261121 Se obtiene de d|v.|d|r el
13 FO05 Desarrollo Pesquero indice de Total, de repoblacién de | 13 cuerpos de
cuerpos d
repoblacion de P € agua ?g?a con 1 .
reportados entre el Total, [ millén 800 mil
cuerpos de » X
agua de repoblacién de cuerpos crias
& de agua programados
Se obtiene de dividir el
2.7.1.1.1.1.- Total, de apoyos
Porcentaje de estionados los
e g @ 100%
gestiones pescadores entre el Total
realizadas de apoyos programados
para gestionar
Ay 281.1.1.1- Se obtiene de dividir el
Eficaciaenla | Total, de apoyos
14 F007 Desarrollo Acuicola . 25 acuicultores
entrega de entregados a acuicultores
apoyos entre el total de
acuicultores programados
para apoyar
: 23.1.12.1- | Se obtiene de dividir los
Tasa de cursos de capacitacién
15 FO13 Combate al cumplimiento | realizados en lo que va del 10 cursos
Desempleo en la realizacion | afio entre los cursos de anuales
de capacitacién programados
capacitaciones | en el afio
Se obtiene de dividir el Realizar el
33.1.1.1.1..- )
) total de gestiones 100% de las
- Porcentaje de )
16 FO14 Vivienda estiones programadas entre el total | gestiones para
i
8 . de gestiones realizadas el logro de
realizadas o L
multiplicado por 100 subsidios.

TGN
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Se obtiene de dividir el
Total, de nifios nifias
L ¥ Participacion de
Bienestar de los 3.6.1.1.1.1-Tasa | participantes en los 300 nifio
ien r nifios
17 F020 ] de cobertura de | talleres entre el Total, de . y
Pueblos Indigenas L " " nifias en
participantes nifios y nifias
talleres
contemplados que
participen en los talleres
7.3.1.1.1.1.-
Se obtiene de dividir los
Tasa de Tramit ricios
ramites servicio
cumplimiento . Y 100%
de tramites atendidos entre las
L Y Solicitudes realizadas
servicios
Nime de isi
7.3.1.1.2.1- amero de  Visitas
. realizadas divido entre el .
(ndice de ] o 1 visita por
numero de visitas K
cobertura por . tramite
. programadas y el cociente
tramite o .
se multiplica por cien
7.3.1.1.3.1. Se obtiene de dividir el
Porcentaje de | total de empresas
20%
empresas reguladas entre el total de
reguladas empresas
Elaborar el
7.3.1.15.1. . o
18 F022 Desarrollo Sostenible Promedio Se obtiene de dividir los 100% de los
Trdmites y  servicios documentos
ponderado de ) .
atendidos entre las previstos en
avances de los .. . .
Solicitudes realizadas materia
documentos .
ambiental.
Se obtiene de dividir el
741.11.1.
. Total de cursos vy talleres
Porcentaje de . . Incrementar
impartidos entre el Total
cursos y talleres 20%
. . de cursos y talleres
impartidos
programados
7.4.1.13.1.
Tasa de Nimero de acciones
incremento del | realizadas para cumplir
nimero de con el plan de accién Incrementar
participantes dividido entre las acciones 20%
en programas | totales del plan de accién
ambientales .
: 77

W
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7.5.1.1.1.1.
Porcentaje de
sitios Se obtiene de dividir el
contaminados | Total de sitios clausurados
entre el Total, de sitios 100%
"C‘I’a'::::t:::s identificados
contaminados
18 F022 Desarrollo Sostenible | identificadosy
clausurado
75.1.1.2.1. Numero de acciones
Eficacia en el realizadas para cumplir
cumplimiento . <':o'n el plan de acci.én 100%
dividido entre las acciones
delprograma | - les del plan de accién
Se obtiene de dividir el
141411~ total .dF lineas  de
Dt conduccién y redes de
Porcentaje de | gistribucin  de  agua
19 FO25 Eficiencia Energética Monitoreo en | potable sustituidas entre 100%
los inmuebles | el numero total de lineas
Municipales de conduccidén y redes de
distribucién  de  agua
potable
Se obtiene de dividir el
Total, de nifios y nifias
3.1.1.1.2.1.- beneficiados con  los
Eficacia en la desayunos escolares entre 18 mil 550
entrega a los la Poblacién total de nifios | nifios y nifias
beneficiarios y nifias contemplados para
ser beneficiados
desayunos escolares
Asistencia Social y Se obtiene de dividir el
20 FO36 Atencion a Grupos 3.21.11.1.- . n
Vulnerables Eficacia en la total de las jefas de familia
capacitacién de capacitadas entre la 100%
jefas de familia poblacién de jefas de
familia
Se obtiene de dividir el Realizar el
P:zrac';t:j:;e Total, de cocinas escolares 100% de las
. equipadas entre el Total, | gestiones para
ges?lones de cocinas escolares el logro de
realizadas programadas para equipar subsidios
2
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Se obtiene de dividir el
3.3.1.1.2.1.-
L total de talleres
Eficaciaen la .
) o, implementados entre el 100%
implementacién
total de talleres
de talleres .
planificados
La Tasa de mejoramiento
de los servicios
asistenciales se mide
34.1.1.1.1- o
] dividiendo la tasa de
Tasa de mejora R . ] 30%
o mejoramiento realizada en
de servicio L
el trienio actual entre la
tasa de mejoramiento en
el trienio anterior.
Se obtiene de dividir el
total de las Gestiones
34.1.13.1- : s
L. realizadas en apoyo a
Eficaciaen la
o, grupos vulnerables entre 100%
realizacion de .
. el Total, de las gestiones
gestiones
programadas en apoyo a
los grupos vulnerables
Asistencia Social y
20 FO36 Atencidn a Grupos 3.4.1.15.1.- Se obtiene de dividir el
Vulnerables Porcentaje de | total de apoyos 100%
apoyos entregados entre el total
entregados de apoyos programados
Se obtiene de dividir el
35.1.1.1.1- total de capacitaciones
Tasa de realizadas en el afio entre
variacion de el total de capacitaciones 50%
capacitaciones | realizadas en el afio base,
realizadas menos 1; multiplicado por
100
* Se obtiene de dividir el
3.5.1.1.2.1- .
. Total, de asesorias
Eficacia de - R
. juridicas y psicoldgicas
’ atenciones . 100%
ridi realizadas entre el Total,
uridicas
) o, Y de solicitudes de asesorias
psicoldgicas . TR
juridicas y psicoldgicas
53.1.1.1.1.-- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de | total de talleres realizados 100%
(]
talleres entre el total de talleres
‘ § j; impartidos programados o
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3.11.1.1.1.1.- Se obtiene de dividir el
Porcentaie de tota'I de campafias 100%
campafias realizadas entre el total de
realizadas campafas programadas
3.11.1.1.4.1.- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de | total de campafias 100%
campafias realizadas entre el total de
realizadas campafias programadas
Se obtiene de dividir el
21 F037 Fomento a la Salud 3111131~ total de Acti\'/idades de
Tasa de regulacion realizadas en el
o afio entre el total de
cumplimiento . .. 100%
de actividades ACtI.VId.adeS dfe regulacidn
de regulacion sanitaria realizadas en el
aflo base menos 1;
multiplicado por 100
3.11.1.1.5.1.- Se obtiene de dividir el
Eficaciaenla Total, de la atencién de las
atencion de las | gestiones solicitadas entre 100%
gestorias el Total, de las gestiones
solicitadas programadas
3.7.1.2.2.1.- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de total de escuelas
escuelas participantes entre el total | 200 escuelas
o de planteles educativos en
participantes | o mnicipio
3.7.1.14.1-
Porcentaje de | Se obtiene de dividir el
apoyos total de alumnos que
otorgados ala ;e:il?ier(;n aﬁoyos eantrgéel Alumnos de
. otal, de la poblacién
22 FO38 Fz::cnat;:nla : :ct:racrl?jr; escolar de I'a's 250 gscuelas 250 escuelas
de educacion bésica del
educacion municipio de centro
basica
Se obtiene de dividir el
total de reconocimientos
3.71.1.2.1--

Porcentaje de
reconocimientos
otorgados

otorgados entre el total de
alumnos que cumplen con
los requisitos para
otorgarles
reconocimientos

Hasta 500

80
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3.7.1.13.1.- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de | total de apoyos
apoyos entregados a las escuelas
T 300 apoyos
entregados en | publicas entre el total de
escuelas escuelas publicas en el
publicas municipio
Se obtiene de dividir el
3.71.2.1.1.- . /
) total de  homenajes
Porcentaje de L .
X asistidos entre el total de | 25 homenajes
homenajes . .
e homenajes en el ciclo
asistidos
escolar
3.7.1.3.1.1- Se obtiene de dividir el
2 F038 Fomento a la Tasa de total, de solicitantes en el
Educacién variacion de afio actual entre el total, | Aumentar 20%
solicitantes por | de solicitantes en el afio
afio base
3.7.1.1.1.1.-
Porcentaje de | Se obtiene de dividir el
estudiantes total de  estudiantes
. . 100%
atendidos de atendidos entre el total de
acuerdo al estudiantes registrados
registro
54.1.1.2.1.- Se obtiene de dividir el
Eficaciaenla total de eventos realizados 100%
realizacién de | entre el total de eventos
eventos programados
3.8.1.11.1.- Se obtiene de dividir el
° Eficaciaenla total de eventos realizados 100%
realizacion de entre el total de eventos 0
eventos planificados
Se obtiene de dividir las
23 FO39 Fomentoa la Cultura Mejoras realizadas a la
y las Artes 3.8.1.24.1.- infraestructura cultural y
Indice de actividades artisticas entre Mejorar mas
- mejora cultural | el Total, de infraestructura del 20%
y artistica cultural y  actividad
artistica del municipio de
centro
e
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3.8.1.2.3.1.-Tasa | Se obtiene de dividir los
de realizacion Eventos realizados en
de eventos en espacios publicos en el afio 150 eventos
. entre los Eventos
espacios realizados en espacios
publicos publicos en el afio base
38.1.21.1- Se obtiene de dividir el
23 F039 Fomento a la Cultura Eficaciaen la total de concursos 100%
y las Artes realizacién de realizados entre el total de
CONCUrsos concursos planificados
541111~ Se obtiene de dividir el
Tasa de Total, de  personas
variaciéndel | atendidas entre el Total de 100% de
numero de personas atendidas en el incremento
personas aflo inicial menos 1;
atendidas multiplicado por 100
Se obtiene de dividir el
3.9.1.1.2.1.-Tasa | total de Equipos de
de incremento represe~ntacio’n deportiva | . romentar
de equipos de en el afio entre el total de 10%
L Equipos de representacién
representacion | yeportiva en el afio base
menos 1; por 100
39.1.1.3.1.- Se obtiene de dividir el
Eficaciaenla | total de paseos
realizacion de dominicales realizados 100%
entre el total de paseos
Q los eventos dominicales planificados
24 FO40 Fomento al Dep'c,the Se obtiene de dividir el
¥ ala Recreacién 3.9.1.1.4.1.-Tasa | Total, de inscripciones a
deincremento | las diversas academias
en la matricula depo~rtivas municipales en |, omentar
de las el afio entre el Total, de 10%
i matricula inscrita a las
academias academias deportivas en
municipales el afio base menos 1; por
100
Se obtiene de dividir el
35.115.1- Total, de participantes
‘ Cobertura de inscritos en los cursos 100%
participantesen | entre el Total, de )
los cursos participantes previstos en
los cursos

~

/
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Se obtiene de dividir el
Total, de participantes en
3.9.1.1.6.1.-Tasa | las actividades recreativas
de variacién en el afio entre el Total, de
. 15%
anual de participantes en
participantes actividades recreativas en
el afio base menos 1;
multiplicado por 100
Se obtiene de dividir el
3.10.1.1.1.1.- . ,
. total de estimulos 40 Estimulos
Eficacia en el L.
. economicos otorgados otorgados a
Fomento al Deporte otorgamiento , .
24 FO040 , . entre el total de estimulos deportistas
y a la Recreacién de estimulos .
econdmicos programados
3.10.1.1.2.1.- Se obtiene de dividir el
Eficaciaen el total de remios
A P 100%
otorgamiento otorgados entre el total de
de premios premios propuestos
Se obtiene de dividir el
5.11.11.1- .
Porcentaie d total de mujeres que
orcentaje de
K ) participan entre el total de | Aumentar 30%
mujeres que .
. mujeres programadas
participan .
para participar
Es igual al ndmero de
2111.1.1.- emprendedores que
Tasa de iniciaron un negocio entre
emprendedores | el numero de Superar 10%
que inicianun | emprendedores
negocio capacitados menos 1,
multiplicado por 100
25 F041 Fomento al Comercio De obtiene de dividir el
nimero de total de
2.11.1.2.1.- proyectos identificados
Porcentaje de | aptos para su desarrollo Vincular el
vinculacion de | entre el nimero total de 100%

proyectos proyectos vinculados para
su  desarrollo  como

negocios
-
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Se obtiene de dividir el
2.10.1.1.1.1.- Indice | Total, de Campafias
de campafias ublicitarias realizadas
. 'p . P 100%
publicitarias entre el Total, de
realizadas campafias publicitarias
aprobadas
Se obtiene de dividir el
210.1.1.2.1.- Total, de lugares
Porcentaje de turisticos con sefialética
- 100%
lugares turisticos con | entre Total, de
sefalética. sefializaciones
programadas
Se obtiene de dividir el
210.1.1.3.1.- Total, de
Porcentaje de participaciones en
participacion en eventos de promociény 100%
eventos de difusién turistica entre 3
promocion y el Total, de eventos
difusidnturistica. programados para
participar
26 F042 Fomento al Turismo
Se obtiene de dividir el
Ingreso promedio de los
2.10.1.14.1-Tasade | & P c
L, . artesanos en el afio
variacion del ingreso
] actual entre el Ingreso Incremento
promedio de los .
promedio de los del 15
artesanos en las .
artesanos en el afio
muestras.
base, menos 1;
multiplicado por 100
2.10.1.1.5.1.- Tasa de | Se obtiene de dividir el
variacién de Numero de visitantes
visitantes que que en el afio actual
entre el Numero de 10%

presenciaron la
elaboracion del
chocolate artesanal.

visitantes en el afio base
menos 1, multiplicado
por 100

2.10.1.1.6.1.- indice
de conocimiento en
promocion turistica
de las
personascapacitadas.

Se obtiene de dividir el
Numero de personas
que recibieron la
capacitacion entre el
ntimero total de
personas de primer
contacto

90%
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Se obtiene de dividir el
total de lineas de
1.1.1.1.4.1. .
) conduccién y redes de
i . Porcentaje de .
Mejoramiento para la sustitucion de distribucion de  agua
27 K002 Infraestructura para las lineas de potable sustituidas entre 100%
Agua Potable ., el numero total de lineas
conducciény ..
L, de conduccidn y redes de
distribucidn o
distribucion de  agua
potable
1'2'1_'1‘1'1' Se obtiene al dividir el
Indice de numero total de obras
cumplimiento | ejecutadas  entre el 100%
. . | de obras nimero total de obras
l\|/|efjoram|ento parala realizadas programadas
truct
28 K003 nfraestruc .ura para
Drenajey De obtiene de dividir el
Alcantarillado 131111 total de estaciones de
Eficaciaenla | bombeos (carcamos) 100%
construccién de | planificadas entre el total
estaciones de estaciones de bombeos
(carcamos) construidas
46.1.1.1.1.-
Ef H ] . PRI
icacia en a Se obtlene. de dividir el 20 mil metros
construccidn de | total, de infraestructura .
. X . lineales
infraestructura | vial construida entre el
vial total, de infraestructura
vial programada
4'6'1.'1'2’1" Se obtiene de dividir la )
Indice de infraestructura vial Mas de 2
rehabilitacion ili millones de
29 K004 Urbanizacién rehabllltada entre .Ia
dela infraestructura vial metros
infraestructura | pProgramada para cuadrados
vial rehabilitar
46.1.13.1- . o
Eficacia de se Obt'?n? de dividir el 70 mil metros
mantenimiento mantenimiento a cuadrados
vialidades realizados entre
de vialidades

los metros cuadrados de
vialidades programados




H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
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A6 ENEROMA ¢ <
ANEXO B
.~ | MODALIDAD Y . PROGRAMA &5 o | METAANUAL
NUM. e : INDICADOR METODO DE CALCULO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020
Se obtiene de dividir el
46.1.14.1.- cumplimiento del
Porcentaje de programa de imagen
29 K004 Urbanizacién cumplimiento urbana entre las 100%
del programa de | actividades programadas
imagen urbana | para mejorar la imagen
urbana
Se obtiene sumando los
valore e se obtienen | incrementar 20
46.1.11.1- alores que se obti inere
. de cada una de las mil metros
Eficaciaenla . .
., cualidades con las que lineales la
30 K007 Carreteras construccion de L, .
. debe contar la gestién y | infraestructura
infraestructura i . K
vial ejecucién de la obra entre vial del
el nimero total de municipio.
cualidades valoradas
Se obtiene al comparar el
46.1.1.1.1- , P
. nimero total de obras
Eficaciaenla .
., realizadas entre el total de
31 K008 Puentes construccién de 80%
J obras programadas en el
infraestructura .
vial periodo programado y el
cociente se multiplica 100
7.121.1.1.1.-
L Se obtiene de dividir el
Eficacia en el total de acclones
ota C
cumplimiento . ¢ 100%
. realizadas entre el total de
de acciones .
acciones programadas
programadas
Mejoramiento para -
3 K011 la Infraestruct se obtiene al comparar la
aniraes r.uc ura cantidad total de
Educativa 7%12'1'1'2'1'; volimenes de obra Ejecutar el
Eficacia i
I ' ?n € ejecutados contra el total 100% de las
cumplimiento | de volumenes de obra .
. acciones
de acciones programadas en el o
programadas | Periodo evaluado y el | Planificadas
cociente se multiplica por
cien
6.9.1.1 Se obtiene de dividir la . .
, S-L1LL: 1 guracion del tiempo en la | Reducir el 50%
Tecnologias de la Indice de atencién entre el tiempo | ©n el tiempo de
33 K013 informacion y reduccion del de atencién de duracidon | atencién de la
Comunicacién tiempo de de la atencién | ciudadania en
atencién implementando  sistema | |os tramites.

integral

~

ey /sé/'
=7
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SO ENERGIA - A fasg e
ANEXO B
. MODALIDADY PROGRAMA N ; ot META ANUAL
NOMm., INDICADOR METODO DE CAL : ;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO = R 2020
3.7.1.3.1.1.- Se obtiene de dividir el
Tasa de total de apoyos
variacién de er?trt.egados a las escuelas 300 apoyos
licitantes por publicas entre el total de
S0 N P escuelas publicas en el
ano. municipio
421.1.1.1-
Porcentaje de | Se obtiene de dividir el A
cobertura en el total de rutas atendidas 100%
icio d entre el total de rutas de
SeerICIO. 'e recoleccién
recoleccion.
4.2.1.1.2.1- Se obtiene de dividir el
Cobertura dela | total de zonas beneficiadas
100%
zona entre el total de zonas
beneficiada programadas
42.1.1.3.1- Se obtiene de dividir el
indice de Total, de actividades de
eficiencia en "m?'eza Integral crecer 95%
. . vidades d realizadas entre el Total,
34 K015 Equipamiento para la actividades de de actividades de limpieza

Gestién Publica

limpieza integral

integral programadas

47.1.1.3.1.- Se obtiene de dividir el
Eficaciaenla | total de Programas de
ejecucién de los n?antemmlento 100%
ejecutados entre el total
programas de de Mantenimientos
mantenimiento establecidos
Se obtiene de obtener la
diferencia del costo al
6.5.11.1.1- menudeo en la fecha de la
Porcentaje de | compra menos el costo al
ahorro por mayoreo en la fecha de Hasta 5%
consolidacién compra y el ahorro
de compra dividirlo en el costo al
menudeo a la fecha de
compra x 100%
Numero de bienes
6.5.1.1.2.1- muebles renovados/ el
indice de numero de bienes muebles 100%
renovacion en buenas condiciones x

100%

\
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C E N T R o Emiliano Zapata”
A s ENERGIA ¢ S T A
ANEXO B
. MODALIDAD Y PROGRAMA META ANUAL
NUM INDICADOR METODO DE CALCULO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ‘ 2020
6.16.1.1.4.1 Se obtiene de dividir los
Equipamiento para | o " | asuntos juridicos
34 K015 uipamientoparala | o centajede | 2UMS u 100%
Gestién Publica Atencion atendidos entre el total de
1
asuntos juridicos /
7.12.1.1.1.1- ”
Eficacia en el Se obtiene de dividir el
total de acciones
cumplimiento i 100%
de acciones realizadas entre el total de
programadas acciones programadas
gra
Mejoramiento de la se obtiene al comparar la
35 K020 Infraestructura cantidad total de
Cultural 7.12.1.1.2.1.- volimenes de obra Ejecutar el
Eficacia en el ejecutados contra el total 100% de las
cumplimiento | de volimenes de obra acc?ones
de acciones programadas en el .
. planificadas
programadas periodo evaluado vy el
cociente se multiplica por
cien
7.12.1.1.1.1.-
Eficacia en el Se obtiene de dividir el
L total de acciones
cumplimiento . 100%
de acciones realizadas entre el total de
programadas acciones programadas
Meioramiento de la se obtiene al comparar la
Irjwfraestructura cantidad total de
36 K021 Deportiva volumenes de obra
Rezreativay 7.12.1.1.2.1- | ejecutados contra el total Ejecutar el
Eficaciaenel | de volimenes de obra 100% de las
cumplimiento | programadas en el acciones
de acciones i
pern‘odo evaluaclio. y el planificadas
programadas | cociente se multiplica por
cien
Se obtiene de dividir el
1.5.1.1.5.1.- total de proyectos Formalizar el
Porcentaje de | Programados entre el o
37 K029 Electrificacién ! total de proyectos en 100/0 de las
proyectos » acciones
operacion
operados programadas.
s
&2
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ANEXO B
461121~
fndice de Infraestructura vial | Rehabilitar mas
- rehabilitacion | Programada Para | 4e 2 millones de
38 K031 Vialidad rehabilitar entre el total
dela . . metros
infraestructura de infraestructura vial drad
inrraestruc rehabilitada cuaarados
vial
Se obtiene de dividir el
4.7.1.1.2.1- | total de mantenimiento a | Realizar el100%
indice de edificios publicos de las
. . programados entre el | . .
mejoramiento - intervencion
. total de mantenimientos
de los edificios. e edificios publicos programadas.
realizados
39 K032 Edificios Publicos
47.4.1 3.4 Se obtiene de dividir el
e 3.1- total de mantenimiento a Cumplir con
Eficaciaenla | egificios PUbIicos | ¢1100% de los
ejecucion delos | programados entre el mantenimientos
programas de | total de mantenimientos )
mantenimiento. | €  edificios publicos establecidos.
realizados
. Ahorro de
Se obtiene de obtener la
. \ recursos
diferencia del costo al . .
6‘5’1‘1‘]:'1" menudeo en la fecha de la financieros
Adquisicién de Porcentajede | compra menos el costo al | hasta el 5%, con
40 K033 Bienes Inmuebles ahorro por mayoreo en la fecha de base en los
consolidacién compra y el ahorro precios
de compra. dividirlo en el costo al vigentes ala
menudeo a la fecha de fecha de
compra x 100% P
adquisicion.
7.1.1.1.1.1.- Se obtiene de dividir la
Eficienciaenla | reserva territorial del afio
entrega de actu.al ‘entre Ia~reserva 100%
lanes territorial del afio base
P y menos 1, multiplicado por
Desarrollo Urbano y programas 100
41 POOS Ordenamiento - —
Territorial 721111 Se obtiene de dividir la
.T‘as;ahdc.e ’ reserva territorial del afio
actual entre la reserva
incremento de o N 100%
la reserva territorial del afio base
territorial.

menos 1, multiplicado por
100 /

@
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S ENRGI s
ANEXO B
. MODALIDAD Y PROGRAMA : META ANUAL
NOM, | . .o = | |NDICADOR /| . METODODECALCULO | - . =
PROGRAMA PRESUPUESTARIO : S T 2020 :
Sé 'obtiene al diviciir el
7.211.2.1.- nimero de expedientes
Porcentaje de dictaminados en afio
) . 50%
expedientes actual entre el numero de
dictaminados. expedientes dictaminados
Desarrollo Urbano y en afio anterior por 100
41 P0O05 Ordenamiento
itori Se obtiene al dividir el
Territorial 71431111~ | ¢ ,
o nimero de expedientes
Eficaciaenla dictaminado aft
ictami s en fio
entrega de ) 100%
- actual entre el nimero de
estudios y . . .
expedientes dictaminados
anteproyectos. ~ ) /
en afio anterior por 100
6.11.1.1.2.1.-
. . Eficaciaen la Se obtiene de dividir el Cumplir con
Disefio y Conduccidn aplicacidn de los | total de arametros | mdas del 85% de
a2 PO07 de la Politica de P , P & %
Gasto Publico procesos dentro | requeridos entre el total | los parametros
del ciclo de procesos aplicados requeridos.
presupuestario
411.1.1.1.-
. Se obtiene de dividir el Superar la
Porcentaje de ., L,
. ., . Total, de recaudacién en | recaudacién del
Administracion incremento - L
43 P0O08 . . el afio entre el Total, de ejercicio
Tributaria anualenla ., . .
o, recaudacion en el afio | anteriorenun
recaudacion
. base menos 1; por 100 5%.
municipal.
Se obtiene de dividir los
6.15.1.1.2.1.-
Evaluacién del Porcentaje d programas  con ~ MIR
uacién o e
44 P0O09 . g elaboradas entre el Total 100%
Desempeiio avance del
de Programas que
Programa )
requieren
4.1.1.15.1.-
Porcentaje de
avanceen la
L eficiencia al Se obtiene de dividir las Aumentar en
Coordinacién de la . . -
. proporcionar el | solicitudes de servicios 100% la
45 P0O19 Gestion = . L
servicio, en entre los tiempos de eficiencia del
Gubernamental L. L. -
relacion a los respuesta de los servicios servicio.
tiempos de
registroy
busqueda. /
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ANEXO B
. MODALIDAD Y PROGRAMA . : . ! METAANUAL
NUM : INDICADOR - |  METOD! ZALC . .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO G ET‘ O DE CA§CULO 2‘20 :
Se obtiene de dividir el
6.3.1.1.1.1, . Elaborar 50
total de boletines .
Tasa de boletines
. programados por mes | . .
cumplimiento ) informativos al
L entre el total de boletines
de difusion . . . mes
informativos realizados
6.3.1.1.2.1. ] e
Se obtiene de dividir el
Tasa de , . Elaborar 30
o total de sintesis ) )
Cumplimiento sintesis
programados por mes | | .
enla , ] informativas al
., entre el total de sintesis
elaboraciéonde | | . . mes
sintesis informativas realizadas
6.3.1.1.3.1. Se obtiene de dividir el
Tasa de total dz monitoreosl, Cumplir al
cumplimiento programados ent.re € 100%
| . total de  monitoreos
del monitoreo realizados
6.7.1.1.3.1.- Se obtiene de dividir el
Eficacia de Total, Capacitaciones
capacitaciones realizadas para delegados 100%
Coordinacién de la realizadas al y jefes de sector entre el
45 PO19 Gestion ea 'Zf asa Total, de capacitaciones
afio
Gubernamental programadas
6.7.1.1.4.1.- Se obtiene de dividir el
Eficacia de total de Reuniones
reuniones realizadas en el gno con 100%
lizadas al los delegados y jefes de
rea 'Zf asa sector entre el Total, de
ano reuniones programadas
6.4.1.1.1.1- Se obtiene de dividir el imolift |
indice de total de tramites y | Simplificare
trémites y servicios  antes  de 100% de
L simplificar entre el total de tramites y
) ser-v!aos tramites y servicios servicios
simplificados. | gespuss de simplificarlos
641121 Se obtiene de dividir el
Po;'c.er;t;‘e. de Total, de servidores
serv'dojres publicos capacitados en
i
j latoria entre
publicos melora reguia . 100%
capacitados en el Total, de servidores
P meiora publicos que atienden a la
reguI;toria ciudadania para tramites y /

servicios

i
¥
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H. ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO C E N T R o Em'“ano zapata"
ANEXO B
. MODALIDAD Y PROGRAMA o SO META ANUAL
NOM , : INDICADOR METODO DE CALCULO
PROGRAMA . PRESUPUESTARIO - S F - 2020
6.4.1.1.4.1-Tasa | (Nimero de unidades
de variacion de | administrativas en 2019 -
unidades Nimero de unidades
administrativas | administrativas en 2018) / 100%
respecto al Niumero de unidades
marco juridico | administrativas en 2018 *
anterior. 100
6.6.1.1.1.1.-
Porcentaje de
trdmites y (Namero total de tramites
serviciosquese | de bienes vy servicios
pueden realizar | realizables a través de la
a través del pagina web / Total de
portal tramites de la APM)* 100
6.7.1.1.1.1.-
Tasa de Se obtiene al dividir las
cobertura de elecciones realizadas entre 100%
participacién en | las elecciones previstas
Coordinacién de la las elecciones.
45 PO19 . I:)Gestlén | 671121
ubernamenta Porcentaje de Se obtiene al dividir el
actualizacion nimero de delegados y
anual en base al | jefes de sector registrados 100%
total de las en el padrdn entre nimero °
delegacionesy | total de delegados y jefes
jefaturas de de manzana
sector.
671131 Se obtiene de dividir el
E' fi‘ca'ci.a de Total, Capacitaciones
. realizadas para delegados
capacitaciones ) 100%
realizadas al y jefes de sector entre el
aft Total, de capacitaciones
fio.
programadas
6.7.1.1.4.1 Se obtiene de dividir el
F: fi‘ca.ci.a de total de  Reuniones
. realizadas en el afio con los
reuniones . 100%
realizadas al delegados y jefes de sector
i entre el Total, de
afio.

reuniones programadas
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. MODALIDAD Y PROGRAMA ‘ | METAANUAL
NUM. INDICADOR METODO DE CALCULO
- PROGRAMA PRESUPUESTARIO. ; 5 : 2020
Se obtiene de dividir el
6.10.1.1.1.1.- nimero total de
Porcentaje de conciliaciones realizadas 90%
conciliaciones entre el numero total de
sectores sociales
Se obtiene de dividir el
612.1.1.1.1- ¢ wielr ¢
. total de comunidades
Porcentaje de . 50
visitadas entre el total de )
cobertura de . ] comunidades
. visitas a comunidades
visitas.
programadas
Se obtiene al dividir el
6.13.1.1.1.1.- i L
., . numero de asociaciones e
Coordinacién de la Porcentaje del | | muebles ligiosos
in religio
45 PO19 Gestion padrén ) elglose
. registrados en el padrén 100%
Gubernamental actualizado del R
. entre el niumero total de
total existente . .
. asociaciones e inmuebles
en el municipio A
religiosos
6.13.1.1.2.1.- Se obtiene al dividir las
Eficacia de estiones atendidas entre
. g . - 100%
atencioén a las gestiones solicitadas
gestiones multiplicadas por 100
6.13.1.1.3.1.-
. Se obtiene de dividir el
Porcentaje de .
total de grupos religiosos
grupos e 100%
. socializados entre el total
religiosos de grupos religiosos
socializados. grup &
41.1.1.1.1- Se obtiene de dividir el
Porcentaje de | total de recaudacién en el
i mento afio entre el total de
inere " ., . Aumentar 5%
anualenla recaudacion en el afio
recaudacion base menos 1;
Administracion municipal multiplicado por 100
46 P023 i .
inanciera Se obtiene de dividir el
4.1.1.1.2.1.-Tasa | Padrén de contribuyentes
deincremento | del trienio actual entre el | Incremento del
del padron de Padrén de contribuyentes 10%
contribuyentes | del trienio base menos 1;
multiplicado por 100 s

.
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. MODALIDAD Y PROGRAMA META ANUAL -
NUM S : s INDICADOR .METODO DE CALCULO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CoE 2020
6.17.1.1.1.1.
fndice de
incremento en Se obtiene de la
Administracion la calificacién de calificacion obtenida de la
46 P023 i . ~, evaluacién en materia de 100%
Financiera la evaluacién en .
. armonizacién contable del
materia de
L afio evaluado.
armonizacion
contable
781111~ Sé obtiene de di.vic!ir el
. Nivel de conocimiento
Nivel de . 3
L sobre la jerarquia de Incrementar
conocimiento o N
. , movilidad entre el Ndmero 20%
de la jerarquia total de preguntas en la
de movilidad P ,g
encuesta aplicada
7.8.1.1.2.1.- Se obtiene de dividir el
indice de Nivel de conocimiento vy
disposicién a disposicidn sobre el uso de Aumentar
usar opciones medios sustentables entre 30%
de movilidad el Numero total de
sustentable participantes en programa
Impulso a la Se obtiene de dividir las
47 P025 o .
Movilidad Urbana 7.81.13.1 recomendaciones
e adoptadas sobre
Porcentaje de . .
> infraestructura vial entre
elaboracion de 100%
. el total de
estudios y R
X recomendaciones
evaluaciones "
emitidas sobre
infraestructura
7.14.1.1.1.1.
. Es igual al total del
Eficaciaenla .
porcentaje de propuestas
entrega de .
realizadas entre la
propuestas de . 100%
" cantidad de propuestas
movilidad e
. contempladas
infraestructura . .,
. multiplicado por cien
vial
se obtiene de dividir el
3.71.22.1.-
vidades de A b taie d total de escuelas
48 MO001 Actividades de Apoyo orcentaje de participantes entre el total 200 escuelas
Administrativo escuelas

participantes.

de planteles educativos en
el municipio

yd
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ANEXO B
num, | MODALIDADY PROGRAMA INDICADOR METODODECALcuto | METAANUAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO - e 12020
421.1.1.1-
. Se obtiene de dividir el
Porcentaje de .
total de rutas atendidas
cobertura en el 100%
. entre el total de rutas de
servicio de L,
., recoleccién
recoleccion.
4.2.1.1.2.1- Se obtiene de dividir el
Coberturadela | total de zonas
- 100%
zona beneficiadas entre el total
beneficiada de zonas programadas
Se obti ividir el
421.13.1- e obtiene d'e.dl\lldll’ e
L Total, de actividades de
indice de limpieza integral
z a
Actividades de Apoyo eficiencia en p € crecer 95%
48 MO001 . . . realizadas entre el Total,
Administrativo actividades de . .
. de actividades de limpieza
limpieza integral | |
integral programadas
Se obtiene de dividir
47113.1- ene ir el
o total de Programas de
Eficaciaen la L
; . mantenimiento
ejecucion de los . 100%
ejecutados entre el total
programas de .
. de Mantenimientos
mantenimiento. .
establecidos
6.11.1.1.1.1.- Se obtiene de dividir el Concretar el
Eficaciaenla total de reuniones 100% de las
realizacion de programadas entre el total reuniones
reuniones de reuniones realizadas establecidas
6.2.1.1.1.1.- Se obtiene al dividir el
Nivel de total de servidores
conocimiento publicos entre el nimero
. o 100%
sobre el de servidores publicos
tratamiento de | capacitados el cociente se
49 0001 Tr.ar?s'parencia Y los archivos multiplica por cien
Rendicidon de Cuentas
6.2.1.1.2.1-

Porcentaje del
procesamiento
dela
documentacién.

Se obtiene de dividir la
documentacion procesada
entre el total de comentos

<
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ANEXO B
_ ‘MODALIDAD Y - PROGRAMA . | - : TAPE. W ME‘I’A ANUAL
NUM. | pRoGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR | METODO DE CALCULO 12020
Pg'rf:‘elr;:;?:c;e Se obtiene de dividir los
archivas y Archivos .y. documentos
documentos del del municipio organizados
municipio en el sistema informético 100%
organizados en entre los Archivos vy
el sistema documentos del
informatico. municipio para digitalizar
Se obtiene de dividir el
6.2.1.1.5.1- Total, de sensibilizacién
Porcentaje de de los sectores /actores
sensibilizacién ciudadanos entre las 100%
de los Actividades de
49 00 Transparencia y sectores/actores. | sensibilizacién
01 Rendicién de Cuentas programadas
6.2.1.1.6.1- Se obtiene de dividir el
Promedio de total _ de enlaces
enlaces capacitados entre el total 100%
capacitados. de enlaces de
transparencia
El promedio de los dfas de
6.2.1.1.7.1 Ias'solicitudes concluidas
Promedio de es igual al nimero de dias
dias hébiles de de .Ias solicitudes
respuesta, segdn ccznclundas entre el | 10 dias hébiles
la LGTAIP y Ia numgro total de
LTAIPET. solicitudes concluidas el
cociente se multiplica por
cien
6.16.1.1.1.1, Se .obtf§ne dg 'dividir la
Eficacia del Aplicacion eficiente de
sistema de actividafies del Sistema de
control, evaluaciény contrﬁol_ entre | Al menos 80 %
evaluacién y la Actividades
Combate ala fiscalizacion Programadas del Sistema
50 0002 Corrupcidon e de Evaluacién y Control
Impunidad Se obtiene de dividir las
6.16.1.1.2.1. Actividades en el proceso
Eficacia en el de auditorias realizadas 60%
proceso de entre las Actividades en el
auditorias proceso de auditorias
programadas
ANEXO B
. MODALIDAD Y " PROGRAMA
NUM. | PROGRAMA | -PRESUPUESTARIO" | - INDICADOR 7
Se obtiene de dividir la
Combate a la Pso:fe:ut::la;clie Aplicacion de Proces.os de
0002 Corrupcién e atencién de Investigaciones Realizadas 100%
Impunidad entre procesos

procedimientos

investigacion
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ANEXO C

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

En cumplimiento del articulo 1fracciones I y Ill de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se

anexan los formatos siguientes:

Formato 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
(Clasificacién por Objeto del Gasto)

1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A. Servicios Personales {A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7)
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales
a4) Seguridad Social
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
ab) Previsiones
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos
B. Materiales y Suministros {B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9)
Q b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
b2} Alimentos y Utensilios
b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
i b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién
j b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos
b7} Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
\ C.Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+C5+C6+¢7+c8+c9)
\ - ¢1) Servicios Basicos
c2) Servicios de Arrendamiento
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
c5) Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacio

2,120,395,465.00 |

1,378,049,970.31
283,176,402.68
93,871,823.07
506,842,710.17
95,961,320.17
204,728,835.65
63,418,190.02
130,050,688.55
148,879,550.95
14,161,248.15
3,734,481.16
740,000.00
14,589,842.60
38,738,548.25
58,138,349.87
7,842,967.12
0.00
10,934,113.80
336,141,728.86
6,566,849.68
33,315,895.33
28,950,803.19
18,195,000.00
131,971,250.76

~0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

=\

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
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¢6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
¢7) Servicios de Traslado y Vidticos
c8) Servicios Oficiales
c9) Otros Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico
d3) Subsidios y Subvenciones
d4) Ayudas Sociales
d5) Pensiones y Jubilaciones
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social
d8) Donativos
d9) Transferencias al Exterior
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=el+e2+e3+ed+e5+e6+e7+e8+e9)
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte
e5) Equipo de Defensa y Seguridad
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
e7) Activos Bioldgicos
e8) Bienes Inmuebles
e9) Activos Intangibles
F. Inversién Publica (F=f1+f2+f3)
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
f2) Obra Publica en Bienes Propios
£3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=gl+g2+g3+g4+g5+g6+g7)
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital
g3) Compra de Titulos y Valores
g4) Concesion de Préstamos
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo)
g6) Otras Inversiones Financieras
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
. h2) Aportaciones
h3) Convenios
1. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)
i1} Amortizacién de la Deuda Publica
i2) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Pdblica

20,045,000.00
2,307,500.00
26,712,429.90
68,077,000.00
162,353,759.88
0.00

0.00
82,452,849.88
76,113,880.00
3,021,030.00
0.00

0.00
606,000.00
160,000.00
16,600,000.00
15,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,600,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
68,691,255.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
68,691,255.00
9,324,000.00
0.00

0.00
9,324,000.00
355,200.00
0.00

0.00

0.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
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i4) Gastos de la Deuda Publica

i5) Costo por Coberturas

i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+H)

A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7)
al) Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales
ad) Seguridad Social
aS) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
a6) Previsiones
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9)

b2) Alimentos y Utensilios

b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién

b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos

b8) Materiales y Suministros Para Seguridad
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
C. Servicios Generales (C=c14c2+c3+c4+C5+c6+C7+c8+c9)
c1) Servicios Basicos
c2) Servicios de Arrendamiento
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

¢6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
c7) Servicios de Traslado y Viaticos

¢8) Servicios Oficiales

¢9) Otros Servicios Generales

d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico
d3) Subsidios y Subvenciones
d4) Ayudas Sociales
) d5) Pensiones y Jubilaciones

r\ d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social
d8) Donativos
d9) Transferencias al Exterior

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
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b1) Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

b7} Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

¢5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=el+e2+e3+ed+eS+e6+e7+e8+e9)

0.00
0.00
0.00
355,200.00

1,110,102,451.00
381,162,425.08
75,402,293.79
13,382,507.61
87,463,771.25
20,340,903.04
79,445,375.27
21,145,675.89
83,981,898.23
38,197,681.78
807,081.71
0.00

94,420.15
21,050,760.88
118,511.20
14,332,637.45
26,658.89

0.00
1,767,611.50
317,265,599.06
299,875,000.00
0.00
5,402,500.00
0.00
1,188,099.06
0.00

0.00
10,800,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.
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e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Inversidn Pablica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 302,713,729.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 302,713,729.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 70,763,016.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i1) Amortizacion de la Deuda Publica 43,797,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i2) Intereses de la Deuda Pablica 26,965,536.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i4) Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1ll. Total de Egresos (Hli =1 +11) 3,230,497,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

. \\
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Formato 6 b) Estado Analitico de! Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
(Clasificacion Admini
e

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 2,120,395,465.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Presidencia. 123,877,757.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Secretaria del Ayuntamiento. 107,304,455.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Finanzas. 136,128,362.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Programacién. 83,795,093.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contraloria Municipal. 24,102,803.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Desarrollo. 38,529,298.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Fomento Econémico y Turismo. 13,405,558.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales. 154,049,172.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direcciéon de Educacién, Cultura y Recreacion. 84,753,711.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Administracion. 379,474,624.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Asuntos Juridicos. 50,161,696.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Atencién Ciudadana. 9,304,771.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Atencion a las Mujeres. 10,045,897.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable. 6,213,863.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de Proteccién Civil. 477,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. 73,916,492.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sistema de Agua y Saneamiento. 144,489,808.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano 5,786,966.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio Publico. 1,776,307.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto Municipal del Deporte de Centro (IMUDEC). 22,041,063.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos. 476,474,235.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Asuntos Indigenas. 2,772,592.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico Municipal. 109,614,780.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua (IMITEA). 61,899,152.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

II. Gasto Etiquetado (I1=A+B+C+D+E+F+G+H) 1,110,102,451.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Presidencia. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Secretaria del Ayuntamiento. 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

N Direccién de Finanzas. 70,763,016.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Direccién de Programacién. 301,713,729.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contraloria Municipal. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Desarrollo. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Fomento Econémico y Turismo. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales. 31,802,494.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

\\
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Direccion de Educacién, Cultura y Recreacidn. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Administracion. 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Asuntos Juridicos. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Atencién Ciudadana. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Atencién a las Mujeres. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccidn Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de Proteccion Civil. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sistema de Agua y Saneamiento. 497,824,401.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio Publico. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto Municipal del Deporte de Centro (IMUDEC). 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Asuntos Indigenas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion de Promocidn y Desarrollo Turistico Municipal. 51,998,810.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua (IMITEA). 135,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1ll. Total de Egresos (lll = | + 11} 3,230,497,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N
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Formato 6 c) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado -LDF

(Clasificacién Funcional)

st

I. Gasto No Etiquetado (I1=A+B+C+D)
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8)

al) Legislacién

a2) Justicia

a3) Coordinacién de la Politica de Gobierno

a4) Relaciones Exteriores

a5) Asuntos Financieros y Hacendarios

a6) Seguridad Nacional

a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

a8) Otros Servicios Generales
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7)

b1) Proteccion Ambiental

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad

b3) Salud

b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

bS) Educacion

b6) Proteccién Social

b7) Otros Asuntos Sociales
C. Desarrolio Econémico (C=c1+c2+c3+c4+cS+c6+c7+c8+¢9)

c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

¢€2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Ordenes de Gobierno

2,120,395,465.00
877,756,526.37
0.00

0.00
247,914,328.40
0.00
159,964,173.72
0.00
477,000.00
469,401,024.25
1,171,419,443.04
599,440,888.05
336,700,686.28
34,631,798.70
95,030,500.05
18,003,823.95
86,832,281.06
779,464.95
71,219,495.59
25,159,415.28
31,996,791.81

c3) Combustibles y Energia 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00
¢5) Transporte 996,842.16
¢6) Comunicaciones 0.00
7) Turismo 13,066,446.34
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores
(D=d1+d2+d3+d4) 0.00
\ d1) Transacciones de la Deuda Pablica / Costo Financiero de la Deuda 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y 0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
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d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
II: Gasto Etiquetado (H=A+B+C+D) 1,110,102,451.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7a+a8) 322,713,729.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0)

a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 301,713,729.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 716,625,705.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccién Ambiental 323,936,843.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 392,688,862.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+C7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 70,763,016.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 70,763,016.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ordenes de Gobierno 0.00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1ll. Total de Egresos (Iil =1+ i) 3,230,497,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N\
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Formato 6 d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

I. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F) 1,405,049,970.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. Personal Administrativo 1,378,049,970.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c2) Personal Médico, paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes federales o

reformas a las mismas (E=el+e2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Sentencias laborales definitivas 27,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ll. Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 381,162,425.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. Personal Administrativo 381,162,425.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢2) Personal Médico, paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Seguridad Pdablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes federales o

reformas a las mismas (E=el+e2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

lI. Total de Gasto en Servicios Personales (Ill =1 + 1) 1,786,212,395.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 2,120,395,465.00 | 2,182,235,931.49 | 2,247,703,009. ,315,134,099. ,382,654,038.85 2,452,143,169.39
A. Servicios Personales 1,378,049,970.31 | 1,418,240,234.07 | 1,460,787,441.09 | 1,504,611,064.33 | 1,548,492,430.63 1,593,653,579.04
B. Materiales y Suministros 148,879,550.95 153,221,562.16 157,818,209.02 162,552,755.30 167,293,539.92 172,172,587.59
C. Servicios Generales 336,141,728.86 345,430,582.60 355,793,500.08 366,467,305.09 377,155,174.15 388,154,750.55
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 162,353,759.88 169,249,986.53 174,327,486.12 179,557,310.70 184,794,026.23 190,183,468.43
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 16,600,000.00 15,437,468.87 15,900,592.93 16,377,610.72 16,855,257.04 17,346,833.71
F. Inversién Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 68,691,255.00 70,694,607.36 72,815,445.58 74,999,908.95 77,187,250.61 79,438,385.21
H. Participaciones y Aportaciones 9,324,000.00 9,595,930.65 9,883,808.57 10,180,322.82 10,477,227.77 10,782,791.84
. Deuda Pdblica 355,200.00 365,559.26 376,526.04 387,821.82 399,132.49 410,773.02
1. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 1,110,102,451.00 | 1,114,739,091.02 | 1,146,427,002.46 | 1,179,285,714.17 | 1,211,976,212.45 1,223,871,436.28
A. Servicios Personales 381,162,425.08 382,106,873.19 393,570,079.38 405,377,181.76 417,199,841.47 429,367,304.21
B. Materiales y Suministros 38,197,681.78 16,753,698.30 17,256,309.25 17,773,998.52 18,292,369.92 18,825,859.41
C. Servicios Generales 317,265,599.06 326,518,520.49 336,314,076.11 346,403,498.39 356,506,214.74 366,903,572.68
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica 0.00 32,730,001.38 33,711,901.42 34,723,258.46 35,735,948.09 36,778,172.40
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 302,713,729.08 311,542,251.13 320,888,518.66 330,515,174.22 340,154,514.10 350,074,981.38
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 70,763,016.00 45,087,746.54 44,686,117.65 44,492,602.81 44,087,324.13 21,921,546.20
2. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 3,230,497,916.00 | 3,296,975,022.51 | 3,394,130,011.90 | 3,494,419,813.89 | 3,594,630,251.30 3,676,014,605.67
RN
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Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+HH)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F

G

H

I

Inversion Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Poblica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+HH)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversidn Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

1,538,021,325.35
977,018,354.17|
178,013,399.50
290,146,279.93
69,895,473.39
3,543,622.24
1,266,711.44
0.00
18,137,484.68
0.00

913,733,294.02
282,693,131.98
22,838,304.41
235,240,838.99
2,365,038.12
24,390,896.72
259,353,282.11
0.00

0.00
86,851,801.69

2,451,754,619.37

1,720,328,799.49
1,011,350,413.94
199,958,195.84
296,349,798.86
127,988,337.03
1,904,478.24
60,341,382.25
0.00
22,246,614.47
189,578.86,

1,613,864,653.02
283,960,928.77
69,981,513.36
310,968,696.43|
13,007,442.01
37,256,547.36
461,327,558.60|
12,000,000.00;
5,037,773.81
420,324,192.68

3,334,193,452.51

1,775,262,031.50
1,043,864,808.32
204,314,913.42
383,592,698.81
88,932,530.85
4,375,096.21
37,114,814.60)
0.00
9,357,847.00
3,709,322.29

940,128,972.45
316,381,733.07
28,490,682.65
281,604,635.28
8,767,797.00
47,354,707.70
212,789,552.26
0.00
2,574,815.00
42,165,049.49

2,715,391,003.95

1,151,852,332.07,
173,738,572.40,
323,670,276.86
86,621,743.75
2,376,766.29)
6,044,637.49|
0.00]
9,901,087.20
60,932,009.63

1,312,255,508.89|
316,273,131.75
59,093,381.85
350,181,647.23
11,205,733.61
30,748,324.99|
469,839,702.26
0.00]
2,766,140.20|
72,147,447.00

3,127,392,934.58

1,841,399,271.66
1,188,027,497.34
192,484,170.97
367,428,015.68|
55,025,763.45
1,165,572.91
0.00
14,290,371.95
7,529,154.60
15,448,724.76)

1,433,309,957.66|
327,653,093.15
16,365,081.83
481,981,911.47|
3,230,704.96
613,050.86
480,566,658.08
0.00

0.00]
122,899,457.31

3,274,709,229.32

i
2,105,964,719.37
1,242,296,817.06

193,932,447.34
366,132,018.21
151,104,337.10
86,500,019.41
31,850,848.92
3,292,405.33
11,440,996.00
19,414,830.00

1,195,286,292.51
366,495,730.57
21,486,555.80
280,224,450.09
0.00
3,968,556.52
419,756,471.27
2,147,004.72
0.00
101,207,523.54

3,301,251,011.88

! Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

? Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible v estimados para el resto del ejercicio.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 2020.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco.

TERCERQO.- El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo, en su respectiva pagina de
Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el
presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con los Lineamientos para la difusion a la ciudadania de la Ley de /
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

CUARTO.- EI municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de
enero de 2020, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos
con base mensual con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS
12 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2019.

LOS REGIDORES
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MAURICIO HARVEY PRIEGO UICAB ANAHi SUAREZ MENDEZ

QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA

10
SEP OR

JANET HERNANDEZ DE LA CRU
DECIMA PRIMERA REGI

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.
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N. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX,

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 12 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO 2019, PARA SU PUBLICACION.

(‘:__O )

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERAEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.
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SECRETARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO

“2019, ARo del Caudiilo del Sur,
Emiliano Zapata”

EL QUE SUSCRIBE, LIC. MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97
FRACCION IX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO Y 22. FRACCIONES X! Y XVII DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
CERTIFI CA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 110 FOJAS UTILES,
IMPRESAS EN UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DEL ORIGINAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020; APROBADO EN SESION DE
CABILDO NUMERO 35, TIPO EXTRAORDINARIA, CELEBRADA CON FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2019; MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO.

PARA LOS TRAMITES Y USOS LEGALES COMO ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 12 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA,
MUNICIPIO DE CENTRO, ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA MEXICANA.

S

ﬁSECRETARIO EL H. AYUNTAMIENTO

Paseo Tabasco No.1401, Tabasco 2000 C.P.86035 Villahermosa, Centro, Tabasc SXi
R \ , c, Mé .
Tel. (993) 310 32 32 Ext. 1133 | wwwvillahermosa.gob.mx xico




