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C. PROFR. JOSÉ FELIPE TORRES ARIAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, 
TABANCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN IV, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 65 FRACCIONES VI SEGUNDO PÁRRAFO DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTÍCULOS 29, FRACCIÓN V 
Y 65 FRACCIÓN III DE LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DE 
CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE EXPONEN:

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- QUE EN LOS ARTÍCULO 65 FRACCIÓN VI SEGUNDO PÁRRAFO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, SEÑALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS 
SERÁN APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADOS.

SEGUNDO.- QUE PARA TAL EFECTO, CON FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2015, EN EL ACTA NÚMERO 27, 
EXTRAORDINARIA, ESTE HONORABLE CABILDO APROBÓ EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE 
INGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR UN MONTO DE $238'232,913.43 (DOSCIENTOS TREINTA Y 
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS 43/100 M.N.), LA CUAL 
FUE APROBADA POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO.

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN 
IMPORTANCIA DE POLÍTICA ECONÓMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE ÉL SE REFLEJAN LAS
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H.ATUMTAMCMTO 
«OHSTrrvetONAL M  Cintilo

VLLAHf MtOlA. n i H I L

N o  - 5 1 1 7

ACUERDO
Centrói de! cambio Secretaria del Ayuntam iento

L I C .  J O S É  H U M B E R T O  D E  L O S  S A N T O S  B E R T R U Y ,  P R E S I D E N T E  D E S H O N O R A  3 L E  j  
A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  A ^ S U S  

H A B I T A N T E S  H A G O  S A B E R :  - , j  \

Q U E  E L  H .  A Y U N T A M I E N T O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  P O R  A C U E R D O  D E  C A B I L D O  E N  
S E S I Ó N  N Ú M E R O  C U A R E N T A  Y  N U E V E ,  E X T R A O R D I N A R I A ,  D E  F E C H A  V E I N T I U N O  D E  
D I C I E M B R E  D E L  A Ñ O  D O S  M I L  Q U I N C E ,  Y  C O N  F U N D A M E N T O  E N  L O  D I S P U E S T O  P O R  
L O S  A R T Í C U L O S  1 1 5 ,  F R A C C I O N E S  I I  Y  I V  D E  L A  C O N S T I T U C I Ó N  P O L Í T I C A  D E  L O S  
E S T A D O S  U N I D O S  M E X I C A N O S ;  6 5  F R A C C I O N E S  V  Y  V I  Y  7 5  D E  L A  C O N S T I T U C I Ó N  
P O L Í T I C A  D E L  E S T A D O  L I B R E  Y  S O B E R A N O  D E  T A B A S C O ;  2 ,  2 9  F R A C C I Ó N  V ,  1 0 7  Y  1 1 2 .  
1 1 9  Y  1 2 0  D E  L A  L E Y  O R G Á N I C A  D E  L O S  M U N I C I P I O S  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O ;  1 3  D E L  
R E G L A M E N T O  D E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ;  
Y  2 ,  3 ,  4 ,  1 9 ,  2 4 ,  2 5 ,  2 6 ,  F R A C C I Ó N  I I  D E L  R E G L A M E N T O  D E L  H .  C A B I L D O  D E L  M U N I C I P I O  
D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  A P R O B Ó  E L  S I G U I E N T E  A C U E R D O :

7 A C U E R D O  M E D I A N T E  E L  C U A L  S E  

A P R U E B A  E L  P R E S U P U E S T O  D E  E G R E S O S  
M U N I C I P A L  P A R A  E L  E J E R C I C I O  F I S C A L  

2 0 1 6 .

C O N S I D E R A N D O

P R I M E R O . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l o s  a r t í c u l o s  1 1 5  f r a c c i o n e s  I I ,  y  I V  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  

P o l í t i c a  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  M e x i c a n o s ,  6 5  f r a c c i o n e s  V  y  V I  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  

d e l  E s t a d o  L i b r e  y  S o b e r a n o  d e  T a b a s c o ,  y  2 ,  2 9  f r a c c i ó n  V ,  1 0 7  y  1 1 2  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  

d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e l  M u n i c i p i o  L i b r e ,  i n v e s t i d o  d e  p e r s o n a l i d a d  

j u r í d i c a  p r o p i a ,  e s  a u t ó n o m o  e n  s u  r é g i m e n  i n t e r i o r  c o n  l i b e r t a d  p a r a  a d m i n i s t r a r  s u  

h a c i e n d a .  A s í  c o m o  e l  A y u n t a m i e n t o  d e  e x a m i n a r ,  d i s c u t i r  y  a p r o b a r  e l  P r e s u p u e s t o  d e  

E g r e s o s  s o b r e  l a s  b a s e s  d e  s u s  I n g r e s o s .

S E G U N D O . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l o  d i s p u e s t o  e n  l o s  a r t í c u l o s  7 5  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  

P o l í t i c a  d e l  E s t a d o  L i b r e  y  S o b e r a n o  d e  T a b a s c o ,  2 9 ,  1 1 9  y  1 2 0  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  

M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e s  f a c u l t a d  d e l  A y u n t a m i e n t o ,  i m p u l s a r  e l  d e s a r r o l l o  e n  

s u  á m b i t o  t e r r i t o r i a l ,  v i g i l a r  q u e  l o s  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s  o r d i n a r i o s  o  e x t r a o r d i n a r i o s ,  s e  

a p l i q u e n  p a r a  e l  b u e n  d e s e m p e ñ o  d e  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  m u n i c i p a l ,  a s í  c o m o ,  i n c l u i r  e n  e i  

p r o y e c t o  d e  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s ,  e l  f a b u l a d o r  d e s g l o s a d o  d e  l a s  r e m u n e r a c i o n e s  d e  

l o ^ ' s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s .  \

I

T E R C E R O . -  Q u e  e l  A y u n t a m i e n t o  p a r a  e l  m e j o r  y  m á s  e x p e d i t o  d e s a h o g o  d e l  e s t u d i o ,  

. . v i g i l a n c i a  y  a t e n c i ó n  d e  l o s  a s u n t o s  d e  s u  c o m p e t e n c i a ,  s e  o r g a n i z a  i n t e r n a m e n t e  e n  

/ c o m i s i o n e s  e d i l i c i a s  p e r m a n e n t e s  o  t e m p o r a l e s ,  q u i e n e s  a  s u  v e z  t i e n e n  e l  d e r e c h o  d e  

i n i c i a r  r e g l a m e n t o s ,  a c u e r d o s ,  y  d i s p o s i c i o n e s  a d m i n i s t r a t i v a s  d e  c a r á c t e r  g e n e r a l  d e  

c o n f o r m i d a d  c o n  l o s  a r t í c u l o s  4 6  f r a c c i ó n  i y  4 7  f r a c c i ó n  I I  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  i o s  

M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  y  4 9  f r a c c i ó n  I I  y  5 7  d e l  R e g l a m e n t o  d e l  H .  C a b i l d o  d e !  

M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  T a b a s c o .
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C U A R T A . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  e l  a r t í c u l o  9 1  f r a c c i o n e s  I  i n c i s o  a )  y  I I  í ñ c i s o ' t j  d e l  

R e g l a m e n t o  d e l  H .  C a b i l d o  d e l  M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  e s  f a c u l t a d  d e  l a s  C o m i s i o n e s  d e  v _ -  

\  G o b e r n a c i ó n ,  S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o  y  d e  H a c i e n d a ,  d i c t a m i n a r  e n  f o r m a  c o n j u n t a  

\  s o b r e  e l  p r o y e c t o  d e  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s .

i Q U I N T O . -  Q u e  c o n  f u n d a m e n t o  c o n  l o s  a r t í c u l o s  7 9  f r a c c i ó n  I V  y  8 0  f r a c c i o n e s  I V  y  V I I I  d e  

: l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ;  y  7 8  f r a c c i o n e s  I  y  V I I I  d e l  

j  R e g l a m e n t o  d e l  H .  C a b i l d o  d e l  M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  T a b a s c o ,  p r e v i o  a c u e r d o  d e  l o s  

/  i n t e g r a n t e s  d e  l a  C o m i s i o n e s  E d i l i c i a s  d e  G o b e r n a c i ó n ,  S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o  y  d e  

L H a c i e n d a ,  s e  l l e v a r o n  a  c a b o s  r e u n i o n e s  d e  t r a b a j o s  c o n  e l  D i r e c t o r  d e  F i n a n z a s ,  C . P .  

E v e r a r d o  N a d a l  V i l l a f u e r t e ,  y  e l  D i r e c t o r  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  R o g e l i o  M o r a l e s  M a r t í n e z ,  c o n  

l a  f i n a l i d a d  d e  f o r m u l a r  e l  p r o y e c t o  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  

2 0 1 6 .

S E X T O . -  Q u e  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  e l  a r t í c u l o  2 9  f r a c c i ó n  V  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  

~ ~  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e s  f a c u l t a d  d e l  A y u n t a m i e n t o  e x a m i n a r ,  d i s c u t i r  y  

a p r o b a r  e l  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s  s o b r e  l a  b a s e  d e  s u s  i n g r e s o s  d i s p o n i b l e s  y  d e  

c o n f o r m i d a d  c o n  e l  P r o g r a m a  O p e r a t i v o  A n u a l .

S É P T I M O . -  Q u e  e l  a r t í c u l o  1 6  d e  l a  L e y  F e d e r a l  d e  P r e s u p u e s t o  y  R e s p o n s a b i l i d a d  

H a c e n d a r í a ,  a l u d e  q u e  e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  s e  e l a b o r a r á  c o n  b a s e  e n  o b j e t i v o s ,  

e s t r a t e g i a s  y  m e t a s  y  q u e  d e b e r á  s e r  c o n g r u e n t e .  A s í  c o m o  l o s  r e s u l t a d o s  d e  l a s / i n a n z a s  

p ú b l i c a s ,  i n c l u y e n d o  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  f i n a n c i e r o s  d e l  s e c t o r  p ú b l i c o ,  c o n j a s  p r e m i s a s  

e m p l e a d a s  p a r a  l a s  e s t i m a c i o n e s ;  s e  e x p o n e  l o  s i g u i e n t e :  / ?

C o n te x to  e c o n ó m ic o  n a c io n a l  e  in te r n a c io n a l

\ E I  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  d e  l a  F e d e r a c i ó n  2 0 1 6 ,  c o n t i e n e ^ !  s i g u i e n t e  e s c e n a r i o  p a r a  l a  

e c o n o m í a  n a c i o n a l  e n  e l  a ñ o  2 0 1 6 .  E l  P r o d u c t o  I n t e r n o  B r u t o  s e  p r o n o s t i c a  c r e c e r  e n  u n  

r a n g o  d e  2 . 6 %  a  3 . 6 % ;  e l  a ñ o  2 0 1 5  s e  e s t i m a  c e r r a r  c o n  2 . 5 % .  L a  i n f l a c i ó n  p r e v i s t a  e s  d e l  i  
3 % , y s u p e r i o r  a  l a  d e  2 0 1 5  q u e  s e  p r o y e c t a  e n  2 . 5 % .  E l  t i p o  d e  c a m b i o  p r o m e d i o  f l u c t u a r á ^  

~ ‘ 1~ r e  l o s  1 5 . 9 0  p e s o s ;  y  e l  p r e c i o  p r o m e d i o  d e l  b a r r i l  d e  p e t r ó l e o  s e  f i j a  e n  5 0  d ó l a r e s .

f a c t o r e s  e x t e r n o s  q u e  a f e c t a r á n  l a s  f i n a n z a s  p ú b l i c a s  d e l  p a í s ,  s e r á n :  a )  E l  p r o b a b l e  

i n c r e m e n t o  e n  l a s  t a s a s  d e  i n t e r é s  e n  E s t a d o s  U n i d o s  d e  N o r t e a m é r i c a ,  q u e  i m p a c t a r á n  e l  

c o s t o  d e  l a  d e u d a  y  p u e d e n  r e d u c i r  e l  f l u j o  d e  c a p i t a l e s  h a c i a  e l  p a í s ;  b )  d i s m i n u c i ó n  d £ \  

l o s  p r e c i o s  d e l  p e t r ó l e o ;  c )  d e s a c e l e r a c i ó n  d e  l a  e c o n o m í a  g l o b a l ;  y  d )  e n c a r e c i m i e n t o  d e l  

d ó l a r ,  c o n  s u s  r e p e r c u s i o n e s  e n  e l  t i p o  d e  c a m b i o ,  i n c l u s o  e n  e l  n i v e l  d e  i n f l a c i ó n .
N

A  n i v e l  e s t a t a l  y  p a r t i c u l a r m e n t e  p a r a  C e n t r o ,  l a  c o y u n t u r a  e c o n ó m i c a  e n  2 0 1 6 ,  l o  

e n f r e n t a r a  a  u n  r e t o  i m p o r t a n t e  a n t e  l a  d e m a n d a  d e  i n f r a e s t r u c t u r a  y  s e r v i c i o s  b á s i c o s  

m u n i c i p a l e s ,  p o r  l a  e x p e c t a t i v a  d e  u n  f l u j o  i m p o r t a n t e  d e  i n v e r s i o n e s  e n  e l  á r e a  e n e r g é t i c a .

\
\

\

Política de Gasto.
T i

L a  g e s t i ó n  m u n i c i p a l  t i e n e  c o m o  o b j e t i v o  c o a d y u v a r  a l  b i e n e s t a r  d e  l o s  h a b i t a n t e s  d e  J r  ■ 

C e n t r o ,  m e d i a n t e  l a  p r e s t a c i ó n  d e  l o s  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s  d e  s u  c o m p e t e n c i a .  P a r a  e l l o ,  

r e q u i e r e  d e  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s ,  q u e  s e  a d q u i e r e n  a  t r a v é s  d e  l a s  f u e n t e s  d e  

f i n a n c i a m i e n t o s  a p r o b a d a s  e n  l a  L e y  d e  I n g r e s o s  M u n i c i p a l ,  y  q u e  a ñ o  c o n  a ñ o  s e
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a s i g n a n  m e d i a n t e  e l  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s .  L a  i m p o r t a n c i a  d e  e s t e  ú l t i m o ,  r a d i c a  

; p r i n c i p a l m e n t e  e n  s u  a s i g n a c i ó n ,  q u e  r e f l e j a  l a s  p r i o r i d a d e s  d e  g a s t o  d e l  A y u n t a m i e n t o  

; p a r a  p r o p i c i a r ,  e l  b i e n e s t a r  d e  l o s  c i u d a d a n o s .

/  E l  g a s t o  c o r r i e n t e  s e  a j u s t a  a  l o  e s t r i c t a m e n t e  i n d i s p e n s a b l e ,  s i n  d e m e r i t a r  l a  c a l i d a d  y  

' 7 ¿ ' ~ ~ e p o r t u n i d a d  con q u e  s e  d e b e n  proporcionar los servicios municipales a  l a  c i u d a d a n í a ,  a s í

7  c o m o  c u m p l i r  c o n  l a s  o b l i g a c i o n e s  l a b o r a l e s ,  f i s c a l e s  y  e l  s e r v i c i o  d e  l a  d e u d a .

E n  e s t e  P r e s u p u e s t o ,  s e  p r e v é n  i n c r e m e n t o s  d e r i v a d o s  d e  l a  i n f l a c i ó n  e s t i m a d a  p a r a  2 0 1 6  

y  l o  r e l a t i v o  a  l a s  n e g o c i a c i o n e s  s a l a r i a l e s .

Gestión para Resultados (GpR).

E n  c o n c o r d a n c i a  c o n  l a  C o n s t i t u c i ó n  d e  l a  R e p ú b l i c a  y  l a  d e l  E s t a d o ,  a s í  c o m o  l a  L e y  

F e d e r a l  d e  P r e s u p u e s t o  y  R e s p o n s a b i l i d a d  H a c e n d a r í a  y  L e y  G e n e r a l  d e  C o n t a b i l i d a d  

G u b e r n a m e n t a l ,  s e  i m p u l s a  l a  e v a l u a c i ó n  d e l  d e s e m p e ñ o ,  p a r a  i d e n t i f i c a r  l a  e f i c i e n c i a ,  

e f i c a c i a  y  c a l i d a d  d e  l o s  s e r v i c i o s  q u e  b r i n d a  l a  A d m i n i s t r a c i ó n ;  a s i  c o m o  e l  i m p a c t o  s o c i a l  

d e l  e j e r c i c i o  d e l  g a s t o  p ú b l i c o .

L a  e v a l u a c i ó n  d e l  d e s e m p e ñ o  e s  f u n d a m e n t a l  e n  l a  g e s t i ó n  p a r a  r e s u l t a d o s .  S e  d a r á  

s e g u i m i e n t o  y  r e t r o a l i m e n t a c i ó n  a  l a s  a c c i o n e s  d e l  G o b i e r n o  M u n i c i p a l .  E s t a  i n f o r m a c i ó n  

s e  v i n c u l a  a l  P r e s u p u e s t o ,  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  m e j o r a r  l a  a s i g n a c i ó n  d e  r e c u r s o s  p ú b l i c o s  

p a r a  q u e  i m p a c t e n  p o s i t i v a m e n t e  e n  l a  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l a  p o b l a c i ó n .

Fuentes de Financiamiento
\  /

E l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  p a r a  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6  e s  d e  2  y n \ \  3 7 7  m i l l o n e s  

9 4 4  m i l  7 0 6  p e s o s  y  t i e n e  c o m o  f u e n t e s  d e  i n g r e s o  l a s  s i g u i e n t e s :  \

FUENTES DE INGRESOS 2,377,944,706.00 100%

PARTICIPACIONES 1,222,806,591.00 51.4%
RECURSOS PROPIOS 412,994,869.00 \ l A % y

RAMO23 FONDO III 60,443,300.00 2 . 5 ^
RAMO 33 FONDO IV 347,491,708.00 14.6%
CONVENIO SAPAET 262,714,072.00 11.0%

CONVENIO OFICIALIA MAYOR 39,944,431.00 1.7%
CAPUFE 31,549,735.00 1.3%

a )  P a r t i c i p a c i o n e s

P a r t i c i p a c i o n e s  F e d e r a l e s 51,222,806,591.00

L a s  P a r t i c i p a c i o n e s  r e s u l t a n  d e  l a  e s t i m a c i ó n  q u e  l a  S e c r e t a r í a  d e  H a c i e n d a  y  C r é d i t o  

P ú b l i c o  r e a l i z a  s o b r e  e l  c o m p o r t a m i e n t o  d e  l a  e c o n o m í a  n a c i o n a l  y  l a  r e c a u d a c i ó n  f e d e r a !  

p a r t i c i p a b l e  ( R F P ) .  E s t a  ú l t i m a  s e  a p l i c a  e n  l a  L e y  d e  C o o r d i n a c i ó n  F i s c a l  y  L e y  d e  

i  C o o r d i n a c i ó n  F i s c a l  y  F i n a n c i e r a  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o .
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I b )  R e c u r s o s  P r o p i o s

i Recursos Propios $412,994,869.00
i ’ .............................................  ...  ' ' " .....  “

i  L o s  R e c u r s o s  P r o p i o s  p r i n c i p a l m e n t e  p r o v i e n e n  d e  l a  r e c a u d a c i ó n  d e l  i m p u e s t o  p r e d i a l ,  

d e  l a  t r a s l a c i ó n  d e  d o m i n i o  d e  b i e n e s  i n m u e b l e s  y  d e l  p a g o  d e  d e r e c h o s ,  e n t r e  l o s  q u e  

d e s t a c a n  e l  s e r v i c i o  d e  a g u a  p o t a b l e ,  d r e n a j e  y  a l c a n t a r i l l a d o ,  t r a t a m i e n t o  y  d i s p o s i c i ó n  d e  

s u s  a g u a s  r e s i d u a l e s .

/

Ramo General 33. Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

^  c )  F A I S
\

Ramo 33 Fondo $60,443,300.00

S o n  r e c u r s o s  q u e  a p o r t a  l a  f e d e r a c i ó n  p a r a  l a  i n t e g r a c i ó n  d e l  F o n d o  d e  A p o r t a c i o n e s  p a r a  

l a  I n f r a e s t r u c t u r a  S o c i a l  M u n i c i p a l  y  d e  l a s  D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D i s t r i t o  F e d e r a l  

( F I S M D F ) .  S u  a p l i c a c i ó n  s e  s u j e t a  a  r e g l a s  d e  o p e r a c i ó n  e m i t i d a  p o r  l a  S e c r e t a r í a  d e  

D e s a r r o l l o  S o c i a l  ( S E D E S O L ) ,  r e l a t i v a  a l  t i p o  d e  r e z a g o  s o c i a l  d e  l a s  l o c a l i d a d e s  a .  

b e n e f i c i a r  y  e l  c a t á l o g o  d e  o b r a s  y  a c c i o n e s  s u s c e p t i b l e s  d e  r e a l i z a r :  /

\
d )  F O R T A M U N D F

Rapro.33 Fondo IV_ _____ L  .

^ / r e c u r s o s  f e d e r a l e s  d e l  R a m o  3 3  F o n d o  I V ,  s o n  d e n o m i n a d o s  F o n d o  d e  A p o r t a c i o n e s  

r a  e l  F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  M u n i c i p i o s  y  d e  l a s  D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D i s j t r i t o  

e d e r a l .  S e  d e s t i n a n  a  s a t i s f a c e r  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  d e l  m u n i c i p i o ,  d a n d o  p r i o r i d a d  a l  

c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  o b l i g a c i o n e s  f i n a n c i e r a s ,  s e g u r i d a d  p ú b l i c a  y  a c c i o n e s  m u n i c i p a l e s  e n  
a p o y o  a  l o s  h a b i t a n t e s .  ~

e )  C o n v e n i o  S A P A E T

|_ C^ ven io  SAPAET $262,714,072.00

E s t o s  r e c u r s o s  p r o v i e n e n  d e l  c o n v e n i o  c e l e b r a d o  e n  2 0 0 3  e n t r e  e l  M u n i c i p i ^ ^ O Q j í ^ p  ' j '  

d e l  E s t a d o ,  y  s o n  a p l i c a d o s  a  l a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  q u e  r e a l i z a  e l ' 3 É ^ a p t ó / > e n  / ' f  

m a t e r i a  d e  a g u a  p o t a b l e ,  d r e n a j e ,  t r a t a m i e n t o  y  d i s p o s i c i ó n  d e  a g u a s  r e s i d u a l e s .  L a s O  • 

e s t i m a c i o n e s  d e  r e c u r s o s  c o n s i d e r a n  f a c t o r e s  d e  a c t u a l i z a c i ó n  c o r i  b a s e  a  l o s  í n d i c e s  

i n f l a c i o n a r i o s  a l  m e s  d e  o c t u b r e  d e  c a d a  a ñ o .

f )  C o n v e n i o  O f i c i a l í a  M a y o r

Convenio Oficialía Mayor $39,944,431.00

R e c u r s o s  d e l  c o n v e n i o  s u s c r i t o  p o r  é l  M u n i c i p i o  c o n  e l  G o b i e r n o  d e l  E s t a d o ,  p a r a  e l  

m a n t e n i m i e n t o  y  c o n s e r v a c i ó n  d e  p a r q u e s  y  j a r d i n e s .



16 DE ENERO DE 2016 P E R IO D IC O  O F IC IA L 167

g )  C o n v e n i o  C A P U F E í

i C o n v e n i o  C A P U F E  i $31,549,735.00 ;

/ L  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ' . . . . . . . . . . . - ■ T ~ "
C e n t r o  o b t i e n e  i n g r e s o s  f e d e r a l e s  p r o v e n i e n t e s  d e l  c o n v e n i o  c o n  C A P U F E ,  y  e l  G o b i e r n o  

^ " ~ d e l  E s t a d o ,  p o r  l o s  i n g r e s o s  o b t e n i d o s  e n  l a  c a s e t a  d e  c o b r o  u b i c a d a  e n  e l  M u n i c i p i o .

Prioridades del Gasto Público Municipal 2016..

y

t

l

L a s  a s i g n a c i o n e s  p r e s u p u e s t a r i a s  s e  o r i e n t a n  p r i n c i p a l m e n t e  a  c u m p l i r  c o n  l a s  líneas d e  

a c c i ó n  r e l a t i v a s  a l  b i e n e s t a r  d e  s u s  h a b i t a n t e s ,  q u e  s e  r e l a c i o n a n  c o n :  l a  c a l i d a d  y  

c o b e r t u r a  d e l  a g u a  p o t a b l e ;  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  d e  l o s  c á r c a m o s ,  a l c a n t a r i l l a d o  y  s i s t e m a s  d e  
saneam iento de l a s  aguas residuales; brindar un servicio o p o r t u n o  de l i m p i a  y  recolección 
d e  r e s i d u o s  s ó l i d o s ;  m e j o r a r  l a  i m a g e n  d e  e s p a c i o s  p ú b l i c o s ;  a t e n d e r  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  v i a l  

d e  c a l l e s  y  a v e n i d a s ;  m e j o r a r  e l  s e r v i c i o  d e  a l u m b r a d o  p ú b l i c o ;  a s í  c o m o  l o s  r e l a t i v o s  a  

m e r c a d o s  y  p a n t e o n e s .

L o s  c a m p o s  d e  a c c i ó n  d e l  m u n i c i p i o  c o n f o r m e  l o  e s t a b l e c e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  

M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  t a m b i é n  s e  e x t i e n d e n  a l  c o n s t a n t e  m e j o r a m i e n t o  

e c o n ó m i c o ,  s o c i a l  y  c u l t u r a l  d e  s u s  h a b i t a n t e s .  P o r  e l l o ,  e n  l a  m e d i d a  d e  l a  d i s p o n i b i l i d a d  

p r e s u p u e s t a r i a ,  s e  a s i g n a r á n  r e c u r s o s  p a r a  f o m e n t a r  e l  d e s a r r o l l o  e c o n ó m i c o ,  e d u c a t i v o ,  

^ c u l t u r a l  y  d e p o r t i v o ;  a p o y a r  a  l a  p o b l a c i ó n  c o n  p r o g r a m a s  d e .  s a l u d  p ú b l i c a ,  f o m e n t a r  l a  

i g u a l d a d  d e  o p o r t u n i d a d e s  y  e l  t r a t o  d i g n o  p a r a  t o d a  l a  p o b l a c i ó n ;  a s í  c o m o  f o r t a l e c e r  e l  

d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e  l a  f a m i l i a .

/

. 4

(>fr

E n  e s t e  p r o y e c t o  d e  p r e s u p u e s t o ,  e n  c u m p l i m i e n t o  d e l  a r t í c u l o  1 0 9  d e  l a  L e y  O r g á n i c a ^ e  

l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  s e  i n c l u y e  u n a  p r e v i s i ó n  p a r a  l a  a t e n c i ó n  d e F i a s  

s e n t e n c i a s  y  l a u d o s  d i c t a d o s  p o r  a u t o r i d a d  c o m p e t e n t e .

f e n ó m e n o s  m e t e o r o l ó g i c o s ,  r e p r e s e n t a n  u n o  d e  l o s  p r o b l e m a s  m á s  r e c u r r e n t e s  q u e  

' a f e c t a n  a  l a s  c o m u n i d a d e s  a s e n t a d a s  e n  z o n a s  d e  a l t o  r i e s g o ,  a s u n t o  q u e  s e  d e f i n e  c o m o  

d e  a t e n c i ó n  p r i o r i t a r i a ,  p o r  l o  c u a l  s e  p r e v é n  r e c u r s o s  p a r a  l a  c a p a S j ^ a c i ó n i i  d e l , 

F i d e i c o m i s o  “ F o n d o  p a r a  A t e n c i ó n  y  P r e v e n c i ó n  d e  D e s a s t r e s  N a t u r a l e s " .  V ,  ,  '

1

L o s  r e c u r s o s  d e l  R a m o  3 3 ,  F o n d o  p a r a  e l  F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  M u n i c i p i o s  y  d e  l a s  

D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D . F .  ( F o n d o  I V ) ,  s o n  d e s t i n a d o s  p r i n c i p a l m e n t e  a  c u b r i r  e l  

c o s t o  d e  l o s  s e r v i c i o s  d e  e n e r g í a  e l é c t r i c a  p a r a  a l u m b r a d o  p ú b l i c o  y  e l  S i s t e m a  d e  A g u a  y  

S a n e a m i e n t o ;  a l  s e r v i c i o  d e  l a  d e u d a  p ú b l i c a  y  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  m u n i c i p a l .

Evolución histórica reciente del Presupuesto de Egresos

FUENTE 2011 2012 2013 2014 2015*í; <
/>

 
Oii— 1,427,046,459.48 1 ,596,356,449.63 1,431,343,654.66 1 ,623,998 .110.89 1 ,937,303,297.83

F O N D O  III 113 ,002 ,804.06 57 ,501 ,921.68 5 ,509 ,574.34 39 ,896 ,581.05 109 ,986 ,382.54
F O N D O  IV 274 ,912 , 163,18 293 , 119 ,332.95 307 ,841 , 195.01 319 ,933 ,394.73 341 ,218 , 147.57
FINA N CIAM IE NTO 239 ,016 ,689.48 8 8 ,452 ,732.47 - - 394 , 177 ,230.00
C O N V E N IO S  ESTATALES 255 ,639 ,833.02 267 ,651 , 802.19 274 ,483 ,301.24 280 ,973 ,574.50 302 , 102 ,211.09
C O N V E N IO S  FEDERALES 194 ,966 ,501.64 245 ,813 ,411.31 250 ,563 ,600.51 186 ,952 ,958.20 258 ,439 ,055.97

f  2,504,5B4,4 5 0 .8 6 r 2,548,895,650.23 r 2,269,741,325.76 r 2,451,754,619.37 3,343,226,325.00
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2011 2012 2013 2014 2015*

tí CON VEN IOS FEDERALES 

t í CONVENIOS ESTATALES 

ti FINANCI AMIENTO 

tí FONDO IV 

B  FONDO III 

BIFOS

/
/

/

RESLMEN POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULO EJERCIDO
2011 j 2012 | 2013 2014 2015*

10 00 ¡SERVICIOS PERSONALES 1.120,015,346.97 ¡ 1,206,673,886.33 j 1,219,286,854.44 1,259,711,486.15 1,263,037,052,27

2000 MATERIALES Y % 
SUMINISTROS 206,864,675.78 247,181,368.80 179,068,993.10 200,851,703.91 259,705,514.95

3000 SERVICIOS GENERALES 209.030,244.88 ¡ 553,688,573,77 433.071,022.41 525.387.118.92 587,763.821.99

4000
TRANSFERENCIAS 
ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS

445,340,924.26 61,784.854 46 36,006,700.15 72,260,511.51 138,388,209.75

5000
BIENES MUEBLES 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES**

a 19,392,810.06 5,497,319.08 93,924,496.19 27,934,518.96 39,348,759.51

6000 IN V E R S IÓ N  P Ú B LIC A ** v  469,244,934.82 344,962.915.04 i 215,458,380.41 2 60 ,6 1 9 ,9 9 3 ,5 5 5 23 ,5 5 3 ,2 8 9 .4 9

7000
INVERSIONES 
FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES

34,695,514.10 - • - 62,218,191.49

8000
PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES 41,426,840.84 17,697,415.03 18,137,484.68 j 28,604,591.51

9000 DEUDAPÚBLICA
.-.lU":- ___ 87,679,889.91 75,227,464.03 j 86,851,801.69 | 420,606,894.04

” 2,504,584,450.86 '2,548,895,650.23 *2,269,741,325.76 *2,451,754,615.37 3,343,226,325.00
'Presupuesto Autonzado a! 30 de Noviembre 2015
^Estos capítulos fueron invertidos para fines comparativos {Ejercicio 2011).

asfo P ú b lic o

E l  g a s t o  t o t a l  p r o g r a m a b l e  y  n o  p r o g r a m a b l e  p r e v i s t o  

a s c i e n d e  a  2  m i l  3 7 7  m i l l o n e s  9 4 4  m i l  7 0 6  p e s o s .
p a r a  é f  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,

í
/

\

/

E l  G a s t o  P r o g r a m a b l e  l o  c o n s t i t u y e n  l a s  a s i g n a c i o n e s  p r e s u p u e s t a r i a s  d e s t i n a d a s  a l  

c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  o b l i g a c i o n e s  d e  l a s  D i r e c c i o n e s ,  C o o r d i n a c i o n e s  y  Ó r g a n o s  

D e s c o n c e n t r a d o s ,  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  f u n c i o n e s  y  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s  a  q u e  s e ,  r e f i e r e  ,  " i  

l a  f r a c c i ó n  I I I  d e l  a r t í c u l o  1 1 5  d e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e  l o s  E s t a d o s  U n i d o s  M e x i c a n o s  /  l



GASTO PROGRAMABLE 2,336,567,310.00

Servicios públicos 1,048,604,442.03

Proyectos de inversión 53,610,332.23

Prom oción y fom ento 165,303,717.69

Planeación y políticas públicas 658,537,387.84

Activ idades de apoyo 359,094,366.15

Desastres naturales 1 ,000,000.00

Obi i gaci ones j u rídi cas ¡ ne 1 u di b 1 es 25,088,478.20

Órgano interno de control 15,041,460.41

Regulación y supervisión 10,287,125.45

7

y
1

/¡
/

E l  G a s t o  n o  P r o g r a m a b l e .  L a s  e r o g a c i o n e s  a  c a r g o  d e l  M u n i c i p i o  q u e  d e r i v a T i  d é f ^  

c u m p l i m i e n t o  d e  o b l i g a c i o n e s  l e g a l e s ,  q u e  n o  c o r r e s p o n d e n  d i r e c t a m e n t e  a  l o s  p r o g r a m a s  

p a r a  p r o v e e r  b i e n e s  y  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s  a  l a  p o b l a c i ó n .

GASTO NO PROGRAMABLE

Deuda Pública

IMPORTE

41,377,396.00

Clasificaciones del Presupuesto de Egresos 

a) Por Tipo de Gasto

R e l a c i o n a  l a s  t r a n s a c c i o n e s  p ú b l i c a s ,  q u e  g e n e r a n  g a s t o s  c o n  l o s  g r a n d e s  a g r e g a d o s  d e  \  

l a  c l a s i f i c a c i ó n  e c o n ó m i c a .

T IP O  DE GASTO IM P O R T E

G A S T O  C O R R IE N T E 2 ,2 8 2 ,9 5 6 ,9 7 7 .7 7

G A S T O  DE C A P IT A L  * 5 3 ,6 1 0 ,3 3 2 .2 3

u

A M O R T IZ A C IÓ N  DE LA  D E U D A  Y  D IS M IN U C IÓ N  DE P A S IV O S 4 1 ,3 7 7 ,3 9 6 .0 0
I

TO TAL GENERAL 2 ,3 7 7 ,9 4 4 ,7 0 6 .0 0

* INCLUYE EL GASTO CORRIEN TE DE LOS PRO YECTO S DE INVERSIÓN PÚ BLICA PO R A D M IN ISTRA CIÓ N
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b) Administrativa.

D e f i n e  a l  e j e c u t o r  o  a d m i n i s t r a d o r  d i r e c t o  d e  l o s  r e c u r s o s  p ú b l i c o s .  I d e n t i f i c a  l a s  u n i d a d e s  

a d m i n i s t r a t i v a s  r e s p o n s a b l e s  d e l  e j e r c i c i o  d e l  g a s t o .

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presidencia Municipal

Secretaría del Ayuntamiento

Dirección de Finanzas

Dirección de Programación

Contraloría Municipal

Dirección de Desarrollo

Dirección de Fomento Económico y Turismo

Dir. de Obras-, Ord. Territ. y Serv. Mpales.

Dirección de Educación, Cultura y Recreación

Dirección de Administración

Dirección de Asuntos Jurídicos

Dirección de Atención Ciudadana

Di rección de Atención a las Mujeres

Dirección Protec. Ambiental y Des. Sustentable

DIF Municipal

Coordinación de Sistema de Agua y Saneamiento 

Coordinación de Transp. y Acceso a la Inf. Pública 

Instituto de Planeación y Des. Urbano del Mpio. 

Coordinación de Desarrollo Político 

Coordinación de Fiscalización y Normatividad 

Coordinación de Salud 

Instituto Municipal del Deporte 

Coordinación General deservicios Municipales 

Dirección de Asuntos Indígenas

2,377,9M,70B.T»

5 4 , 0 4 8 , 5 3 4 . 2 2

9 7 . 4 3 8 . 2 9 6 . 6 3  

1 6 1 , 7 0 0 , 8 9 4 . 5 9  

3 6 0 ,5 0 4 , 0 4 8 .7 9

1 5 , 0 4 1 , 4 6 0 . 4 1

2 9 ,2 9 4 , 7 4 0 . 9 8

1 3 , 7 9 9 , 2 2 1 . 7 9

1 3 3 , 7 8 0 , 5 4 4 . 8 9

4 8 , 9 0 2 , 4 3 1 . 1 8

2 0 6 .4 6 2 . 9 6 7 .6 3

3 5 , 0 9 4 , 3 6 8 . 4 9  

7 , 0 9 1 ,2 3 0 . 7 0  

3 , 6 8 2 ,9 1 3 . 1 0  

4 , 3 2 8 ,2 8 3 . 3 5  

5 2 , 1 8 8 , 8 8 8 . 9 5  

4 6 6 ,0 9 5 , 3 1 2 .9 7  

3 , 3 7 5 ,5 4 0 . 2 6  

3 , 8 0 9 ,6 4 5 . 9 7  

1 ,8 2 1 ,4 2 2 . 1 6  . 

1 0 , 2 8 7 , 1 2 5 . 4 5  

1 3 , 9 2 1 , 4 2 7 . 8 3  

1 2 , 8 7 5 , 6 5 4 . 6 5  

6 4 1 ,2 8 1 , 8 3 2 .5 9  

1 ,1 1 7 ,9 1 8 . 4 3

\ \
\

c) Por Objeto del Gasto

R e s u m e ,  o r d e n a  y  p r e s e n t a  l o s  g a s t o s  p r o g r a m a d o s  e n  e l  p r e s u p u e s t o ,  d e  a c u e r d o  c o n  l a  

¿ n a t u r a l e z a  d e  l o s  s e r v i c i o s ,  a p o y o s ,  b i e n e s ,  a c t i v o s  y  p a s i v o s  f i n a n c i e r o s .



CAPITULO \lM P O R T E

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,288,088,870.41

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 156,920,504.77

3000 SERVICIOS GENERALES 422,406,038.21

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 46,359,400.00

6000 INVERSIÓN PÚBLICA * 53,610,332.23

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 350,392,052.57

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 18,790,111.81

9 0 0 0 D E U D A  P Ú B L I C A 4 1 , 3 7 7 , 3 9 6 . 0 0

TOTAL 2,377,944,706.00
I N C L U Y E  EL  G A S T O  C O R R I E N T E  D E  L O S  P R O Y E C T O S  I N V E R S I Ó N  P Ú B L I C A  P O R  A D M I N I S T R A C I Ó N

C o n  e s t o s  c o n s i d e r a n d o s ,  s e  p r o p o n e  e l  s i g u i e n t e :

D I C T A M E N

\  <¡L,
t > e  l a s  r e u n i o n e s  d e  t r a b a j o  q u e  l l e v a d a s  a  c a b o  p o r  l a s  C o m i s i o n e s  E d i l i c i a s  d e s  

G o b e r n a c i ó n ,  S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o  y  d e  H a c i e n d a ,  c o n  l o s  D i r e c t o r e s  d e  F i n a n z a s  

y  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  r e s p e c t o  a l  p r o y e c t o  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  p a r a  e l  

e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  c o n  f u n d a m e n t o  e n  e l  a r t í c u l o s  7 9  f r a c c i ó n  I V  y  8 0  f r a c c i o n e s  I V  y  

V I I I  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  s e  d e s p r e n d e  l o  

s i g u i e n t e :

D e  a c u e r d o  a  l a  L e y  d e  I n g r e s o s  a p r o b a d a  p o r  e l  H .  C o n g r e s o  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  e l  

d í a  d i e z  d e l  a ñ o  d o s  m i l  q u i n c e ,  s e  p r e s e n t a  u n  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  

f i s c a l  2 0 1 6  p o r  $ 2 , 3 7 7 , 9 4 4 , 7 0 6 . 0 0  ( D o s  m i l  t r e s c i e n t o s  s e t e n t a  y  s i e t e  m i l l o n e s  

n o v e c i e n t o s  c u a r e n t a  y  c u a t r o  m i l  s e t e c i e n t o s  s e i s  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) ,  i n t e g r a d o  p e r  
l a s  f u e n t e s  d e  f i n a n c i a m i e n t o  s i g u i e n t e s :

P A R T I C I P A C I O N E S . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

P o r  u n  m o n t o  d e  $ 1 , 2 2 2 , 8 0 6 , 5 9 1 . 0 0  ( M i l  d o s c i e n t o s  v e i n t i d ó s ^ m i l l o n e s  o c h o c i e n t o s  

s e i s  m i l  q u i n i e n t o s  n o v e n t a  y  u n  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) ,

t E C U R S O S  P R O P I O S .

o r  u n  m o n t o  d e  $ 4 1 2 , 9 9 4 , 8 6 9 . 0 0  ( C u a t r o c i e n t o s  d o c e  m i l l o n e s  n o v e c i e n t o s  n ó v e n t e  

y  c u a t r o  m i l  o c h o c i e n t o s  s e s e n t a  y  n u e v e  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) .

R A M O  3 3 / O N D O  l l l .

P o r  u n  m o n t o  d e  $ 6 0 , 4 4 3 , 3 0 0 . 0 0  ( S e s e n t a  m i l l o n e s  c u a t r o c i e n t o s  c u a r e n t a  y  t r e s  m s £  
t r e s c i e n t o s  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) .

R A M O  3 3  F O N D O  I V . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ^

P o r  u n  m o n t o  d e  $ 3 4 7 , 4 9 1 , 0 7 2 . 0 0  ( T r e s c i e n t o s  c u a r e n t a  y  s i e t e ~  m i l l o n e s  

c u a t r o c i e n t o s  n o v e n t a  y  u n  m i l  s e t e n t a  y  d o s  p e s o s  0 0 / 1 0 0  M . N . ) .
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Convenio S A P A E T ._________________________________________________________
\  P o r  u n  m o n t o  d e  $262,714,072.00 (doscientos sesenta y dos millones setecientos 
\ catorce mil setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

j Convenio Oficialía Mayor.______________________________________________________
| P o r  u n  m o n t o  d e  $39,944,431.00 (treinta y nueve millones novecientos cuarenta y  

í cuatro mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.).
i

I  CAPUFE.______________________________________________________________________  j
._ _ P o r  u n  m o n t o  de $31,549,735.00 (treinta y un millones quinientos cuarenta y nueve !

mil setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.). 1

1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE INGRESOS

PARTICIPACIONES 

RECURSOS PROPIOS 

RAMO 33 FONDO III 

RAMO 33 FONDO IV 

CONVENIO SAPAET 

CONVENIO OFICIALIA MAYOR 

'CAPUFE

2,377,944,706.00

1,222,806,591.00

412.994.869.00

50.443.300.00

347.491.708.00

262.714.072.00

39.944.431.00

31.549.735.00

V‘V
r '

2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS P R E S U P U É S p ^ ^ C l^ -
V nu(mau*¿ai<y:"-*l> ' ,r"

PROGRAMA PRESUPUESTARIO IMPORTE
D001 Costo Financiero de la Deuda 

E001 Servicio de Agua Potable 
E002 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 

E003 Saneamiento 

E029 Protección Civil
E047 Registro e Identificación de Población

41,377,396.00 

190736,984.21 

174,790,344.35 

12,820,000.00 

112,000.00 

B ,643,113.22



E048
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Recolección, Traslado y Disposición Final de Residuos Sólidos
IMPORTE

259,955,206.39
E049 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 116,265,322.04

E050 servicio de Alumbrado Público 130,393,966.42
E051 Servicios a Mercados Públicos 27,191,913.58
E052 Servicios a Panteones 12,229,697.83
E054 Mantenimiento y Limpieza a Espacios Públicos 100,465,894.00
F001 Desarrollo Agrícola 6,310,105.03
F002 Desarrollo Pecuario 4,383,470.76
F005 DesarrolloAcuícola 5,501,963.61
F007 Apoyo para el Comercio 5,121,483.00
F008 Apoyo Turístico 578,825.71
F013 Apoyo al Empleo 3,744,903.94
F014 Desarrollo Turístico 7,971,580.18
F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 4,328,283.35
F027 Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables 'T ^ / r  \ 60,463,380.14
F028 Fomento a la Salud / 13,921,427.83
F029 Apoyo y Fomento a la Educación 3,892,154.28
F030 Apoyo y Fomento a la Cultura y las Artes x 36,210,485.21
F031 Apoyo y Fomento al Deporte y Recreación 12,875,654.65

G003
Verificación e inspección de las actividades económicas y del sector 
privado y social 10,287,125.45

K005 Urbanización 53,610,332.23
L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles 22,500,000.00
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones 2,588,478.20

-M001 Actividades de Apoyo Administrativo 359,094,366.15

✓ o N001 Desastres Naturales 1,000,000.00
0001 Evaluación y Control 15,041,460.41
P002 Plañe ación del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 36,781,160.41
P005 Política y Gobierno 140,928,680.05
P008 Administración Fiscal 15,000,000.00
P009 Administración Financiera 105,323,498.59
P010 Administración Programática y Presupuestaria 360,504,048.79

TOTAL 2,377,944,705.00

3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO'' :
_______....  ~ aumwwj'-'

IMPORTEC A P IT U L O  C O N C E P T O

1 0 0 0  S E R V IC IO S  PERSO NALES

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 
1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 
1400 Seguridad social

_  1500 Otras prestaciones sociales y económicas 
1600 Previsiones
1700 Pago de estímulos a servidore_s_públicos 

2 0 0 0  M A T E R IA L E S  Y S U M IN IS T R O S

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos 
2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación 
2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio

1 ,2 8 8 ,0 8 8 ,8 7 0 .4 1

_260,769,890.25 
_ 138,944,901.26 

416,163,951.85 
42,085,225.85 

355,239,734.83 
_  51,358,161.24 

23,527,005.14 
1 5 6 ,9 2 0 ,5 0 4 .7 7  

12,735,075.52
1, 780 , 100.00

17,893,950.00
31,894,000.00
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p a r t e  d e  l a  e s t r u c t u r a  p r o g r a m á t i c a ,  l o s  i n d i c a d o r e s  d e  d e s e m p e ñ o  c o n  s u s  m e t a s  /  

a n u a l e s .  P o r  l o  a n t e r i o r ,  e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  2 0 1 6 ,  e n  s u  A n e x o  2  ■ '

e s t a b l e c e  l o s  i n d i c a d o r e s  d e  d e s e m p e ñ o  p a r a  l o s  p r o g r a m a s  p r e s u p u e s t a r i o s  r e s p e c t i v o s .

L o s  p r o y e c t o s  o  a c c i o n e s  q u e  s e  l l e v a r á n  a  c a b o  c o n  l o s  r e c u r s o s  d e l  R a m o  3 3 ,  F o n d o  d e  

I n f r a e s t r u c t u r a  S o c i a l  M u n i c i p a l  y  d e  t a s  D e m a r c a c i o n e s  T e r r i t o r i a l e s  d e l  D i s t r i t o  F e d e r a l  

( F o n d o  I I I ) ,  s e r á n  i n c o r p o r a d o s  e n  e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s ,  h a b i é n d o s e  l l e v a d o  a  c a b o  

l a s  a s a m b l e a s .  c o m u n i t a r i a s  y  a c t a s  d e  p r i o r i z a c i ó n  d e  a c c i o n e s ,  d e  a c u e r c j o  a  l a - , '  

n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e  e n  e s t e  a p a r t a d o .  /

C o n  f u n d a m e n t o  e n  e l  a r t í c u l o  3 3  A  f r a c c i ó n  I I  d e  l a  L e y  d e  C o o r d i n a c i ó n  F i s c a l f l a s ' o Ó r a s  

y  a c c i o n e s  q u e  s e  r e a l i c e n  c o n  f i n a n c i a m i e n t o  d e !  F o n d o  d e  A p o r t a c i o n e s  p a r a  l a  

I n f r a e s t r u c t u r a  S o c i a l  M u n i c i p a l ,  s e  d e b e r á n  o r i e n t a r  c o n f o r m e  a l  i n f o r m e  a n u a l  d e  l a  

s i t u a c i ó n  d e  p o b r e z a  y  r e z a g o  s o c i a l  d e  l a s  E n t i d a d e s  y  s u s  r e s p e c t i v o s  M u n i c i p i o s  q u e  

p u b l i q u e  l a  S E D E S O L .

L o s  p r o d u c t o s  g e n e r a d o s  p o r  e l  m a n e j o  f i n a n c i e r o  d e  l o s  r e c u r s o s  f e d e r a l e s  c o n v e n i d o s ,  

j u y o  i m p o r t e  d e b a  s e r  r e i n t e g r a d o  a  l a  f e d e r a c i ó n  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  e l  c o n v e n i o  

r e s p e c t i v o  n o  d e b e r á n  f o r m a r  p a r t e  d e  l o s  p r e s u p u e s t o s  d e l  M u n i c i p i o .

E l  i n c u m p l i m i e n t o  a  l a s  d i s p o s i c i o n e s  d e  e s t e  o r d e n a m i e n t o  p o r  p a r t e  d e  l o s  t i t u l a r e s  d e  

l a s  D i r e c c i o n e s ,  C o o r d i n a c i o n e s  y  Ó r g a n o s  D e s c o n c e n t r a d o s  y  d e m á s  s u j e t o s  q u e  

e d m i g i s ^ r e n  y  e j e r z a n  r e c u r s o s  p ú b l i c o s ,  s e r á  s a n c i o n a d o  e n  l o s  t é r m i n o s  d e  l a  L e y  d e  

T ^ s f f o n s a b i l i d a d e s  d e  l o s  S e r v i d o r e s  P ú b l i c o s  y  d e m á s  d i s p o s i c i o n e s  a p l i c a b l e s ,  

( s i m i s m o ,  e n  e l  e j e r c i c i o  d e  s u s  p r e s u p u e s t o s  a p r o b a d o s ,  s e r á n  d i r e c t a m e n t e  

r e s p o n s a b l e s  q u e  s e  a l c a n c e n  c o n  o p o r t u n i d a d ,  e f i c i e n c i a  y  e f i c a c i a  l á s ^ ^ j g y s . . f r a c c i o n e s  

p r e v i s t a s  e n  s u s  r e s p e c t i v o s  p r o g r a m a s ,  c o n f o r m e  a  l o  d i s p u e s t o s e n  e l  p r e s e n t e  

P r e s u p u e s t o .  "  1

L a  C o n t r a l o r i a  d e  a c u e r d o  c o n  s u s  a t r i b u c i o n e s  e s t a r á  a  c a r g o  d e l  c o n t r o l  y  e v a l u a c i ó n  d e l  

e j e r c i c i o  d e l  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s  m u n i c i p a l .  P o r  l o  q u e  l a s  u n i d a d e s  e j e c u t o r a s  

d e b e r á n  s u j e t a r s e  a l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e ,  p a r a  e l  e j e r c i c i o  d é  l o s  

r e c u r s o s  p ú b l i c o s .

A C U E R D O

Después de haber revisado la información presentada a detalle por los C.C., C.P. 
E v e r a r d o  N a d a l . V i l l a f u e r t e ,  D i r e c t o r  d e  F i n a n z a s  y  e l  C .  R o g e l i o  M o r a l e s  M a r t í n e z ,  D i r e c t o r  

d e  P r o g r a m a c i ó n ,  c o n  r e s p e c t o  a l  p r o y e c t o  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  p a r a  e l  

e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  d e  l o s  r e c u r s o s  p r o v e n i e n t e s  d e  l a s  P a r t i c i p a c i o n e s  F e d e r a l e s ,

;  I n g r e s o s  P r o p i o s ,  R a m o  3 3  y  C o n v e n i o s ,  e s t a s  C o m i s i o n e s  E d i l i c i . a s  d e  G o b e r n a c i ó n ,  

" S e g u r i d a d  P ú b l i c a  y  T r á n s i t o ,  y  d e  H a c i e n d a ,  e n  s e s i ó n  O r d i n a r i a  d e  C o m i s i o n e s  U n i d a s  

c e l e b r a d a  c o n  f e c h a  1 9  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 5 ,  p o r  v o t a c i ó n  u n á n i m e  d e t e r m i n a n  q u e  

e x i s t e n  e l e m e n t o s  s u f i c i e n t e s  p a r a  a p r o b a r  e l  P r o y e c t o  d e  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  

M u n i c i p a l  p a r a  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 .
>

' s N P o r  l o  a n t e r i o r ,  s e  c o n c l u y e  l a  p r o c e d e n c i a  d e l  D i c t a m e n ,  y  e n  c o n s e c u e n c i a ,  s e  a c u e r d a  

s e  e n v í e  a l  H .  C a b i l d o ,  p o r  c o n d u c t o  d e l  S e c r e t a r i o  d e l  A y u n t a m i e n t o ,  p a r a  s u  a p r o b a c i ó n .



UNIDAD ADMINISTRATIVA

D i r e c c i ó n  d e  E d u c a c i ó n ,  C u l t u r a  y  R e c r e a c i ó n  

D i r e c c i ó n  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  

D i  r e c e  i c e  j u n t o s  J u r í d i c o s  

D i r e c c i ó n  d e  p e n d ó n  C i u d a d a n a  

D i r e c c i ó n  d e  A t e n c i ó n  a  l a s  M u j e r e s  

D i r e c c i ó n  P r o t e c .  A m b i e n t a l  y  D e s .  S u s t e n t a d l e  

D I F  M u n i c i p a l

C o o r d i n a c i ó n  d e  S i s t e m a  d e  A g u a  y  S a n e a m i e n t o  

C o o r d i n a c i ó n  d e  T r a n s p .  y  A c c e s o  a  l a  I n f .  P ú b l i c a  

I n s t i t u t o  d e  P l a n e a c i ó n  y  D e s .  U r b a n o  d e l  M p i o .  

C o o r d i n a c i ó n  d e  D e s a r r o l l o  P o l í t i c o  

C o o r d i n a c i ó n  d e  F i s c a l i z a d ó n  y  N o r m a t i v i d a d  

C o o r d i n a c i ó n  d e  S a l u d

' ' i n s t i t u t o  M u n i c i p a l  d e l  D e p o r t e
i j ñ s  -  .............

^ C o o r d i n a c i ó n  G e n e r a l  d e  S e r v i c i o s  M u n i c i p a l e s  

D i r e c c i ó n  d e  A s u n t o s  I n d í g e n a s

4 8 , 9 0 2 , 4 3 1 . 1 8

2 0 6 , 4 6 2 , 9 6 7 . 6 3

3 5 , 0 9 4 , 3 6 8 . 4 9

7 , 0 9 1 , 2 3 0 . 7 0

3 , 6 8 2 , 9 1 3 . 1 0

4 , 3 2 8 , 2 8 3 . 3 5

5 2 , 1 8 8 , 8 8 8 . 9 5

4 6 6 , 0 9 5 , 3 1 2 . 9 7

3 , 3 7 5 , 5 4 0 . 2 6

3 , 8 0 9 , 6 4 5 . 9 7

1 , 8 2 1 , 4 2 2 . 1 6

1 0 , 2 8 7 , 1 2 5 . 4 5

1 3 , 9 2 1 , 4 2 7 . 8 3

1 2 , 8 7 5 , 6 5 4 . 6 5

6 4 1 , 2 8 1 , 8 3 2 . 5 9

1 , 1 1 7 , 9 1 8 . 4 3

Lineamientos para la administración y ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Municipal de 2016. /

L o s  r e f r e n d o s  y  r e m a n e n t e s  s e r á n  i n t e g r a d o s  a  l o s  p r e s u p u e s t o s  d e  i n g r e s o s  y  e g r e s o s  

d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  t o m a n d o  c o m o  f u e n t e  e l  c i e r r e  d e !  e j e r c i c i o  p r e s u p u e s t a r i o  y  

f i n a n c i e r o  d e  2 0 1 5 .  L o  a n t e r i o r  c o n  f u n d a m e n t o  e n  e l  a r t í c u l o  1 2 5  f r a c c i o n e s  V I  y  V i l  d e l  

R e g l a m e n t o  d e  l a  A d m i n i s t r a c i ó n  P ú b l i c a  d e l  M u n i c i p i o  d e  C e n t r o ,  T a b a s c o .

L a s  v a r i a c i o n e s  d e  i n g r e s o s  d e r i v a d o s  d e  c o n c e p t o s  i n c l u i d o s  e n  l a  L e y  d e  I n g r e s o s  p a r a  

e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 1 6 ,  q u e  d e  m a n e r a  m e n s u a l  i n f o r m e  l a  D i r e c c i ó n  d e  F i n a n z a s  a  l a  

D i r e c c i ó n  d e  P r o g r a m a c i ó n ,  s e r á n  r e g i s t r a d a s  e n  l o s  P r e s u p u e s t o s  d e  I n g r e s o s  y  E g r e s o s  

M u n i c i p a l ,  c o n s i d e r a n d o  l a s  c o n d i c i o n e s  e c o n ó m i c a s  y  f i n a n c i e r a s  q u e  p r e v a l e z c a n .

E n  c u m p l i m i e n t o  de l o s  artículos 65 fracción VI párrafo segundo y 75 párrafo segundo de 
l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ;  2 9  f r a c c i ó n  V  p á r r a f o  S e g u n d o  y  8 6  

T r a c c i ó n  V I H  d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  l o s  M u n i c i p i o s  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  f o r m a  p a r t e  d e  

e s t e  P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  M u n i c i p a l  2 0 1 6 ,  e l  Tabulador de remuneraciones 
salariales de los servidores públicos del Municipio de Centro. ( A n e x o  1 ) .

E l  a r t í c u l o  6 1 ,  c a p í t u l o  I I ,  d e  l a  L e y  d e  C o n t a b i l i d a d  G u b e r n a m e n t a l ,  e s t a b l e c e  i n c l u i r  e n  e l  

P r e s u p u e s t o  d e  E g r e s o s  e l  l i s t a d o  d e  p r o g r a m a s ,  a s í  c o m o  s u s  i n d i c a d o r e s  e s t r a t é g i c o s  y  

d e  g e s t i ó n  a p r o b a d o s .  E l  a r t í c u l o  5 6  B i s  d e  l a  L e y  d e  P l a n e a c i ó n  d e l  E s t a d o  d e  T a b a s c o ,  

^ d i s p o n e  q u e  e n  l o s  a n t e p r o y e c t o s  d e  p r e s u p u e s t o  d e  e g r e s o s  s e  d e b e r á n  i n c o r p o r a r  c o m o
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JEFE OE PROVECTO

IEEE PE PROVECTO IS A S T

JEFE D fP T O .'B ' ISAS)

IA80RAT0RISTA (SAS)

OFICIAL R ÍG . CIVIL V

OPERADOR DE PIAHTA(SAS| 

PROMOTOR CIVICO

RECEP. DE DOCTOS.

RESIDENTE ISAS)

SECRETARIA NIV. JEFE PEPEO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR OE REMUNERACIONES OE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M UNICIPIO  DE CENTRO 2016 \

/ a b u u d o e d w b —
IEFEO EPLAKIA|SAS|

SECRETARIA NlVCToiEfCTOR
SECRETARIA MIV6L SUB-PIR 

SUPERVISOR " "

SUPERVISOR ISAS)

SUPERVISOR ORAUSAS)

TEC EN EOPOS. ESPECIALES

TEC LABORÁTORISTAISAS)

TEC. MANETO. ESPECIA |S A 5 T  

VELADOR

MAESTROW

PROEESORW

6,625.16

5,421-00

S.7T6E0

6,625.16

5,726.®

6,17911

5,6/6.71

5.774.26

5,567.7a

8,767.59

5,472.74

6.179.11

5,947.84

5,477.74

10,742.23

10,742.78

6,841.07

6,625.16

8,767.39

5 ,28 )66

2,855 22

3,112.93

5,84233

5.72680 

6,625 16

5.72680

6.17911

5,67673

5.224.26

5 367  78 

6,767.39

5,472.74

6,179.11

5,94 7 84

5,47274

10,747.28

10,742.28

6,84107

6,625.16

8,767.39

5,283.66

5,193.95

6,52542

0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
0.00
0.00
000
0.00
000
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1615 7 0 7

16,273.20

15,374.84

16,27320

15,820.89

16,323.27

16 ,775 )4

164 32.22

13,23261

1 6 5  27.26

15,82089

¡6,052.16

16,527.26,

11,257.72

11,257.72

15,158.93

15,37484

13.232.61

16,71634

16,89605

15.474.58

5,421.00

'  5.77680

6,625.16

5.726.80

6,179.11

5,67673

5,224.26

5,567.78

8,767.39

5,472.74

6,179.11

5,947.84

5,472.74

10,742.28

10,742.28

6,841.07

6,625.16

8.767.39

5,283.66

2,855.22

3,112.93

22,000.00
22.000 00
22.000.00
22.000.00
22,000.00
22.000.00
22,000.00
22,000.00
22.000.00
22,000.00

22,000.00
22,000.00
22.000.00
22,000 00
22,000 00
22,000.00
22,000.0o1

22,000.00
. 22.000.00
22,000.00

2,10313

2.285.7?

2,634.51

2,285.77

2.47622

2,244.76

2.100.53

2,233.52

3,625.51

2,197.90

22.000-00 2,476.22

2.37465

2,197.90

4,467,37

4,46737

2.765.79

2,634.91

3,625.51

2,129.19

1,05600

1.128.46

10.6JS.S5

5,518.32

7,705 64

5,538 32

5,714.71

7,37884

5.420.49

S,SI 1.76

6 7 2 1 0 2

8,63182

5,714.71

8,143.88

8,633.82

7,427.07

5,841.84

5,818.14

6,721.02

5,432.29

5.418.08

5,399.96,

2,524.13

8,01257

9,260,07

8.012.57

8,655.33

7,921.49

7,324.79

7,80130

12,392.90

7.670.64

8.655.33

8,322.49

7,670.64

7.477.07 15,209.65

15,209.65

9,606 36

9,260.07

12.392.90

7.41285

3,911.22

4.24139

27,818.14

32,685.95

27.538.32

29,705 64 

27,538.32

27,714.71

29,328.84

27,420.49

77,511.76

78,721 02

30,631.82

27,714 71

10,143.88

30,633 82

29,427.07

29,427.07

27,841.84

77,818.14

28,721.07

27,437.29

27,413.08

27,399.96

E ste  o fc u la d o r  p ré s e n la  im p o r te s  iw i im ü s  y  ro sx im u s  Pe p e rce p c io n e s  o rd in a r ia s  n e ta s  m ensua les  p ag a d a s  3  los  s e t v t a e s  p ú b lico s , e n  fu n c ió n  dfc l« c a le g o o a  Rué tie n e n . Las p re s ta c io n e s  a d ic io n a  

in c lu y e n  m o n te s  p a g a d o s  u n a  o  d o s  veces s i año d iv id id o s  e n tre  d o c e , p o i  c o n c e p to  d e : A g u in a ld o , p r im a  v a ca ckw a l, días ad ic io n a le s , 8 0 0 0  ( le í s e rv id o r p u b lic o , e n tre  o tro s . E slos p a jo s  no Inc luyen 

lu s  c o n c e p to s  5 , 6 , p a ta  to d o s  la s  ca tegorías, asi c o m o  1 0  y  11 «fe m a n d o s  s u p e rio re s  y  m e d io s  d e s c r ito s  e n  e l tu e d e o  p restac iones de Ley y  ad ic ió n e le s , p a ra  e l  p e rs o n a l d e  co n fia n za  ,

NOTA, tos importes /noslWo, e n e / « r e s t a s  .  r„o#— deoWus de te n e o n e s  « M fr m  elSínUícnton e/ectun/ceen e/t/nnscu/sosdelnño.

D IR E C C IO N  DE A D M IN IS T R A C IO N

T A B U L A D O R  D E  R E M U N E R A C IO N E S  D E  LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  D E  C E N T R O  2 0 1 6

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.
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Forman parte del presente dictamen, los anexos siguientes:

ANEXO 1. Tabulador de remuneraciones salariales de los servidores públicos del 
M nicipio de Centro. (Oficio DA/2858/2015)

ANEXO 2. Indicadores de desempeño por programa presupuestario para el ejercicio

ANEXO 1 '

D IR E C C IO N  D E  A D M I N I S T R A C I O N

T A B U L A D O R  D E  R E M U N E R A C I O N E S  D E  L O S  S E R V I D O R E S  P U B L I C O S  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O  2 0 1 6

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIAN2A APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO
_________________ M A N D O S  SUPERIORES_____________________ _________ ____________________________ _______

c a t e g o r í a

R E M U N E R A C IO N  T A B U L A R  

M E N S U A L  N E T O
C O M P E N S A C IÓ N R E M U N E R A C IO N E S  M lN S U A L

P R E S T A C IO N E S  D E  L E W  

A D IC IO N A L E S
R E M U N E R A C IO N  T O T A L  M E N S U A L

M I N I M O M A X IM O M IN IM O M A X I M O M I N IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O

P R E S ID E N T E  M U N IC IP A L G S .3 1 3 .1 8 6 5 .3 1 3 .1 8 4  6 /J6 62 3 4 .t8 6 .-3 7 7U .Ü Ú Ú .00 l iV J  0 0 0  .0 0 2 6 .8 0 2 .9 4 3 2  2 5 2 .7 5 'JG.HCi2.94 J 3 3 .2 5 2 .7 S
S IN D IC O  D E  H A C IE N D A eO .O H 3.S O 6 0  0 8 2 .5 0 4 .9 1 7 .5 0 7 4 .9 3 7  SO 6 5 ,0 0 0 .0 0 0 5 ,0 0 0 .0 0 2 6 . £ 0 2  9 1 3 2 .2 S 2 .7 5 9 1 ,3 0 2 .9 4 1 3 7  2 5 2 . 7 5
R E G ID O R I3 H .Ú -I7 .0 0 ea.047.fiC 0  0 0 1 1 .9 5 3 .0 0 ea.04?.oo H0.MXI.R0 2 2 .2 6 3  47 7 3 .4 5 5 .2 7 9 0 .3 C 8  47 1 C 3 .4 5 5 .2 7

S E C R E T A R IO  M U N IC IP A L 1S 5 5 5  0 7 1 5 .5 5 5  9 7 5 9  « 1 4 .0 3 6 4 .J 4 J  0 3 5  S.0 0 0 .0 0 ¡ IG .Ó X l 0 0 6 . 4 8 1 0 8 8 . 0 0 6  8 7 6 1 ,4 8 1 .0 6 3 8 .0 0 6 .6 7

P l u m ó n 3 5 .5 5 5 .0 7 < 1 5 .5 5 5 .0 7 2 9 .4 6 4 .0 3 5 9 .4 4 - t.iJ 3 4 5 .0 0 0 .0 0 7 S .0 0 0  R 0 6 . 4 8 1 0 8 8 . 0 0 6 8 7 51 4 8 1  GL £ 3 .0 0 6 .6 7

C G O A D IN A ÍX j  R C. F W f f i  A ! . 1 S .S S S .0 7 15> .5S f.l)7 2 9 ,4 4 . ! .0 3 4 4 .• •4 4 ,0 3 4 5 .0 C Ú .0 C í.O.GOO.CO 6 ,4 8 1 .0 6 8 . 0 0 6 .8 7 5 1 .4 8 1 .0 6 6 3 .0 0 6 .6 7

C O O R D IN A D O R 3 5  5 5 5 .9 7 J 5 .5 S S .9 7 2 4 ,4 4 4  0 3 4 4  4 4 4 .0 3 40.0CO.C0 1 > 0 .0 0 0  0 0 6 .4 8 1  0 6 f t .0 0 6 . 8 7 4 6  4 8 1  0 6 6 8 .0 0 0 .8 7

S E C R E T A R IO  P A R T IC U L A O 1 5 .5 5 5 .0 7 1 5 . S 5 S .Í)7 2 9 .4 -1 4 .0 3 2 4 .4 4 -1  0 3 4 S .0 ÍX J D 0 SO 0 0 0 .0 0 C /IH t .O i) 8 . 0 0 6  8 7 5 3 .4 8 1  0 6 S il.G 0 C .H 7

MANDOS MEDIOS
R E w r u w t r m c iU N ' t a x o i o i h ---------

M E N S U A L  N E T O
C O M P E N S A C IÓ N R E M U N E R A C IO N E S  M E N S U A L

P R F 5 T X C IO N P 5  D E  T T 7 7 ------------

a p i g o n a i e s
R E M U N E R A C IO N  T O T A L  M E N S U A L

C A T E G O R IA M I N I M O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O
S IJ 8  D IR E C T O R 10.8 J14  19 1 0 . ÍH 4 .1 9 3.W 80 3 6 2 9 .1 1 5 .8 1 1 9 .H 6 4 .3 5 •io.ooo.co 4 .5 0 6 .6 4 5 .5 9 2  4 0 2 4  3 7 1 .3 5 4 5  5 9 2 . 4 0
S U S  C O O R D IN A D O R 1 0 ,8 3 4  1 <j 1 0 .3 3 4 .1 9 8 .9 8 0 .1 6 2 4  1 1 5 .8 1 1 9 .8 6 4  3 5 3S.OO 0.CO 4 ,5 0 6 .6 4 6 . 3 6 7 .4 0 2 -1 3 7 1 . i 9 U . 3 6 7  4 0
ASESOR 1 0 .H il- l . lW 1 0 .8 8 4 .1 ! ) H GfcfUÍ, 2 4 .1 1 5  81 lO.bfcl 35 3 5  C on . 0 0 4 .5 0 ó  >-1 5 . 5 1 2 .4 0 2 4 ,3 7 1 .1 .9 4 0 ,5 9 2 .4 0
o n c v u  e n  r e g  n v n 1 0 .H S 4 .1 0 3 0 .2 6 4 .3 0 4 .4 2 0  16 1 1 .1 1 5 6 1 1 5 .3 1 4 .3 5 22.COO.OO 4 .5 0 6 .8 4 5 .S 3 2 .4 0 j y f t l ' l  19 2 7 .5 0 2 .4 0
A S lS r . c lE C . 8  9 0 3  7 2 P 9 0 1 .7 8 1 1 .1 5 6 .1 2 3 1 .0 9 2 2 2 : / ) . 0 5 7 « 0 J C C 0 0 .0 D 3 .(T > t 32 4 . 5 5 3 X 7 2 3 .7 * 9  7? 4 4 .5 5 3 .8 7
i t r e  o t  o e p t o  h a ' Í .9U1 ?i! 8 .9 0 1  7 8 2 . 4 * 4 ,3 0 21.0915 22 11 2 8 6  5 8 O O tó ú .D Ü ¿ .6 2 C .I-2 5  3 4 7 .2 2 . 1 5 .0 0 7  10 >5.41-17.2 2

H r í  IX  DEPTO ‘ IV ó  3 9 0  C!J 6 .3 9 0 .6 .') n e o 2 3 .6 0 1 1 3 ) 6 .3 9 0  t i l •o con. on 2 .5 5 2  9 9 4  4 6 0 .5 2 11.943 c * > 4 .4 6 0 .0 2
JU EZ C A I IF IT A D O R G. 190X9 6 . 3 9 0 6 0 0  0 0 5 .9 5 8  9 9 6 .3 9 0  £ 9 1 2 .3 4 9  6 3 2 .5 5 2 .9 9 3 . 5 5 6 .7 - 8 .9 4 3  cX 1 5 .3 0 6 .4 3

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

C A T E G O R IA

R E M U N E R A C IO N  T A B U lA A  

M E N S U A L  N E T O
C O M P E N S A C IÓ N R E M U N E R A C IO N E S  M E N S U A L

P R E S T A C IO N E S  D E  LEY Y  

A D IC IO N A L E S
R E M U N E R A C IO N  T O fA L  M E N S U A L

M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M IN IM O M A X I M O M I N IM O M A X I M O
A D .*,U N IS T  O E S IS T f e U fS A S l G 7 2 6  SO 5 .7 2 6  SO 0  9 0 1 6 .2 7 3  2 0 5 .7 2 6  SO JV.COD.OO S .3 8 5 .7 7 S .S 3 S .3 2 3 .0 1 2 . '.7 7 7 .S 3 8 .3 2
A D M IN IS T R A D O R 6 . 1 7 9  11 6 .1 7 9  31 OGO 1 5 .5 7 0  V i 6  1 7 9  13 22 .O O D .O f 2 .4 7 6 .2 2 S .7 3 4 .7 1 C .6 5 5  31 '■> / 1 - I . 7 1

A D M IN IS T R A D O R  IS A !.'' ( ,  (>25 16 í;.ú ?  > l f . 0 .0 0 1 5 ,3 7 9  £<l 0 6 ¿ S .J 6 2 ? .g o :j . o c 2 .6 3 -1  9 1 5 .8 1 8 .3 4 p . 2 6 0 .0 7 3 7 . ¿ i a . i . i
A W A U S T A 5 ,4 2 1 .0 0 5 .4 7 2 .7 4 0 .0 0 1 6 .5 2 7 .2 t S .4 2 I.C O 2 2 .6 0 0  OC 2 .3  7 6 .7 5 3 0  5 2 2 .7 5 7 / - Í 7 .7 5 3 2 .5 3 7  7 5
A N A  l  IL  T A  f  R O O  RA M  A L V j H. 8  *1 01 .78 H .9 0 )  .? £ ü .n r . I3 .Q 9 8 J 2 8 , C O I 78 > 2 .0 0 0 .0 0 3 . 6 5 1 3 ? 6 .7 3 5 .5 1 12 5 6 3 .6 0 7 3 .7 3 6  01
A U D IT O R 1 . 1 7 9 .1 1 o.co 1 5 .8 2 0 .8 6 6 .1 7 'y  13 22.OCO.OC 2 .4 7 6 .2 2 5 . 7 M .7 1 H 6 5 5  13 7 7 .7 1 4  7 1
A U X IL IA R  'A " 5 .2 2 -1  25 5 .2 2 4  2 6 neo 1 6 ,7 7 5  74 5  2 7 4  2 6 V 2 .0 0 0 .0 0 2 .1 0 0  5 2 3  1 5 5  A<i 7 .3 2 4  79 '2 1 .1 9 5 .4 9
A U X IL IA R  O P C frA T iV O  IS A S | 4 .6 2 8 ,2 9 •‘> .6 2 8 .1 9 0 .0 0 1 7 .2 7 1 .5 1 4 .6 2 8  3 9 72 .ÍIO Ü .ÍX J 1,8-56 24 S . 1 5 0 .1 5 6 .4 7 4 .O I 3 7 .1 5 0  1 9
CAF.O 5 .4 7 2  ?4 5 .4 7 ?  74 1 )0 0 1 6 .5 2 7  26 i 4 7 > 74 .72 0 0 0  0 0 2 ,1 9 7  5 0 i .  4 8 7 .5 3 7 .6 7 0 .6 4 2 7  4 8 7 .C O
L A JE R O  IS A S ) S .7 2 6  8 0 3 .7 2 6 .2 0 0  0 0 i  6 .7 7 3  20 5 7 2 6  8 0 2 2 ,0 0 0  0 0 7 . 2 3 5 7 7 $ .3 3 8  1 2 3  G J 2 .5 7 2 7 .6 3 a  3 2
C A J fR O {A ) 5 .2 2 4  25 S .2 2 4 .2 C ooc 1 6 .7 7 5  74 5 .2 2 4  2 6 2 2 0 0 0  0 0 2 .1 0 0  5 5 L . 4 2 0 .4 9 7 .3 2 4  79 2 7  4 7 0 .4 5
C A P fU R IS T A fi. 17*1 .21 6 ,3 7 9  11 0  0 0 1 5 ,8 2 0  39 6 .1 7 5  i l 2 2 0 0 0  0 0 7 .4 7 G .2 ? 6 . 5 6 0  55 8 .6 5 5 .3 3 3 0  8 6 0 .5 5
C R O N IS T A  D f  LA  C IU D A D 10.-3S 4 1 9 3 0 .8 8 4 .1 9 3  0 0 1 1 .1 1 5 8 1 1 0 .8 5 4 .3 3 22  0 0 0  0 0 4 ,5 0 6  8-1 7 .4 -1 5  03 3 5 .3 9 1 .C J 2 9 .4 4 5  0 3
c i i o a n  r i / D E P T o  i s a s ) r .- íS H  15 5  45-1 i : 0  0 0 J í .  5 4 5  85 5 .4 5 4 .1 5 2 2 .0 0 0  0 0 7  1 9 0 .7 1 5 .4 7 7 .2 8 7 1-1-5.86 3 7 .4 7 7 .2 8
C H O F L R  M /O ifc l* C T ú R {5 A S l 5 .7 2 6  N ) 5 .7 2 6  W i O O C 1 6 ,2 7 2  20 5 .7 2 6  8 0 72.0CTJ 0 0 2  2 3 5 .7 7 S .5 2 8 .3 2 £  C 12  57 3 7  5 3 5  3 2
C H O F E R  N i '- 'E l O ir t tC T O ft 5 ,1 7 2  74 5 .4 7 2  7 i 0  0 0 16  5 2 7  26 5 ,4 7 2  7 4 2 2  O fiÜ  0 6 2 .1 9 7 .9 0 a  2 5 6 .3 2 V í) 70  C 1 3 0  2 5 6 .3 2
IH S P F C T O K 6 H A I . I5 A M 5 .4 5 4  i 5 5 .4 5 4 .H o o o 1 6 .5 1 5  H.6 6 4 5 4 1S 7 2 .0 0 0  n o 2 1 5 0 .7 1 S  4 7 7 .2 9 7  6 4 1  86 2 7 .4 7 7  28
l e f £ O f  A P E A 6  1 1 7 .8 ? 6 .1 7 9 .3  1 O O C 1 5 .3 2 0 -1 9 6 . 1 1 7 8 7 22.O C O .O 0 3 .4 5 1 .3 6 \  i  n ' w / . ' n 8  $->$.23 3 4 .0 0 7 .9 3
I I f f  D e  A .HEA (S A £ | 6  3 ? J 04 6,43 .1  1 0 0  0 0 15 S6H90 r . ’ 7-1 04 7 2 ,0 0 0 .  o n 2  525.20 8  0 1 1 .7 4 27 763.43
Jffc GE M E P T O . ,:A -‘ <?./.$) | 3  7 6 / 3 0 ~T «  767 ¿5 0 .0 0 V i  2 3 2  61 a./C/Bíif JV.oDO.Oú 3  £ 2 5  S I V - * w G 7 2 1  0 3 12. JW i 9 0 ^ 7 1 1 .7 2 1 0 2

/  /  '  " 7  .
/
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DIRECCIO N DE A D M IN IS T R A C IO N  v

TA B U LA D O R  DE R E M U N E R A C IO N E S  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  D E  CENTRO 20 1 6

TABULADOR D f REMUNERACIONES OEl PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

C O N D IC IO N

LA B O R A L C ATEGORIA

REMUNERACION TABULAR MENSUAL NETO
AJUSTE C O M PLEM EN TAR IO OTRAS PRESTACIONES

M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O m m í m o M A X IM O

0A S £ V U IC A N IZA D O R 8,703.5 í  8 .7 0 3 .S 3 0 .0<Q 13 ,296 .4 7,617.1 1 0 .3 2 4 .6 8
E V IN I IA A I ALBAÑIL 4 ,6 2 0 .6 ? 4 ,6 2 0 .6 i  m )  J 7.379.31 1 . 4 6 5 * 4 .4 4 1 5 1
EVEN TU AL ALM ACENISTA 5,541.4 S .5 4 1 .4 * 0.013 1 6 .4 S 8 S Í 1.777.25 5 .3 8 5 .2 3
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 1 6 ,1 0 9 .* 1 6 . 1 0 9 * 0 .0 3 5 J 9 0 C L 6 .224  3d 7 .5 4 5 .5 0
C V E N IU A l AIJX B IBLIO TEC AR IO 3 .2 8 6 .l í 5 .1 4 5 4 ; a o i )  16.8S-I.S1 967.28 4 .S 4 7 .S 2
EVEN TU AL A lIX  ElECTRIC. S .3S9.0Í 5 .5 4 1 .4 1 0 .0 ()  16.4SB.5S 861.87 5 .5 3 1 .1 0
EVENTUAL a u x  i n s p .m a u s . £ .162.24 8 .1 6 2 7 * - 0  0 ( 13 .837.7a -1.440.2S 6.90G .S 6
EVENTUAL A U X Il lA f l 2 .699.4c 9 .0 S 9 .8 2 O O Í 12.940 .18 764.94 5 .9 3 2 .0 9
EVEN TU AL AU XILIAR "A " S O IS 92 9 ,0 5 9 .3 2 o o c 1 2 ,940 .13 1 .2 7 0  0< fi.3 4 5 .S 2
EVENTUAL ALJXUIAR *8" 2 ,566.32 5 .6 8 3  74 O.Oí 2 5 .316 .25 739 .2 ; 1 0 .0 8 5 .2 1
EVENTUAL AU XILIAR X m 3 .1 6 1 6 2 4 .4 1 0 .4 6 o o c 17,589 .54 9 4 4 3 2 6 ,2 1 9 .4 3
EVEN  1 UAL AU XILIAR (S A S .J 2 ,560 .84 6 .3 6 2 .6 6 0 .0 0 IS .6 3 7 .3 4 7 3 /1 3 7 ,7 5 2 .0 5
EVEN TU AL AUXILIAR A D M IN IS T R A T IV O 3,286 .18 4 .2 5 7 .5 2 0 .0 0 1 7 .7 4 1 4 8 9 6 7 .2 8 4 .3 6 3 6 2
EVENTUAL CABO 3.610 .88 5 .3 9 4 7 0 0 .0 0 1 5 ,605 .70 1.107.S4 4 .8 2 9 -9 0
EVENTUAL CABO OE K4AHTOBAAS V T RAB.G . 7 .1 4 7 .7 0 7 .1 *7 .7 0 0 0 0 14.S S 2.80 2 .5 3 9 .3 * 6 ,6 5 3 .3 2
EVENTUAL CAIERCHA) 4 ,9 4 8  42 7 ,8 9 1 .4 6 0.0 0 14.108.S 2 1.605.35 5 ,3 3 8 .9 0
EVEN 1U AL CAI* TURISTA $ .65 9 .8 2 9 ,0 5 9 .3 2 o o o 1 2 ,910 .18 3.30S .12 5 .6 4 2 .0 9
e v e n t u a l CHOFER 2,28 0 .1 0 6 .3 9 4 .3 0 0 .0 0 15.605 70 6 7 4  80 7 .2 6 5 .S 7
EVEN TU AL CHOFER ÍSASJ 2.S60.84 4 .7 5 7 .3 4 0 .0 0 1 7 .2 4 /6 6 737.13 4 .4 4 8 .1 1
EVENTUAL CHOFER NIVEL D IIS tC íG R 5.8Ó0.S6 6 .6 8 5  S4 o .o o 15 .3 1 4 .4 6 1 ,562 .2$ 7 ,0 4 1 .9 8
e v e n t u a l CHOFCR/OPERADOR E Q .D iy . 7 ,14 7 .7 0 7 .1 4 7 .2 0 0 .0 0 14 .8 5 2  8 0 2 .539 .34 6 .6 5 3  32
EVENTUAL ELECTRICISTA 3 .610 .88 4 .3 8 2 .0 6 0 .0 0 17.Ó17.54 1 107.54 4 .4 7 0 .6 9
EVENTUAL ENCARG. DE PARO. 8 ,15 7 .3 4 9 .1 1 7 .4 1 0 .0 0 1 2 .882 .59 4 .4 6 3  3 9 8 .9 2 2 .7 0
EVENTUAL ENCARGAOO 3 .3 1 9 7 8 9 .1 1 7  41 0 0 0 1 2 .3 8 2 5 9 99 6 .7 0 1 7 .4 0 8 .2 6
EVENTUAL NSTRUCTORÍAI 6 .463 .04 8 .3 5 S .0 4 0 .0 0 1 3 .6 4 4 9 6 2 .19 3 .9 8 1 1 .1 9 5  43
EVENTUAL NTENOENTE 5 7 8 6 .1 8 0 4 2 . 6 0 0 .0 0 17 .8 5 7 .4 0 98 7 .2 8 4 .3 2 7 .8 S
E V E N IU A l /EFE OE AREA 4.935 . IÉ 6 .5 4 3 .0 6 o .o c t5 .4 S 6 .9 4 3 .6 0 0 5 4 S .364 .8S
EVENTUAL FFF OE DEPTO. * A “ 7 474 22 0 .3 9 5 .9 8 0 .0 0 13 ,604  0 2 2 .66 7 .5 5 5 .5 8 0 .5 2
EVENTUAL EFE OE OEP7G. *B “ 5 .394 .78 6 .3 2 4 .7 8 0 .0 0 15 .675  2 / 1 .778 .38 5 .0 7 2 .2 3
EVENTUAL EFE DE PROYECTO 5.52S.92 5,780.7*1 0 .0 0 16 .219 .26 1.609.31 4 .7 5 2 2 3
EVELTIUAL vTEOICO GENERAL 4.081, .98 4 .0 8 1 .9 8 o o o 1 7 ,9 1 8  02 3 .270 .04 5 .3 2 5 .6 5
EVENTUAL -LOTIFICA OCR 5,857 .82 S.657.a2 0 .0 0 16 ,3 4 2 .1 8 1 .868 .63 4 .7 ÍS 3 S
EVEN TU AL JU TR KKO G O 3 .0 3 6 .3 0 9 .0 3 6 3 0 o o o 17 .9 6 3 .7 0 6 .2 4 2 .3 5 8 .S 8 Í.7 2
EVENTUAL HORERO GENERAL 4 .92 2 .5 0 5 .7 7 1 .8 4 ü .0 0 16,228 16 1 ,595.!M 4 .7 4 0 .0 5
EVEN TU AL ()F!C IAL S .917.12 5 ,0 1 7 .1 2 o o o 1 6 ,9 8 2 .8 8 1 ,618.31 4 .5 3 7 .0 7
EVENTUAL <JPERADOR 2.&6S.56 3 ,7 3 6 .0 0 0 .0 0 13 , ¿64.00 6 7 4 .8 0 5 .3 1 2 .3 7
EVEN TU AL FCON 2.38 0 .1 0 6 ,0 5 0 .3 0 0 .0 0 15 ,9 0 5 .7 0 67 4 .8 0 1 4 .1 7 2 .3 3
EVEN TU AL PCOH (SASi 2 .S G 0.M 5 .8 1 4 .5 6 o o o \ \  1 6 .1 8 5 0 4 737 .13 7 .4 5 6 .1 4
EVENTUAL PR O M O TO R 3.68 5 .2 4 6 .8 0 7 .6 0 o o o \ \  15 ,1 9 2 .4 0 1 ,1 3 3 1 8 7 .7 8 1 .0 5
EVEN TU AL SECRETARIA 5 ,54 1 .4 5 5 ,5 4 1 .4 5 a oo r '  1 6 ,458 .55 3 ,fi33 .2S 5 .8 7 3 .2 8
EVEN TU AL 5 JPFR VISOR < 4 ,359.94 5 .1 1 7 .4 1 0 .0 0 ~ ¿2 .882 .59 842 .25 ✓ ~< L S 4 £ .0 2

OIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR OE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

TABULADOR D£ REMUNERACIONES OEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

CONDICION

LABORAL CAIEGOBIA

(EMUrtEMOON TABULAR MENSUAL NETO
AJUSTE COMflEMEXTMtIQ OIRAS mSTAOOMS

MWMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MHHMO MAXIMO

EVffflUAl TtfldCO 3,38010 7.8943 0.00 .14,305.12 (1480 5,30.95
EVfNTU/U VIGILANTE 3,456.® 5,541.45 0.60 16,458.55 S61Í 7 3,353®

Este Isfcu lídor presente Im partes m ínim os y m já iw s  de pego mensual «eto po- concepto  <fe: f m w u x i ó a  t t k e ta ;  prestadores de le y  y a d ó ra le s  y  a ju s »  a r o p le w n fe ilo ,  de l personal 

te cu co  ope ra tnc , e n  función  de fe a f t j m  que tienen, l i s  p e s e d a e s  adicionales i.'xfeiyen m ontes pagados una o d o ;  veces al aña á M s a t t e  doce, por concepto k  O ta s  predaciones 

f l t ó f c  i i f u d i  de ren ta , aguinaldo, pm v a c a c ¡M  días adicionales, l o »  de l se rv ido r puWsco, ajuste ccm pfcm scla iio , d s s e ío n o iR M i ende Oteos. Estos pagos n  f r i u y e i  los conceptos 5 y 6 

y  de l concepto 13 al concepto s é d e s e la s  en e l cuadiG prestadores de le y  y a d id o .ia le i, para e l personal de con te n ía  y  base<adininidriil(S 'Ops(alryo|. lo s  ajustes ccmptemer.lerios podrán ser

AGIA los importa mosteados to el totubdorestou sujetos a nodijkacioKs dv'mdn di bsnejodoeme salaríales ton dSmítaIt a ejedtane ea el transcursos dé/aña



16 DE ENERO DE 2016 P E R IO D IC O  O F IC IA L 179

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M UNICIPIO  DE CENTRO 2»16

TA 3U LA D O R  D £ REM UNER ACIO NES DEL PERSONAL DE BASE Y EVEN TUAL, APLICABLE A  PUESTOS A D M IN ISTR A TIV O S Y OPERATIVOS.

C O N D IC IO N

l a b o r a l C A T E 6 0 M A

8 LM L>NiRADON TABULAR M EN SU AL HffTO
A JU S T E  C O M P L E M E N T A R IO O T R A S  P R E 5 T A O O N E S

M ÍNIM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O M IN IM O M A X IM O

'B A S E M E C A N IC O  6 ft A L ( S A S l 9,1 9 6 .9 2 9 .5 4 9 .3 0 « )  12.450.72 6.709.31i  9 .8 4 8 .6 /

B A S F M O T O R IS T A 8 .6 1 4 .4 ’ 2 ,6 1 4 .4 1 OOC 13,385.53 6 . 3 2 8 » 9 .5 4 5 .3

B A SE N O r if iC A D O H 7.4 0 1.0 É 7 ,4 0 1 0 c OXK. 14.5 9832 4 .9 5 2 .(2 8 .2 4 8 .6 !

3 A S E N O U flC A O O H ÍS A S t 6.977:91 8 ,S 7 7 .5 c o o c 1 3 .0 2 2 E H 6 3 3 5 .8 ) 9 .5 1 1 .1 4

B A S E O FIC IA L 8 .5 6 0.5 1 8 .6 1 4 .4 7 OOC i3 .3 B S .5 3 6 .0 0 6 .8 ’ 9 .5 4 8  X>¿
6 A 5 E O FIC IA L A L B A H B  IS A S ) & .470.2fi 9 .4 7 0 .M o .o c 12.529.74 6.749.41 9 .3 6 3 .9 )

B A S E O FIC IA L P L O M E R O 9 .3 7 5 .0 2 9 .1 7 5 .6 : OOC 12.6 24 .9 8 6 .7 70.18 9 . 9 4 9 . a

B A SE O FIC IA L P L O M E R O  IS A S ) 5 .1 5 6  96 9 ,5 4 9  32 O.OG 12.4 50 .7 8 6 .7 09.36 1 3 .3 6 5 .2 7

D A SE O P F K A D O R 9 .3 5 8 .4 ! 9 .3 S 8 .4 S 0 .0 0 1 2.C 41.52 6.6 0 4.5 0 1 0 .2 3 1 .4 5

B A S E O P E R A D O R A * 9 .3 7 5 .0 2 9 ,3 7 5 .0 2 0.0G i  2 .6 2 4 3 8 6 .7 7 0 .1 8 1 1 .4 5 9 .0 0

B A S F O P E R A D O R  “A" IS A S ) 9 .1 9 6  9 8 9 .5 4 9 .2 2 O JIO 12.4 50 .7 8 6.7 0 9.3 6 9 .8 4 8 .6 C

B A S E O P E R A D O R  "8" 9 .0 7 4 .1 5 9 .0 7 4 .1 5 O.OC 1 3 ,9 2 5.8 5 6 .5 4 5 .8 3 9 .7 4 2 .1 :

B A S E O P E R A D O R  “B* (S A S ) 8 .8 6 5 .4 3 9 .2 3 1 2 4 O.OC 1 2 .7 U .7 6 6 .1 5 6 .5 0 1 1 .S 3 4 .S 6

\ X

v |
\

B A S E O P E R A D O R  DE M A Q U IN A 9 .3 5 8 .4 3 9 .7 4 9 .3 4 0 0 0 1 2 .2 5 0 .6 6 6 6 0 4 .5 0 1 0 .9 8 4 .2 3

B A SE O P E R A D O R  DE M O T O S lf  RR A 9 .3 5 8 .4 8 9 .3 5 8 4 8 O O C 1 2 .U 1 .5 2 6 6 0 4 .5 0 9 .7 9 1 0 4

a A S fr" O P E R A D O R  G E M IR A ! 6 .6 3 6 .6 6 8 .3 3 6 6 6 0 .0 0 1 3.1 63 .1 4 6 .3 9 7  00 9 .6 0 6  3 9

-  B A S F O P E R A D O R  G E N E R A L  ÍS A S ) 8 .6 3 0 .3 6 8 .9 7 7 .9 6 0 0 0 1 3.0 22 .0 4 6.0 1 5.3 9 1 3 .0 1 2 .0 5

B A S E P A R O U C H O 8 .5 6 0 .5 1 8 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3,3 8 5.5 3 6.0 0 6.8 7 9 .5 4 8 .0 2

B A SE P E O N 3 .5 6 0 .5 1 8 .6 3 6 .8 6 0 .0 0 1 3.1 61 .1 4 6 ,0 0 0 .5 4 1 1 .S 2 3 .4 7

B A S E P E O N  IS A S ) 6  6 8 7 .5 4 8 .9 7 7 .9 6 0 0 0 1 3 0 2 2 .0 4 6  335.81 1 3 ,2 8 6 1 4

B A S F PIN TO R 8 ,6 1 4 .4 7 8 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3 3 8 5 .5 3 6 ,3 2 8 .2 4 1 0 .8 0 3 .7 0

B A S Í P L O M E R O 3 .8 1 4 .4 7 9 ,3 0 6 .4 1 0 .0 0 1 2 .6 9 3 3 9 6 .3 28.24 9 .7 7 4 .8 3

B A SE P R O F E S IO N IS T A 9 .1 9 6 . » 9 .3 7 S .Ú 2 0 .0 0 12.6 24 .9 8 6 ,7 0 9 .0 7 2 0 .2 9 9 .0 0

B A S E P R O F E S IO N IS T A  (S A S ) 9 lS f i .6 8 9 .5 4 9 .2 2 o c o 12.4 50  7 8 6 .7 0 9.3 6 1 3 ,3 6 5  27

B A S E P R O M O T O R 8 .6 1 4 .4 7 8 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3 J 8 5 .5 3 6 .3 28.24 1 S .3 3 7 .0 4

B A S E P B O M O T O R  ISA S) 9 ,1 9 6 .5 6 9 .1 9 6 .9 S 0 .0 0 1 2 .8 0 3 0 2 6 .7 0 9 3 6 3 ,9 0 7 .3 1

B A S E R f C O t E c r c a 8 ,6 1 4 .4 7 8 .6 1 4 .4 7 0 .G 0 13.385 5 3 6.3 2 8.2 4 1 3 ,3 2 0  3 7

B A S F S E C R E T A R IA  ÍJf O / T IV A , 8 .9 3 4 .7 1 S .0 7 4 .1 5 0 .0 0 1 2 .5 2 S .8 5 6 .4 8 4 .7 ? 9 .9 9 3 .7 5

B A SE S H C R F IA R IA ÍO Í ' 8 .5 6 0  51 2 .6 1 4 .4 7 0 .0 0 1 3 ,3 8 5.5 3 fc.0 0 68 7 1 5 .3 3 9 6 9

B A SE S O L D A D O R 8  7 0 3 .5 9 8 ,7 0 3 .5 9 0 .0 0 13.296.41 6.3 5 3.7 9 1 0 .8 2 4 .6 8

B A SE SM A. E JE C U T IV A  (S A S ) 8 ,9 2 4  76 9 .2 3 1 .2 4 0  0 0 1 2.7 68 .7 6 6 .4 84.74 9 .6 4 4 .2 9

B A SE S U P E R V IS O R  "A- 8 .6 1 4 .4 7 8 .3 7 3  8 ? 0 .0 0 13.1 21 .1 5 € .3 28.24 1 3 ,6 4 7 .1 4

O A SE rtC. O P E R A T IV O  (S A S I 9 .S 3 9 .3 3 1 0 .2 2 9  58 0 .0 0 1 1.770.42 7 .1 75.77 1 0 2 7 1 .7 5

B A S F T EC N IC O 8 .6 1 4 .4 7 9 .3 0 6 .4 1 O.OC 12.6 93 .5 9 6 .3 28.24 1 1 ,6 6 2 3 3

B A S E ’E C M C O  G F N E R A l 'A *  (SA S) 9 .5 4 9 .7 2 9 .5 4 9 .2 2 0 .0 0 12.4 50 .7 6 6.7 0 9.3 6 f t á í í . g b

B A S F T EC N IC O  G E N E R A L  (S A S ) « .S 2 4 .7 C 9 .2 3 1 .2 4 0 .0 0 12.7 63 .7 6 6 .484.74 9 .6 4 4 .2 9

B A S E T O P O G R A FO 8 6 14  4 ? t  8 .6 1 -1 1 7 0 .0 0 1 3 3 8 S .5 3 6 .3 28.24 9 .5 4 5 .3 ?
B A SE rO P O G R A F O ÍS A S ) 9 .5 4 9 .2 2 0 .0 0 12.4 50 .7 8 6 .7 09.36 9 .8 4 8  6 0  «
B A S É TR A B A JA D O R A  S O C IA l 8 & 1 4 .4 ? 9 .9 8 7 .7 5 O.OC \  1 2 0 1 7 .2 5 Ó.W 0.Ü3 1 1 .9 2 4 .0 0

D A SE 7 E U C O R 8.6 M ..1 7 8 .6 1 4 .4 7 0 0 0 \ b  1 3.3 85 .5 3 6 .3 2 8.2 4 1 2 .0 6 2 .0 4

6  A S E  \A G U A N T E 8 6 1 4  4 7 )  8 .9 0 1 8 5 0 . 0 0 f. \  J3 .0 S 9 .1 S 0.328.24 \ 9 .497.6*1

/  *
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A H E X 0 1

(O flC IO  O « 2 8 5 8 f2 0 1 5 )

D IR E C C IO N  DE A D M IN IS T R A C IO N

T A B U L A D O R  D E  R E M U N E R A C IO N E S  D E  LOS S E R V ID O R E S  P U B L IC O S  DEL M U N IC IP IO  D E  C E N T R O  2 0 1 6  

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
í /

Pilm a vadoíuti |m <w  A)

93 úíes ue Aguinaldo

Pago f.o i ajuste de calendario

Bono del servid** Publico

Estimulo económico por Antigüedad Labora 

iit in U rru n p U a  (anexo 0)

Quinquenios (aoeuo C)

Bono del día de la Madre y d e l éadre (previa 
:ontprobac¿ón)

Oespcnsi m u U d li

útiles escolaren

fKa de Keyes

Olas Económicos no disfrutados (U )

Prima Ocounkal

I *  Tiempo extraordinario

Riesgo d i  Trabajo

CUANTIE ICACION

Sue d o M c n s v a l/ lO  * Ho. Oedícs que k  correspondan conforme al 

anexo. _____ _________
Articulo 38 de las CondkiortAt Generales de Trabajo delSúCStr

lu c id o  tabular mensual /  30 *  93 dias o parte praporctunat según 

tiempo (aburado.

5 o 6 d'as i*Zo  bisiesto) de sueldo liquido labe lar (variaUe según 

sueldo) _________  _____________

A r ik u fe H  de Ja* Condiciones Generales de Trabaje del SUT5ET. 

otorgado medíanle m inu ta  del 09 de jubo 2013. (Acwerd- 

tetcc/o).

M  I r  vio 34 párrafo II de las Condiciones Generales de Trabaje 

del SUfSíT.

$ 2400.00 por persona

M om o í-rgun aAos laborados

Sueldo Mensual /  30 ‘  No. de días que a correspondan conforme 
anexe.

$ J,75tiüü (üia Reía Madre) y  $ 1.4QCGÜ (Cxa aei Padre) por 

persona.

?,0Ú0.‘¡0 per  («ertoru

i  ,700.00 por í& umúi.

1,650.00 pbr persona

7SÚ-CO por persona

Sueldo tabular irx'iisuai /  ib  * No. d e d ía tnu  disfrutados.

Sueldo base mensual /  30.40 * 0.25 * No. de días.

im perte n7 .1V. horas laborarías

151» o ¿OS del Sueldo bass

Uéuda de Acuerdo de fecha 13 de ju fio  de 201S (Acuerde 
tka m o  tu m o )_____________________________________

Antevio t i l  de t a  Condiciones GenmaWs d t (rab»)o de
suTscr.

M k u fo  40 d« te  CurMticiones Generales de Trabajo del SUTSU

Minuta de Acu tid o  de fecha t i  de ¡o lio da  20JS (Acuwdoj 

décimo primero y décimo segundo)

Minuta de Acuerdo de fecha 13 de ju lo  de 2015 (Acuerdo 
octavo)

MI nula de Acuerdo de fed .a  13 da ju lo  de 2015 (Acuerde 

décimo quinta)

Minuta da Acuerdo de fecha 13 da jtdío de 2015 (Acuerdu 

décimo)

M rauu de Acuerdo de fecha 13 de jubo de 2 0 5  (Acuerdo 

vigésimo quinto)

Articulo Ü5 de I»  CondicionesGeneraba de Iraba jodd  StJTSíí.

A rtic iio  U  de las CoaJ íc.o ik s  General** de Trabajo d d  Sol r.

Articulo 45 de lesC end ic iones& rK rdesde Trabajo del 5UTSET.

Ari«uk> 130 de l¿s Condiciones 6e  «erales de trabajo del 
sutsct.

dotaciones ai añc. de 2 uedormes. Estos pueden ser en i-spcoc o  Articulo 77 fracctón Vil de tas Condrcor«s Generales de Trabajo 

efectivo para la •:on(ecc<úa.
J L

dcISUTSET.

Vacaciones extraordinarias
3 días hábJes de estimulo al trabajador de bate, que duróme ai 

term ino de un arlo calendarlo no h»ya Incurrido en inasistencia.

ArtiruUi 139 de fes Condtctcnes Generales d- 
SUTStr.

e Trabajo d i

Seguro de Vida tiu /de rau»
$ Hü,fX)O.ü0 por a v e r ie  natural, ef doble por m uerte  auRtemaf 

el (ripie por m uerte ía iectva

Articulo 78 fracción iv  de las Condiciones tiene/ale? de Trabaje 

del SUTStT.

Doc periodos al aho de U 'C bs (lábiles cada uno. Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTStr

AdxK>n.*>l de AJustec Complementarios Hasta 9Ü días adiciuruiles en dé. «ernbre Pui act-erdo

6 d!ú i natura'es o  mas (por cuidados maternales).
Art<ui<. 53 de las Condiciones Generales deTrabajo oei 5U1SCI 

según constancia espedida p o r el ISSCT.

i  anos par» ocupar puesto en el Comité Ejecutivo ó r i Sindicato 

Comisiones Permanertes.

y j Articulo 77 fracción VIH inciso A  de las Condiciones Generales ú- 

Irabajo del SUTStr.

1 aAo par» ocupar puesto en las G urb iones  Accidentales del 
Sindicato.

Articiác 77 baccón VIH inciso A de las CondKienes tiene rales de 
Trabajo de l SUTUT.

Luericas con goce ce  sueld-).

t i  (lenipo necesario para programas ce capacitación, rea liucM n de 

estudios, investigación y participación en actividades de beneficio 
para e l tjecutfcro y tniidades.

ArtKkJo 77 Iraocióri VIII in cb o  8 de las Cortdkioaes tienerales da 
Trabaiu del SUTSí T. \

$
El tieo ipo  necesario (para «venurs nacionales y  est¿i«Ues que el 

Sindicato requera ;

Articulo 77 (raceáSn VIU Inciso C de las Condiciones Generales de 
Trabajo d d  SuTStT.

10  das hábiles con goce de sueldo (para que ei trabajvdor presente Articulo 77 vacdon  XXVI de las Coneidcnes Generales d¿ 

su examen profesional) írabcjodélSUTSEr, jirevía acreditación.

13 d a s  naturales por l 4Uer¡(; l:<>ntu de un fam iliar ¿Hendiente c 

desceudienie y n u i  'in>omo por u-ica v tr .
A íiiC iA i 9¿ de las Condiciones Geteraies de Trabajo del SUTSt f.
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ANEX01
(OFICIO DA/28M/2015)

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES D E  tE Y  Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE C O N FIA N 2A  APLICABLES A M A N D O S  SUPERIOR, M E D IO  Y “

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

No. C O N C EP TO CUAAfUfICACIQN SUSTENTO

1 Prima vadcn&l (anexo A )
Sueldo Mensjal /  30 * No Oe días que le correspondan coniotoM 

al «nexo.

i  Artkolo 36 de las Coodtoones Generales de T .¿ ta jo  del 

SUTSET.

2 91 días de Aguinaldo
Sueldo tabular mensual / JO  • S i días o  parte proporcional segúr 

tiempo laborado.

Artículo 39 de las Condktone» Generales de Trabajo del 

S U IS H , otorgado mcdtartte minuta del 09 de julio 2013, 

(Acuerdctercero).

3 Pato por ajus te de calinda» i o
S o  6 días (ario bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable según 

sueldo)

Articulo 34 párrafo 6 de las Condiciones Generales de Trabajo 

del SUTSET.

4 Bono del servidor Publico $ 2,500.00 por persona
Minuta de Acuerde de fecha 13 de julio de 201S (Acuerdo 

dedm o cuarto)

i
Estimulo económico p o r  Antigüedad Laboral 

Ininterrumpida (anexo Ety
Según años laborados

Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo dc-l 

SUTSET.

6 Quinquenios (anexo C )
Sueldo Mensual / 3 0 '  No. de días que le correspondan conforme 

al anexo.

Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del

s u r s n .

7 Vacaciones Das periodos d  a<\> de 10 días hábiles cada uno.
Articulo 83 de las Condiciones Generales de Trabajo dé! 

SUTSET

8
Bono del día de la M a d re  y  del Padre (previa 

comprobación)

> 1.750.00 (Oía déla M adre) y $ 1,40*100 (Üfe del Padre) por 

persona-

Minuta de Acuerdo de fecha 13 de Jubo de 2015 (Acuerdos 

ieclm c primero y décimo segundo)

s tono navideño. 2,0CX).00 por persona
c

rimuta de Acuerdo de fecha 13 de p-Ho de 2C15 (Acuerdo 

< t»v o )

JO tujiciooslde Ajustes Complementarios 1asta SO días adicionales en diciembre Vc r  acuerdo

J l  fi dicíonai de Compensacón Easía SO días adicionales en diciembre Fo r acuerdo
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(OFICIO D/Y2858/2015)

DIRECCION DE A D M IN IS TR A C IO N  ^

TAB ULA D O R  DE REM UNERACIONES OE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  DE CENTRO 2 016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSON AL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO OIAS

De 6  M eses  u n  día a M e n o s  de 1 a ñ o 6 días d iv id idos en  2  p eriodos al año.

De 1 a n o  a 5 años 1 2  días d iv id idos en 2  p e riodos  a l año.

Oe S a ños  un d ía  a  10 años (3  días d iv id idos en 2 pe rio d o s  a l a ño.

D e 10 a ños  u n  día a 20 años 14 dias d iv id idos en 2  p e rio d o s  a l año.

Oe 20  a ños  u n  t ila  a 30  años 15 d ias d iv id idos e n  2  p e rio d o s  a l a ñ o .

O e 30 a ños  u n  d ía  en a je la n te 18 días d iv id idos en 2 p e rio d o s  a l a ño . . (  \ .

(OFICIO DA/2858/2015)

' l A  J
DIRECCION DE ADM IN ISTRACIO N " - V

TA B ULA D O R  DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  DE CENTRO 2 0 1 6 \

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD)

A fro s  LABORADOS MONTO A  PAGAR

ISA flO S $3,950.00

., 20  AÑOS $4,450.00

25 Afros

— *

$5,300.00

3 0  AÑOS $6,900.00

35  AÑOS $7,700.00

4 0  años $10,700.00

4 5  años $15.700.00

5 0  años / $18 ,700.00 X v - V V "

\  7
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|  N a í  CONCEPTO CUANOflCACION SUSTENTO
1

7£ U ta  na tu /» !**  íp if i  el U  anu í* p# tjubiiato ivo c  p**: pensionar».)
AniCukt ICO lil i U>s CcDtdlCiOnes Gerk¿r3lE30 U í 7r.u a;o dd  

SUTSCT.

/

I
¿2 L'«31 É X O to líl % rs o o .o c o o o M in u tj U* Acuvrtla de fecha 13 de iu h o ii*2 0 15  (Acuerdo se*i c i

23 Apoyo paca turnes £*)»i.OGO.0O
Minuta de- Acueido de leche 13 de Juta de ¡ÜU15 {¿copou* 
noveno)

i

24 Apoyo $100,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju ta  de 2015 ( A c ^ d  

decim otercero}

0

25 C«oasiiH?, tie M a te í I $100,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 |Acuerd 

vigésimo segundo)

0

26 Fomento $180,00000
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju . j  de 2015 (Acuenh 

séptimo)

)

27 R e v a l jd tó ' v * IU  : "''.e jo $110,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju ta  de 2 0 iS  (Acuerdo 

decim osexto)

28 ^a te ris !v , A c ó , $650,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  ce  2015 ¡Acuerdo 

vigésimo primero)

29 Apoyoparo gastos e r o ; . ’ ::- • $135,000.00
M inu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 ¡Acuerdo 

trigésimo quinto)

30 t y o y o p a r * c o : n p 'a ¿ * : ; . ;^ s 5O.G00.00
M inuta de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 (Acueido 

rígésiino sexto)

31 poyo para sustos pasi-n  $
i

100,000.1)0
1

riinu ta  de Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 {Acuerdo 

rlgésmio séptimo)

\

32 Ap o y o p á / a g s s io s í ^ c t c ^  ^  $140,000.00 *
1

lim ita  de  Acuerdo de fecha 13 de ju lio  de 2015 (Acuerdo 

igesuni) octavo)
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Cons. Clave Programa
presupuestario Indicador Método de cálculo Meta

2016

3 E003 Saneamiento

Tasa de variación 
del volumen de 
aguas servidas 
tratadas

Se obtiene al dividir el volumen de 
aguas negras servidas tratadas en el 
año de estudió entre el volumen de 
aguas negras servidas tratadas en el 
año base menos 1 por 100

Igual o 
mayor a 

10%
>

E029 Protección Civil
Eficiencia en el 
ejercicio de los 
recursos

Se obtiene de la suma ponderada del 
cociente avance físico realizado sobre 
avance físico programado por 0.4 
más el cociente de recursos ejercidos 
sobre presupuesto programado por 
0.6 y la suma se multiplica por 100.

Igual o
mayor a 

80%

5 E047
Registro e 
Identificación de 
Población

Eficiencia en la 
atención del 
registro civil del 
municipio de Centro

Un porcentaje que se obtiene del 
registro de eventos relacionados con 
la emisión de documentos certificados 
solicitados por la ciudadanía durante 
el año en estudio.

Igual o 
mayor a 

50%

6 E048
Recolección,
T raslado y 
Disposición Final de 
Residuos Sólidos

Eficacia del servicio 
de recolección y 
limpia

Un porcentaje que se obtiene al 
comparar el número de días en los 
que se cumple con las rutas de 
recolección con respecto de los días 
programados; multiplicado por 100.

Al
menos
80%

í

E049 Mantenimiento y 
Limpieza a vialidades

Eficiencia de
mantenimiento de 
vialidades del
municipio de Centro

Eficiencia de la 
limpieza de
vialidades del
municipio de Centro

Cociente de cobertura de las acciones 
de mantenimiento de vialidades 
urbanas realizadas en comparación 
con las programadas el resultado se 
multiplica por 100

El cociente de cobertura de limpieza 
de vialidades, se comparan tas 
acciones realizadas en relación a las 
programadas; el resultado se 
multiplica por 100

Más del 
80%

Más del 
75%

A

E050 servicio de
Alumbrado Público

Eficacia del servicio 
de -alumbrado 
público

Es el cociente de los días en que 
funcionó al menos el 80% de las 
luminarias de la red de alumbrado 
público municipal con respecto de los 
365 días del año, multiplicado por 100

Más
75%

del

\  ,

E051 Servicios a Mercados 
Públicos

Eficiencia del 
mantenimiento a 
mercados públicos 
en el municipio de 
Centro

Se obtiene al dividir el número de 
acciones de mantenimiento realizadas 
entre el número de acciones de 
mantenimiento programadas
multiplicado por 100

/  \

Más del 
80%

\  r

\
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(OFICIO DA/285&2015)

DIRECCION DE A D M IN IS T R A C IO N

TABULADO R D E  R EM U N ER A CIO N ES  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL M U N IC IP IO  DE CENTRO 2 0 1 6

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO C (QUINQUENIO)

AN TIG Ü ED AD R ANGO A L  MES PAG O  '

S in o s 2 .0  o ías d iv id id o s  e n  2  quincenas

10 a ñ o ; 2 5  d a s d iv id id o s  en 2  qu incenas

15 a ños 3 0  d io  5 d iv id id o s  en 2  q u incenas

20 años 3 .5  d ía s d iv id id o s  e n  2  q u incenas

25 a ños ■ U ld io s d iv id id o s  e n  2  qu in ce n a s  , /  \

30 años v S  d ías
'  V

d iv id id o s  e n  2  q u n c e n a s  \  3  \

35 a ños 5 O d ia s d iv id id o s  e n  2  q u in ce n a s  v -  ^

40  a ños  | . 5.5 d io s /  d iv id id o s  en  2  qu incenas

ANEXO 2

Indicadores de desempeño por programa presupuestario para el ejercicio 2016

Cons. Clave Programa
presupuestario Indicador Método de cálculo Meta

2016

1 E001 Servicio de Agua 
Potable

índice eficiencia de 
la operación del 
servicio de agua 
potable

Es el cociente de dividir el número de 
días en los que SAS distribuyó el 
volumen de agua requerida por la 
población entre el total de días del
periodo en estudio.

Más de
0 .85

2 EO02 Servicio de Drenaje y 
Alcantarillado

Eficiencia operativa 
del sistema de 
drenaje y 
alcantarillado

Porcentaje que se obtiene al 
comparar el número de equipos en 
buen estado operativo con respecto 
dei total de equipos instalados 
multiplicado por 100

Más del
80%
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Cons. Clave Programa Indicador Método de cálculo

\

Mfeta
presupuestario 2016

18 F014 Desarrollo
Turístico

Eficiencia
administración
programa

en la
del

Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas entre las
programadas en el periodo en
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

19 F021
Apoyo al
Fomento de la 
Cultura Ambiental

Eficiencia en 
del programa

la operación
Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas otorgados entre el 
número de acciones programadas; 
multiplicando el cociente por 100

Al
menos

8 0 %

F027

Asistencia Social 
■y~\ Atención a 
Grupos 
Vulnerables

Eficiencia en 
de las 
¡mplementadas 
atención de 
vulnerables

la ejecución 
acciones 

para la 
grupos

Se obtiene al dividir 
acciones realizadas 
otorgados entre el 
acciones y apoyos

el número de 
y apoyos 

número de 
programados,

■ 21 F 0 2 8 F o m e n t o  a  l a  S a l u d
e nE f i c i e n c i a  

a d m i n i s t r a c i ó n  

p r o g r a m a

l a
d e l

multiplicando el cociente por 100

S e  o b t i e n e  a i  d i v i d i r  e l  n ú m e r o  d é ’ 
a c c i o n e s  r e a l i z a d a s  o t o r g a d o s  
e n t r e  e l  n ú m e r o  d e  a c c i o n e s  

p r o g r a m a d a s ;  m u l t i p l i c a n d o  e l  
c o c i e n t e  p o r  10 0

Al
menos
80%

A l
m e n o s

8 5 %

22 F 0 2 9
A p o y o  y  F o m e n t o  a  

la Educación

E f i c i e n c i a  e n  l a  

administración d e l
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  
f i n a n c i e r o  d e  l o s  p r o y e c t o s  e n t r e  e l  

p r e s u p u e s t o  p r o g r a m a d o  e n  e l  
p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  10 0

A l

m e n o s
9 0 %

2 3 F 0 3 0
A p o y o  y  F o m e n t o  a  
l a  C u l t u r a  y  l a s  A r t e s

E f i c i e n c i a  e n  l a  
a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  
f i n a n c i e r o  d e  l o s  p r o y e c t o s  e n t r e  e l  
p r e s u p u e s t o  p r o g r a m a d o  e n  e l  
p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  100

A l

m e n o s
9 0 %

\

2 4 F 0 3 1
A p o y o  y  F o m e n t o  a l  
D e p o r t e  y
R e c r e a c i ó n

E f i c i e n c i a  e n  l a  
a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  
f i n a n c i e r o  d e  l o s  p r o y e c t o s  e n t r e  e l  

p r e s u p u e s t o  p r o g r a m a d o  e n  e l  
p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  100

A l

m e n o s
9 0 %

2 5  G 0 0 3

V e r i f i c a c i ó n  e
i n s p e c c i ó n  d e  l a s  
a c t i v i d a d e s  

e c o n ó m i c a s  y  d e l  
s e c t o r  p r i v a d o  y  
s o c i a l

E f i c i e n c i a  e n  l a  
a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  
p r o g r a m a

S e  o b t i e n e  a l  d i v i d i r  e l  a v a n c e  e n  

l a s  a c c i o n é s  r e a l i z a d a s  e n  r e l a c i ó n  
c o n  l a s  a c c i o n e s  p r o g r a m a d a s  e n  
e l  p e r i o d o  e n  e v a l u a c i ó n ,  
m u l t i p l i c a n d o  e l  r e s u l t a d o  p o r  100

A l

m e n o s
8 0 %
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Cons. Clave Programa
Indicador Método de cálculo

\

Meta
presupuestario 2016

10 E052 Servicios a 
Per,leones

Eficiencia del 
mantenimiento a 
panteones en el 
municipio de Centro

Se obtiene al dividir el número de 
acciones de mantenimiento realizadas 
entre el número de acciones de 
mantenimiento programadas 
multiplicado por 100

—

Más del 
80%

11 EG54
Mantenimiento y 
Limpieza a Espacios 
Públicos

Eficiencia en el 
mantenimiento de 
los espacios 
públicos del 
municipio de Centro

El - cociente de cobertura del 
mantenimiento de parques y jardines, 
se comparan los parques y jardines 
que recibieron mantenimiento en 
relación al total de parque y jardines 
del ayuntamiento de Centro ; el 
resultado se multiplica por 100

Más del
70%

12

/

F001

i L .

Desarrollo Agrícola
Eficiencia en la 
ejecución de los 
proyecto

Se obtiene al dividir la suma de 
apoyos entregados y acciones 
realizadas entre la suma de apoyos 
programados y acciones programadas, 
el cociente se multijoljca por 100

Al menos 
80%

13 F002 Desarrollo
Pecuario

Eficiencia en la ejecución 
de los proyecto

Se obtiene al dividir la suma de 
apoyos entregados y acciones
realizadas entre la suma de apoyos 
programados y acciones
programadas, el cociente se multiplica 
por 100

Al
menos
80%

14 F005 Desarrollo
Acuicola

Eficiencia en la ejecución 
de los proyecto

Se obtiene al dividir la suma de 
apoyos entregados y acciones
realizadas entre la suma de apoyos 
programados y acciones 
programadas, el cociente se multiplica 
por 100

Al
menos

80%

15 F007 Apoyo para el 
Comercio

Eficiencia en la 
administración del
programa

Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas entre las
programadas en el periodo en
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

Eficiencia
16 F008 Apoyo Turístico j administración

programa

en la
del

Se obtiene al dividir el número de 
acciones realizadas entre las Al
programadas en el periodo en | menos 
evaluación, multiplicando el resultado 80% 
por 100

s

Eficiencia en la
I 1 7 F013 Apoyo al Empleo j de las

: capacitación

___r .. ! Porcentaje resultado de dividir eloperación ¡ , >• ,
i numero de personas atendidas entre acciones ae I , r
l el numero ae personas programadas
j a atender, multiplicado por 100

Más del 
80%
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A P R O B A D O  E N  E L  S A L Q N  V I L L A H E R M O S A  D E L  P A L A C I O  M U N I C I P A t ^ t f E ^ C E ^ T R O ' ; '  
T A B A S C O ,  A  L O S  V E I M f l Ú N p Í A S  D E L  M E S  D E  D I C I E M B R E  D E L  A Ñ O  D O S  M I L ^ U l Ñ C E > '

L O S  R E G I D O R E S

L I C .  J O S E  H U M B E R T O  D E  L O S  S A N T O S  B E R T R U Y  
P R I M E R  R E G I D O R

rv  ^  i .  7 \ ^
L I C > M E ^ V I N  I Z Q U l E R Q O ^ r O R R E S  

S E G U N D Ó  R E G I D O jR
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Cons. Clave
Programa

presupuestario

2 6 K005 U rban ización

Indicador

Eficacia en la
construcción de
infraestructura de
urbanización

Método de cálculo

El ind icador se obtiene del 
prom edio  los va lo res efic iencia  y 
eficacia que  se asignan a las 6 
cualidades con las que debe 
contar la gestión  y e jecución  de los 
proyectos de in fraestructura  de

27 0001 Evaluación y Control
Eficiencia de la 
función de control 
del gasto

El indicador es el resultado de dividir el 
número de acciones realizadas con 
respecto al total de acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicado por 100

i
Al j 

menos ¡
80% I

I

28 P002

Planeación del 
Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento
T erritorial

Eficiencia en la 
administración del 
p ro g ra m a

Se obtiene al dividir |as acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

i

Al
menos

80%

29 P005 Política y Gobierno
Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos

80%

30 P008 Administración Fiscal
Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al . dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos

80%

P009 Administración
Financiera

Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

32 P010
Administración 
Programática y 
Presupuestaria

Eficiencia en la 
administración del 
programa

Se obtiene al dividir las acciones 
realizadas entre las acciones 
programadas en el periodo en 
evaluación, multiplicando el resultado 
por 100

Al
menos
80%

Al
menos

3 . 5

l -
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APROBADO EN EL SALÓN VILLAHERMOSA DEL PALACIO M U N I C I P ^ ^  ^ E Ñ T RO:' 
TABASCO, A LOS V E U ^nÚ lí'p ÍA S  DEL MES DE DICIEMBRE DEL ^Ñ O  DOS M H ^S Ü IN C E >

LOS REGIDORES

LIC. JOSÉ HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY  
PRIM ER REGIDOR

LICM\ftEk.VIN I^Q ü ÍE^BOnrORRES  
SEGUNDÓ REGIDOR

C. NORMA M; 
SÉP7IM

LES

C. ROCIO AURORA MENDOZA BERZABA  
NOVENO REGIDOR

LIC. S ILVggJRETíEVUELTAS RODRIGUEZ  
^ D E C IM O  PRIMER REGIDOR
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i

M . V . Z .  L E O N C I O  L O P E Z  M O N T O Y A  

D É C I M O  T E R C E R  R E G I D O R

/  ■ -  ■

L I C .  M A R I C A R M E N  G A R C Í A .  M U Ñ O Z  A P A R I C I O  c

D E C I M O C U A R T O  R E G I D O R

\

\
E N  C U M P L I M I E N T O  A  L O  D I S P U E S T O  P O R  L O S  A R T I C U L O S  5 4 ,  F R A C C I Ó N  I I I  Y  6 5 ,  
F R A C C I Ó N  I I  D E  L A  L E Y  O R G Á N I C A  D E  L O S  M U N I C I P I O S  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O ;  1 S  
D E L  R E G L A M E N T O  D E  L A .  A D M I N I S T R A C I Ó N  P Ú B L I C A  D E L  M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  

T A B A S C O ,  Y  2 2 ,  F R A C C I Ó N  X  D E L  R E G L A M E N T O  D E L  H .  C A B I L D O  D E L  M U N I C I P I O  D E  
C E N T R O ,  T A B A S C O ,  E N  L A  C I U D A D  D E  V I L L A H E R M O S A ,  C A P I T A L  D E L  E S T A D O  D E  
T A B A S C O ,  R E S I D E N C I A  O F I C I A L  D E L  H .  A Y U N T A M I E N T O  C O N S T I T U C I O N A L  D E L  
M U N I C I P I O  D E  C E N T R O ,  T A B A S C O ,  P R O M U L G O  E L  P R E S E N T E  A C U E R D O  A  L O S  
V E I N T I Ú N  D Í A S  D E L  M E S  D E  D I C I E M B R E  D E L  A Ñ O  D O S  M I L  Q U I N C E .

v i

L I C .  J O S E  H U M B E R T O  D E  L O S  S A N T O S  B E R T R U Y  
P R E S I D E N T E  M U N I C I P A L

L I C .  J U A N  A N T O N I O  F  
S E C R E T A R I O  D E L  A

H O J A  P R O T O C O L A R I A  D E  F I R M A S  D E L  A C U E R D O  M E D I A N T E  E L  
P R E S U P U E S T O  D E  E G R E S O S  M U N I C I P A L  P A R A  E L  E J E R C I Í

E R  A G U I L A R  
N T A M I E N T O

\

P R U E B A  E L

\
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El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del 
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me 
confieren los artículos 78 fracción XV, 97 fracción IX de la Ley Orgánica de 
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fracción XI del Reglamento del 
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente 
documento es copia fiel y auténtica del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE 
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2016; aprobado en la Sesión extraordinaria de Cabildo 
número 49, celebrada con fecha 21 de diciembre de 2015; original que tuve 
a la vista y que obra en los archivos de esta Secretaría, constante de treinta 
y nueve fojas útiles impresas en una sola de sus caras, para los trámites 
legales y administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad 
de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los treinta días del mes 
de diciembre del año dos mil quince.

G o b ie rn o  d e l 
Estado d e  Tabasco

Tabasco
cambia contigo

■25 D E NOVIEM BRE, CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL 
D ELA  ELIM INACIÓN D E LA VIOLENCIA CONTRA LA M UJER’

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración, bajo la 
Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información 
de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de 
ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de 
dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359,1° 
piso zona Centro o a los teléfonos 131 -37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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