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C. PROFR. JOSE FELIPE TORRES ARIAS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA,
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDC Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION [V, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 85 FRACCIONES VI SEGUNDO PARRAFO DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTICULOS 29, FRACCION V
Y 65 FRACCION il DE LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DE
CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE EXPONEN:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EN LOS ARTICULO 65 FRACCICN VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS
SERAN APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADCS.

SEGUNDO.- QUE PARA TAL EFECTO, CON FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2015, EN EL ACTA NUMERO 27,
EXTRAORDINARIA, ESTE HONORABLE CABILDO APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE
INGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR UN MONTO DE $238'232,913.43 (DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS 43/100 M.N.), LA CUAL
FUE APROBADA POR EL H. CONGRESO CEL ESTADO.

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN
IMPORTANCIA DE POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EL St REFLEJAN LAS
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Secretaria del Ayuntamiento

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS 'SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE DEL\ HONORA3LE i
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO A“SUE |
HABITANTES HAGO SABER:

A
o ’\
QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO =N
SESION NUMERO CUARENTA Y NUEVE, EXTRAORDINARIA, DE FECHA VEINTIUNO DE
DICIEMBRE DeL ANO DOS MIL QUINCE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POF
LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCIONES V Y VI Y 75 DE LA CONSTITUCIOF
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29 FRACCION V, 107 Y 112,
119 Y 120 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 13 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;

Y 2, 3, 4,19, 24, 25, 26, FRACCION 1l DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE ACUERDO:

/ - )
/ ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE pe ’4-1';’
A APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS S

MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL e o |

N X 20%8. 2 /

N ‘ }

AN CONSIDERANDO ‘;/\/ /

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fraccighes Il, y IV de la Constitucion 4
, Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fracciones V y VI de la Constitucion Politica ~ ‘
‘\| del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 2, 29 fracciéon V, 107 y 112 de la Ley Organica
i de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de personalidad
1 juridica propia, es autonomo en su régimen interior con Ilbertad para administrar su
i hacienda. Asi como el Ayuntamiento de examinar, discutir y aprobar el Presupuesto de
/ Egresos sobre las bases de sus Ingresos.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119 y 120 de la Ley Organica de los {

Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento, impulsar el desarrolio en

su ambito territorial, vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se

apliquen para el buen desempefio de la administracién municipal, asi como, incluir en el

proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones ¥g
IOS'servidores publicos.

e

\,
TERCERO Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, ™

; "r&cn!ar‘cna y atencion de los asuntos de su competencia. se organiza internamente sn
J Fycomisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de
iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general de
/' conformidad con los articulos 46 fraccion | y 47 fraccion I de fa Ley Organica de lcs
Municipios del Estado de Tabasco. y 46 fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo de!
Mu\'nc pio de Centro, Tabasco.




164 PERIODICO OFICIAL 16 DE ENERO DE 2016

CUARTA.- Que de conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y |l ificiso™5) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de «_.
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma conjunta

\ sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

i QUINTO.- Que con fundamento con los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y Vili de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VHi del
i Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los

i integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de
[ Hacienda, se llevaron a cabos reuniones de trabajos con el Director de Finanzas, C.P.
Everardo Nadal Villafuerte, y el Director de Programacion, Rogelio Morales Martinez, con

la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2016.

™~

SEXTO.- Que de conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y

aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de
conformidad con el Programa Operativo Anual. (

SEPTIMO.- Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborard con base en obijetivos,

estrategias y metas y que debera ser congruente. Asi como los resultados de las finanzas

publicas, incluyendo los requerimientos financieros del sector publico, con Jas premisas .

empleadas para las estimaciones; se expone lo siguiente: /;'( 7
3 \\ RANYs

4
\ £

A s
\/ ’
4
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has /s

~ El Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2016, contien siguiente escenario para la
conomia nacional en el ano 2016. El Producto Interno Bruto se pronostica crecer en un  ~
rango de 2.6% a 3.6%; el afio 2015 se estima cerrar con 2.5%. La inflacion prevista es del /
3,%,}superior a la de 2015 que se proyecta en 2.5%. El tipo de cambio promedio fluctuara /j

//s';o e los 15.90 pesos; y el precio promedio del barril de petréleo se fija en 50 délares.
e _ .

Contexto economico nacional e internacional
[§

s factores externos que afectaran las finanzas pulblicas del pais, seran: a). El probable
incremento en las tasas de interés en Estados Unidos de Norteameérica, que impactaran el
costo de la deuda y pueden reducir el flujo de capitales hacia el pais; 'b) disminucién dex
los precios del petroleo; ¢) desaceleracion de la economia global; y d) encarecimiento del \
dolar, con sus repercusiones en el tipo de cambio, incluso en el nivel de inflacion. L
A nivel estatal y particularmente para Centro, ia coyuntura econdémica en 2016, lo
enfrentara a un reto importante ante la demanda de infraestructura y servicios basicos
municipales, por la expectativa de un flujo importante de inversiones en el &rea energética.

‘Politica de Gasto. “
T -7 7

.o ~— - N
\, La gestién municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de . !
\.“ Centro, mediante la prestacién de los servicios publicos de su competencia. Para elio,
. requiere de recursos financiercs, que se adquieren a través de las fuentes de
" financiamientos aprobadas en {a Ley de Ingresos Municipal, y que afo con afo se
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asignan mediante el presupuesto de egresos. La importancia de este Ultimo, radica

. principalmente en su asignacion, que refleja las pnondades de gasto del Ayuntamiento
| para propiciar.el bienestar de los ciudadanos.

i

/ El gasto corriente se ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar la calidad y

“J—eportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi

—

\Fuentes de Financiamiento

como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y el servicio de la deuda.

En este Presupuesto, se prevén incrementos derivados de la mflamon estimada para 2016
y lo relativo a las negociaciones salariales.

Gestion para Resultados (GpR).

En concordancia con la Constitucién de la Republica y la del Estado, asi como fa Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se impulsa la evaluacién del desempefio, para identificar la eficiencia,
eficacia y calidad de los servicios que brinda la Admlmstracnon asi como el impacto social
del ejercicio del gasto publico.

La evaluacion del desempefo es fundamental en la gestién para resultados. Se dar2
seguimiento y retroalimentacion a las acciones detl Gobierno Municipal. Esta informacion
se vincula al Presupuesto, con el objetivo de mejorar la asignacion de recursos publicos
para que impacten positivamente en la calidad de vida de la poblacion.

B Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2016 es de 2 rml 377 miliones .-

944 mit 706 pesos y tiene como fuentes de ingreso las siguientes: : L \
o= e
FUENTES DE INGRESOS 2,377,944,706.00  100%
PARTICIPACMIONES ' 1,222,806,591.00 -Si.4%
RECURSQS PRQPIOS - 412,994,869.06 “17.4%/»"’
r}ﬁ{w_o 33 FON DQ i 60,443,‘300.00 25957
RAMO 33 FONDO 1V 347,@91,508.60 1;16%:
CONVENIO SAPAET 262,714,072.00 11.0%
CONVENIO OFICIALIA MAYOR 39,944,43i:00 17% ;
A CAPUFE 31,549,735.00  1.3%
a) Participaciones -
| Participaciones Federales | $1,222,806,591.00 |

Las Participaciones resultan de la estimacion que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico realiza sobre el comportamiento de la economia nacional y la recaudacion federai
participable (RFP). Esta ultima se aplica en la Ley de Coordinacién Fiscal y Ley de
Coordinaciéon Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

j

H

N

S
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| b) Recursos Propios

i

. Recursos Propios $412,994,869.00°

Los Recursos Propios principalmente provienen de la recaudacion del impuesto predia!, /‘
de la traslacién de dominio de bienes inmuebles y del pago de derechos, entre los que
destacan el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado, tratamiento y disposicién de

sus aguas residuales.

H
7

/ Ramo General 33. Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios .
N/

~~._ ¢) FAIS /\
AN

Ramod3Fondol |  $60,443,300.00 (3

Son recursos que aporta {a federacién para la integracion del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISMDF). Su aplicacion se sujeta a reglas de operacion emitida por la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), relativa al tipo de rezago social de las localidades a /
beneficiar y el catalogo de obras y acciones susceptibles de realgar/

L

/

N
d) FORTAMUNDEF . i,
Y

[Ramo,33Fondo IV o __/ __$347.491,70800] )

/f//

N\

s ,Lps fecursos federales del Ramo 33 Fondo IV, son denominados Fondo de Aportacnones

- a el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Dnsmto
/Federal Se destinan a satisfacer ios requerimientos del municipio, dando prioridad al
cumplimiento de las obligaciones financieras, seguridad publica y acciones mumc&pales en

apoyo a los habitantes. ~

£X

y
L Capvenio SAPAET _ . _$262,714,072.00 |

e) Convenio SAPAET

del Estado, y son aphcados a la prestacion de servicios que realiza el c|p4o «En ﬂ:
materia de agua potable, drenaje, tratamiento y disposicion de aguas re31duales LaQ\., ;
estimaciones de recursos consideran factores de actualizacion con base a los ‘indices

inflacionarios al mes de octubre de cada afio.

f) Convenio Oficialia Mayor

, Convemo Oficialia Mayor _ o $39,944,431.00 |

\ -
Recursos del convenio suscrito por €l Municipio con el Gobierno del Estado para el

I
1
!
;' mantenimiento y conservacion de parques y jardines.

S—
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7

\del Estado, por ios ingresos obtenidos en la caseta de cobro ubicada en el Municipio. \

Y

! .
v%[cys fenomenos meteoroldgicos, representan uno de los problemas mas recurrentes que

e

g) Convenio CAPUFE / e /

T

| Convenio CAPUFE - o ’ $31,549,735.00 |

‘_,S,\,

Centro obtiene ingresos federales provenientes del convenio con CAPUFE, y el Gobierna ;|

Prioridades del Gasto Publico Municipal 2016..

p e
7 ~—
\ 7 ..
v

Las asignaciones presupuestarias se orientan principaimente a cumplir con las lineas de
accion relativas al bienestar de sus habitantes, que se relacionan con: la calidad vy
cobertura del agua potable; la infraestructura de los carcamos, alcantarillado y sistemas de
saneamiento de las aguas residuales; brindar un servicio oportuno de limpia y recoleccién

de residuos sdlidos; mejorar la imagen de espacios publicos; atender la infraestructura vial

de calles y avenidas; mejorar el servicio de alumbrado publico; asi como los relativos a -
mercados y panteones. K

Los campos de accidén del municipio conforme lo establece la Ley Organica de los

Municipios del Estado de Tabasco, también se extienden al constante mejoramiento
economico, social y cultural de sus habitantes. Por ello, en la medida de Ia disponibilidad
presupuestaria, se asignaran recursos para fomentar el desarrolio econdmico, educativo,
cultural y deportivo; apoyar a la poblacion con programas de.salud publica, fomentar la
igualdad de oportunidades y el trato digno para toda la poblacién; asi como fortalecer el /
desarrolio integral de la familia. %

En este proyecto de presupuesto, en cumplimiento del articulo 109 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, se incluye una prevision para la atencion de/las
sent ncias y laudos dictados por autoridad competente

’ ."'afectan a las comunidades asentadas en zonas de alto riesgo, asunto que se define como

de atencidén prioritaria, por lo cual se prevén recurscs para la cap;;g[l;acgon deL
Fideicomiso “Fondo para Atencidon y Prevencion de Desastres Naturales” *"’.-\\

Los recursos del Ramo 33, Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las '-
Demarcaciones Territoriales del D.F. (Fondo 1V), son destinados principalmente a cubrir el
costo de los servicios de energia eléctrica para alumbrado publico y el Sistema de Agua y
Saneamiento; al servicic de la deuda publica y la infraestructura municipal.

Evolucién historica reciente del Presupuesto de Egresos

PRESUPUESTOS EJERCIDOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE 211 00 2013 24w
; Fos 147045048 159635644083 143134365466 162300811080  18372303207.83
7——FONDOI 113,002,804 06 57,501,921.68 5,508,574.34 39,896,581.05 1099863624
FONDOIV 27491216318 28311933295 307,641,195.01 31993338473 341,218,147 57 ""
FINANCIAMIENTO 238,016,689.48 88,452, 73247 - - 394,177,230.00
CONVENIOS ESTATALES 255,632 83302 267,651,802.18 274 483301 .24 280,873 574 50 302,102,211.09 )
CONVENIOS FEDERALES 194 956 501.64 24581341131 250,563,600.51 186,952,958.20 258,438,055.97

To2504504,45086 " 25488056503 T 226874132576 T 245175451937 334322632500 \
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\ 2400 - — W CONVENIOS ESTATALES
< ! # FINANCIAMIENTO
N, 2200 -
S : 4 FONDO IV Vi
2,000 ' A
' . & FONDO it ~f
= A
— EIFOS - /
[
—_— 7
1//
1,000 -~ i -
2011 2012 2013 2014 2015*
L - RESUMEN PDR OBJETO DEL GASTO
‘ ERCIDO — ;
| CAPITULO B i«
! 2011 2012 | 2013 2014 2015* o
1000[SERMICIOS PERSONALES | 1.120,015,346.97 | 1,206,673,886.33 | 1,219,286,854 44 | 1.255,711,486.15 | 1,283,037,052.27 ~
MATERIALES Y
[} * 20
20003, )\ ANISTROS 206,864,675.78 1 247,181368.80| 179,068993.10 200,851,703.91 259.705514‘195
3000{SERVICIOS GENERALES 209,030,244.88 | 55368857377 | 43307102241 525387118821 587,763.82%.9¢
! TRANSFERENCIAS '
i 14000|ASIGNACIONES SUBSIDIOS |  445,340,824.26 61,784,854 46 36.006.700.15 72,260.511.51 | 138,388,209.75
Y OTRAS AYUDAS '
~|BIENES MUEBLES ;
© |5000{INMUEBLESE 19,392,810.08 5497,319.08 93,624 496.19 27,934 518.96 39,348,759 51
: INTANGIBLES™* .
| 6000 |INVERSION PUBLICA™ V469244 93482 | 344,962915.04 215,458,380.41 26051688355 523,553,280.46
/ T INVERSIONES T
’ 7000 [FINANCIERAS Y OTRAS 34,695,514.10 - 62.218,191.49 ¢
™~ PROVISIONES !
PARTICIPACIONES Y
41 7 3 1
8000} o R TACIONES 1,426,840.84 17,697,415.03 16,137,484 68 28,604,581 5% Y
90001 DEUDAPUBLICA §7.675,889.91 7822746403 | 8685180169 | 42060689404
2,504,584,450.86 ' 2,548,895,650.23 '2,269,741,325.76 ' 2,451,754619.37 3,343,226,325.00 -
“Presupuesto Autorizado a! 30 de Noviembre 2015
"Estos capitulos fueron invertidos para fines comparativos {Ejercicio 2011).
- Ay
- < AN
\/’/

easto Publico

El gasto total programable y no programable previsto para e’f/;;rcicio fiscal 2016,

asciende a 2 mil 377 miliones 944 mil 706 pesos.

El Gasto Programable lo constituyen las asignaciones presupuestarias destinadas al
Coordinaciones y Organos

cumplimiento de

/

las obligaciones de
Desconcentrados, para el desarrolio de las funciones y servicios publicos a que se refiers
la fraccion 11l del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexncanos

las Direcciones,

i

;



GASTO PROGRAMABI.E 2,336 567 310.00 ' y

7 Servncuos publicos 1 04_%_6_%442 03 p /
__Proyectos deinversion _53610,332.23 g
/ Promociény fomento __W.A}“ES_E_» 303, 717.69 /
Planeaciony politicas piblicas 65853738784
Adividadesdeapoyo 35909436615
Desastres naturales 10000000
Obligaciones juridicas ineludibles 25,088,478.20
LA Organointemode control ~ 15,041,460.41
\ "Regulacion y supervision 10, 28:/’ 125.45

El Gasto no Programable. Las erogaciones a cargo del Municipio que derivan del~
cumplimiento de obligaciones legales, que no corresponden directamente a los programas
para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.

GASTO NO PROGRAMABLE IMPORTE
Deuda Publ = 41 377 396 00

< Clasificaciones del Presupuesto de Egresos

a) Por Tipo de Gasto

. . - . ‘
Relaciona las transacciones publicas, que generan gastos con los grandes agregados de  \
la clasificacion econdmica.

/N

" TIPO DE GASTO - - .IMPC‘)ﬁ;E ﬁ
h GASTO CORRIENTE  2,282,956,977.77 B !
\ GI;STO DE CAPITAL * 53,610,332.23 (/'f
\ AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 41,377,396.00
. TOTALGENERAL C 2,377,984706.00

* INCLUYE EL GASTO CORRIENTE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR ADMINISTRACION

/“
- e ! W,

N
P
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b) Administrativa.

Define al ejecutor o administrador directo de los recursos publicos. |dentifica fas unidades

administrativas responsables del ejercicio del gasto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 23780
Presidencia Munic pal W B .‘ ~~ o ~54,04-8,5321 22
Secrgéarla del Ayuntamnento—— | B 9_7;138,296.63
Direccion de Finanzas ”161_799”894 59
[.)i-rec“c»iér-\ de Progr;macién ) H ) i . *_jo 504,048.79
Contraloria Municipal | - B  ‘ ﬂ __,__ __*_15'041 450 41
Oireciénde Desarmolic " masamass
Dlreccro::ie Fc;n;;n‘to é;;gn;;c;yfunsn—%‘ o N ) - .:.__.,..._“. 13_299_2}} 79
Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales 133 780,544.89
Di reccxon de Educacuon Cultura y Recreacmn - 48 50-27131 18
Direccién de Administracion - o 206 462,967.63
— Di r;;cnon de Asunto-s—‘.ia;dtcos o - 3;3j()—921,368.49
DII’ECCI.O;«_(;Q— ;\fencron Cludadana 7,091,230.70
D| reccion de Atencnon a las Mu;eres 3;682,913.10
Di recc:on;r&ec Amblental y Des. Sustentable 4,528,??3;.35
/ DIF Mumcn pal“ " v _ 52,188-,888.95
Coordlnaaon de Slstema de Agua y Saneamlento 466,095,312.97
\ Coordmacuon de Transp Y Acceso a Ia Inf Pubhca o . 3,375, 540 26
InStI.t'LJ{O- ge Planeacion y Des. Urbano del Mpio. | o 3 éOQ 645.97
Coordinacion de Desarrotio Politico 1,821,422.16 .
Coordinacion de Fiscalizaciony Normatividad ) /"’ - 16,287,125.45
~ Coordinacion de Salud % 13,921,427.83
instituto Municipal del Deporte 12 875,654.65
Coordmacnon General de Servicios Mumcn pales 641 2§1é32 59
\ DlreCC|on gi.e Aﬁs_p_[\.tos indigenas . 1 117 918.43 «.

c) Por Objeto del Gasto

Resume ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la

/ /naturaleza de los servncms apoyos, bienes, activos y pasivos financieros.



1000 SERVICIOS PERSONALES T  ass o 87040
12000 MATERIALES vsummtsmos T 156,920,504.77
3000 SERVICIOS GENERALES ‘ T 422,406,03821
4000 TRANSFERENCIAS . ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 46,359,400.00
6000 INVERSION PUBLICA * . 53,610,332.23
'_5606 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1350,392,052.57
8000 PARTICIPACIONESYAPORTACIONES T T18790,111.81
9000 DEUDA PUBLICA - 41,377,390
' | T T oAl 2,377,944,706.00
T~ * INCLUYE EL GASTO CORRIENTE DE LOS PROYECTOS INVERSION PUBLICA POR ADMINISTRACION

s/

De las reuniones de trabajo gue llevadas a cabo por las Comisiones Edilicias de

CAPITULO TRAPORTE

Con estos considerandos, se propone el siguiente:

DICTAMEN

*

Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, con los Directores de Finanzas
y de Programacion, respecto al proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio fiscal 2016, con fundamento en el articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y

Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se desprende lo
siguiente:

De acuerdo a la Ley de Ingresos aprobada por el H. Congreso del Estado de Tabasco, el
dia diez del afio dos mil quince, se presenta un Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2016 por $2,377,944,706.00 (Dos mil trescientos setenta y siete millones

novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos seis pesos 00/100 M. N.), lntegrado per
las fuentes de financiamiento siguientes: :

PARTICIPACIONES.

Por un monto de $1,222,806,591.00 (Mil doscientos veintidés millones ochocientos
se/is mil quinientos noventa y un pesos 00/100 M.N.).

RECURSOS PROPIOS.

""/'l’Por un monto de $412,994,869.00 (Cuatrocientos doce millones novecientos noventz

y cuatro mil ochocientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

RAMO 33 FONDO il

Por un monto de $60,443,300.00 (Sesenta millones cuatrocientos cuarenta y tres mil -

tresmentos pesos 00/100 M.N.).

T, SRARRALIN T

RAMO 33 FONDO V. o ' S

Por un monto de $347,491,072.00 (Trescientos cuarenta vy siete— millones
cuatrocientos noventa y un mi! setenta y dos pesos 00/100 M.N.}.

N
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Convenio SAPAET.

 Por un monto de $262,714,072.00 (doscientos sesenta y dos millones setecientos
|\ catorce mil setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

. Convenio Oficialia Mayor.
| Por un monto de $39,944,431.00 (treinta y nueve millones novecientos cuarenta y
cuatro mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.).
/ . _ ;
CAPUFE. /
5~ Por un monto de $31,549,735.00 (treinta y un millones quinientos cuarenta y nueve
mil setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO \\

FUENTES DE INGRESQS 2,377,944,706.00 [;.‘,?\

PARTICIPACION ES 1,222,806,591.00

RECURSOS PROPIOS 412,994,869.00 =

RAMO 33 FONDO i 60,443,30000 | .-

RAMO 33 FONDO IV 347,491,708.00 \/K/,//

CONVENIO SAPAET 262,714,072.00 //

|CONVENIO OFICIALIA MAYOR 39,944,431.00 |

ik ]
CAPUFE 31,549,735.00

[OT—— P B - . s l

t ’Q..\.- -

2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIQS e

% Lks FO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ) ’ IMPB;; e
D001 Costo Financiero de |la Deuda 41,377,390
EO0L1 Servicio de Agua Potable. ‘ 190,736,984.21
EO02 Servicio de Drenaje y Alcantarillado . 174,790,344.35
,, E003 Saneamiento _ 12,820,000.00
" E029 Proteccion Civil o 112,000.00

£047 Registro e Identificacion de Poblacion 13,643,113.22



E048
E049
FO50
EO51
E052
E054
FoO1
FOO2
FOO5
FOO7
FOO8
FO13
FO14
FO21
FO27

FO28 |

F023
FO30
FO31

G003

Koo5
Lo01
L002

4 NOO1
4 oo
POO2

POOS
POO8
POO9
PO10.

CAPITULO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO )
Recoleccién, Traslado y Disposicion Final de Residuos S6lidos

Mantenimiento y Limpieza a vialidades
servicio de Alumbrado Publico
Servicios a Mercados Publicos
Servicios a Panteones

“Mantenimiento y Limpieza a Espac»os Publicos

Desarrolio Agricola
Desarrollo Pecuario
Desarrollo Acuicola
Apoyo para el Comercio
Apoyo Turistico
Apoyo al Empleo
Desarrolio Turistico
Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud
Apoyo y Fomento a la Educacion
Apoyo y Fomento ala Culturay las Artes
Apoyo y Fomento al Deporte y Recreacion
Verificacion e inspeccion de las actividades economicas y del sector
privado y social
Urbanizacion
Obligaciones Juridicas Ineludibles
Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones
Actividades de Apoyo Administrativo
Desastres Naturales -
Evaluacion y Control
Planeacidn del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
Politica y Gobierno
Administracion Fiscal
Administracion Financiera
Administracion Programatica y Presupuestaria
TOTAL

CONCEPTO

128808887041

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y sSuU MINISTROS )
2100 Materiales de admmnstraaon emision de documentos y artlculos

1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente
1209 Remuneraciones al personal de caracter transitorio
1300 Remuneraciones adicionales y especiales

1400 Seguridad social o

1500 Otras prestac»ones somales Y economlcas

1600 Previsiones
1700 Pago de estimulos a servidores plblicos

IMPORIE
269,955,206.39

116,265,322.04
130,393,566.42
27,191,913.58
12,229,657.83
100,465,894.00
6,310,105.03
4,383,470.76
5,501,963.61
5,121,483.00
578,825.71
3,744,903.94
7,971,580.18
4,328,283.35
60,463,380.14
13,921,427.83
3,892,154.28
36,210,485.21
12,875,654.65

10,287,125.45

53,610,332.23
22,500,000.00
2,588,478.20
359,094,366.15
1,000,000.00
15,041,460.41
36,781,160.41
140,928,680.05
15,000,000.00
105,323,498.59
360,504,048.79

2,377,944,705.00
3. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO™ |

C;._.—t‘.“_““

_260,768,8%0.25
_138,944,901.26
_416,163,951.85
22,085,225.85
355,239,734.83
__51,358,161.24
123,527,005.14
156,920,504.77

2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y articulos de construccidn y de reparacion
- 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

12,735,075.52
1,780,100.00
17,893,950.00

| 31,894,000.00
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parte de la estructura programatica, los indicadores de desempefio con sus metas /
anuales. Por lo anterior, el Presupuesto de Egresos Municipal 2016, en su Anexo 2
establece los indicadores de desemperfio para los programas presupuestarios respectivos.

Los proyectos o acciones que se llevaran a cabo con los recursos del Ramo 33, Fondo de
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(Fondo 111), seran incorporados en el Presupuesto de Egresos, habiéndose llevado a cabo
las asambleas. comunitarias y actas de priorizacidn de acciones, de acuerdro a la-

normatividad vigente en este apartado. ca'/,% /
Con fundamento en el articulo 33 A fraccidn |l de la Ley de Coordinacion Fis: “las® rasv |

y acciones que se realicen con financiamiento del Fondo de Aportaciones para ia ;
Infraestructura Social Municipal, se deberan orientar conforme al informe anual de ia
situacion de pobreza y rezago social de fas Entidades y sus respectivos Municipios que
publique la SEDESOL.

xos productos generados por el manejo financiero de los recursos federales convenidos,

uyo importe deba ser reintegrado a la federacién de conformidad con el convenio
réspectivo no deberan formar parte de los presupuestos del Municipio.

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulares de
tas Direcciones, Coordinaciones y Organos Desconcentrados y demas sujetos que

/admnystren y ejerzan recursos publicos, serd sancionado en los términos de la Ley de
/Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

4
simismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, seran directamente

responsables que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia lasw}gsy ‘acciones

previstas en sus respectivos programas, conforme a lo dcspuesto -8n ei presentc

Presupuesto. L

i
La Contraloria de acuerdo con sus atribuciones estara a cargo del control y evaluacion del
ejercicio del presupuesto de egresos municipal. Por lo que las unidades ejecutoras
deberan sujetarse al cumplimiento de la normatividad vigente, para el ejercicio dé los
recursos publicos.

ACUERDO

Después de haber revisado la informacion presentada a detalle por los C.C., C.P.
Everardo Nadal Villafuerte, Director de Finanzas y el C. Rogelio Morales Martinez, Director

de Programacioén, con respecto al proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal para el

ejercicio fiscal 2016, de los recursos provenientes de las Participaciones Federales,
Ingresos Propios, Ramo 33 y Convenios, estas Comisiones Edilicias de Gobernacion,

\Segurndad Publica y Transito, y de Hacienda, en sesion Ordinaria de Comisiones Unidas

celebrada con fecha 19 de diciembre de 2015, por votacion unanime determinan que
existen elementos suficientes para aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos

i Municipal para el ejercicio fiscal 2016.

\Por lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, y en consecuencia, se acuerdz

se envie al H. Cabildo, por conducto del Secretario del Ayuntamiento, para su aprobacion.



UNIDAD ADMINISTRATIVA

dreccién de Educacién Cultura y Recreacion - 48 902, 431 18
Direccién de Admlmst_racxon ) o “ 206 462 967 63-

- l—)’wécc i1 OE 4 % u;iéén—sujundlcos 35 094 368.49
Dtreccmn de mencron Cludadana 7,051,230.70
Direccicn de Xtehaon alas Mu;eres 368291310
D1recc10n Protec Amblental y Des Sustentable .4.7;,328,283.35

DiF Mumc;pal 52, 188,888.95
Coordmaaon de Slstema de Agua y Saneamlento 466 095 312 97
Coordmacnon de Transp y Acceso a la Inf. Pubhca o 3 375, 540 26
.Instlt.uic; de Planeamon y Des:fl;gano de*lh Mp»o. - :’:869 645 97
\Coord.i'nacién. »de Désarro“b F"oliﬁ.co | 1,821,422.16
Eobofdinaci'c"')n de Fiscaliza'cic’)n y Normatividad 10,Z87, 125.45
Coordmacnon de Salud - “ ) 13;921,427.83
//,/}Insttfuto Mumc;pat de! Deporte ‘ ﬂ/ »I i2,875, 654.65
//(’f/ ZCoordinacion General de Semcuos Mumcspales / .’ 641,281,832.59

" Direccidén de Asuntos lndlgenas e / 1,117,918.43 -

Lineamientos para la administracion y ejercicio del Presupueste de Egresos
Municipal de 2016.

/

/
Los refrendos y remanentes seran integrados a los presupuestos de ingresos y egresos
del ejercicio fiscal 2016, tomando como fuente el cierre del ejercicio presupuestario y
financiero de 2015 Lo anterior con fundamento en el articuio 125 fracciones VI y VI del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

Las variaciones de ingresos derivados de conceptos incluidos en ta Ley de Ingresos para
i el ejercicio fiscal 2016, que de manera mensual informe la Direccién de Finanzas a la
. Direccion de Programacion, seran registradas en los Presupuestos de Ingresos y Egresos
. Municipal, considerando las condiciones economicas y financieras que prevalezcan.

t En cumptimiento de los articulos 65 fraccion VI parrafo segundo y 75 parrafo segundo de
. la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, 29 fraccion V parrafo Segundo y 86
T~-fraccion Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, forma parte de
/ este Presupuesto de Egresos Municipal 2016, el Tabulador de remuneraciones
~  salariales de los servidores publicos del Municipio de Centro. (Anexo 1).
El articulo 61, capitulo 1, de la Ley de Contabilidad Gubernamental, establece incluir en el
Presupuesto de Egresos el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y
\c‘ihe gestion aprobados. El articulo 56 Bis de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco,
dispone que en los anteproyectos de presupuesto de egresos se deberan incorporar como
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA

TEFE D PLATA (SAS) 6.525.16] £625.16 0.00] 15,2484 £,625.36 21,006.00] 26491 581314 9,.260.07] 1781814
1€FE DE PROYECTO $416) $30293 0.00] 1615707 saroo] - 22,00000] 216313 10.635.% 751413 32,685.95
JEFE DE PROTECTO [SAS) 5 726,60} 5,126 80 (e 16,2730 51640 12,000.60] 72,2850 551832 401257, 7153832
JEFE DEPTO."B" [SAS) £,625.16] §,625 16 0.00] 15,37¢,a4! §,625.1 7,00000] 263451 7,105, 64 9.260.07 156
[ABORATORISTA {SAS) 5768 $ 72680 000]  3620%] 516 72.000.00{ 228571 553832 101257 15383
[OFICIAL REG. CVIL ™" 6,179.1) 517911 0.00] 15,82089 517911 7,0000] 24762 54N 1,655.33 20T
GPERADOR DE PLAHTA [SAS} 5,676.73 567673 0.00 163827 567673 2,000.00] 2.44.74) 13084 1.921.49) 1932884
PROMOTOR (VICO <142 5,426 0.00 16,775.74 5, 24.26) 72,000.00{ 2,10053 5.420.49 23479 21,420 48
RECEP. DI BOCTAS. XGEL § 551 16 .00 16400 5561.78) 72,000.00{ 2,13157 551176 780130 2,511,726
RESIDENTE {345} 8761.39 $,761.39 00| 13,23161 8,761.39 12,000.06] 362551 6.121.02 12,3929, 8721 62
SECRETARIA NIV_JEFE DEPTO. SATLH 54704 009 1652126 S 72,000 06 29790 . 863182 167064 30,631.82
SECRETARLA NIVEL DIRECTOR 6.179.11 5,179.11 0.0 15,82059 637911 o0y L4611 5,74 565633 71474
SECRETARIA WIVEL SUB-BIR 59978 5,047.84 000 16,052.16 594784 22,0000 23185 8,143.85] 23214 30,143.88)
TARIANVELSUBDR | >3 e
SUPERVISOR SAILN $47L24 0.00 1652126 SALN 22,000.00( 219790 5,633.8 760064 30,63 82
SUPERVISOR [AS} 10,42.34) 10.742.28' 0.00 11,252.72] 10,742.28 22,0000 446737 7,421.07] 15,2005 842101
SUFERVISOR GRAL{SAS) 10,242.28 10,742.28 0.00) 1125072 10,7422 12,00000] 446737 7,421.07) 15,208.65 K101
TEC EN QP05 ESPECIALES 684107 584107 0.00) 15.158.93 6,841.07 72,000.00{ 2,765.9 S U184 9,606.36 21,8418
TEC LABORATORISTA|SAS) 6,625.30) 6,625.16) 0.00 1537484 6,625.16] 22,000.00] 263431 5 818.14 926007 1781614
ITEC. HANTTO. ESPECIA [SAS) 3,761.39 8,763 0.00 132311 8,767.39 12,000.00] 362551 6,112 12,3990 28,7210
VELADOR $,28.66 5,283.66 .00 16,716 34 < B3 66 0000 210919 543229 741285 7743129
MAESTRO{A) 1855.12 5,193.95 0.00 16,8960 28507 22,000.00] 1,056.00 S 418 39112 71,412.08
[PAFESOR(E) 3129 £,525.42 0.00] 1547458 3,129 72,1%00.00] 1,123.35) 5.399.9%] 4,413y 713996

percepriones ordinarfas netas mensuales pagadas 3 los servidores publicos, e funcion de ls categoria que tienen. Las prestaciones adicianales

Este tabulador presenta importes miaimos y maximos de
Aguinaido, prima vacacional, dias adicinales, Baga del servidor publico, entre atros. Estos gagas 0 Incluyen

inchiyen montos pagados una o dosveces 2l afio divididos entre doce, por concepto de:

para todas las categorias, ast como 10y 11 de mandos supesiores ¥ medios descritus en el cuzdro prestaciones de Ley adicionzles, para el personal de confianza. .

A\
\

los conceptos S, 6,

estan sujetos o modificaciones derivadas de los negociaciones salusigles con el Sindicoto o efectuarce en el transcursos delao.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
NTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

NOTA. los importes mostrados eael tabulador

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEBASE YEVE

N AJUSTE COMPLEMENTARIO QTRAS PRESTACIONES \
{3 JON TABULAR MENSUAL NETO
CONOICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MANMO
CATEGORIA
ALBANIL 61447 $.£14.47 060 338553 . 6.328.24 Sa83rl |
ALBATI (5AS) 68754 97756 GO 3022.04 6,335.81 114
ALBANIL OFIQIAL [SAS) 197.18 54938 00 2.456.62 6,709.41 84353
AUX. GENERAL “A” {SAS] 6598 ,549.22 .00) 12450.78 .769.36 316,60
[T GENERAL {SAS} 687,54 .977.86) 0.60 3022.04] 335.81 H)
ALK, UNIY. DE_OFICINA. {SAS] | 687.54 977.86 6.00 2,02101! 33581 12,656.97
AUKILIAR 5E051 3.306.41 0.60 653.59 306.87] 15.075.87] \
ALXiLLAR GENERAL 836 66, 816 26 0.00 163.14 397.00 ,606.39)]
AUXILIAR GENERAL “A” ,375.02] 37502, 0.00  £24.88 77018 13,724.00
AYTE, GENERAL [SAS] 63754 . 977.66) 0.0 1302204 3358 51114
AYUD. DETHGENILRO [SAS] 92476, 123124 .00 12.768.75 4857  643.29
BACHEADOR 6447 61447 6.0 13,335.53 3733 ,545.37
BARRENDEND 56051 51447 000 38553] 606.87 15.336.35
DIBLIOTECARIOIA] 881447 614.47 Y 385 53] 51650 16.529.04
BODEGUERQ (Y '900.35 00 9915 333249 351,
CABO 8" : 861447 16,143.04 00 856,90 32824 14578,
CABG SOLDADOR - 10.143.04 10.143.04 00 85656 .ags.s':l 10,049.97
CADENEROD (SAS) . 972.96 .877.99 09 04 335,61, 511
CARPINTERO . 447 375.01 C.00] 93 7]
COBRADOR 51447 61447 60} 553
CHECADOR 561847 61347 ) 3¢5.53
CHOFER A" 535248 35848 CD| 13631.52 0451 '14,799.20
CHOFER (SAS] B,924.7 64 23124 ) 2,7€8.76 254,74 &6&1’9"*
[CHOFER RECOLECTOR. G,830.10) 230.10) 00, 2,165.90, 78381 12,469.09
DIBUIANTE 3614.47 61927} 09) 326553 7823 ~13,32037
DIBUJANTE [SAS] 1,377.96, 3.971.95] D) 3,022.0 335.81 12.656.97]
FLECTRICISTA 2614471 306.76) 00 2653.24 6.328.24 14 804.26
ELECTRICISTA (5A3) 923124 , 131,24 0| 76276 618414 964429
ENC. DE BRIGADA [SAS] § 3,231.24 13124 00| 13,768.76 4BATA 63439
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 074 074.15) 00) 1293585 545 83 L1l
BASE ESTALAGERQ {SASY 68754 56754 0G 13312.46 335.81 ) 559,54
BASE HOIALATERQ T6359] . 703.59 oG 13,9641 358 df 1083468
BASE (NSTRUCTOR DEPQRTIVO 61147 B, u.g{v 73] 13.385.53, 323.2 12,72059] ' ™
SASE NTENDENTE 51447 836,39 00 1316361 300, 1127163 \
}Eu TNTENDENTE (SAS] ,687.53 . 8,977.9€] 00| 22 3352 51113
BASE TNVENTARISTA [SAS] ) - 156,98 ,549.22 0C 450,78 70936 843 50
8A5 ARDINERO 14.47] X 14.47' GOJ 32553 ;,328.24 ) 545.37
BASE JARDINERO (S£¢] 9779 ,977.98] Yo ,022.04 335 81, 13
BA JEFE DE SECOON {SAS) ,624.99 231,47 00 768.53 48507} 1341961
BASE LECTURISTA {SA 877,96, 977,96| 00 072.04) 335.81 TRY]
BASE TAECANICO “A” 703.59 703.55] .00] 29¢.41) ,358.79] 30,324.85
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Forman parte del presente dictamen, los anexos siguientes:

ANEXO 1. Tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del
N nicipio de Centro. (Oficio DA/2858/2015) .

ANEXO 2. Indicadores de desempeio por programa presupuestario para el ejercicio
2015, ’ . '

. - apa -
o
/.-,‘1/. -1
A

‘s
\ - ANEXO 1 L\) \ / N

DIRECCION DE ADMINISTRACION R
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO
VIANDOS SUPERIORES
REMUNERACION TABULAR . PRESTACIONES DE LEY Y
MENSUAL NETO COMPENSACION REPAUNERACIONES MUINSUAL ADICIONALES lEMuNlnAc.lon TOTAL MEFISUAL
CATEGORIA " minimo MAXINMO AMINIVIO MAXIIO MINIMG AMAXIAQ TAINIMO MAXIMO HINIMO MAXIMO
PRISIDENTE MUNCIPAL (S, 312,18 65.313.13] < 63682 31.€86.32 70,000.00)| 100,000 .00 26.802.5¢ 32 252.75, 95.4G2.94 13226275
SINBICO DE HACENDA €0,082.50 50.082.5 4.917.50) 2391750 55,001.00] 135,000.C0)] 2680291 32,252.75 91,301 94 117 357275
RLGIDOR 8.017.0¢ £8.047.0¢ 0.60 11.883.00 £4,047.00] A0,000.G0)] 2226167 73,355.27 95 3C2.47 163 45¢.37
SECEETARIO RIDNICIPAL 15,555 97{ 155559 34 244.0 6433383 55.063.06! 6,090 00| .81 6| 006 87 €181 Ch 38,0006 87
CIRECTON 15,558 971 18555597 20 46203, 2943103 35.0C0.0¢ 75.000 020 48105 00587 51 4B1GL £3.006.57
CCORDINAGGR GFHERAL L2 07 15,558 67 2943103 43.23303 45.000.06 :0.060.G0)] ,A81.05 005 87, S143106] GA.006.E7
CODRBIIADGR 55.07) 15,555.97} 14,444.03} 4944403 26,0C0.CH 152,000 £ . 481 GE ,006.87 4548106 £8.01i6.H7
STCRETARIO PARTICULAR 15.855.07 1X,855.97 39, 31305 2143303 45000 G0l 56000 69) €,981.00, 1,006 A7) STa81 06 53.006.47
MANDQOS MEDIQS
ETTL T ABUTN
e :M :NS;\‘:'L'H;UU " - F comeensacdn REPUNERACIONES MENSUAL m“?fmﬂfﬂj;mv REMUNERACION TOTAL MENSUAL
CATEGORIA PMINIMO MAKIMO MINIMO T maximg MIHIMO MAXIMO JAINIMO MAXIMO PAINING MAXIMO
SUB DIALCTOR 10284 19 10,8K.19 4780 16] 2911581 19,#64.35 30,000.50] 5,592 40 3437114 i5.69140
$UB COORDINADDR 106,834.19 10.833.13 89£0. 16| 2311581 19.664 35 35.800.60) 6.3E7.40) 7337119] 4136730
ASESGR 10.Ra1.19 10,384 151 B OEOT 2011551 17561 35 35 (00,00 553240 2337333 40.502.40
OFICIAL CEL RES. (IYE 10.3€4.1 30.£84.19] 3,120 15 111951 15.313.3¢ 22,059,00 4.532.40] “119 27.507.40
ASSTEIEC. 25017 B901.78 11,156.12 109222 Z0.057.50 J¢ 600.00)] §.553.67 33.719.72 43,553.87
1E7E DE OEPID A 3,801 i 3301 73] 2584 90! 103422 13128658 3,650 G0 5837.27 [T N 13722
3+ DE DEPTO 0 5 390 ¢l 6,390.65 0.6) 23 609 3) 6,340 €9 30 L0000 140057 $4.4€0.02
JUET AV EDOR 6,190 63 ©,390.69)] 0106, 5.958 63 _ 635069 12,330 £3 3.656.75 15 306413
ADOMINISTRATIVO OPERATIVO
REMUNEAACION TABUULR . PRESTACIONES DE LEY Y
MENSUSE NETO COMPENSACION REMUNEHACIONES MENSUAL ADICIONALES REMUNERACION TOTAL MENSUAL
CATEGORIA MINIIAG MEXIMO MINMD MAXIMO MINIMO MAIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
ADLNIST OE SISTERIA [SASH %726 30| 5 72580 0] s : 5,726 20 12.600.00 7285 77| 3.938.21 012,07
ADMINIE TRACOR €.17911 6179 31 QU 15.6520.2% 617913 22,005,060 147623 $.734.71 655 31
AGRIBIETRADOR [SALY $ 62516 £.625.90 0.00 15,375 84 & 625.16 22,600,003 263191} IR
AHAUSTA ) 03106 c472.79 9.00 16,527.2¢ 12,660 05| 23175.75 10.£22.75
ARAUCTA FROGRAKACOR £ 00178 650178 015, 13.008.2% 17.660.00 366187 0.735.51 12.563.00, 29,736 61
AUCITOR 6,179.11 £179.11 0.61 15.820.85 23100000 3376.22 571471 3€55 33 1775472
ADXILIAR TR” 527128 £3221736 0.6 16,775 74 72000.00 210052 4165 .49 132473 3115549
AUXIUAR GPERATIVD IS45] . 9 4628 19 0.00 17.371.51 162319 2200000 181623 §1%0.15 G713 39.15010
CRED £47274 5472 74 06 16527 26 47274 22.000 00| 219769 5 487.55 7 670.6¢ 27,3753
CEJERS [3AS) 5,726 i 571689 e 1627320 5.726 80 22 000.00 5,538.37 $.012.57 3753532
CAITRCIA) 522426 5.223.26 0.06 16,2754 £ 224 25 2200000 210053 5,920.39 732479 17 420,45
CAPTURISTA £179:1 612911 5.00 15.820.39 617511 2200000 247622 8,560 55 865533 30.860.55
CRONISTA DE (A CIUDAD 10,384 19 10.884.15 900 1111581 1083413 2200000 4,506 81 1.415.63 i5351.C3 29415 63
L1iOF LR N/GEPTO (SAS) 35418 5359 1% 000, 16538 8 545415 22,000 03 7.160.71 5.477.18 705586 5747728
CHOFLR IJOIRFCIGR (BAS) 572680 57261 0.0, 15,7220 $726¢0 2255.77 $538.32 £C1257 ;
CHOFER NIVEL DIRECTOR §,47274 4774 0.08 16.527 26 5 472 7 2.197.90] A.256.32 Y L6 LA
IHSPECTOR GRAL (54} 545415 545418 .90 16.535 K5 < 1£415 . .. 21607f 5.477.13, 7 543 36
1EFE OF AREA L 11787 617211 00 13.32095 611787 22,060.00 3351361 4 V170073 8 569,23
JEFE DE 7iBLA (SAS) CEEZEE] N TR 00 15 5621 F 27103 22.0000]  253%.00] V. 578823 BS1323] 2775433
JFEGEDEFIO. A 376735 __I 8 /L7355 Q.00 13232 21 4./5736 gecol IR YR e 12,397 99) mgnim
K .
S e
// } t \ Faging § ¢d2
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DIRECCION DE ADMINISTRACION V)
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016 \
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,\\

\
N

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUNERACION TABULAR MENSUAL HETO
CONDICION MINIMO MAXIMO MININO MAXIMO MHINO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
BASE VUL CANTZADOR 8,703.59 "8,703.59 00, 13.296.41 7617.13 13,821.68
EVENTUAL ALBANIL 4 620.62, 4.620.62 1. 11379.38 1.265.04 444151
EVENTUAL [ALMACERISTA S, 541,45 541,45 .00 16 158.5S 1,777.25 538528
FVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 16,109.34 1 94 .00 5.890G6| 6,226 32 7,545.50
EVENTUAL ALX_BIBLIGTECARIO ,286.18 5.145.42 100 85458 967.28 4,547.52
EVENTUAL AIX_ELECIAIC. 199.06 41.45 .00) 458.55 861.37, $31.10
EVENTUAL AUX INSP MATLS, ,162.24 . 162.3¢ .00 37.75) 1,440. .56
EVENTUAL AUXi AR 8394 059.32 .00} 140.18] 784, ,932.G5
EVEHTUAL AUXILIAR "A” 5,015 .059.32 .00 40.13 1,270.04 £,315.52
EVENTIAL ALXILIAR *8% 2,366. ,683.74 )| 5.316.25, 739,22 10.085.21
EVENTUAL AUXHIAR “C* ,161.63 4.610.46 0.00 1758054 944,32 6,.219.43
EVENTUAL AXIUAR [SAS 560.84 6,363 0.00) 15,637.34 73713 7,752.05)
VENTUAL [AGXIUAR ADIINISTRATI/O 78,18 52 0.0 17,742.43 9€7.28 4,363.62
YENTLAL CABD 3610.62 3 0.00] 15,605.70 107.54 4,623.90)
VENTUAI CaBH DE MARIOBRAS ¥ THABG. EATE2 43.30 0.00 14,852 30 25393 5,653.32
EVENTUAL CAJERO(A) $0848 4 891.48] .00, 4.108.52 .605.35 533890
EVENTUA CAPTURISTA $,059.5 05932 0.00 2,910, 0S.12] 5.642.09
EVEHTUA QHOFER 2,360.1 ,291.30] 900 5,60S.7 74.80 7.265.57
EVENTUAL CHOFER {5A) 2.560.84 4,752.% 2.00 17.247.66 37.13 4,438 11
CVENTUAL CHOFER HIVEL DIRECTGR 5.850.56 GBS S 0.00] 15.314.4€ | 962.35] 7.041.98
LYENTUAL ICHOFER/OPERADOR EQDNY. 17.20 7.147.20 0.00] 4,852 80 533,34 6.65332
EVEHTUA] ELECIRICISTA 10,48 4,382.06 0.00 781784 1G7.54 4.470.69
EVENTUA] HCARG. DE PARG 57.31 11743 0.00 236259 4.4693] 852270
FVENTUAL NCARGADO 9.28 11741 0.00)| 1.38259 9SE. 76 12.408.26
EVENTUA INSTRUCTGRIAL 3.04 ,355.04 00 3.671.96 2,123.98 11,1954
EVENTUAL (NTENDENTE 5,286.18 142,60 9.00) 857.40 38 43778
E/ENTUAL JEFE DE AREZ 193516 .543.05 6.0 45694 166454 5,364.85
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. A" 747522 8,395.95 0.00] 360402 2,667.55 558352
EVENTUA JEFE DE DEPTG. "R™ 394.78 6,374.73 (.00] 5675 77 1,778.38 56722
CVENTUA JEFE BF PRGTECTO 525.92 $,780.71 1.00 16.219.26 1.809.3] 4,792
EVERTUA MEDICO GENERAL 4,081 55 4.081.98 0| 17,918 02 1270.04 5.375.55] " -
EVENTUAL NOTIFICADCR §57.82 $.657.a2 GC 16312.13 186853 ihess \
EVENTUAL NUTRIOLOGO ,036.30 3.036.30 (C 12,963.7C 6242.35] - 8.580.77]
EVEHTUA| JOURERO GENERAL 1,922.50 77164 .0 16,222 16 159594 4.749.03
EVEHTUA] OFICIAL i 1712 017.17 .00 16,9823 1,618.31 153707] &
CVENTUA | 5PERADOR - 6S.56)] ,736.00) 60| 13,164.00 574.80) 531337
EVENTIAL PECH 380.10] 090,36/ 0.0 905 70| 74 80| 14,172,
EVENTUA EOH (SAS} ,560.84  $14.26 0 1 §,185 04 37.3) 7.45E.
EVENTUA PRO-IOTOR 535 .24 . 807.€0 600 \{ 182.40 1133718 81
FVENTUAL SECRETARIA 5,543.45 ,541.45] 0go| & €,458.55 303325 S.873
EVENTIJAL SUPERVISOR i €,358.94] §117.41 0.00] /7 228259 842.35) ~0.54%.
' T
R I |

DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR D REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUMERACION TABLLAR MENSUAL NETO .
(oNDicioN 1~ MO HAKMO MINMO HAXMO WO AGHO
HASORAL  |CATEGORA
EVENTUAL  [TECHICO 138540 T84 28] 0.0 KBTI 1. §.26093)
EVENTUAL  [VIGILANTE 165608] e E T §157] 335356

Este ebudedor precentz importes mininos y mdrizios de pago mersualreto po onceplo de: remuseracidn abulai; prestatioras de1ay y adiuonales y gjuse comglementarlo, del personcl .
tcaico aperdteas, en funcin de e calijoriz que tznen. s presiacionss adicionales indhuye manics 2gados una 6 60 veres al ala dididds 2nlse dace, por concepto de- Otras predlaciones f
sutsda auda de renta, aguinakic, priaa vecacionsl, s aCcionaies, Bono del servidor publico, ajuste complemertario, dis econiminas enire otros. Extos pagos A nciuyen s concepios Sy 6
1 del concepta 13 of concepto 37 desc ks e el cuadv prestaciorss de Leyy adicioaales, ar €l petscnal ée confiania y base{administrstivo-apetalivo). Los gjustes complementarios podvéa ser

NOTA, Lo importes masteados en el totulodor estan selos « modficaciunes derivadas de los negociaciones sakarioles can ef Sindicolo o efactuorce ea el ranscursas del afo.
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N
DIRECCION DE ADMINISTRACION \ }\
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2816
TASULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.
AJUSTE COMPLEFMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
JON TASULAR NETO
CONDICION MINMO MAXIMO MINBVO MAXIMO MItIMO MAXIMD
LABORAL ICATEGORIA
BASE PAECANICO GRAL {SAS) 9,196.58 529.22) nE 12450.78 .209.36] 3.8 45@_#
BASE TAOTORISTA 3.614.37) 8.614.47 0. 13,385.53 .328.24) 554537
BASE HOTIFCADOR 7.301.68 7.401.02 4,558 92 852.G2 8,248 55|
BASE HOTFICADON {SAS} 577.% ,577.56) 3022.04 5,335.83 ,511.14
BASE 07 ICIAL ’ B.550.5. ,614.47 3,385.53 00687 .548.02
BASE OFICIAL ALBANR. (SASE 470,26 47026 [ 529.79 ,749.31 863.9]
ASE OFICIAL PLOMERO ,375.02) 375.0. .00 2.624.98] 720, .939.0G
BAS Jorxiai PLGRERG (525] ,156.98) L5190 .00 12,456.78 709,36} 65.27)
DASE OPERADIDR .353.4 ,358.4 .00 lz.cu.sz} 604.50]  231.¢5)]
BA DPERADOR “A” .375.02| 75.02) 0G| 12.524.98} J70.18) ,459.00]
BASE OPERADOR A" [SAS] 196.58 ,539.22 .00) 12,450.78 209,36 .848.60
BASE OPERADOR *8” ,074.15 ,073.15] 0.00] 12925.85 ,545.83) .742 1
ASE OPERADOR “8° (SAS) 365.4 231 24 0.0C) 12.7€8.76 ,156.50] 11,534.5€
BASE [OPERAOOR DE MAQUINA 3,358.43] 749.34 0.00 12.250.66 S04, 1098923
BASE (OPERADCIR DE MOTOSIERRA ,358.48] 58 48[ 00 12.641.52  604.50)1 791 04
8 OPERADOR GENERAL ,£36.6€ 36867 0.00 13,163.14 397 50| 606.39
" BASE EOPERADOR GENERAL {548) ,630.3¢) .577.9¢, 00| 1302204 015.29 13,612.0%
BASE PARGUERD ’ €.560.5 } .614.47) .00 3,385.53] ,006.87 ,548.02
BASE PEON 560.5 5.86 00] ,163.13 , 0053 11,523.47
BASE 08 [SASY 737,54 ,577.90) 0.00 022.04 6335.81 13,786.13
ASE NIDR ,514.47 ,614.47) 0.00] 338553 §,328.2¢ 10,803.70
BAST PLOMERC) EX] ,366.41 .00] 12,69339 £,328.23 774,23
AS] PROFESIONIIA ,196.78) - 75.02 .00] 12,624.98 5. 709.07 20,299.00
BA ROFESIONISTA, [SAS) 186, ,549.22) cof 12,350.78 70935 13,865:27]
BALE PROMDYTOR 614.97¢ 4.47] 0.00)] 5.53 ,328.28 15,337.04]
BASE PROMOTOR 15A%) 196.5%| 36.53] o.ool ,£03.62 ,209.36 946731
BASE RECOLECTCR ,634.47] 147 0.00] 338553 6,328.24 13,320.37
BATE CRLTARIA EIE CVTIVA . 893411 674.15] 0,00} 52585 6.484.77 993378
BASE JSECRETARIA(D) - ,560.51 ,614.97) 0.00] ,285.53 5067} 15,3395
BASE DADOR - § 703.59 8,703 58 .00 2.296.41 ,258.79 10,824.68
BASE SRIA. EJECUTIVA {SAS) .231.23) 00| 768,76, . 482.73 9.644.29
BASE SUPERVISOR A" 973,85 .00 ,121.15 328.24 12,647.18
BASE TEC. OPERATVO [SAS) 10,225.58 .00, ,770.42 125.77 10.271.75
BASE TECHICO 9,306.41 00| 2.693.59] 6.328.24 11,662.33
PASE ECNICO GENERAL “A” (5AS) 9,549.27] .00 450,78 6.759.3¢ 9.838.6D}-
BAS TECHICO GEMERAL [SAS) 231,24 .00, 2,763.76 6.984.14 9,644 28]
BAS TOPOGRAFO ,613.37] Y ,335.53 6.328.2+ G 535,37 _\J\
LE [TOPOGRAFO [SAS] 549, 49.22 .00) 450,78 709.36 . BAB HOJ<)
BASE RABAJADOPA SOCIAL 15.47] 9,987.75) .06, 2012.25 0.3 11.923.00] N\
BASE VELADOR £.614.47| B.514.47] 0.00 3.385.53 32824 12.062.64] S
[BASE VIGHLANTE R £.906.35 0.00 13059.15 ,328.24 7849766\
/ ey T
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AHEXO 1
{OFICIO DAY2858/2015)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS \‘\

\

-

4 No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENIOQ \
) ds Mensual /30 * Ho, D2 diz < cOiresponda al R
1 |prima vaconid (asexo A) ::ﬁ:"mc 5031/ 30 * Ho. De dis que ke courespondan conlorme sl <g 4. 1 Condiclonas Generales de Veabga del SUTSET.
: i [Aticulo 3% de las Condilcacs Generates de Trabao del SUTSET,
sucikda tabdar mensual /30 ¢ 93 4 @ praprciunal |
2 o3 dins ceaguinado o ar mencudd | dias 0 parte prop 5O ogado medante miouts b1 09 de o 2013, fAcuerdd
1e0ind laburado.
ercera).
b ste de caiendari S 0 6 dias {a%o bisieste) de suelda tiquido 1abular (varlable segin]Articdo 34 plreafa H de las Coandiciones Generales de Trabajol
7 [ g
} 26 for ajusie de calendirio sueldo) ael SUTSET.
N bliwuta de Acuardo de fecha 13 de o de 2015 (Acuerdc)
L] Ban0 del sereidor Publico ] . S 2.500.05 for persond decimo custic
Seud oebedad s 13 . i
s €3ty e $0r AU Latral tonts s<gun ahus lsboradat Articido 133 de las Condeclones Generales de [mbijo de
ik efqumphiz (anexo B} SUTSET,
<
Mensual ‘Mo deds 2 .@ COrfe: b §
6 |ounquenio: faneso < ::;T nual/ 30 * Ho. de dias que 4 coriespandan conlaime Al L, 40 4o tos Curmdiciones Generales de Tratiolo del SUTSET.
7 Gono del oOia de b Mikie y dal Fadie (prevtafs 1,75000 {isa deia Madie) y § 1,400.00 {Lia add Padec} podtdlnuls de Acucido de fecha 13 de pulio da 2015 [Acueidosy]
cuniprobacién) pessons. decimo primiero y deGimo segundoy
8 Bono. eho $ 2,000.40 por pertorns i de Acueido de fechs 13 de ullo de 2015 {Acuerds
octau)
. tiwla de Acurdda de fedha 13 de jullo de 2015 (Acuérdc!
o5 3 % Nl N
9 Doipensa navidela $ 170000 e peesnia deciaw quinea}
. Minuta de A fecha ¥ ke H
10 Ullles escoldres $ 1,650.00 gur persond m ? owda de fecha 13 de ko de LS (Acuendy
decims) .
tiauts de facha 1 15 1AC b
1 NHa de Keyes 75000 por per sons ) nuta ce .Muudo echs 13 de juio de 215 tAcuerdo
vig &sno quinto)
] \
Sueldo tsbulac inensual / 34 ° Ko, de dias no distrutadas. Aetleulo 95 de les Condiiones Gentrales de T rabayodel SUTSET.

12 las Ecaaénucas o distrutadas (1)

13 ?rina Denunlcal Suelda base mensual /10,40 © Q.25 * Ho. dn diat. Articulo 38 de las Condic.ones Genergles de Trabajo del SUISET.

14 Tiempe exlanrdinatio lingorte sepin horas labaraiis icita 45 de Lo Condici 3 de Veabajo del SUTSET. &
Actculo 136G de ks Condionts Geatrales de Trabajo de

15 #scsgo de Trabage 15% 0 20% del Suekla base et

; undaca 2 dotaclonas ai ahs, de Z undormes. Es10s pu=rlan ser en espece o Articui 77 fracitin Vil de tas Condicmras Geoerales de Trabap]
1 ! 3 =n efectivo para G <onfeccida, y el SUTSEE.

. K 1 e -
” V. » teaordinarizs 8 clas hidbdes de esnudo af Trabvjador de bace, Gue dwame dfArticuly 139 de lns Condicicnes Generales dz Trataje
. acaciones ex Lermine de un 2iio calendario no hivya lncurdkdo eninasistencia. SUTSET.

Argiculg 78 tracchin IV de ks Condiciones Generdle: du Trabjol

S 110,000.00 por incerte natwd), ¢f doble por muerte wicidentd y
‘ del SUTSET.

Vida Burbcrat 3.
18 Seguro de Vids tuwbertas et gk por mwene calecuva

Dos periodos 3l 245 de i ¢ias tatdes cada unc. Acticulo 88 de las Co«;atioucs Gerirales de Trabya det SUTSET.

19 Vacaciung;
20 Ad consl de Ajuster Sompleatentanios Hasta 90 dias adicionales en diiembre Put acLerdo
- Artcuio 53 de lis Condiclones Generales de Tralisjo cel SUTSED,
diaa natura idudy eenales).
8 disa naturates 6 mas ipor cuidudus matecaales),  egici conistancia poc el SSET.
3 afios pare ccupar puesto en el Cumiité (jucutive del Sindicato ylArtious 77 fracddn Vill inciso A de las Condicicnas Generales dif
ICoruisiones Permanertes. Trabajo del SUTSET.
t alo pars ccupar puesto en las Corisiones Accidetates delanuidc 77 f:acede Vill inciso 4 de lus Condiclones Genarates e
Sindicata. [Trabago ded SUTSET.
1! ic CraInas de cagachacion, r2zlkackon di . L N
€l tlempo necesaric kard prograinas de cauaciacian, sealaclbndel, | 137 4o vitlincbo 8 de tas Condiciones Genesales do
esludios, investiga:i6n y participatién en acuvidades de beneficiol N
. Trubajo del SUTSET.
para el Bjecutivo y Entidades. {
n Leent s con goxe de sueldy, A

eticuto 77 {raccidn Vil inciso C de fas Condiciones Generates de]

El tanpo Necesarit (para evenlas nicionales y estitiles que ¢
Trabajo del SUTSET.

Sinduato requieca;

Arcda 77 dracdion XXVL de las Cordricnes Generales d2 N

10 ¢las hatiles con gece de sueldo (para que e trabajador presante;
Trabijo del SUTSET, previa acreditacion.

su examen profesional)

12 das niturales por ballecisiventa de un familiar s<cendiente cf . .
< (a5 naturales po i M Clanticsiu 96 de las Condicionas Generstes de Trabajo el SUTSEF.
{descendmente ¥ maccinomo par utla we. —
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TABULADOR DE REMUNERACION

AHEXO 1
(OFICIO DAI2858/2015)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

tA7

No. CONCEFTIO CUANTIFICACION. SUSTENTO
) Sueldo Mensaal / 20 * Mo. De dias gue ie coneswrdan confamepArticulo 38 de las Condiciones Genersles de T:2tajo del
1 Prima vaclenal {anexo A}
2t anexo. SUTSET.
. Anicwlo 38 de las Condiciones Generale; de Trabajo del)
Suehdo tobulas rensual / 30 * 93 cias o clonal s : 4
1 |93 ko de Aguinatdo uehlo tabular raensual / parts proporclonal segdit 1c%, olorgado mediante miauta det 09 de julio 2013,
tieinpo laborade. .
jAcuerde tercero).
3 e ste da catendari S 6 6 dias {aho Lislesto) de suelda lipsido tabidar fvariatie seganfAniculo 34 pdecafo Bt de las Condiclones Generales de Trabyjof
e i
3P0 pos ajuete da catendaris \welda) del SUTSET.
jnula [ juli
4 Borio del servidor Publico S 2,500.00 por persana Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdo|
decimo cvanto}
s (ftnvuﬂo eci por g taboralf segm afios laborados Aigicido 133 de las Conviclones Generakes de Trabajo dcl
pida {anexo BY SUTSET.
) Sueldo Mensual / 30 “ No. de dias qus Je rrespondan conformefArticulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del
6 Quunguenscs {snexo () i
4l 2nex0. SUTSET, .
. - o )
7 |vscaciones Dos pericdos 1 ao de 10 dias habilxs cads unp. frdcido B8 de las Condiclones Generdles de Trabajo ol
SUTSEY.
s Bono del diz de la Madre y del Padre {previz}$ 1.750.00 {Da dels Madre) y 5 140000 [D% del Padie] porftinuta de Acuerdo de fecha 13 de jullo de 2015 (Acuerdos
comprobaciti) persona. decime piimero y decimo segunco)
p 3600 navidedo. 5 2,000.00 por persona iMinuta de Acuerdo de fecha 13 de plio de 2615 fhouerdo
octave)
10 Adicional de Ajsies Complemeniatios Hasta SO dias adicionales en dicieinbre FGe acuerifo
.
1 Adicional de Cornpensacon Hasta 50 dias adichonales en diciembre / g IFor auerdo
N
T T T e L
—
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(OFICIO DARSS§2015)

~.

DIRECCION DE ADMINISTRACION § '
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)
PERICDO OIAS

De 6 Meses un dla 3 Menos de 1 aiio 6 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 1 afio 3 § ailos . 12 dfas divididos en 2 periodas al aiie.

De S afias un dia a 10 afios {3 dias divididos en 2 perdodos al ana.

De 10 afios un dla a 20 aflos 14 dias divididos en 2 perlodos af afio.
v De 20 afios un dla a 30 afos 15 dias divididos en 2 perlodos al afio.
i

De 30 afios un dfa en adelante . 18 dias dvididos en 2 periodos alafio. Lo ]

(OFICIO DA/2858/2015)

: DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIMO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)]

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 Afl0S $3,950.00
20 AR0s $4,450.00
L3
25 AfiOS $5,300.00
30 AROS $6,900.00
35 ANCS $7,200.00
40 afio $10,700.00
45 afos $15,700.00
s

50 afios / - §1870000 ‘\v\\kl

N N
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No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO ,
| N . |Aniule 360 de las Condicmnes Genersles de Trabajo w}/ 7
75 dias naturales [para o Yranule preg < }
ISUTEET, i
r?] [P ecas e3Cqivres S °500,000.00 rdinuta de Acuerda da fecha 13 de jubo de 2015 (Acaecdo sexlc‘ | !} -
2 A soyo gara Lentes £ 5,000.00 ,m,:‘,“ Acverda de lechs \3 de jubn de 015 {Acupnit
Miauta de Acuerdo de fecha 13 de Juhio de 2015 {Ac =adp
A JApoyo pora Prbheus $100,000.60 . ’
’ jdecimo tercero}
- Minuta de Acverdo de fecha 13 de julio de 2015 {Acuerdy)
B Jemsidersia 5100,000.00 s ! ‘
vigésimo segundo)
- Minina de Acvesdo de fecha 13 de jui ) de 2015 [Acuerdo
26 Fomenio s 02 0s $180,000.00 Cue echa 13 de jur) k
’ {séptimo)
M fecha 13 de jullo de 2015 il
7 Pevilidacée ot 0 e $110,00000 iuta de Acserdo de fecha 13 de juo de 2015 [Acverdy
decimo sexto)
Mi i '
8 IMatershs 25 comepe b 5650,000.00 .","{la de.Acuudn de fecha 13 de jullo ce 2015 |Acverdo
vigésimo primero)
M Fui ;
. apoyo pors gastos v, 6135,000.00 fnul'a de fcue{do de fecha 13 de julio de 2015 {Acverdc
trigésimo quinto)
W poyogercompradeis s 50,0000 MxMa de Acuerdy de fecha 13 de juio de 205 [Acveyde]
trigésisnc sexto} ’)
o4
N
M juli T
3 lpoye s sastos st o $160,000.00 mAuFa de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 {Acverdo) =3
lLrlgésimo séptimo) N
32 Apoy0 para gastos fe cir s $140,000.00 M_mAul‘a de Acuerdo de fecha 13 de jullo de 2015 {Acuerdo
Jurigésimo octavo)
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-

! A
Cons. Elave Programa 4 Indicador W[ Método de calcuio Meta
presupuestario l ' . 2016
.| Se obtiene al dividir el volumen de
g:ls a v(z)cliurr\\l::ac‘gz aguas negras servidas tratadas en el! Igualo
3 EO03 | Saneamiento . afio de estudio entre el volumen de ! mayor a
aguas servidas . o
tratadas aguas negras servidas tratadas en el 10%
: afio base menos 1 por 100 J
N
- ¥
Se obtiene de la suma ponderada del N
Eficiencia en el cociente avance fisico realizado sobre lqual o -
\‘4 £029 | Proteccion Civit ejercicio  de  los | 2Vance fisico programado por 0.4 mga or a
" é cUrsos mas el cociente de recursos ejercidos 880/
sobre presupuesto programado por o
0.6 y la suma se muitiplica por 100.
L : Un porcentaje que se obtiene del
Registro e E{giﬂ;’a en dz registro de eventos relacionados con| igualo
5 E047 | identificacion de registro civil  del la emisidn de documentos certificados | mayor a
Poblacién mSnici io de Centro solicitados por la ciudadania durante| 60%
P el aho en estudio.
Recoleccion Un porcentaje que se obtiene al
Traslaedco ' Eficacia del servicio | comparar el numero de dias en los Al
8 E048 Disposicion Final dé de recoleccién y que se cumple con las rutas de! menos
Resp duds Solidos limpia recoleccidn con respecto de los dias| 80%
» ! ”_,o programados; multipticado por 100.
= e Y T
T~ i Wb s
_ Cociente de cobertura de las acciones
riza?g;ﬁiento 22 de mantenimienio de vialidades Mas del
vialidades del urbanas realizadas en comparacion 80%
municipio de Centro | €7 las programadas el resuitado se °
_ Mantenimiento y P multiplica por 100
7 | E048 Limpieza a vialidades
) Eficiencia de la El cociente de cobertura de limpieza
impieza de de Vvialidades, se comparan las Mas del .
mp acciones realizadas en relacion a las o
vialidades . del das: | itad 75%
cipio de Centro | Programadas; e resuitado  se Ia)
municipio multiplica por 100 VR
Es el cociente de los dias en que
- g Eficacia de! servicio | funciond al menos el 80% de ias Mas  del
=] 8 | EOSC Z?N'cgoad Publico €lde .alumbrado | luminarias de la red de alumbrado 75%
P umorado Fublic publico publico municipal con respecto de los N
365 dias del afo, multiplicado por 100 /
Eficiencia del | Se obtiene al dividir el numero de \ f,)
mantenimiento  a | acciones de mantenimiento realizadas . ) :
& . . - s del :
9 | E051 ﬁgtr)\?c ios & Mercados mercados puablicos (entre el nimero de acciones de Mgooze \
uolicos en el municipio de { mantenimiento programadas |
~ | Centro multiplicado por 100
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(OFICIO DASS82015)

R .\\v

‘ DIRECCION DE ADMINISTRACION |
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ‘

ANEXO € {QUINQUENIO)
ANTIGDEDAD RANGO AL MES PAGO
S afios 2.0dlas - diididos en 2 quincenas
10 3fi0s 25 dias drididos en 2 quincenas
15 afics 30dias divididos en 2 quincenas
1031i0s 35 dias ] divididos en 2 guincenss
15 aios 10dbs dvididosen 2quincenas 7~
NS
0sh0s 45 dias k divididos en 2 quincenas l\ ,‘_"\é\
25 afigs 50dias divididos en 2 quincenas < &\
20305 | . 55diag - ) divididos en 2 quincenas h
— -
ANEXO 2 5
LAY
. - . . .. \.
indicadores de desempefic por programa presupuestario para el ejercicio 2016 \ el
Programa . . . Meta
. . d lcul
Cons. | Clave presupuestario Indicador Método de calculo 2016
. indice eficiencia de E§ el cociente de dividir elvnu.merc? de
" - dias en los que SAS distribuyo el .
Servicic de Agua|la operacion del . Mas de
1 EOO1 Potable servicio de  aqua volumen de agua requerida por la 085
.‘ S48 poblacion entre el total de dias del| O
; potable . .
; periodo en estudic.
Ercenci operans | T duese ovtene
2 E002 Serwcuotde Drenaje y | del sistema de buen estado operativo con respecto Mas del | | ,\
. Alcantarillado drenaje Y1 dei total de equipos  instalados 80% D
T~ | alcantarillado . quipos - Instaiado AR
’ i i multiplicado por 100 ;
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T | e |
Cons. E Clave prezra?gfelrsnt:rio } indicador Método de calculo g‘;tg I
T | |

Se obtiene al dividir el nimero de
Desarrollo Eﬂcigncia _en la|acciones  realizadas entre  las Al
18 | FO14 Turistico administracion del programgdas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando el resultado; 80%
por 100
Apoyo al o | Se obtiene al dividir el numero de Al ',
10! Fo21 | Fomento de 1a Eficiencia en la operacién acciones reahzad_as otorgados entre el menos
; Cultura Ambiental del programa numero de acciones programadas; 80%
i multiplicando el cociente por 100
. . .. | Eficiencia en la ejecucion |Se obtiene al dividir el numero de
. Afustencua”Socnal de las ajcciones acciones realizadas y  apoyos Al
/ Fo27 Aryér-mp%;tsencmn a implementadas para laiotorgados entre e numero de| menos
- Vulnerables atencién de}r grupos accipngs y apoyos programados; | 80% i
[y vulnerables multiplicardo el cociente por 100 $
i J—’{"/ T -~ !
| Se obtiene al dividir el numero de j
3 Eficiencia en la|acciones realizadas otorgados| Al |
?21 F028 [Fomento a la Salud |administracion del entre el numero de acciones| menos |
| programa programadas; multiplicando el 85% '+
cociente por 100 i
: Se obtiene al dividir el avance
Apoyo y Fomento a Eficiencia ”en , la | financiero de los proyectos entre el Al
22| F029 la Educacion administracion del | presupuesto programado en el| menos
programa periodo en evaluacion,| 90% |-
multiplicando el resultado por 100 f .
A
, : Se obtiene al dividir el avance
\} Apovo v Fomento a Eficiencia en la|financiero de los proyectos entre el Al
© |23|F030 Iapcﬁttuyra \as Artes administracion del | presupuesto programado en el| menos
y programa periodo en evaluacion, | 90% -y
muitiplicando el resuitado por 100 - N
N
: - , Se obtiene al dividir el avance N ’
s Apoyo y Fomento al|Eficiencia en !a|financiero de los proyectos entre el| Al i\
24 | F031 | Deporte y | administracion del | presupuesto programado en el| menos | \
~. Recreacion programa periodo en evaluacion,{ 90% \
- multiplicando el resuitado por 100
yerlflca;:!on € Se obtiene al dividir el avance enj
inspeccion de las|_-. . . : X .
actividades : EfICI.er'\Cla en la|las accnonég realizadas en refacion Al
25 G003 economicas y del administracion del|con las acciones programadas en| menos | /
sector privado  y programa lel _penodo en  evaluacidon,| 80% |/
social : multiplicando el resuftado por 100 Y‘ )
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: ! | { ]
| - ( Programa , A . _ . Meta |
‘ Cons. % Clave presupuestario i Indicador Método de célculo 1 2016 :
L e ? N ! !
S Se obtiene al dividir el numero de
\\ Servicios a E*g:rf::i':\iento deal acciones de mantenimiento realizadas Mas del
10 | 2052 P?”’-“Qones anteones  en  of |€Ne e numero de acciones de| “gio
s pantec o de Centro | Mantenimiento programadas :
municipic ce Lentro multiplicado por 100
El -cociente de cobertura del _
Eficiencia en el |mantenimiento de parques y jardines, e
Mantenimiento y i mantenimiento  de {se comparan los parques y jardines Mas del
11 1 ECS4 | Limpieza a Espacios |los espacios | que recibieron mantenimiento en 20% (,J
Publicos ublico del | relaciéon al total de parque y jardines ¢ [
u p S parque y j ;
municipio de Centro { del ayuntamiento de Centro ; el .'
resultado se multiplica por 100
Se obtiene al dividir la suma de
Eficiencia en |ajapoyos entregados y acciones Al menos
;. 12| FOO1 | Desarrollo Agricola ejecucion de los |realizadas entre la suma de apoyos 80%
<A ‘ proyecto programados y acciones programadas, °
- el cociente seWa por 100
/“,,
/.l-/u\/ T _ B -
Se obtiene al dividir la suma de
apoyos enfregados y  acciones Al
‘ Desarrollo Eficiencia en la ejecucion |realizadas entre la suma de apoyocs
113]F002 : . menos
Pecuario de los proyecto programados y acciones | g0,
programadas, el cociente se multiplica ;
por 100 |
Se obtiene al dividir la suma de
apoyos entregados y  acciones Al
Desarrollo Eficiencia en la ejecucion |realizadas entre la suma de apoyos
14 | FO05 . . menos
Acuicola de los proyecto programados y acciones | - gy,
programadas, el cociente se multiplica o
por 100
{
| Se obtiene al dividir el numero de
Apoyo para e Eficiencia en la | acciones realizadas entre las Al
15| FOO7 Comercio administracion delprogramadas en el periodo en| menos
- programa evailuacion, multiplicando el resultado| 80%
i por 100
L Se obtiene al dividir el numero de
Eficiencia en la ! acciones realizadas entre las Al .
16 | FOO8 i Apoyo Turistico administracion del | programadas en el periodo en: menos | .
. programa ~ | evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100
¥,
; l | | Eficiencia en la operacion Egrrr?errgaén resultf;]o tdedg'vid“' trel'M dal\
< 117 . F013|Apoyo al Empleo ;de las acciones de ero de personas atendidas entre  Mas dei \
i ! | capacitacion el numerc de personas programadas | 80%
| ‘ & atender, multiplicado por 100 |
N !
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{ (\; ™y }‘ =~ rriusv
APROBADO EN EL SAL ON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPA:E“UE CENTRO’
TABASCO, A LOS VEIN iAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL,QUlNCE.\

LOS REGIDORES

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY .
PRIMER REGIDOR . SEGUNDO REGIDOC

C.P. AURA RAMON DiAZ
CUARTO REGIDOR

717 P
PROF. GILBERTO RAMIREZ M Z
INTO REGID

; -
o,

C. NORMA M,@/RAs/a_ ' "ﬁoRALES
SEP)"iM/d REGIDOR

C. ROCIO AURCRA MENDOZA BERZABA ,
NOVENO REGIDOR ~

A

LIC. SILVESIREREVUELTAS RODRIGUEZ LiC. JOSE MARC
~DECIMO PRIMER REGIDOR
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i
Programa. . . . Meta
. et .
Cons. | Clave presupuestario Indicador ‘ Métode de caicuio 2018
|
El indicador se obtiene del
Eficacia en Ia promgdio los valores eficiencia y
construccion de eficacia que se asignan a las 6| Al
28 | KOO5 | Urbanizacién . jcualidades con las que debe| menos
infraestructura de P . ,
s contar la gestién y ejecucién de los| 3.5
urbanizacion .
) / proyectos de infraestructura de
/ A K C e ‘.L/J_tbamzacnon
El indicador es el resultado de dividir el
Eficiencia de la|nimero de acciones realizadas con Al
27 { O001 | Evaluacidon y Control funcion de controtjrespectoc al total de  acciones| menos
del gasto programadas en el periodo en| 80%
evaluacion, multiplicado por 100
PI . del Se obtiene al dividir las acciones
Danererzc;lo n Urbano €\ Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
. |28 P002 Oeja otlo N a ¥\ administracion  del programadas en el periodo en| menos
: . raenamieno programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
: Territorial
,1 por 100
.
Se obtiene al dividir las acciones
-y Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
29 | PO0S | Politica y Gobierno administracion del | programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100 .
. AN
\
Se obtiene al . dividir las acciones
: Eficiencia en Iz |realizadas entre las acciones Al
30| POO8 | Administracion Fiscal | administracion  del|programadas en el periodo en} menos
programa evaluacidn, multipicando el resultado| 80%
por 100 ¢
-~
N Se obtiene al dividir las acciones
% Administracion Eﬂcnencna _en la | realizadas entre las _acciones Al
11| POOS Fi : administracion de!jprogramadas en el periodo en] menos
inanciera .. o ,
programa evaluacion, multiplicando el resultado| B80% /
por 100 L
Se obtiene al dividir las acciones
Administraciéon Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
32 | PO10 | Programatica y | administracion del ! programadas en el periodo en! menos
Presupuestaria programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100
o & AN
pay T’// \
/ : /</ ;
s 7
/ -~
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CL@MLre
ON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIF‘A’E""UE "CENTRO’
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MH7QUINCE.>‘ .

 APROBADO EN EL SA =
TABASCO, A LOS VE!

LOS REGIDORES

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY LIC. | _
PRIMER REGIDOR . - SE\GUNDO REGID

A ‘RAMON DiAZ
O REGIDOR

PROF. G

C.CL ' TA PABLO
CfAVE'REGIDOR

C. ROCIO AURCRA MENDOZA BERZABA . C.ISRAEL TRMJL® DE DIOS
~ NOVENO REGIDOR /V\\ DECIMO IDQR
\__,,—:7‘

‘ . UIN/'PERO BUENDIA
~DECIMO PRIMER REGIDOR -~ DECIMO SE { NDO REGIDOR
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191
5, 1 ' '
M.V.Z, LEONCIO LOPEZ MONTOYA LIC. MARICARMEN EARCIA MUNOZ APARICIO .
9 DECIMO TERCER REGIDOR DECIM U?RTO REGIDOR

L EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION il Y 65,

: (FRACCION It DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 13
‘DEL REGLAMENTO DE LA, ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
'TABASCO Y 22, FRACCDON X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
|CENTRO TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
ITABASCO RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

~ iMUNIClPDO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS

« [ VEINTIUN DiAS DEL MES%DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY
PRESIDENTE MUNICIPAL
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El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me
confieren los articulos 78 fraccién XV, 97 fraccién IX de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fraccion X| del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente
documento es copia fiel y auténtica del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016; aprobado en la Sesion extraordinaria de Cabildo
numero 49, celebrada con fecha 21 de diciembre de 2015; original que tuve
a la vista y que obra en los archivos de esta Secretaria, constante de treinta
y nueve fojas utiles impresas en una sola de sus caras, para los tramites
legales y administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad
de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio dos mil quince.

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sdbados.

Impreso en la Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracién, bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion
de la Secretaria de Gobierno.

N Lasrleyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de

Gobierno del Tabasco serpublicadaseneste perisdico.

Estado de Tabasco cambia contigo pyp, cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de

~25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACION DEL DIA INTERNAciona,  9iTIgiTSe al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
. DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" piso zona Centro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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